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VEZETOI OSSZEFOGLALO

A Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program lehetdséget biztosit az ijonnan 1étrejovo
¢s, vagy mar mikddé foglalkoztatdsi egylittmiikodések, partnerségek (paktumok)
tevékenysége révén olyan képzési és foglalkoztatdsi programok megvalositasara, amelyek
kozvetlen és célzott segitséget nyujthatnak a hatranyos helyzetii 4llaskeresdk, vagy inaktivak
munkaerd-piacra torténd visszajuttatdsdhoz, valamint munkdba allasukhoz az elsddleges
munkaerd-piacon. A megyei foglalkoztatasi paktumok képesek a helyi szinten is jelentkezd
munkaerd-piaci és gazdasagi problémakat hatékonyan és eredményesen kezelni, valamint
lépéseket tenni a megye gazdasaganak fellenditése és foglalkoztatasi szintjének noveléséért.

Ennek érdekében - a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkorményzat, a Jasz-Nagykun-Szolnok
Megyei Kormanyhivatal, valamint a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzati Hivatal
konzorciumi keretek kozott palydzott a TOP keretében, melynek eredményeként 2017.
szeptember 1-én Iépett hatdlyba TOP-5.1.1-15-JN1-2016-00001 azonositd szamon a
,Foglalkoztatasi-gazdasdgi  egyiittmiikddések  megvaldsitdsa  Jasz-Nagykun-Szolnok
megyében” cimii palyazati projekt, egy kozel fél éves elokészitd tevékenységet kdvetden.

A projekt keretében 1,339 milliard forint tdmogatést nyertek a konzorciumi tagok arra, hogy a
paktum keretében megvalositasra keriild képzési, foglalkoztatasi programok, illetve
munkaerd-piaci szolgéltatdsok a foglalkoztatok elvarasainak megfelelden keriiljenek
kidolgozasra és felhasznalasra.

A projektben meghatarozott egyes célkitlizések kapcsan a programba vonds szempontjabol
kiemelt célcsoportként tekintiink:

- az alacsony iskolai végzettségiiekre

- a 25 év alatti fiatalokra, vagy 30 év alatti palyakezdd allaskeresdkre
- az 50 év felettiekre

- a GYED-r6l, GYES-16], apolasi dijrdl visszatérdkre, vagy a legalabb egy gyermeket
egyediil neveld felnéttekre

- a foglalkoztatést helyettesitd tdmogatasban részesiilokre

- a tartds munkanélkiiliséggel veszélyeztetettekre

- a megvaltozott munkaképességli személyekre

- a roma nemzetiséghez tartozé személyekre

- a Kézmunka Programba bevont (kdzfoglalkoztatott) személyekre

- az inaktiv személyekre

Annak érdekében, hogy a projekt keretében rendelkezésre allo forrasok minél hatékonyabban
és célzottan keriiljenek felhasznalasra, a gazdasagi és munkaerd-piaci statisztikdk elemzése
mellet kérddives felmérést végeztiink mind a munkaltatok, mind a munkavallalok (regisztralt
allaskeresok) korében. A kérdodives felmérésben 560 munkavallald, valamint 151 munkaltato
vett részt, melynek elemzése soran megallapitottuk azon igényeket és kapcsolédasi pontokat,
melyekre kiemelt figyelmet kell szentelni a projekt megvalositasa soran.



Jasz-Nagykun-Szolnok megyében 9 helyi paktum projektjavaslat érkezett be, melybdl 6
rendelkezik tamogatasi szerzddéssel, illetve a Szolnok Megyei Jogli Varos Foglalkoztatasi
Paktuma, mely szintén rendelkezik tdmogatasi szerzddéssel. Ezeknek a Megyei Paktummal
Osszehangoltan kell, hogy megvalosuljanak annak érdekében, hogy a kdzel 2900 {6
bevonasara vonatkozd indikatorvallalas teljesiilni tudjon. Ezen célok eléréséhez kertilt
kialakitasra a 33 tagli Paktumszervezet, melynek Irdnyitdé Csoportja és Foruma aktivan
nyomon koveti és segiti a program sikeres végrehajtasat. A projekt keretében ellatandod
feladatokat a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi FSosztalyanak
munkatarsai, valamint a megyei Paktumiroda munkatarsai egyiittesen latjak el, részletes
cselekvési terv alapjan.

Tekintettel arra, hogy tobb munkaerd-piaci program is fut parhuzamosan megyénkben, a
Kormanyhivatalnak az elkdvetkezendé iddszakban — is — nagyon jelentés koordinacids
szerepe lesz abban, hogy 0sszehangoljak a kiilonb6z6 munkaerd-piaci programok mitkodését,
(GINOP-TOP foglalkoztatasi programra) és torekedjenek arra, hogy az egyes Operativ
Programok keretein beliil megvalositani kivant tevékenységek a jovoben ne fedjék egymast,
illetve, hogy az egyes indikatorok minden projekt esetében teljesiilhessenek.

A megyében megvalosuld kiemelt beruhazasok képzési igényei mellett a nyertes GINOP,
EFOP ¢és TOP egyes prioritastengelyeinek humaneréforras igényét lehetdség szerint a megyei
paktum keretében kivanjuk majd tdmogatni. A projekt megvaldsitdsa soran — az igényekhez és
a lehetdségekhez mérten — kiemelt cél a TOP ERFA forrdsokbdl tAmogatott gyermekellatasi
kapacitasok humaneréforras-igényének kielégitése is.

A tanulmany részletesen bemutatja a palyazati projekt megvaldsitasanak szervezeti kereteit,
mitkodési szabalyrendszerét, a palyazatban foglalt célok elérését szolgalo tevékenységeket a
hozzajuk rendelt forradsok megjelolésével konzorciumi partnerenként. A Megvalosithatosagi
Tanulmany G6sszeallitdsa sordn végig figyelembe vettiik a Tamogatd altal kiadott utmutatdkat
¢és ajanlasokat. A Megvalosithatosagi Tanulmany mellett elkésziilt Jasz- Nagykun- Szolnok
Megye Gazdasag ¢és Foglalkoztatds Fejlesztési Stratégidja is, amely dokumentumok
egyiittesen teljes részletezettséggel mutatjak be Jasz-Nagykun-Szolnok megye foglalkoztatési
terveit a rendelkezésére allo palyazati forras hatékony felhasznalasa altal.
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1. HELYZETERTEKELES

1.1. FOLDRAJZI HELYZETKEP
1.1.1. Foldrajzi teriilet/beavatkozasi szint meghatarolasa

A, Foglalkoztatasi-gazdasagi egylittmiikodések megvaldsitasa Jasz-Nagykun-Szolnok
megyében” cimii projekt teriileti, foldrajzi lefedettsége megegyezik Jasz-Nagykun-Szolnok
megye teljes teriiletével, a megyei jogl varos, Szolnok kozigazgatasi teriiletének kivételével.
A megye Kelet-Magyarorszag koz€psé részén taldlhatd, északrol Heves és egy rovid
szakaszon Borsod-Abauj-Zemplén megye hatarolja, keletrdl Hajd(-Bihar és Békés megyék,
délrél Csongrad megye, délnyugatrol Bacs-Kiskun megye, nyugatrol pedig Pest megye. A
megye teriilete 5 581 km’, a lakonépessége a KSH 2016. januar 1-én aktudlis adatai szerint
376 334 16, a népsiirliség 67,43 6/ km®. A megyéhez 78 telepiilés tartozik, melybél 22 véros,
56 pedig kozség, a megyeszékhely: Szolnok.

1. sz. abra: Jasz-Nagykun-Szolnok megye elhelyezkedése Magyarorszagon

/Forras: http://jarasok.com/terkepek/jaras_terkep _magyarorszag02.jpg - Sajat szerkesztés/

Jelen projekt Megvaldsitasi Tanulmanyaban (tovabbiakban: MT) meghatarozott fejlesztési
célok ¢és foglalkoztatasi egyiittmiikodések minden esetben harmonizalnak a megyei jarasok
altal, a TOP-5.1.2-15 kodszamu felhivas kapcsan készitett helyi paktumokkal, valamint a
Szolnok Megyei Jogua Viaros paktumaban (paktum: TOP-6.8.2-15-SL1-2016-00001)
foglaltakkal. A foldrajzi egységre, tovabba az ennek okén jelentkezd térsadalmi gazdasagi
sajatossagokra valo tekintettel a kialakitott megyei paktum komplementer, 6sszegzé modon
szervesen kapcsolodik a Jaszapati jaras, Jaszberényi jaras, Karcagi jards, Kunhegyesi jaras,
Kunszentmartoni jaras, MezOtlri jaras, Szolnoki jaras, Tiszafiiredi jaras, Torokszentmiklosi
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jaras helyi foglalkoztatasi paktumaihoz ¢és Szolnok Megyei Jogh Viaros paktumaban
foglaltakhoz is. A megyei, jarasi és megyei jogl varosi szinteken megfogalmazott stratégiai ¢és
egylttmiikodési célok és tevékenységek egyméassal szorosan Osszefiiggnek, ugyanakkor a
Jasz-Nagykun-Szolnok megyei paktum szakmai, teriileti és agazati egyeztetett szempontokra
épitkezve ernydszervezetként miikodik. Fontos tehat, hogy a megyei paktumban olyan
cselekvési irdnyok keriiltek meghatdrozasra, melyek a tervezési, eldkészitési iddszakban
lefolytatott kozos egyeztetések eredményeként jottek létre.

2. sz. abra: Jasz-Nagykun-Szolnok megye jarasainak székhelyei és a hozza tartozo telepiilések
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/Forras: http://www.jaras.info.hu/jarasok-terkepe/jarasok-jasz-nagykun-szolnok-megyeben/

A projekt foldrajzi lefedettségének tekintetében tehat a megye egész teriiletérdl és a benne
talalhatd 9 jarasrol beszélhetiink. A tarsadalmi, gazdasagi és infrastrukturalis szempontbol
kedvezményezett telepiilések szama 25, mig a jelentés munkanélkiiliséggel sujtott telepiilések
szama 15 (a 105/2015. (IV. 23.) Korm. rendelet szerint). A fentebb lathatd, Jasz-Nagykun-
Szolnok megye jardsait, azok székhelyeit és a hozza tartozo telepiiléseket bemutatd 2. sz.
abrat jelen tablazat egésziti ki:

1. tablazat: Jasz- Nagykun Szolnok megye jarasai

R . Telepillés Népesség Teriilet Ne P
Jaras neve Székhely . 2 suruség
6ssz. Véros (2015._] an.l.) (km ) (f(’i/kmz)
1. | Jaszapati jaras Jaszapati 9 2 31 837 544,45 58,5

Foldrajzi elhelyezkedés: Foldrajzi lehatarolasa alapjan az Alfold foldrajzi nagytdj, Kozép-Tisza vidék foldrajzi kozéptdj,
illetve a Jaszsag foldrajzi kistaj része.

Illetékességi teriilet: A jaras illetékességi teriilete 9 telepiilésre terjed ki: Alattyan, Janoshida, Jaszalsoszentgyorgy, Jaszapati,
Jaszdozsa, Jaszivany, Jaszkisér, Jaszladany, Jaszszentandras, két varos (Jaszapati és Jaszkisér) és hét kozség — koziilik 1
nagykozség, Jaszladany.

Erosségek: A jaras rendelkezik ipari parkkal (Jaszapati), ahol folyamatosan jelentds munkahelyteremtd beruhazasok torténnek.
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Telepiilés . . .. Nép-
Jaras neve Székhely - Nepesseg Tertilet sﬁlﬂiség
Ossz. | varos (2015.jan.1.) (km?) .
‘ (f6/km?)

Tovabbi erésség, hogy a miikddd vallalkozasok nagysag szerinti megoszlasa az egyik legegyenletesebb képet mutatja a jarasok
kozott, relativ magas a KKV méreti miikodo vallalkozasok aranya. A jaras megyei viszonylatban is jelentds vendégforgalmat
bonyolit a termalturizmusnak koszoénhetden.

Gyengeségek: A jaras népessége folyamatosan csokkend tendenciat mutat, jelent6s eloregedés mellett, gyenge a helyi
vasarloerd — a kiskereskedelmi fejlesztésekre ez negativan hat. Tovabbi problémat jelent, hogy a helyi vallalkozasok nem
talalnak megfelel6 szamban szakmunkasokat és technikusokat — a kinalt bérek nem versenyképesek a Szolnoki jarasra jellemz6
bérszinttel, erdteljes munkaerd-elszivo hatas érvényesiil.

Jaszberényi

2. s o Jaszberény 9 3 49 909 617,01 80,9
jaras

Foldrajzi elhelyezkedés: A teriilet az Alfold északi részén, a Tarna és a Zagyva folyok volgyében, az Eszaki-kozéphegységtol
délre, foldrajzi, domborzati szempontbol a Jaszsag foldrajzi kistdj szivében helyezkedik el, amit Felso-Jaszsagnak is szoktak
nevezni. Fekvése tekintetében a Jaszberényi jaras kissé elkiiloniil az Alfoldtol: az Eszak-alfoldi Régichoz tartozik ugyan, de
Debrecent6l valo tavolsaga csaknem 180 km, mig Budapesttdl csupan 80 km-re fekszik.

Illetékességi teriilet: A jarashoz harom varos (Jaszberény, Jaszarokszallds, Jaszfényszaru) és 6 kozség (Jaszago,
Jaszboldoghaza, JaszfelsOszentgyorgy, Jaszjakohalma, Jasztelek, Pusztamonostor) tartozik. A Jaszberényi jaras kozpontja
Jaszberény, amely a megyeszékhely utan a megye masodik legnépesebb varosa.

Erosségek: A jaras teriiletén a vasuti teherszallitds aranya kifejezetten magasnak mondhat6. A multinacionalis Electrolux a
jaras székhelyén hozta létre magyarorszagi és kelet-eurdpai kozpontjat, melynek kapcsan jelentos beszallitoi halozatot épitett ki,
ami rendkivill pozitiv multiplikdtor hatasokat érvényesit. A bar a megye tobbi teriiletén jelentds elmaradasok észlelhetdk, a
jaszberényi jarasban, foként Jaszberényben mikodo vallalkozasok az orszagos atlaghoz viszonyitottan is jelentés mértékben
végeznek K+F tevékenységet. A jarasi székhelyen, Jaszberényben helyezkedik el az Eszterhdzy Karoly Egyetem Jaszberényi
Campusa, a régi Jaszberényi Tanitoképzé Foiskola utddintézménye. A jelentds foglalkoztatdsi potencialt magukban rejtd
kiemelt megyei beruhazasok koziil a ThyssenKrupp Presta Hungary Kft. tevékenységét a Jaszberényi jarasban, ezen beliil
Jaszfényszarun végzi.

Gyengeségek: A megyei tendencidhoz hasonloan megemlithet, hogy a jaras lakossaga évek oOta csokkend, kordsszetétele
kedvezdtlen. Jelentds problémaként mertil fel, hogy a jaras uthalozatanak mindsége sok helyen elégtelen.

Karcagi

3. A Karcag 5 3 42 079 857,26 49,1
jaras

Foldrajzi elhelyezkedés: A teriilet az Alfoldon helyezkedik el, a jaras teriiletét a hozza sorolt telepiilések teriilete és azok
kozigazgatasi hatara szabja meg. Mérete alapjan Jasz-Nagykun-Szolnok megye legnagyobb jaradsa. A jaras telepiilései a
Nagykunsaghoz tartoznak, melyet az Alfold sziveként emlegetnek. A felszin elsd latasra egyhangt, sik, azonban ha jobban
megnézzik, lathatova valik, hogy egykori folyomedrek, morotvak és kiemelkedések, az Un. "kunhalmok" tdérik meg a
horizontot.

Illetékességi teriilet: Harom varos (Karcag, Kenderes és Kistjszallas) és két kozség - Berekflirdd és Kunmadaras - tartozik
hozza.

Erdsségek: A teriilet kiillonosen gazdag termal- illetve gydgyvizekben. Tobb, orszagos jelentdségli védett természeti teriilet is
talalhato a jarasban. A jaras kedvezd kornyezeti €s turisztikai adottsdgain kiviil érdemes megemliteni a kulturalis és sportéletben
rejlo rendkiviili aktivitasat, amely kedvezden hat a tarsadalmi viszonyokra és a lokalpatriotizmus kialakitasara, ezaltal pedig a
népesség helyben tartasara. Fontosak a jaras jelent6s mezdgazdasagi termelési €s élelmiszeripari hagyomanyai, a versenyképes
izemméretli gazdasagok, a kapcsolodd iparagak és a mezdgazdasagi innovacios bazis jelenléte Karcagon. A jelentds
foglalkoztatasi potencialt magukban rejtd kiemelt megyei beruhdzisok koziil a Beliigyminisztérium felhivasa szerint
bortonépitési beruhazast sziikséges kiemelniink, amely a Karcagi jarasban, ezen beliill Kunmadarason valosul meg.
Gyengeségek: A Karcagi jaras népessége is folyamatosan csokkend tendenciat mutat, jelentos eloregedés mellett, amely kihat a
vasarloeré alakulasara is. A lakossdg munkaerd-piaci versenyképességének, képzettségi szintjének novelése sok esetben
megfeleld képzések hianyaban nehézségekbe iitkozik.

Kunhegyesi

4. A Kunhegyes 7 2 20 106 464,58 43,3
jaras

Foldrajzi elhelyezkedés: A jaras elhelyezkedését tekintve az Alfoldon, ezen beliil a Tiszafliredi kistérségben tertiil el, kozel a
Tisza-tohoz. A jaras székhelye Kunhegyes, egyfajta mikrotérségi kozpontnak is tekintheto.

Illetékességi teriilet: A jarashoz 7 telepiilés tartozik: Abadszalok, Kunhegyes, Tiszabd, Tiszabura, Tiszagyenda, Tiszaroff,
Tomajmonostora. A jaras székhelye: Kunhegyes. A jaras a 290/2014. (XI.26.) Kormanyrendelet szerint a kedvezményezett,
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fejlesztendo és komplex programmal fejlesztend6 jarasok kozé tartozik.

Erosségek: A jaras kivalo mezdgazdasagi adottsagokkal és hagyomanyokkal rendelkezik, melyeket a helyben elérhetd
agrarképzések is tovabb fejlesztenek. Erdemes megemliteni a befektetk letelepedéséhez rendelkezésre allo zoldmezds és
barnamez6s teriiletek (kiépitett infrastruktiraval) jelentds szamat, tovabba a termalkincsek jelentds rendelkezésre allasabol
fakado turisztikai potencialt is.

Gyengeségek: A negativ népességfogyasi tendencidkon kiviil gyengeségként érdemes megemlitni az egész jarasra jellemzo
alacsony vallalkozoi aktivitast. Jelentds gyengeség még, hogy az orszagos atlagnal magasabb a jarasi munkanélkiiliség, emellett
kedvezotlen a strukturalis Osszetétele is (alacsony képzettséglick magas aranya, kevés idegen nyelvet beszélé szakember).
Foként a kedvezd mezdgazdasagi adottsagok tekintetében nevezhetd fontos gyengeségnek, hogy az exportképes, magas
feldolgozottsagu, j6 mindségi agrar- ¢s ipari termékeknek rendkiviil alacsony az arénya, tovabba igen kevés élémunka igényti
feldolgoz6 lizem van jelen a térségben.

5, | Kunszemtm | o entmarton 11 2 34 684 576,49 | 60,2
artoni jaras

Foldrajzi elhelyezkedés: A jaras Jasz-Nagykun-Szolnok megye déli részén, a Harmas-Koroshoz és az un. ,, Tiszazughoz” kozel
helyezkedik el, teriilete az Alfold egyik jellegzetes dtmeneti szerkezetili részét képzi.

Illetékességi teriilet: A jarashoz tartozik két varos: Kunszentmarton és Tiszafoldvar és kilenc tovabbi kozség: Cibakhaza,
Csépa, Cserkesz616, Nagyrév, Ocsod, Szelevény, Tiszainoka, Tiszakiirt, Tiszasas.

Erosségek: A jarasban jelentOs a taji, természeti, turisztikai adottsagok gazdagsaga és a védelem alatt all6 természeti teriiletek
aranya. Erdsségként jelentkezik, hogy a varosi jogallasu telepiiléseken jol kiépiilt kdzlekedési infrastruktura talalhato.
Gyengeségek: Az infrastruktira szempontjabol osszefiiggésben az el6zéekben leirtakkal, gyengeségként jelentkezik azonban,
hogy kevés varosi ranggal rendelkezé telepiilés talalhaté a jarasban, melynek tobb telepiilése nehezen kozelithetdé meg, a
kozlekedés szempontjabol elszigeteltnek tekinthetd. Fontos még megemliteni, hogy jelenleg a jaras turisztikai potencialja
alacsony kihasznaltsaggal és ismertséggel rendelkezik.

6. MBI | s 5 2 26 767 725,74 | 36,9
jaras

Foldrajzi elhelyezkedés: A jaras az Eszak-alfoldi régioban, Jasz-Nagykun-Szolnok megyében talalhaté, északrol a
Torokszentmiklosi €s a Karcagi jaras, keletrdl a Gyomaendrddi jaras (Békés megye), délrél a Szarvasi jaras (Békés megye),
délnyugatrol a Kunszentmartoni jaras, nyugatrol pedig a Szolnoki és a Torokszentmiklosi jarasok hataroljak.

Illetékességi teriilet: A jaras ot telepiilése koziil Mezétur és Turkeve varosi jogallasu telepiilés, harom pedig (Kétpo,
Mesterszallas €s Mezohék), 1000 fo alatti kistelepiilés. A kedvezményezett jarasok besorolasarol szolo 290/2014 (XI1.26)
Kormaényrendelet alapjan a Mezoturi jaras kedvezményezett jaras.

Erosségek: A jaras kozpontja rendelkezik ipari parkkal, ahol folyamatos fejlesztések zajlanak, ez huzderdként szolgal a tobbi
telepiilés szamara is. A jarasban mikodé vallalkozasok lakossdgaranyos szdma a megyei atlagnal magasabb szintet mutat.
Erdemes megemliteni a turisztikai attrakciok meglétét (népmiivészeti hagyomanyok, rendezvények, fiirds), ezek a rendelkezésre
allo potencialhoz viszonyitottan jelenleg alacsony kihasznaltsagi szinten miikodnek, azonban jelentds jovobeli lehetdségeket
hordoznak magukban.

Gyengeségek: A jarasi vallalkozasok dontd tobbsége mikro- vagy kisvallalkozés, a vallalkozasi szerkezet elaprozodott, a
mezogazdasag hattérbe keriilésével parhuzamosan nem lépett mas huzoagazat annak helyére, ennek folyomanyaként jelenleg a
népesség gazdasagi aktivitisa alacsonyabb a megyei és orszagos atlagoknal.

7. S/ Szolnok 18 5 116 358 914,48 | 1272
jaras

Foldrajzi elhelyezkedés: A jaras a Tisza és a Zagyva altal tagoltan helyezkedik el az Eszak-alfoldi Régioban, azon beliil Jasz-
Nagykun-Szolnok megye k6zépso részén, az alfoldi nagytajon beliil a K6zép-Tisza-vidék kdzéptaji teriiletén.

Illetékességi teriilet: A jarashoz ot varos (Szolnok, Besenyszdg, Martfii, Rakoczifalva és Ujszasz) és 13 kozség tartozik:
Csataszog, Hunyadfalva, Kételek, Nagykorti, Rakocziujfalu, Szajol, Szaszberek, Tiszajend, Tiszasiily, Tiszavarkony, Toszeg,
Vezseny, Zagyvarékas.

Erosségek: Erosségként jelentkezik a nemzetgazdasagi szempontbdl is kiemelt jelentoségili, komoly termelési hagyomanyokkal
¢és szakmai kulturaval rendelkez6 és korszerti ipari termeléagazatok, multinacionalis toke markans jelenléte a jarasban. Fontos
megemliteni, hogy a szinvonalas kozép- ¢és felsofoku oktatasi intézmények jelenléte (pl.: Pallasz Athéné Egyetem Gazdalkodasi
Kar, szakképzési centrumok) folyamatosan korszertisodd oktatasi-képzési kinalatot nydjt a minden korosztaly tanulni vagyo
személyei szamara. Erdsségként tekinthetiink a jaras kozponti elhelyezkedésére is, hisz Budapest kozelsége, a tobbiranyu
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kapcsolodas a Budapesti nagyvaros térséghez (M3 autdpalya és 32. illetve 33. szamu fout; 4. szamu fout, 44. szama fout)
kifejezetten beruhazasosztonzo hatassal bir. A jelentds foglalkoztatdsi potencialt magukban rejtd kiemelt megyei beruhdzasok
koziil fontos megemliteniink a Szolnoki Ipari Parkban létrehozasra keriild citromsav gyar beruhazési projektet, amely
tevékenységét a Szolnoki jarasban, ezen beliil Szolnokon végzi majd.

Gyengeségek: A jaras telepiiléshalozatat Szolnok és Martfli kivételével gyenge, csokkend térszervezd erejil, népességmegtartd
¢és tokevonzo képességl telepiilések alkotjak. Ezen feliill megfigyelhetd, hogy jarasi szinten a regisztralt allaskeresok kozott
magas az alacsony iskolai végzettséglieck és a szakképzetlenek aranya, tovabba magas a masodlagos munkaerd-piacon
alkalmazasban 4llok szama. A jaras lakossaga évek ota csokkend, kordsszetétele kedvezotlen.

8. ;‘:Z:f“red‘ Tiszafiired 7 1 19 165 417,05 | 46

Foldrajzi elhelyezkedés: A jaras az Eszak-alfoldi régio szivében, a Tisza-to mellett talalhato, székhelye Tiszafiired. Délrdl a
Kunhegyesi és a Karcagi jarasok hataroljak.

Illetékességi teriilet: A jarashoz egy varos (Tiszafiired) és 6 kozség tartozik: Nagyivan, Tiszaderzs, Tiszaigar, Tiszadrs,
Tiszaszentimre, Tiszasz616s. A 290/2014. (XI. 26.) a kedvezményezett jarasok besoroldsardl szol6 Kormanyrendelet alapjan a
Tiszafuiredi jaras kedvezményezett jarasnak mindsiil.

Erosségek: Erdsségként tekinthetiink a jaras taji, természeti, turisztikai adottsdgainak gazdagsagara, a védelem alatt allo
természeti kornyezetre (Tisza-t6). A 33. sz. és 34. sz. féutak kozelsége ¢és a jaras székhelyén Tiszafiired telepiilésen jol kiépiilt
kozlekedési infrastruktara mindenképpen kedvezden hat a fejlédési potencialok kiaknazasa kapcsan. A jelentds foglalkoztatasi
potencialt magukban rejto kiemelt megyei beruhazasok koziil a Dispomedicor Zrt. tevékenységét a Tiszafiiredi jarasban, ezen
beliil Tiszaflireden kivanja végezni.

Gyengeségek: Egy varosi ranggal rendelkezd telepiilés van a jarasban, amely az egyetlen dominansabbnak nevezhetd telepiilés
mind gazdasagi, mind foldrajzi szempontbol. A jards minden telepiilése viszonylag messze taldlhatdo az autopalyaktol és a
megyeszékhelytdl, a kerékparos utvonalak hossza alacsony, igy eddig a turisztikai lehetdségek is kihasznalatlanok maradtak. A
jarasi telepiilések egy jelentds része vasiiton nem érhetd el.

Torokszent
9. miklési Torokszentmiklos 7 2 35429 464,54 76,3
jaras

Foldrajzi elhelyezkedés: A jaris a megye kozépso részén, a szolnoki jarastol keletre, az Eszak-Alfoldon, a Nagykunsag szélén
fekszik. Torténelmileg nem tartozik a nagykun teriilethez, mindig Kiilsd-Szolnok varmegye része volt. Teriiletét a Tisza, a
fegyverneki Holt-Tisza és a Tindka-ér is atszeli.

Illetékességi teriilet: A jaras Fegyvernek, Kengyel, Kuncsorba, Orményes, Tiszapiispoki, Tiszateny6, Torokszentmiklos
teleptiilésekre terjed ki, varosi ranggal Torokszentmiklos és Fegyvernek rendelkezik.

Erosségek: A jaras tekintetében, kiilonosen Torokszentmiklost szemlélve, viszonylag magas az aktiv koruak ardnya az
Osszlakossaghoz viszonyitottan, ezzel Osszefliggésben a varosi atlagnal alacsonyabb a rendszeres munkajovedelemmel nem
rendelkezSk aranya az aktiv kortiakon beliil. Erdemes megemliteni a befekteték letelepedéséhez rendelkezésre allo zoldmezés
¢s barnamezOs teriiletek (kiépitett infrastruktiraval) jelentds szamat. A jelentds foglalkoztatdsi potencialt magukban rejtd
kiemelt megyei beruhdzasok koziil a Tisza TK Projekt Kft. tevékenységét a Tordkszentmiklosi jarasban, ezen beliil
Tiszaptispokiben végzi.

Gyengeségek: Gyengeségnek tekinthetd, hogy a jarasban a turisztikai lehetdségek kiaknédzatlanok, nincsenek mindségi
szallashelyek. Torokszentmiklost leszamitva a jelentds infrastrukturalis fejletlenség miatt a beruhazok és a befektetok elkertilik
a jarast.

/Adatok forrasa:KSH, https://www.teir.hu/helyzet-ter-kep/ - Sajat szerkesztés/
/Az egyes jarasok kapcsan meghatarozott ,, erésségek” és ,, gvengeségek” nevesitésében a megyei jarasok altal a
TOP-5.1.2-15 kodszamu felhivas kapcsan készitett helyi paktumok, ill. a jarasok varosainak IVS-i szolgaltattak
tartalmi alapot/
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1.2. A TAMOGATASI KERELEM GAZDASAGI, TARSADALMI,

FOGLAKOZTATASI ES KORNYEZETI HATTERENEK
BEMUTATASA

1.2.1. Gazdasagi - tarsadalmi - munkaero-piaci jellemzok

Jelen projektben meghatarozott teriileti beavatkozasi szint teljes mértékben igazodik a megye
munkaerd-piaci és gazdasagi szempontbol dsszetartozo részeihez is. Ezt egyrészt biztositjak a
projekt elokészitd szakaszaban végzett tevékenységek, mely sordn a megye teljes foldrajzi
lefedettségét szem el6tt tartva keriilt sor sokrétli, partnerek kozotti és konzorciumi partnerek
kozotti egyeztetésekre, eldzetes helyzetfelmérésekre és célmeghatarozasokra mar 2016.03.08-
tol kezdddden. Az egyeztetéseken minden esetben szem eldtt tartottuk, hogy minden szektor
érdeke és véleménye a lehetd legnagyobb mértékben teret kaphasson. Masrészrdl a jardsok
helyi paktumainak (TOP-5.1.2-15) kialakitdsa soran is folyamatos Osszehangolasi és
egyeztetési tevékenységek zajlottak mind a gazdasdgi, mind pedig a tarsadalmi problémak,
sziikebb értelemben vett helyi (jarasi) és a teljes képet mutatdé megyei viszonyainak
megfejtését szolgalo megoldasok tekintetében. A konnyebb attekinthetdség érdekében ezen

elokészitd tevékenységek tablazatos formaban keriilnek bemutatésra az alabbiakban:

1. tablazat: Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Foglalkoztatasi Paktum - El6készitd
tevékenységek:
Rendezvén . . -
,y Idopontja: | Célja: Jelen voltak:
megnevezese:
Jarasi sz€khelyek onkormanyzatai,
Paktum szakmai Tamogatasi kérelmek egyeztetése és | SZMJV Onkormanyzata, INSZM
. 2016.03.08 .. . * . -
egyeztetés Osszehangolasa Onkormanyzat és Hivatal,
Korményhivatal
Helyi foglalkoztatasi
egylttmikdodések Jarasi sz¢khelyek dnkormanyzatai,
kialakitasa Jasz-Nagykun- Mar benyujtott projektjavaslatok SZMIJV Onkormanyzata, INSZM
. 2016.06.14 L . -~ . -
Szolnok megyében c. egyeztetése ¢s 0sszehangolasa Onkormanyzat és Hivatal,
felhivas kapcsan tartando Kormaényhivatal
szakmai egyeztetés
JNSZM Onkorményzat, INSZM
TSZ aldirés 2016.09.01 Ta’r’n(’)gatam szerz6dés sajtod nyilvanos Igormanyhlvatgl, JN SZM
alairasa Onkormanyzati Hivatal, Magyar
Allamkincstar
. JNSZM Onkorményzat, INSZM
gakszl?; tzzakmal 2016.09.29 Szakmai egyeztetés Kormanyhivatal, INSZM
d Onkormanyzati Hivatal
. JNSZM Onkorményzat, INSZM
Projektértekezlet 2016.10.05 Folyamatok meghatdrozdsa, feladatok | o ohivatal, INSZM
egyeztetese -~ f LT
Onkormanyzati Hivatal
JNSZM Onkorményzat, INSZM
Szakmai egyeztetés a kiemelt Kormaényhivatal, INSZM
. . beruhazasok megvalositoival és a Onkormanyzati Hivatal, kiemelt
Szakmai egyeztetés 2016.10.13 megvalositas helyszinének beruhazok, kiemelt beruhazasok
onkormanyzataival teleptiilési onkormanyzatai,
Széchenyi Programiroda
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Egyeztetés a Projektmegvalositassal kapcsolatos JNSZM Or}kormanyzat, INSZM
- A, . Y s 1 ras Kormanyhivatal, INSZM
Kozremiikodo 2016.10.21 szakmai és megvalositasi kérdések o ) ST
. Onkormanyzati Hivatal, Magyar
Szervezettel egyeztetése . . .
Allamkincstar
Szakmai egyeztetés Pa,,ktl,lm,a,l apito ulres elokészitése, MT JNSZM Onkorméanyzat, INSZM
(belsd) 2016.11.09 elokészitése, egyéb folyamatban 1€vo Onkorményzati Hivatal
szakmai kérdések
Szakmai cavezetés Paktum alapito iilés eldkészitése, MT | INSZM Onkormanyzat, INSZM
(konzorci gn}], ) 2016.11.11 elokészitése, egyeb folyamatban 1évé | Kormanyhivatal, INSZM
onzore szakmai kérdések Onkormanyzati Hivatal
Paktum alapito tilés elokészitése, MT )
Szakmai ot elokészitése, egyeb folyamatban 1évé | INSZM Onkormanyzat, INSZM
SBYyeretes 2016.11.29 szakmai kérdések, j konzorciumi Kormaényhivatal, INSZM
(konzorciumi) , b - - f i
partner bevonasa, kdltségvetési Onkormanyzati Hivatal
modositasi javaslatok
potumszervezet alaktlo | 50161130 | Alakulo iilés Jelenléti iv szerint
MT szakmai egyeztetés 2016.12.09 MT szakmai egyeztetés Proj ektm’enedzser”, .kozbeszerzesen
nyertes ceg vezetoje
JNSZM Onkorményzat, INSZM
. , MT szakmai egyeztetés, folyamatban | Kormanyhivatal, INSZM
MT szakmai egyeztetés 2017.01.09 1évo teendok Onkormanyzati Hivatal, INSZM
Teriiletfejlesztési Ugynokség Kit.

/Forrds: Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat — Sajat szerkesztés- 2017./

A korabbiakban mar leirtak szerint a jarasok helyi paktumainak (TOP-5.1.2-15) kialakitasa
soran megyei szintli egyeztetések is zajlottak az egyes programok gazdasagi-, tarsadalmi- és
foglalkoztatasi teriileteit célzo fejlesztési elképzelések Gsszehangolasanak érdekében. Ennek
megfeleléen, mivel a Jasz-Nagykun-Szolnok megyei paktum szakmai, teriileti és agazati
egyeztetett szempontokra épitkezve ernydszervezetként miikodik, a projekt kialakitdsanal
minden esetben szem el6tt tartottuk, épitettiink a mar beadott palyazati anyaggal rendelkezd
helyi paktumokban (TOP-5.1.2-15) foglaltakra. A palyazati anyagok részeként vizsgaltuk a
rendelkezésre all6 Megvalosithatosagi Tanulmanyokat az aldbbiak szerint (TOP-5.1.2-15
felhivas):

- MT — Jaszapati jaras,

- MT — Jaszberényi jaras,

- MT — Karcagi jaras,

- MT — Kunhegyesi Jaras,

- MT- Kunszentmartoni jaras,

- MT — Mezétri Jaras,

- MT — Szolnoki jéras,

- MT — Szolnok Megyei Jogt Varos (TOP-6.8.2-15-SL1-2016-00001),
- MT - Tiszafiiredi jaras,

- Szakmai 6sszefoglald — Torokszentmiklosi Jaras

Az el6készitési tevékenységek sordn koriilhatarolhatova valt, hogy a Jasz-Nagykun-Szolnok
Megyei Foglalkoztatasi Paktum kialakitasa és a projekt lebonyolitdsa soran a Felhivas szerinti
3.1.1 Onélléan tamogathaté tevékenységek, valamint a 3.1.2 Onallban tdmogathatd és
kotelezen megvalositandd tevékenységek vonatkozasaban milyen célok ¢€s prioritasok
kapnak hangsulyt. Az egyeztetések ¢és kozdsen végzett tevékenységek soran, illeszkedve a
teriiletileg specifikus problémahoz és gazdasagi-, tarsadalmi viszonyokhoz, a felhivas szerinti
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3.1.4 Onélloan nem tdmogathat6, valaszthato, kiegészité tevékenységek koziil az A. Helyi
termék- vagy szolgaltatasfejlesztéshez kapcsolddd kiegészité ESZA tevékenységek — (1.
kiegészitd tevékenység) megvaldsitasat latjuk a legcélravezetObbnek és a legnagyobb hatéast
kivalté tevékenységnek.

Az eldzetesen lefolytatott gyakorlati helyzetfelmérések, egyeztetések, elemzések soran
megszerzett primer informaciok, valamint a megye szekunder gazdasagi-, tarsadalmi-,

foglalkoztatési adatai és statisztikai alapjan keriiltek kés6bb meghatarozasra, egységesitésre €s
bemutatasra a projektiink alapjat képz6 tényezok.

1.2.1.1. Gazdasagi jellemzok:

1. GDP alakulasa:

Orszéagos viszonylatban vizsgalva Jasz-Nagykun-Szolnok megye gazdasagi helyzete a GDP-
hez val6 hozzéjarulas tekintetében kedvezdtlen, mivel az orszagos atlagtol jocskan elmarad az
egy fore jut6 GDP értéke, annak ellenére is, hogy az ipari termelése magas, a
munkanélkiiliségi rata (6,5) az orszagos atlaghoz (4,6) képest rosszabb. A megye
Osszteljesitménye a bruttdé hazai termékhez (GDP) valé hozzajarulas tekintetében az utdbbi
évek jelentds javulasanak ellenére is gyengének mondhat6. Orszagos viszonylatban vizsgalva
Jasz-Nagykun-Szolnok megye 2010 6ta a 16. és a 14. hely kozott all a megyék rangsoraban,
2014-ben a 16. volt. A helyezések évrdl-évre torténd javitdsaban mindig jelentds szerepet
jatszott az ipar teljesitményének, azon beliil a szamitogép, elektronikai, optikai termékek
gyartasanak az el6z0 évi szinthez képesti boviilése, mely novekedéssel egybe esik a regisztralt
gazdasagi vallalkozasok szdméanak emelkedése is mind a 2013-as mind pedig a 2014-es évek
tekintetében (1. MELLEKLET: Regisztralt gazdasdgi vallalkozdsok szama ezer lakosra, 2011-
tol (db) — Jasz-Nagykun-Szolnok megye). Megfigyelhetd tovabba, hogy a megye gazdasagi
szerkezetét a GDP é4gazati megoszlasa alapjan a primer és a szekunder szektor jelentds sulya
hatdrozza meg: a mezdgazdasag, vad-, erd6- halgazdalkodas aranya 7,6%, amely a 2011-es
évtél folyamatos ndvekedést mutat a szektorban tevékenykedd vallalkozadsok szdmanak
novekedésével parhuzamosan (2. MELLEKLET: Regisztralt vdllalkozdsok szdma a
mezogazdasag, erdogazdalkodas, haldszat nemzetgazdasagi agakban, 2011-t6l (db) — Jasz-
Nagykun-Szolnok megye). Az ipar, €pitdipar aranya 41%, tercier és kvaterner szektor aranya
valamivel tobb, mint 51%. Fontos tényezd a megyei GDP alakuldsanak szempontjabol, hogy a
szolgaltatasban foglalkoztatottak szdzalékos ardnya mind az orszagos, mind pedig a régids
értékektdl elmarad. Ez azért jelentdés, mert a makrogazdasagi elemzések vilagszerte
egyetértenek abban, hogy a szolgaltatasi szektor, (tercier szektor, vagy harmadlagos szektor)
egyike a fejlett gazdasagok harom legfontosabb gazdasagi agazatanak. (3. MELLEKLET: A
szolgaltatasban foglalkoztatottak aranya (szazalék) — Jasz-Nagykun-Szolnok megye).

A megyei GDP alakuldsat tovabbi tényezok is befolyasoljadk. A megye ipargazdasdganak
jelentdségét jol mutatja, hogy az Eszak-alfoldi régio teljesitményébél a legnagyobb
mértékben, mintegy 47,8%-kal részesedik. A megye gazdasagi Osszteljesitményében
meghatarozo a feldolgozoipar szerepe, mely a 2014. évi 1 511 milliard forintrél 2015. évben
1 650 millidrd forintra ndvelte Osszteljesitményét. A feldolgozdiparon beliil huzd agazat a
gépipar, melynek 2015. évi arbevétele 1 296,5 milliard forint, mely az 6sszes nettd arbevétel
55%-at teszi ki. A megye gazdasaga az autdiparban csak beszallitoként érdekelt, mégis ezer
szallal kotédik termékeivel, illetve félkész termékeivel a vildgpiachoz. Az ipargazdasag
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exportorientalt, az Osszes arbevételbdl az export részaranya 2015-ben elérte az 53,9%-ot,
mellyel a megye exportja fajlagosan az orszagos atlag mintegy kétszerese. A nemzetgazdasagi
agazatok megyei jelentéségét vizsgdlva a szolgaltatdsok, leginkabb a kereskedelem
helyezkedik el a méasodik helyen. A megye tarsas vallalkozasainak tobb mint fele szolgéltatasi
tevékenységet végez, szamuk meghaladja a hétezret. Erdemes megemliteniink, hogy a KSH
adatai szerint 2014-r61 2015-re a megyén belill a szolgaltatdsi agazatok értékesitései
novekedtek a legnagyobb aranyban. A feldolgozoipart és a szolgaltatasokat kovetden a megye
¢letében a mezdgazdasag rendelkezik a legnagyobb szereppel, melynek jelentdsége a
megyénkben a szdmszerli adatokon messze tulmutat. A megyei mezdgazdasag jelentdsnek
mondhatd — a tobbi gazdasagi szektor gyengébb teljesitményén tulmenden — &m a nagy
mennyiségll és jo mindségii termdbteriiletének, ill. a kedvezd foldrajzi fekvésének, vizrajzanak
¢s iddjarasi viszonyainak ellenére sem tud nagymértékben hozzajarulni az egy fére juté6 GDP
értékének novekedéséhez. Allattartas szempontjabol az Eszak-alfoldi régio vezetd szereppel
bir az orszag egészhez viszonyitva: a KSH adatai szerint 2010-ben az orszag szarvasmarha
allomanydnak és sertésallomanyanak kozel negyedét (44 000 db) és a juhalloménynak
csaknem a felét (71 000 db) itt vették szdmba. Juhtartds szempontjabol a hazai piacot
alapvetden a vagdbarany export hatdrozza meg, de egyes térségekben (pl.: Karcag, Turkeve)
kiemelkedd turisztikai programok is épililnek rd. A KSH 2016. évi adatai alapjan a
novénytermesztés vonatkozasaban altaldinosan megallapithatd, hogy a megyében az Alfold
természeti adottsagainak koszonhetden az orszagos atlagtdl eltérden a szantoteriiletek aranya
magasabb, az erdéteriiletek aranya pedig alacsonyabb. Jelentdsnek mondhatéak a
gyepteriiletek, illetve a gyiimolcsosok, a zoldség- és szOlotermesztési, valamint a konyhakerti
terliletek azonban elhanyagolhatéak. A szanto6foldi kultarak koziil els6sorban a buza (durum,
tavaszi, 0szi), kukorica, silokukorica, napraforgd, zab, repce, szdja és lucerna vetésteriilete
jelentds. Zoldségfélek koziil elsdsorban a zoldpaprika, vordshagyma, zdldborsd ¢és a
paradicsom rendelkezik jelentdsebb megyei volumennel. Altalinossdgban elmondhatd, hogy
az id6jarasi ingadozasokat is figyelembe véve egy pozitiv termelékenységi gorbe rajzolodik ki
az elmult 3 évi termésatlagok tekintetében. Mindezen emelkedd mezdgazdasagi mutatd
ellenére azonban az egy fére esé megyei GDP-re vald Osszes rahatasuk igen alacsony. Ennek
okozo6ja mind a ndvénytermesztést, mind az allattenyésztést vizsgalva elsésorban az alacsony
feldolgozottsagi szintli termékek magas aranya. A ndvekvd &gazati tendencidk azonban
mindenképpen ndvekvo szakképzett s felsdfoku végzettséggel rendelkezé munkaerdigényt is
prognosztizalnak.

A megyei GDP alakuldsanak szempontjabol jelentésnek mondhatd az épitdipar jelenléte,
amely a KSH adatai alapjan a nemzetgazdasagi agazatokat tekintve a legnagyobb aranyu
(tobb mint 12%-0s) ndvekedést mutatja az elmult 3 év atlagaban. A szektor értékesitése 2014-
ben 90,8 milliard Ft volt, 11 milliard Ft-tal tobb, mint egy évvel kordbban. A netto
arbevételben bekovetkezett novekedés jelentds része a belfoldi értékesités atlagosan 13%
feletti boviilésének koszonhetd, tovabba ebben az 4gazatban figyelhetd meg leginkabb a
foglalkoztatottak szadmanak novekedése is a 2014-2015-2016-os években. A megye
teljesitményének alakuldsahoz kevésbé szamottevoen hozzdjarul még az egyre boviild
szallitds-raktarozas, ahol foként a belfoldi értékesités a jellemzd, azonban az export
értékesités évrdl évre tendencidzusan nd. Fontos kiemelni, hogy a KSH legfrissebb adatai
szerint 2015-ben a megyében az atlagos foglalkoztatasi szint a szallitas-raktdrozas teriiletén
volt a legmagasabb. A villamos energia-termelés, a vendéglatdipar és a banyaszat csekély
mértékben képes hozzdjarulni a megye teljesitoképességének alakuldsdhoz, a harom éagazat
2015-0s évre vetitett nettd 0sszes arbevétele egylittesen sem haladja meg a szallitas-raktarozas
egyediili értékét ugyan ezt az idészakot szemlélve.
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Foldtani és éghajlati okok miatt a meghjuld energiaforras adottsdgok szintén kivaldak a
megyében (termalviz, nap, geotermikus), hasznositdsuk (els6sorban turisztikai) fokozatosan
javul - f6ként az utobbi 4 év vonatkozasaban -, azonban a rendelkezésre allo eréforrasokhoz
viszonyitva jelenleg is alacsony szinten jarnak. A turisztika vonatkozasdban megfigyelhetd
ugyanakkor egy erdteljes 2012. évi visszaesést kovetden bedlldo folyamatos novekedés 2015-
ig, foként az 6sszes kereskedelmi szallashely szamanak ezer lakosra vetitett értékébdl, amely
a KSH 2015. évi adatai szerint 34,1 értéket mutat, ami a 12 892 db megyei kereskedelmi
szallashely értékébsl és a lakonépesség értékébol adodik. (7. MELLEKLET: Osszes
kereskedelmi szallashely szallasférohelyeinek szama, ezer lakosra (db) — Jasz-Nagykun-
Szolnok megye). Mivel a turizmus egy igen érzékeny gazdasdgi agazat, amely fOként a
fogyasztok jovedelmi viszonyainak alakulasatol fiigg, a férOhelyek szama nyilvanvaléan a
kereslet fliggvényében allanddan valtozik, igazodva a gazdasdgi makrokdrnyezetben
bekovetkezd valtozasokhoz. Megéllapithaté tehat, hogy az egy fére es6 GDP aranya ¢€s az egy
fOre esd jovedelmek aranya rendkiviil nagy hatassal van az idegenforgalomra, igy ez az 4gazat
onmagéban, stabil eredményt felmutatva nem képes a GDP szinvonalanak emelésére. Ennek
ellenére pozitivumként kell tekintetniink a megyében jelentkezd egy fore jutd idegenforgalmi
adobevételekre, melyek ugyan elmaradnak az orszagos, ill. régio atlagtol, mégis folyamatosan
emelkedd tendenciat mutatnak. (8. MELLEKLET: Egy fére juté idegenforgalmi adé (1000 Ft)
— Jasz-Nagykun-Szolnok megye)

Fontos még megemliteni a megye teljesitOképességéhez hozzdjaruld két teriiletet. Az elsd
ilyen teriilet a beruhazasi hajlanddsdg, legyen sz6 akarmely gazdasagi agrol, meglévo
szervezetek  fejlesztésérol/bovitésérdl vagy zOldmezdés beruhdzasokrol. A megye
vonatkozdsdban megvizsgalva a jogi személyiségli vallalkozasok beruhazasait 2001-t61 2011-
ig, egy folyamatosan novekvd, enyhe visszaeséseket produkald tendenciara lehetiink
figyelmesek, amely rendkiviil fontos a megyén beliili gazdasdgi multiplikator hatidsok
érvényesiilése miatt (6. MELLEKLET: Jogi személyiségii vallalkozdsok beruhdzdsai (1000 Ft)
— Jasz-Nagykun-Szolnok megye). Ez a ndvekvd tendencia napjainkban is jelentds, a KSH
adatai alapjan a 2015-ben torténd beruhdzasok sordn 143 689 millid Ft keriilt a megye
gazdasagi vérkeringésébe. EbbOl a tarsas vallalkozasok koziil 67 923 milli6 Ft-ot korlatolt
felelosségli  tarsasdgok, 69279 millio6 Ft-ot részvénytarsasdgok, 506 millio6 Ft-ot
szovetkezetek, mig 1 325 milli6 Ft-ot betéti tarsasagok invesztaltak tokedllomanyuk novelése
érdekében. Az 6nalld vallalkozok esetén ez a szam 973 millid Ft volt. A beruhdzasok teriileti
eloszlasa kapcsan érdemes kiemelni, hogy a Felsd-Jaszsagban miikddd ipari haromszogben
(Jaszfényszaru-Jaszberény-Jaszarokszallas) a tékevonzo képesség hosszutdvon fenntarthato,
igy a tartds novekedés feltételei is rendelkezésre allnak. A Jaszfényszaruban miikodd ipari
park magnesként vonzza a nagybefektetoket, a betelepiilt 30 vallalkozas, valamint a hozzajuk
kapcsolodd infrastrukturalis hattér mikodése példaértékii. A csucstechnologidk 4ltalanos
alkalmazasa mellett a teriiletre jellemzd tovabba a szinvonalas helyi szolgaltatd bazis.
Jaszberény ¢és Jaszarokszallas varosokban ugyancsak folyamatosak a nagy ivii fejlesztések. A
képzett munkaerd sziikséglet jelentds a felmeriilé tevékenységek elvégzéséhez.

A masodik teriilet nem mas, mint a kutatas-fejlesztés, (Research and development, R&D)
roviden K+F a kreativ tudasbazis célzott, szisztematikus bdvitése, ugyanis az ilyen innovativ
folyamatok jelentds fejlédési potencialt rejthetnek magukban. Jasz-Nagykun-Szolnok
megyében a fajlagos K+F raforditas meghaladja mind az orszagos, mind pedig a régios
értékeket is, annak ellenére, hogy az egy fOre vetitett fajlagos K+F kapacitas jocskan elmarad
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attol. (4. MELLEKLET - Fajlagos K+F raforditas (1000 Ft) — Jasz-Nagykun-Szolnok megye,
5. MELLEKLET: Fajlagos K+F kapacitas (f6) — Jasz-Nagykun-Szolnok megye)

2. Vallalkozasszerkezet:

A Jasz-Nagykun-Szolnok megyében nyilvantartott, a Nemzeti Ado- és Vamhivatal részére
tarsasagi adobevallast benyujtd vallalkozasok tobb mint kétharmada (67,8%) volt munkaado
2014. évben. Az 5.810 foglalkoztatd tarsasag Osszesen 63.466 fot alkalmazott. A tarsasagi
adobevallasok legnagyobb részét 2014. évben is a 0-9 6 kozotti foglalkoztatotti 1étszammal
rendelkezd mikro vallalkozasok nyujtottak be, részaranyuk 86% volt. Az ettdl tobb, 10-49 fot
alkalmaz6 kisvallalkozasok részaranya 11%, mig az 50-249 {6t foglalkoztatd
kozépvallalkozasok aranya minddssze 2,4%-ot tett ki. A gazdasagi tarsasagok nem egész 1%-
a (0,6%), 34 ad6z6 miikodott 250 fonél nagyobb létszammal, koziiliikk minddssze 6 tarsasag
nincs benne a megye TOP 50 foglalkoztatdjanak korében (lasd: 4. tablazat: Jasz-Nagykun-
Szolnok megye 50 legjelentosebb cége betiirendben). Koszonhetéen a megyében lezajlodo
kedvezd gazdasdgi folyamatoknak, 2014. évben a foglalkoztatotti 1étszdm az el6z6 évhez
viszonyitva minden kategoridban emelkedett: a mikro véllalkozasok esetében 0,3%-kal, a
kisvallalkozasok esetében 3,2%-kal, a kozépvallalkozdsok esetében 2,7%-kal, mig a
nagyvallalkozdsoknal 2,6%-kal. A foglalkoztatottak és a foglalkoztatok szdma 2015-re
agazatonként eltéré mértékben és iranyban mozdultak el az el6z6 évihez képest. A KSH 2016.
¢évi adati alapjan a legalabb 5 f6t foglalkoztatd vallalkozasok megyei telephelyein az elsd
harom negyedévben az ipari termelés volumene ugyan elmaradt a 2015-6s hasonlo
iddszakétol, viszont az egy lakosra jutd termelési érték 24 széazalékkal volt magasabb az
orszadgos atlagnal. A legalabb 50 fot foglalkoztatdé megyei székhelyli vallalkozasok ipari
termelési értéke tobb mint 4 szézalé¢kkal csokkent a 2015-6s év azonos iddszakahoz képest. A
termelési érték legnagyobb részét, 6sszesen 69%-at kitevd gépipar kibocsatasa 8,7 szézalékkal
mérséklodott, a tobbi, legaldbb 2 szizalékos részesedésli ipari dgazat termelése ugyanakkor
novekedett. Ennek megfeleléen a banyaszat és a szallitas, raktarozas kivételével valamennyi
nemzetgazdasdgi dgazatban nétt a megyei foglalkoztatottak szama. A foglalkoztatok szdma
els6sorban a mezégazdasag, a banyaszat, a feldolgozdipar, az épitdipar, a szallitds, raktarozas
¢és a szolgaltatas dgazatokban ndvekedett, amely jo irdnyt mutat a késébbi munkaerd-piaci
viszonyok/igények alakulasat tekintve. A megyében a kordbbi tendencidkhoz hasonldan
jelenleg is elmondhatd, hogy a legnagyobb foglalkoztatd éagazat a feldolgozodipar. A
foglalkoztatok eldzd évhez viszonyitott elmaradasa a villamosenergia-iparban volt jelentds, ez
kozel 30%-0s. Az agazatban munkat vallalok szama azonban 8,3%-kal emelkedett, ennek
koszonhetéen az egy vallalkozasra jutd atlagos allomdnyi létszam az el6z6 évi kozel
masfélszeresére, 123,8 fore emelkedett. Jelenleg megyénkben az atlagos allomanyi 1étszam
hasonloan a 2014-2015-6s évekhez a villamosenergia-iparban a legmagasabb. Minden
agazatot figyelembe véve a munkaadok ardnya a szolgéltatdsban volt a legmagasabb, 33,0%.
A szolgaltatok a megyei munkavallalok 14,8%-4nak biztositottak munkalehetéséget. Erdemes
ugyanakkor megjegyezni, hogy az elmult 3 évet vizsgilva az adgazat éves atlagos allomanyi
létszdma minden évben alig 0,1%-kal emelkedett, ennek ellenére itt volt a legalacsonyabb az
egy foglalkoztatora esd dolgozoi létszam. (2. tablazat). A megye masodik legnagyobb
foglalkoztatoja a kereskedelem, az 4gazatban az alkalmazottak tobb mint 15%-a vallalt
munkat. A szektorban a 2014-es évhez képest a foglalkoztatottak szdma novekedett, mig a
foglalkoztatoké csokkent, igy az egy vallalkozasra jutd atlagos 1étszam is az el6zé évek
értékei fol¢ emelkedtek. A mezdgazdasagban a megyei munkavallalok 7,8%-a dolgozott. Az
agraragazat atlaglétszama a 2013. évtdl 2015-ig folyamatosan emelkedett. A megyében az
atlagos foglalkoztatasi szint a szallitas, raktarozas teriiletén volt a legmagasabb. Az ebben a
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szektorban a Nemzeti Ado- €s Vamhivatalhoz tarsasagi addbevallast benyujtod vallalkozasok
81,5%-a foglalkoztatod. Az agazatban jelentdsen visszaesett a munkavallalok szdma, mivel egy
jelentds munkaltatd beolvadt egy mas megyei illetékességli vallalkozasba.

2. tablazat: A foglalkozatok szamanak dagazatonkénti alakulasa Jasz-Nagykun-Szolnok

megyében

Foglalkozaték szamanak dgazatonkénti alakuldsa

Agazat megnevezése Foglalkoztatok szama
Mez6gazdasag 397
Banyaszat 11
Feldolgozoipar 749
Villamosenergia-ipar 12
Epitéipar 662
Kereskedelem 1491
Vendéglatas 282
Szallitas, raktarozas 287
Szolgaltatas 1919
Osszesen 5810

/Adatok forrdsa: ,,Jasz-Nagykun-Szolnok megye 50 legjelentésebb cége” — a Nemzeti Adé- és Vamhivatal Eszak-
alfoldi Regionalis Ado Féigazgatosaga és a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kereskedelmi és Iparkamara kozés
kiadvanya — 2015 — Sajat szerkesztés/

Amennyiben a munkaerd-piaci/gazdasadgi szempontbol 0Osszetartozd teriileti egységeket
vessziik figyelembe, érdemes megemliteniink a megye jarasi tagolodasat. A megyében 9 jaras
funkciondl, melyek kozott gazdasagi téren jelentOs eltéréseket talalunk, 2 jaras (Szolnoki és
Jaszberényi) a tobbi jarashoz viszonyitva fejlettnek szamit, mig a maradék 7 jaras kevésbé
fejlett gazdasagi teriiletnek mindsithetd. A Jaszsagban az elektronikai, feldolgozo- és gépipar,
mig Szolnok térségében a gépipar, vasiti jarmijavitas, illetve a logisztika a meghatarozo
agazat. A megyében bevallast benyujté gazdalkoddk 41,6%-a a Szolnoki jarasban végzi
tevékenységét, ha a megye masik gazdasagi szempontbol huzé teriiletének szamitd felso-
jaszsagi ipari agglomeracidhoz tartozd teriileteket is ebbe a csoportba soroljuk, az
egyenldtlenség a megye tobbi teriiletével szemben tovabb nd. A megyeszékhely
vonzaskorzetén kiviill a legtobb tarsas vallalkozas a Jaszberényi és Jaszapati jarasban
mitkodik. Ezt koveti a Karcagi, a Torokszentmiklosi majd a Tiszafiiredi jaras. Ezen teriiletek
foként a Torokszentmiklos vonzéaskorzetében boviild és bovithetd kapacitasokat mutatnak, az
infrastruktura elégségesnek mondhato. A vaéllalkozdsok szama, a beruhazési hajlandosag a
Mez6tari jarasban, illetve a Kunszentmartoni €s Kunhegyesi jardsban a legkevesebb. Ezen
jarasokat mind az infrastruktura kiépiiltsége, mind tokebevonzo képessége igen gyengének
mondhato. A megye gazdasadgat nagymértékben meghatarozé cégek dontd tobbsége a megye
nyugati részén talalhatdo Szolnoki és Jaszberényi jarasban koncentralodik, mig a tobbi jards
peremteriiletként funkciondl. A megye 50 legjelentésebb (legnagyobb foglalkoztato,
legnagyobb arbevétellel rendelkezd) tarsas vallalkozasabol 23 a Szolnoki jardsban végzi
tevékenységét. 20 vallalkozas a Jaszberényi, 3 a Karcagi, 2 a Tiszafiiredi jarasban miikddik. A
Torokszentmiklosi illetve a Kunszentmartoni jarasbol minddssze 1-1 kiemelt ad6z6 kertilt be
az Otven legnagyobb vallalkozas kozé. A Mezdturi jarasbol az el6z6 évhez hasonléan nem
keriilt a TOP 50 korbe vallalkozas, amely szintén jol mutatja a megye gazdasagi
egyenldtlenségét.
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4.

tablazat: Jasz-Nagykun-Szolnok megye 50 legjelentdsebb cége betlirendben

- Székhel

Nev: telepiiléz:
Accell Hunland Kft. Toszeg
Agrosprint Kft. Karcag
Antalis Hungary Kft. Szolnok
Aunde Kft. Szolnok
Bige Holding Kft. Szolnok
Bachi Kft. BACHL KFT. Toszeg
BI-KA KFT. Bi-Ka Kft. Szolnok
BSM Magyarorszag Kft. Szolnok
Bundy Kft. Jaszarokszallas
Cargill Takarmany ZRT. Karcag
Carrier Cr Magyarorszag Kft. Jaszarokszallas
Claas Hungéria Kft. Torokszentmiklos
Contarex Kft. Kisujszallas
Co-Op Star Zrt. Jaszberény
Coop Szolnok Kft. Szolnok
Derula Kft. Szolnok
Dometic Zrt. Jaszberény
Eagle Ottawa Hungary Kft. Szolnok
Eletrolux Lehel Kft. Jaszberény
F. Segura Hungéria Kft. Szolnok
Faurecia E.C.T.H. Kft. Jaszarokszallas
Fortaco Zrt. Jaszberény
Geoinform Kft. Szolnok
Ilona Malom Kft. Szolnok
Jaszapati 2000 Mg. Zrt. Jaszapati
Jasz-Plasztik Autocentrum Kft. Jaszberény
Jasz-Plasztik Kft. Jaszberény
Jopp Interior Hungary Kft. Szolnok
Kaiser Food Kft. Szolnok
Kod Kft. Jaszberény
Kotiviép'B Kit. Szolnok
Kuntej Zrt. Tiszafiired
Lorenz Shop Group Kft. Martfii
Magtar Kft. Szolnok
Matramag Mezd6gazdasagi
Szovetkezet Jaszarokszallas
MAV FKG Kft. Jaszkisér
McHale Hungaria Kft. Szolnok
Nagykun-Hus Kft. Kunhegyes
Np Hungéria Kft. Kunszentmarton
Palmi-Top Kft. Jaszberény
Rosenberger Magyarorszag Kft. | Jaszarokszallas
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Samsung Zrt. Jaszfényszaru
Samyang Ep Magyarorszag Kft. | Jdszberény
Stadler Szolnok Kft. Szolnok
Szatmari Kft. Jaszberény
Szatmdri Malom Kift. Jaszberény
Tisza-Coop Zrt. Szolnok
Trend Kft. Jaszberény
Trv Zrt. Szolnok
Z0ld-Ker Kft. Szolnok

/Adatok forrdsa: ,,Jasz-Nagykun-Szolnok megye 50 legjelentésebb cége” — a Nemzeti Adé- és Vamhivatal Eszak-
alfoldi Regionalis Ado Foigazgatosaga és a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kereskedelmi és Iparkamara kézos

kiadvanya — 2015 — Sajat szerkesztés/

Jasz-Nagykun-Szolnok megye 50 legjelentésebb cége mellett érdemes szot ejteni a megyei
kiemelt beruhdzasokrol is, melyek jelentds foglalkoztatasi potencidlt rejtenek magukban:

A Tisza TK Projekt Kft. - a 179/2015. (VIIL. 7.) Korm. rendelet értelmében mindsiil
nemzetgazdasagi szempontbdl kiemelt jelentdségli beruhdzasnak — tevékenységét a
Torokszentmiklosi jarasban, ezen beliil Tiszaplispokiben végzi. Az iparvéllalat
¢lelmiszeripari alapanyagokat, valamint takarméanyokat allit eld, termékei jelentds
hanyadat hazénkon kiviil értékesiti.

A ThyssenKrupp Presta Hungary Kft. — a 1654/2016. (XI. 17.) Korm. hatarozat
értelmében mindsiil stratégiailag fontos nagybefektetonek. Tevékenységét a
Jaszberényi jarasban, ezen beliill Jaszfényszarun végzi. Motoralkatrészeket ¢és
korményrendszereket gyarté {ilizemcsarnokot hoz létre. Az {lizemben 2018-t6l
késziilnek még elektromechanikus rasegitésti  kormanyrendszerek, valamint
hengerfejbe integralt vezérmiitengelyek a nemzetkdzi autdipar szamara.

A Kormany 1366/2012. (IX. 14.) sz. kormanyhatarozata alapjan a Szolnoki Ipari
Parkban létrehozasra keriilé citromsav gyar beruhazasi projekt, amely citromsav
eléallitasara alkalmas infrastruktirat fog Iétrehozni, tevékenységét a Szolnoki
jarasban, ezen beliil Szolnokon végzi majd.

A Dispomedicor Zrt. — a 299/2015. (X. 15.) Korm. rendelet értelmében mindsiil
nemzetgazdasagi szempontbdl kiemelt jelentdségli beruhdzasnak — tevékenységét a
Tiszafiiredi jarasban, ezen beliil Tiszaflireden kivanja végezni. A Zrt. kiilonféle orvosi
eszk0zOk gyartasat és értékesitését tervezi a legmodernebb gyartd ¢és ellendrzo
eszk6zok segitségével.

A Beliigyminisztérium a biintetés-végrehajtasi intézetek nemzetkozi elvarasoknak valo
megfelelésével Osszefiiggd 4atfogd  vizsgalat —megallapitdsaihoz  kapcsolodo
intézkedésekrdl sz616 1040/2011. (III. 9.) Korm. hatarozat végrehajtasa érdekében —
féréhelybdvité beruhdzashoz bortdon objektum épitésére alkalmas — teriiletet keresett.
Ennek érdekében a 2015. év elején orszagos palydzatot irt ki bortonok felépitéséhez
alkalmas teriiletek felajanlasara. A megadott hatariddig 40 telepiilés jelentkezett,
koztiikk Kunmadaras Nagykozség Onkorményzata is. A benyujtott palyazat nyert, igy a
volt szovjet katonai repiilétér 20 ha-os teriiletén kezdédhet meg majd az épitkezés. A
268/2016. (VIII. 31.) Korm. rendelet értelmében az 0j bortonépitési beruhazasokkal
Osszefliggd kozigazgatasi hatdsagi ligyek nemzetgazdasagi szempontbdl kiemelt
jelentdségiinek mindsiilnek. A beruhdzas a Karcagi jarasban, ezen beliil
Kunmadarason valosul meg.
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A kordbban ismertetésre keriild vallalkozasi szerkezeti munkaaddéi oldal mellett
mindenképpen meg kell emliteni az altaluk alkalmazott munkavallal6i oldal alakulasat is. Az
alabbi tablazat Osszefoglald modon tartalmazza a Jasz-Nagykun-Szolnok megyében
alkalmazasban allokat gazdasagi 4ag, ill. az Oket foglalkoztatd gazdasdgi szervezetek
nagysagcsoportja szerinti csoportositdsban. A tdblazat tartalmazza ezen tulmenden az
alkalmazasban 4llok %-os megoszlasat is az egyes gazdasagi agak kozott:

5. tablazat: Az alkalmazasban allok szama a gazdasagi szervezet nagysagcsoportja
szerint Jasz-Nagykun-Szolnok megyében, 2015 (f0)

Az alkalmazasban allok szama a gazdasagi szervezet nagysagcesoportja szerint Jasz-
Nagykun-Szolnok megyében, 2015 [f6]

. . 10- | 20- | 50-
Aif,fda“ Gazdasagi 4g: 1-9 | 19 | 49 | 249 | 250- | Osszesen: | Szazalékos
fot foglalkoztatok megoszlis:
A Mez6gazdasag,
erdégazdalkodas, halaszat 1122 867|1219| 1886 167 5261 5,68%
B Banyaszat, kofejtés 20 — — 2 157 179 0,19%
C 17
Feldolgozdipar 1756143413097 7987 014 31288 33,76%
D Villamosenergia-, gaz-,
gozellatas, légkondicionalas 9 — — 97 371 477 0,51%
B+CH+D | 1par, viz- és hulladékgazdalkodas 17
nélkiil 1785[1434(3097| 8086| 542 31944 34,47%
E Vizellatas, szennyviz gyljtése,
kezelése, hulladékgazdalkodas,
szennyezddésmentesités 67 93| 231 574] 1015 1 980 2,14%
B+C+D+E 18
Ipar 1852|15273328| 8660 557 33924 36,61%
F Epitdipar 1962 977| 795 380 465 4578 4,94%
G Kereskedelem, gépjarmiijavitds | 5103 |1385|1293| 1333| 2769 11 883 12,82%
H Szallitas, raktarozas 762 | 483| 443 875| 39%4 6 557 7,08%
I Szallashely-szolgaltatas,
vendéglatas 1210| 514| 319 193 51 2 287 2,47%
J Informacio, kommunikacid 254 31 90 58 222 655 0,71%
K Pénziigyi, biztositasi
tevékenység 18 2 79 190 566 855 0,92%
L Ingatlaniigyletek 337| 115| 105 591 1 1 149 1,24%
M Szakmai, tudomanyos, miiszaki
tevékenység 1450 229| 262 160 13 2114 2,28%
N Adminisztrativ és szolgaltatast
tamogato tevékenység 424 | 228| 260 934] 2136 3982 4,30%
o Kozigazgatas, védelem; kotelezd
tarsadalombiztositas 37 - - 350 6102 6 489 7,00%
P Oktatas 141 41| 248| 1724| 3228 5382 5,81%
Q Human-egészségligyi, szocialis
ellatas 899 56| 166| 1304| 3813 6238 6,73%
R Mivészet, szorakoztatas, szabad
id6 131 14| 200 220 58 623 0,67%
S Egyéb szolgaltatas 333 73| 114 174 1 695 0,75%
A-S 16 42
Osszesen 036 6542892119032 143 92 673| 100,00%

/Forras: KSH/
25




A tablazatbol kideriil, hogy a megye leginkabb munkaerd igényes és legtobb munkavallalot
alkalmaz6 gazdasdgi 4dga a feldolgozodipar, ahol az alkalmazasban allok 33,76%-a keriil
foglalkoztatasra. Ezt koveti a kereskedelem, gépjarmiijavitas 12,87%-al, majd a 3. helyen a
szallits, raktarozas all 7,08%-al. Erdemes még megemliteni a kozigazgatasi, védelemi,
kotelezé tarsadalombiztositasi teriileten dolgozok aranyat, ami 7%, valamint a human-
egészségligyi és szocialis ellatas teriiletén dolgozok 6,73%-0s részesedését. Szamunkra ezen
adatok mindenképpen érdekes informaciokkal szolgalnak, foként a foglalkozatok szdmanak
agazatonkénti alakulasa tekintetében (2. tablazat). Lathatdé ugyanis, hogy mig a legtobb
agazatonkénti foglalkoztatdé megyénkben elsddlegesen a szolgéltatds, masodlagosan a
kereskedelem és harmadlagosan feldolgozoipar teriiletén van jelen, addig az alkalmazasban
allok szama a feldolgozo iparban a legmagasabb, masodik helyen talalhato a kereskedelem ¢és
harmadik helyen a szallitas és raktarozas all. Megallapithato tehat, hogy nem elegendd azt az
egyszerl elvet kovetniink a megyei gazdasag fejlesztése szempontjabdl, miszerint a megye
legdominansabb foglalkoztatdi agazatai szdmara biztositjuk a mennyiségi munkaerdt. Sokkal
célravezetobb lehet felmérniink az egyes dgazatok specifikus munkaerd sziikségletét és ezen
eredmények alapjan meghatdroznunk céljainkat, fejlesztési prioritasainkat.

Fontos leszogeznilink azonban azt is, hogy egy kozos gazdasagi érdekekkel rendelkezd
foldrajzi és kozigazgatasi egység sikerességét ¢és hatékonysagdt nem pusztan a
termelékenységi mutatok, a fizikalisan rendelkezésre allo eréforrasok €s a szamok adjak. Ezen
allitasunk a projekt eldkészitd szakaszaban végzett elézetes megyei szintli felméréseink ¢és
egyeztetd munkank sordn tobbszor is bebizonyosodott. Az itt €16 és dolgozd emberek azok,
akik az eredményeket kozos erdfeszitésekkel elérik és megteremtik. Rendkiviil fontosnak
tartjuk tehat projektiink megvaldsitasa soran a munkéhoz valé hozzaallas javitasat, a megyei
egylittmiikodési lehetdségekben és a humaneréforrdsokban taldlhatod potencial kihasznaltsagi
fokanak emelését, hiszen ezek azok az alapkdvek, melyek a megye szempontjabol tovabbi
fejlodést eredményezhetnek a gazdasagi mutatok terén is. Kozéppontba allitva a
humaénerdforrast, érdemes megvizsgalnunk a megye egyes tarsadalmi viszonyait, mutatoit is.

1.2.1.2. Tarsadalmi jellemzok:

1. a népességszam valtozasa:

Az eurdpai kontinens népességében az elkdvetkezd ¢évtizedekben abszolit és relativ
értelemben is csokkenés varhatd. Ezzel parhuzamosan az eurdpai tarsadalmak szdmottevd
mértékben oregszenek. A korstruktura valtozasa nagy hatassal van a munkaerd-kinalatra is. A
gyermekvallalasi hajland6sag az Uni6 minden orszdgaban elmarad az egyszerli reprodukciot
biztositd 2,1-es szinttdl. Magyarorszag mutatdja az utdbbi években 1,3 koriil stabilizalodott,
amivel hazdnk a legalacsonyabb termékenységli eurdpai orszagok koz¢ sorolhatd. A
népességfogyast mutatd tagallamok tobbségében a természetes fogyas €s az elvandorlés is
apasztja a népességszamot. Magyarorszagon enyhén pozitiv volt a nemzetkdzi vandorlasi
egyenleg, de ezzel egyiitt is kb. 150 000 fovel csokkent az orszag népessége 2001 és 2008
kozott. /Forras: Helyiink és jovonk Europaban — ESPON eredmények magyar szemmel, BM,
VAT I, 2011./ A korabbi tendencia az utdbbi években azonban felgyorsult, 2016-ra az ezer
lakosra vetitett nemzetk6zi vandorlasi kiilonbozet mar -0,3-as értéket mutat. Az elmult
évtizedek alatt Jasz-Nagykun-Szolnok megyében a lakonépesség az orszagos atlagnal is
nagyobb mértékben és fokozatosan csokkent. A népesség csokkenés dsszege a KHS 2016.
januar 1-i adatai szerint az utobbi 6t évben elérte a 13 692 fot.
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2. a népesség korcsoportos megoszlasa:

Az EUROSTAT eldrejelzéseiben is hasonld képet festenek a népesség Osszetételi valtozasi
iranyarol. Az elorejelzések szerint Magyarorszagon az aktiv koruak szdma a jelenleginél
negyedével lesz alacsonyabb 2050-re, a 65 évesnél iddsebbek szdma pedig 50,2%-ra
emelkedik a munkaképes-kortiak (15-64 ¢év) szamahoz képest. Jasz-Nagykun-Szolnok
megyében az allandd népességbdl a 18-59 évesek szdma a 2004-t8l 2014-ig terjedd évtizedet
vizsgalva folyamatos csokkenést mutat, a 2004-es 244 723 f0hoz képest 2014-ben mar csak
225 334 {6rdl beszélhetiink, ami kozel 20 000 fés csokkenést jelent. A KSH legfrissebb,
2015-0s adatai alapjan az allandd népességbdl a 18-59 évesek szama 221 367 f6. Ez a
folyamatos csokkenés az dregedési mutatd folyamatos emelkedését vonja maga utan, ugyan a
nyugdijkorhatar folyamatos emelkedésével statisztikai értelemben valamilyen lassulas
megfigyelhetd, de az dregedési mutatok mégis évrdl évre ndnek akdr orszagos, régios vagy
megyei szinten vizsgaljuk az értékeket. (16. MELLEKLET: Allandé népességh6l a 18-59
évesek szama (f6) — Jasz-Nagykun-Szolnok megye, 17. MELLEKLET: Oregedési mutaté —
Jasz-Nagykun-Szolnok megye)

A KSH 2016. januar 1-i adatai szerint jelenleg 376 334-en élnek a megyében, amelynek 52%-
a nd, 48%-a férfi. A kozolt adatok alapjan a népességre az eloregedés jellemzd, amely jo része
a lakossag természetes fogydsabol ered. A gyermek és aktivkortiak szdma 6t év alatt (2011-
2016.) 5-5 %-kal csokkent, mig a 65 év felettické 4%-kal ndtt. Jelenleg a lakonépesség
14,6%-a tartozik a 0-14 éves korcsoportba, 66,4% tartozik a 15-64 éves korcsoportba és
mintegy 19% tartozik a 64 év felettieck korcsoportjaba. A lakonépesség csokkenése egy
altalanos orszagos tendencia, igy ez az Eszak-alfoldi régiora is igaz. Fontos azonban kiemelni,
hogy az Eszak-alfoldi régi6 népességfogyisa a migracids hatast is figyelembe véve az
orszagos atlagnal — ami a KSH: 2016. évi adatai szerint 2,5 ezrelék — nagyobb, ugyanis a
régioban (ezen beliil Jasz-Nagykun-Szolnok megyében) a belfoldi vandorlasi (és kiilfoldi
kivandorlasi) veszteség is fokozza a természetes fogyasbol kovetkezd dltalanos
népességesokkenést, melyet az odavandorlds sem képes megfeleld mértékben ellensulyozni.
Itt érdemes megemliteni a vandorlasi egyenleg ezrelékben kifejezett értékét is, amely a
vandorlasi kiilonbdzetet mutatja meg, ami a Jasz-Nagykun-Szolnok megyébe allandd vagy
ideiglenes jelleggel bejelentkezdk és az innen masik kozigazgatasi egységbe allando vagy
ideiglenes jelleggel bejelentkezdk szamanak kiilonbozete. Ez esetben azonban megéllapithato,
hogy az Eszak-alfoldi régiohoz képest a Jasz-Nagykun-Szolnok megyei értékek 2004-t61
kezdddden egészen a 2010-es évig ugyan tendenciozusan alul teljesitenek, 2010-t61 2015-ig
azonban egyre javuld értékeket mutatnak. (13. MELLEKLET: Odavéindorlasok szama (f5) —
Jasz-Nagykun-Szolnok megye, 14. MELLEKLET: Elvindorldsok szama (f6) — Jasz-Nagykun-
Szolnok megye, 15. MELLEKLET: Vindorlasi egyenleg (ezrelék) — Jdsz-Nagykun-Szolnok
megye) 2015-ben a KSH adatai szerinti, megyére vetitett belfoldi odavandorlas 8 701 6, mig
az elvandorlas 10 068 {0, igy lathatd tehat, hogy az ezer lakosra vetitett belfoldi vandorlasi
kiilonbozet -3,6-0s értéket mutat.

A természetes fogyas ilitemét legjobban az élvesziiletések-haldlozasok ardnyszamaibol lehet
meghatérozni. (10. MELLEKLET: Elvesziiletések szama (f6) — Jéasz-Nagykun-Szolnok megye,
11. MELLEKLET: Haldlozdsok szima (f6) — Jdsz-Nagykun-Szolnok megye). A Természetes
szaporodas/fogyas ezrelékekben kifejezett értékein jol lathatd, hogy Jasz-Nagykun-Szolnok
megye mind az orszagos, mind pedig az Eszak-alfoldi régi6 értékeit alulmulja ebben a
tekintetben. Mig az orszagos atlag a 2004-t6l 2014-ig terjedd évtizedes intervallumban
hozzavetdlegesen allandosult értéket mutat a -2 és -3,5 kozott, a régios érték pedig a -3-tol -4-
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ig terjedd intervallumban helyezkedik el, a megyei értékek ezzel szemben -4,13-t61 -5,53-ig
terjednek. (12. MELLEKLET: Természetes szaporodds/fogyds (ezrelék) — Jéisz-Nagykun-
Szolnok megye) A KSH 2016-o0s adatai alapjan a természetes szaporodas/fogyas, ezer lakosra
vetitett értéke jelenleg -5,5.

Jasz-Nagykun-Szolnok megye népességszama 1990 6ta folyamatosan gyorsuld iitemben, az
utobbi évtizedet figyelembe véve is egyértelmii a csokkenés, 2014-re kozel 31 000 fovel lett
kevesebb a megye lakossaga, mint ahogyan azt a 2004-es adatok mutatjak. (9. MELLEKLET:
Lakonépesseg (1000 fo) — Jasz-Nagykun-Szolnok megye). Jelenleg a KSH 2016. januar 1-én
aktualis adatai szerint 376 334 f0 a megye lakonépessége. A népesség életkor szerinti
Osszetételének alakulasat jelenleg is, hasonldan az el6zd évek tendenciaihoz, az eloregedés
jellemzi. Jasz-Nagykun-Szolnok megye Oregedési indexe a KSH adati alapjan 2016-ban
130,1, ami magasabb az orszagos atlagnal (126,1), és joval meghaladja az Eszak-alfoldi régio
atlagat (109,1). A 60 évesnél idésebbek aranya a Kunszentmartoni és a Mezoturi kistérségben
a legmagasabb (t6bb mint 25%), a Karcagi és a Torokszentmiklosi kistérségben viszont a
legalacsonyabb (22%). A vérosban ¢lok aranya csekély mértékben emelkedett a megyében: a
2010. évi 70%-kal szemben, 2015. év végén minddssze 73,3%. Az adatok megtévesztoek
lehetnek, ugyanis a sikvidéki, nagyhatara mezdvarosokkal és falvakkal betelepiilt megyékben
magasabb a varosi népesség aranya az orszagosnal, ez azonban Onmagdban nem jelenti
ezeknek a térségeknek a magasabb szintli urbanizaltsagat.

3. képzettség:

Egyértelmiien 1athat6 tehat az eddigi szamok tiikrében, hogy a természetes népességfogyas és
a folyamatos eloregedés is rendkiviili kihivas elé allitja az orszag és a megye munkaadoit.
Pontosan ezek miatt a tendencidk miatt nem megengedhetd az, hogy a munkanélkiiliség és a
munkaerdhidny egyszerre jelentkezzen, hiszen a potencidl a rendelkezésiinkre all, minddssze
a megfeleld hatasfokt kiaknazasra kell torekedniink (aktivalas). Jelen projekt pontosan ezt
tizi ki céljaul, hiszen elsddleges céljaink kozott keriilt megfogalmazasra olyan
egyittmiikodések kialakitdsa a megyei szereplok lehetd legszélesebb korli részvételével,
amelyek eldsegitik a célirdnyos képzések létrejottét a mar meglévé munkaerd fejlesztése,
tovabba a friss munkaerd elsddleges munkaerd-piacra torténd beintegralasanak vagy ujra
beintegralasanak biztositasaval. A pontos ¢és hatékony beavatkozdshoz azonban
elengedhetetlen tisztan latni a jelenlegi megyei képzettségi szinvonalat.

A 2011. évi népszamlalds adatai alapjan a megel6zd, 2001-es népszamlalashoz képest a
népesség iskolai végzettsége emelkedett. A 15 éves és iddsebb népességen beliil a legalabb az
altalanos iskola 8. évfolyamat elvégzdk ardnya 92,8%-ot tett ki. A legmagasabb iskolai
végzettségként érettségi nélkiil szakmai oklevéllel rendelkezdk ardnya szamottevden boviilt,
Osszességében 21,6% (férfiaknal 29,3%, néknél 14,7%), ahogy a legalabb érettségizettek
aranya is. Egyetemet, foiskolat a lakossag egyre nagyobb része végez (0sszességében 10,8%),
a férfiak 9,6%, a nék 11,9%-anak volt diplomaja a 2011. évi népszamlalas idején. Jasz-
Nagykun-Szolnok megye esetében egészen 2002-t61 megfigyelheté, hogy a
foglalkoztatottsagi rata szézalékokban kifejezett érteke a régios értékek felett teljesitenek,
ugyanez mondhato el a szdz lakosra vetitett foglalkoztatottak szamar6l is. A KSH adatai
szerint 2015-ben a foglalkoztatottsagi rata elérte az 54,5%-os értéket, mig szdz lakosbol 41
volt a foglalkoztatottak szama 156 600 f6 megyei foglalkoztatotti érték mellett. (78.
MELLEKLET: Foglalkoztatottsigi rata (szdzalék) — Jdsz-Nagykun-Szolnok megye, 19.
MELLEKLET: Foglalkoztatottak szama, szdz lakosra (f6) — Jdsz-Nagykun-Szolnok megye)
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Erdemes megvizsgalni tovabba a regisztralt dllaskeresék szamanak alakulasét is, melybd] jol
lathato, hogy a 2013-as évtdl nagymértékii csokkenés tapasztalhatd, a KSH adatai szerint a
megyében jelentkezd 2015. évi 19 254 fvel szemben 2016 decemberében mar csak 15 650 {6
volt a regisztralt allaskeresdk szama. (20. MELLEKLET: Regisztralt dllaskeresék szdma
osszesen (fo) — Jasz-Nagykun-Szolnok megye). Koszonhetd ez részben a kormanyzati
gazdasagpolitika eredményességének, részben pedig a 2011 januar 1-t61 megvaltozott
kozfoglalkoztatasi rendszernek. 2011. januar 1-t6] megsziint ugyanis a kordbbi harom
kozfoglalkoztatéasi forma, és azt az ,,egységes kozfoglalkoztatas rendszere” valtotta fel. Az 0j
rendszerben csak a jardsi foglalkoztatdsi osztalyok altal kikozvetitett allaskeresdk lehetnek
kozfoglalkoztatottak, akik — a kordbban érvényes minimalbér, illetve garantdlt bérminimum
helyett — rendeleti uton meghatarozott kdzfoglalkoztatasi bérben, vagy a minimum kodzépfoku
iskolai végzettséget ¢s szakképesitést igényldé munkakorben foglalkoztatottak szdmara
fizetendd garantalt kdzfoglalkoztatasi bérben részesiilnek. A regisztralt allaskeresOk szamanak
csokkenése kedvezden hatott a munkanélkiiliségi rata szazalékos értékeinek alakuldsara,
tovabba a tartds munkanélkiiliség ezrelékes értékeire is, azonban ez a képzettségi szinvonal
emelkedésének csak minimalisan tudhaté be. (21. MELLEKLET: Munkanélkiiliségi rdta
(szdzalék) — Jasz-Nagykun-Szolnok megye, 22. MELLEKLET: Tartés munkanélkiiliség
(ezrelék) — Jasz-Nagykun-Szolnok megye). A képzettségi szinvonal lassi emelkedésének
koszonhetéen nd a foglalkoztatas is, amely hozzdjarul a megyében az egy fore esd
jovedelmek novekedéséhez is, valamint a 100 alland6 lakosra vetitett adofizeték szamanak
novekvd ardnydhoz, ami a KSH adatai szerint 2015-ben 45,5%-o0s értéket mutat, mig 2016-ra
minimdalisan emelkedik 45,9%-ig. Gazdasagi szempontokat is figyelembe véve a novekvo
foglalkoztatds értelemszerlien maga utan vonja a magas — illetve alacsony jovedelmiiek
aranyanak valtozasat is, amely Osszességében jelentdséggel bir a megye vésarloerejének
alakuldsa szempontjabol. A KSH adatai szerint az egy lakosra jutd dsszes nettd jovedelem
(SZJA alap, ezer Ft) a 2014 évi 801,3-as értékrdl 2015-re 859,6-ra ndtt. Ezen példa alapjan is
lathato a gazdasagi és tarsadalmi szempontok szoros Osszefiiggése. (24. MELLEKLET:
Adéfizeték ardnya (szdzalék) — Jasz-Nagykun-Szolnok megye, 25. MELLEKLET: Egy lakosra
Juté dsszes netté jovedelem (Ft) — Jasz-Nagykun-Szolnok egye, 26. MELLEKLET: Magas-
illetve alacsony jovedelmiiek aranya (f6) — Jasz-Nagykun-Szolnok egye)

A Szolnoki jaras lakosainak iskolazottsaga a legmagasabb, amitdl alig marad el a Jaszberényi
¢s a Karcagi jarasé. A megye tobbi jarasaban az eldbbieknél 1ényegesen alacsonyabb az
érettségizettek ¢és a diplomasok aranya. A Karcagi, a Kunhegyesi ¢s a Tiszafiiredi jarasban az
altalanos iskola elsé osztalyat sem elvégzOk hanyada nagyobb — a 10 éves és annal id6ésebb
népesség egy szdzalékat meghaladdé — mint a megye tobbi jarasaban. A befejezett iskolai
végzettség szerinti ardnyok minden mutaté tekintetében a megyeszékhelyen a
legkedvezdbbek. A KSH adatai szerint a megye telepiilései koziil Tiszabd és Tiszabura
kozségekben a legmagasabb azoknak az ardnya, akik az éltalanos iskola elsé évfolyamat sem
fejezték be, ez a 10 éves €s anndl idésebb népességiik 2,9, illetve 3,2%-at jelenti. A
varosokban ez az érték 2,4% alatti. A legaldbb kozépiskolai érettségit szerzettek hanyada a
varosok koziil Jaszberényben a legkedvezdbb, itt a 18 évesek és iddsebbek 49%-a legalabb
érettségizett. A kozségek koziil Berekfiirdd, Jaszboldoghaza, Szajol és Toszeg lakossaga a
legiskolazottabb, itt a vizsgalt korosztaly tobb mint négytizede érettségizett. A diplomaval
rendelkezOk aranya is ezeken a telepiiléseken, tovabba Cserkesz6ldn és Nagykoriiben a
legmagasabb.
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Projektiink esetében elsddleges célcsoportot képviselnek az alapfoku iskolai végzettséggel
rendelkezd 25 év alattiak is, akik rendkiviili fontossaggal birnak a tarsadalmi egyensuly
fenntartasaban, valamint a fenntarthaté gazdasagi teljesit6képesség novelésben. Fontos tehat
vizsgalnunk a palyakezdé allaskeresok szdzalékos ardnyat megyénkben, hiszen az ¢ aranyuk
lehetd legalacsonyabban tartdsa elemi érdekiink. 2004-t61 kezd6dden egy emelkedd tendencia
volt megfigyelhetdé egészen a 2013-as évig, ahonnan egy lasst, de folyamatos csokkenés
mutatkozik, a KSH legfrissebb 2016. decemberi adatai szerint a palyakezdd allaskeresdk
arany 10,1%-ra csokkent. Ezt a csokkenést projekttevékenységeinkkel mi is tovabb kivanjuk
erésiteni (23. MELLEKLET: Pdlyakezdd dlldskeresék ardnya (szdzalék) — Jéasz-Nagykun-
Szolnok megye). A fiatalkortak elsdédleges munkaerd-piacra torténd kijutasat elsésorban a
megfeleld mindségli, gyakorlatorientalt képzések teszik lehetdvé, melynek vonatkozdséban
érdemes megemliteni a megyében tapasztalhatd felsGoktatdsi potencidl, valamint a
felsdoktatasi kapacitasok alakulasat.

A 150/2012. (VIL. 6.) Korm. rendelet mddositotta az Orszagos Képzési Jegyzékrdl sz6lo
jogszabalyt. A benne foglaltak alapjan tobb 0j szakképesités ¢€s szakképesités-raépiilés keriil
be 2016 8sz¢étdl a felndttképzési kindlatba. A szakmafejlesztés kovetkeztében modosulnak a
képzési modulok, szakmai és vizsgakovetelmények és kerettantervek is. Tobb tanfolyamra
2016-ban lehetett utoljara jelentkezni. A jogszabaly értelmében szdmos képzés 6sszevonodik,
tagolodik, vagy 1j nevet kap, vagy épp bekeriil az iskolarendszerii képzések kdzé. Nagyon sok
szakképesitésnél bizonyos adatok valtoztak meg, példaul a szakképesités szintje, 6raszdma,
munkarendje. Tobb szakma esetében — foleg kereskedelmi teriileten — csokkenni fognak az
oraszamok. 2016 szeptemberétdl még a modositas eldtti szabalyozas szerint lehetett inditani a
képzéseket, ugyanis a kormanyrendelet nem azonnali megsziinést jelentett, hanem , kifuttatta”
a rendszerbdl a megsziind szakképesitéseket, azonban a 2017/2018 tanévben mar az uj
rendszer alapelvei a mérvadok. A valtozasok sok esetben befolyasolhatjak a tanulni vagyok
palyavalasztasat.

A szakképzés rendszere 2015. jalius 1-vel szintén jelentés valtozadson ment keresztiil a
120/2015. (V. 21.), illetve a 146/2015. (V1. 12.) Korm. rendeletben foglaltak szerint. Az
orszagban 44 szakképzési centrum (tovabbiakban: SZC) jott létre. Megyénként legalabb egy
¢és legfeljebb harom. Jasz-Nagykun-Szolnok megyében jelenleg harom szakképzési centrum
Osszesen 19 tagintézménnyel miikddik. A megyei szakképzési centrumok nappali és
felndttoktatasban érettségi eldtt és utan is biztositanak szakképzést. A centrumokban a
felnottoktatds keretein beliil esti munkarendben is folyik szakképzés, ahol a masodik
szakképesités megszerzésére torténd felkészités téritésmentes. Felnbttképzési szerzddés
alapjan, iskolarendszeren kiviili képzés is folyik a tagiskoldkban.
A hirom megyebeli szakképzési centrum tagintézményei valamennyi szakképzéshez
kapcsolodoé intézménytipusban latnak el alapfeladatot:

- szakiskola

- szakkdzépiskola

- szakgimnazium

- szakgimnazium 5 évfolyammal, nyelvi el6készitdvel, angol-magyar két tanitasi

nyelvd,

- gimnazium

- Szakképzési Hidprogram

- kollégium.
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A 3 szakképzési centrum Osszesen 28 dgazatban kinal lehetdséget azoknak a didkoknak, akik
szakgimnaziumi képzésben szivesen tanulndnak. A Karcagi SZC 8 tagintézménye 24
agazatban, a Szolnoki Miszaki SZC 6 tagiskolaja 17 agazatban és a Szolnoki Szolgaltatasi
SZC 5 tagiskolaja 18 agazatban jogosult beiskolazasra.

A széleskorli képzési lehetdség ellenére a demografiai folyamatok miatt nem lehet megyei
szinten tanuloi 1étszdm novekedésére szamitani. A progndzisok alapjan az elkdvetkezendd
években a szakképzd intézményekben tanulok szama 8-10%-o0s csokkenése varhato. Jelenleg
az intézmények egy része még az 50%-os kihasznaltsdgot sem éri el, s6t kirivd esetben a
20%-ot sem. Az Gjonnan létrehozott 3 megyei Szakképzési Centrum kihasznaltsaga 74%.

2015-ben a TAMOP-4.1.1.F-14/1/KONV-2015-0016 felhivas keretében a dualis és kooperativ
képzések fejlesztése valosult meg a Pallasz Athéné Egyetem Gazdalkodasi Karan (korabban
Szolnoki Fdiskolan). A projekt kdzvetlen célja az volt, hogy konzorciumi egyiittmiikodés
keretében az intézményben kifejlesztésre és mitkodtetésre keriiljenek olyan térségi, regionalis
munkaerd-piaci és iparagi szereplokkel kozosen kialakitott felsGoktatasi szolgaltatasok,
amelyek biztositjdk a regionalis és térségi munkaerd-piaci igények kielégitését. Ehhez
kapcsoldoddan a projekt célja egy moduldris képzési rendszer kialakitasa volt, mely biztositja a
féiskolan tanulmanyaikat megkezdd hallgatok szamara a gyakorlati tapasztalatra épiild, 6nalld
részteriileti képzettség megszerzését. A projekt valés megyei munkaerd-piaci problémakra
kereste a megoldast, melyek a megye mas teriiletein is megoldasra varnak.

Lathato, hogy a nappali tagozaton tanuld didkok, valamint a felsGoktatasban részt vevd
hallgaték szdma 2004-t6]1 napjainkig folyamatos csdkkenést mutat. A KSH adatai szerint
2014-ben a megyében tanuld nappali tagozatos hallgatok szama 61 982 {6 volt, amely 2015-re
60 321 fére csokkent, a felsGoktatasban részt vevd hallgatok szdma hasonld mértékii
csOkkenést mutat, a 2014 éves megyei 1 856 fovel szemben 2015-re mar csak 1 609 fordl
beszélhetiink. Erdemes megemliteniink, hogy a képzési lehetdségek és a hallgatok képzési
igényei is a piaci viszonyokra reagalnak, a megye gazdasagi profiljabol adédoan a felséfoku
szellemi végzettségli szakemberekbdl kisebb és specializaltabb igény mutatkozik, mint a
gyakorlati foglalkozasokat érintd teriileteken dolgozok tekintetében (pl.: szakmunkasok,
szakemberek, technikusok, stb.). Ennek megfelelden a megyei intézmények felsdoktatdsi
kapacitasai is csokkenést mutatnak a nappali tagozatos hallgatok esetében. A KSH adatai
szerint 2014-ben a megyei kapacitds 813 {6 volt, mig 2015-ben mar csak 654 6. (27.
MELLEKLET:  Felséoktatdsi potencial (f6) — Jasz-Nagykun-Szolnok —megye, 28.
MELLEKLET: Felséoktatdsi kapacitdsok — Jasz-Nagykun-Szolnok megye)

Jelen projekt megvaldsitasa kapcsan, a megmutatkozo folyamatokra reagalva a konzorciumi
partnerek kozos egyeztetések utjan kivanjak meghatdrozni a Paktumszervezet résztvevdivel
azokat a hasznos képzési irdnyokat, melyek valoban a megye munkaerd-piaci profiljahoz
illeszkednek és a mar meglévé képzésekhez komplementer moédon viszonyulnak. Ehhez
azonban elengedhetetlen a megye munkaerd-piaci jellemzdinek ismeret is.
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1.2.1.3. Munkeré-piaci jellemzok:

1. gazdasagi aktivitas:

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal altal idészakosan végzett felmérések a
megye reprezentativ modon kivalasztott munkaltatoit kérdezik meg a révidtavon eldrelathatod
fontosabb gazdalkodasi eseményekrdl. A 2016 &szi munkaerd-piaci progndzis felmérés soran
felkeresett vallalkozadsok nagy hanyada évek oOta részese a felmérésnek. A bevont cégek altal
kialakitott minta reprezentativ, az a gazdasag szinte minden agat feldleli, a vallalati méret
pedig a mikrovallalkozasoktdl a nagy multinacionalis vallalatokig terjed. A kormanyhivatal
munkatarsai 162, a GVI alkalmazottjai 79 céget kerestek meg, igy O0sszesen 241 kitoltott
kérdoéiv allt rendelkezésre.

A cégek megkérdezéskori kapacitas-kihasznaltsdga az el6z8 évnél kicsivel magasabban
alakult, megkdozelitette a 84%-o0s kihasznaltsagot, ez az orszagos atlagnak megfeleld érték. A
nem teljes kihasznaltsag okat legfoképp a belfoldi megrendelések hianyaban lattdk (43%-os
stllyal), de magas sullyal szerepelt a szakképzett munkaeré hidnya is (12,4%), és a
munkavégzés szezonalis jellege vélhetden a felmérés év végi iddpontjabdl adédoan (10,2%).
A vélaszado cégek statisztikai allomanyi létszama a megkérdezéskor 1,2%-kal volt magasabb,
mint a megel6zd év végén. A 1étszam 2017 szeptemberéig varhatéan tovabb fog emelkedni
valamivel gyorsabb, 1,8%-0s mértékben. A ndvekedés aranyat tekintve a szallitas, raktarozas,
terén lesz varhatoan a legmagasabb, de 2 sz4dzalékot meghaladd mértékii boviilést jelez elore
az ¢pitdipar, a kereskedelem, és a vendéglatds is. A feldolgozdiparban (a megye
legjelentdsebb gazdasdgi 4agazatdban) 1,4%-o0s Ilétszambdviilés varhatdo Osszességében.
Csokkenést a jelentdsebb gazdasdgi dgakban nem prognosztizalnak. A létszamndvekedésben
leginkabb a kiilonféle géposszeszereldk, gépkezeldk, illetve a lakatos, tehergépkocsi-vezetd
foglalkozasok lesznek érintettek. Emellett 6sszesen 98 cég vélte gy, hogy tartdsan betdltetlen
allashelyekkel rendelkezik, Osszesen 598 {6t érintéen, melyek koziil a bolti elado,
milanyaggyartd gépkezeld, autdbuszvezetd, hegesztd, langvago, lakatos, illetve tobbféle
termék-Osszeszereld, gyartosor mellett dolgozéi foglalkozasok képviselnek nagyobb
létszamot.

Osszességében elmondhaté, hogy a felmérésben résztvevé munkaltaték az el6z6 évekhez
hasonléan 2017-re is optimista varakozasokat fogalmaztak meg. Javulé gazdasagi
helyzetre, béviilo beruhazasokra, és kis mértékben emelkedé létszamra szamitanak.
Eszrevehetd ugyanakkor, hogy a tartésan betoltetlen allishelyek szima az el6zé évekhez
képest no, illetve a szakképzett munkaeré hianya is emelked6 sulyban keriilt emlitésre a
nem teljes kapacitas-kihasznaltsag kérdésében.

A munkaltatok varakozasait azonban szamottevéen befolyasolhatja a munkaerd mindsége €s
mennyisége, valamint a humanerdforras aktivitdsa. A 3. sz. abra szerint j6l lathato, hogy a
megyei foglalkoztatottak és gazdasagilag aktivak szama aprobb negyedéves visszaesésektdl
eltekintve 4llandéan ndvekvd tendenciat mutat, ezzel aranyosan az aktiv koruak kozotti
allaskeres6k szama pedig csokken. Fontos tehat, hogy a megyében az aktivitdsi ¢és
foglalkoztatdsi aranyok is tovabb javuljanak, megtartva a ndvekvd tendenciat, ami a
munkaadok és a munkaltatok érdeke is egyben.
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3. sz. abra: Jasz-Nagykun-Szolnok megye munkavallaloi aktivitasa
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/Forras: Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal/

2. munkanélkiiliségi tendenciak:

A KSH altal figyelembe vett szempontok alapjan Jasz-Nagykun-Szolnok megyében a
munkavallald korti népesség (15-74 éves) 61%-a az aktiv népesség korébe tartozik. A
munkaerd-piaci részvétel aranya az elmult éveket szemlélve idészakos visszaesésekkel, de
folyamatos emelkedést mutat (4. sz. tdblazat). A gazdasidgban elindult pozitiv folyamatok
ellenére még mindig szamottevd azonban azoknak a szadma, akik a munkaerd-piacrol
atmenetileg vagy tartésan kivonultak. Az ebbdl a korbdl szdrmazd inaktiv népesség
mobilizdldsa jelentdsen novelheti a megye és az orszdg versenyképességét. A megyei
foglalkoztatottak szama 2016-ra elérte a 162 800 fot, amely 6t év alatt 16%-kal azaz 21 400
fovel emelkedett. A foglalkoztatasi rata 57,3%, amely még jelentdsen elmarad az Eurdpai
Unid €s Magyarorszag célkitlizésétdl. A munkanélkiiliségi ardny 6t év alatt tobb mint felére,
6,1%-ra csokkent. A KSH 2016. harmadik negyedévi felmérése alapjan a allaskeresdk szdma

a megyében 10 600 6.

4 sz dbra: A munkaerd-piaci részvétel aranya Jasz-Nagykun-Szolnok megyében
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/Forrads: Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal/

A Jéasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal altal nyilvantartott megyei allaskeresdk

atlagos 1étszama 2016-ban 17 374 {6 volt, amely az el6z6 6t évhez viszonyitva jelentds, 10
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944 f6s csokkenést mutat. A megyei allaskeresOk szdzalékos megoszldsanak alakuldsa
kapcsan érdemes megvizsgalnunk az Osszetételt. A nyilvantartott allaskeresdk jelentds része,
15174 6 fizikai foglalkozast, a szellemi foglalkozastiak szdma ehhez viszonyitottan
alacsony értéket mutat, mindossze megyei szinten 2 201 férél beszélhetiink, a nemek kozotti
megoszlas tekintetében a ndk korében magasabb az allaskeresdk szama, egész pontosan 9 101
6, mig a férfiak szdma 8274 f6. A projektiink sordn is célcsoportként jelentkezd
halmazokbdl kikeriilé allaskeresék koziil a megyében 2 851 {6 a 25 évnél fiatalabb és 5 055
f6 50 évesnél iddsebb. Az 5. sz. dbran megfigyelhetd, hogy az allaskeresdk legnagyobb
probléméja a szakképzetlenség, ezt kdveti a munkaerd-piacrol torténd tartds kiszorulds
veszélye, hiszen ebbdl a helyzetbél rendkiviil nehéz a munka vilagaba torténd
beintegralodas/tjra beintegralddas. Megfigyelhetd tovabba, hogy az allaskeresdk 16-17%-a
25 évnél fiatalabb, 10-13%-uk pedig palyakezdd. Nyilvanvaloan ez utdbbi két kategoria
kozott jelentds atfedés realizalodik.

5. sz. dbra: Allaskeres6k megoszlasanak alakulasa Jasz-Nagykun-Szolnok megyében:
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/Forras: Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal/

A munkanélkiiliség kezelésében elért eddigi eredmények ellenére a megyében tovabbra is
probléma az alacsony iskolai végzettségliek, valamint a szakképzettséggel nem rendelkezd
allaskeres6k magas ardnya. A 25 év alatti fiatalok helyzete a célzott tdmogatasoknak
koszonhetéen kedvezd iranyba valtozott, azonban ezen a teriileten is jelentds fejlesztési
potencial mutatkozik. Megemlitendd, hogy az el6z6 évhez képest kozel 500 fovel csokkent az
iddsebb allaskeresd korosztaly szama, azonban az 6sszes allaskeres6knek még mindig jelentds
része, 29%-a 50 év feletti.

A projektiinkben meghatéarozott célcsoportok vonatkozasdban érdemes megvizsgalnunk, hogy
a nyilvantartott allaskeres6k Osszlétszamabol hanyan tartoznak a 25 év alattiak, 50 év felettiek
rendelkezdk, ill. a 6 honapnal régebb Ota nyilvantartottak korébe. Ezen mutatok a megyén
beliili gazdasagi és tarsadalmi egyenldtlenségek miatt nem minden jardsban azonos
meértékiiek:
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6. sz. tablazat: A nyilvantartott allaskeresdk 0Osszlétszamahoz viszonyitott aranyok
jarasonként:
A - e
nyilvantartott Tordk- | o wezent Jasz:
Ee . Szolnoki | Jaszberényi | Karcagi | Mezéturi | Tiszafiiredi | szentmi . . | Kunhegyesi | Nagykun-
allaskeresok . Sy s o S o -martoni .t
6sszlétszamah Jfll'aSl Jfll'aSl Jfll'aSl Jfll'aSl Jfll'aSl klosi Jarasi Jarasi Szolnok
: 2 Hivatal Hivatal Hivatal Hivatal Hivatal Jarasi . Hivatal megye
0z viszonyitott : Hivatal o :
arény (%) Hivatal Osszesen:
25 ¢év alatti 15,1 14,4 18,2 15,2 20,1 17,9 13,3 22 16,4
50 év feletti 27,6 32,7 25,2 34,8 29,7 28,5 33,2 24,9 29,1
Legfeljebb
dltaldnos 37,8 53,9 51,3 423 39,9 46,2 51 59,5 47,2
iskolai
veégzettségll
To6bb mint 6
hoénapja 47,8 43,8 44,6 40,8 37,4 41,9 55 38,8 45,2
nyilvantartott
/Forras: Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal/ - A Jaszapati jards adatai a Jaszberényi Jardsi Hivatal
oszlopban keriiltek szerepeltetésre
3. allaskeresés idotartama:
Ahogyan az 5. sz. dbran is lathato, a megyében komoly kihivast jelent a tartésan dlldst
keresok problémadjanak kezelése. A megyében a nyilvantartott dallaskeresok 29,6%-a (5 147
f06) egy évnél, ennek kozel fele két évnél is hosszabb ideje keres dllast. Megfigyelheté az is,
hogy a nyilvantartott dllaskeresok jelentds része 1-3 honap, ill. 4-6 honap alatt munkadt
talal, azonban a fennmaradoé munkavdllalok, akik tartésan kiszorulnak a munkaerdpiacrol
és egyre nehezebb visszaintegralasuk a munkaerdpiacra. A megye egyes jarasait szemiigyre
véve megallapithato, hogy eltérések mutatkoznak a foként a megyeszékhely és a Jaszsag,
valamint a megye tobbi teriilete kozott, melyet az alabbi tablazat szemléltet:
7. sz. tablazat: A nyilvantartott allaskeresdként regisztraltak eloszlasa iddben és
jarasonként
£ : : : oo oo | Torokszent- | Kunszent- L
nyilvantartott | Szolnoki | Jaszberényi | Karcagi | Mezoturi | Tiszaftiredi S . . | Nagykun-
Rsdys . — Py Bk oAt N miklosi martoni Kunhegyesi
allaskeresok Jfaras1 Jfaras1 Jfaras1 Jfaras1 Jfaras1 Jarasi Jarasi Jarasi Hivatal Szolnok
szama, 2016 Hivatal Hivatal | Hivatal | Hivatal Hivatal Hi . megye
s 4 vatal Hivatal .
éves atlag Osszesen:
1-3 hoénap 1715 1095 883 414 382 658 626 731 6503
4-6 honap 803 473 434 173 161 300 332 337 3014
7-12 hénap 744 424 350 141 143 247 350 312 2710
13-24 hoénap 778 403 289 135 95 219 348 264 2531
> 24 hoénap 787 393 422 129 87 223 472 103 2616
Osszeg 4827 2788 2378 991 867 1647 2129 1747 17374

/Forras: Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal/- A Jaszapati jards adatai a Jaszberényi Jardsi Hivatal
oszlopban keriiltek szerepeltetésre
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4. teriileti kiilonbségek:

Jasz-Nagykun-Szolnok megyében a regisztralt allaskeres6k kozel egyharmada a Szolnoki
jarasban €1, amely a megye foglalkoztatasi aranytalansagaira utal. A megyében tapasztalhato
foglalkoztatdsi aranytalansagok a gazdasagi, tarsadalmi kiillonbségekre vezethetdek vissza,
melyek a helyzetelemzés korabbi szerkezeti elemeiben mar bemutatdsra keriiltek. A
megyében tapasztalhatd gazdasdgi, tarsadalmi kiilonbségeket a Nemzeti Foglalkoztatasi
Szolgélat altal hasznalt relativ mutaté is aldtdmasztja. A legszembetiindbb kiilonbség a
allaskeresdk aranyat tekintve a Kunhegyesi és a Jaszberényi jaras kozott van: mig elébbiben
12%, a masodikban minddssze csupan 3,6%. Megallapithatdé az is, hogy Nemzeti
Foglalkoztatasi Szolgéalat altal a 2016. évre kozolt 4,6%-os orszagos atlagot egyediil a
Jaszberényi jaras képes talszarnyalni, mig a tobbi jaras jelentdsen elmarad ettdl az értéktdl.

8. sz.tablazat: A allaskeresOk relativ mutatdja teriileti csoportositasban

Alliskeresék Relativ
mutatdja (2016. éves %
atlag)

Szolnoki jaras 5,9
Jészapati jaras 7
Jaszberényi jards 3,6
Karcagi jaras 7,9
Mezdturi jaras 5,2
Tiszafliredi jaras 6,3
Torokszentmiklosi jaras 6,4
Kunszentmartoni jaras 8,7
Kunhegyesi jarés 12
Jasz-Nagykun-Szolnok 6.5
megye: ’
Orszagos atlag: 4,6

/Forras: Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal/

5. kereslet-kinalati viszonyok

A keresleti-kindlati viszonyok meghatarozéasakor érdemes parhuzamba allitani a megyében
bejelentett 1) 4allashelyeket ¢és a regisztralt allaskeresOk altal keresett allasokat (a
Foglalkozasok Egységes Osztalyozasi Rendszere (FEOR) szerinti kodok alapjan). A 2016-o0s
évet figyelembe véve, a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Korményhivatal adatira alapozva
tobb terlileten is latszik, hogy jelentds tulkinalat/tilkereslet mutatkozik egyes teriileteken. Az
elemzés soran figyelembe vettiik a 2016. sordn Osszesen, szakmanként bejelentett
allashelyeket, valamint a nyilvantartott allaskeresék éves atlagabol az allaskeresOk altal
megadott, keresett allasokat. A lentebbi 9. sz. tablazat 6sszefoglald modon tartalmazza FEOR
alapjan az egyes csoportok szerinti megyei keresleti és kinalati oldalt. Erdemes megjegyezni,
hogy habér egyes teriileteken jelentds tulkindlat jelentkezhet, nem biztos, hogy a felmeriild
keresletet ki tudja azt elégiteni. A keresleti és kindlati oldal egyenstlyba hozasanal nem elég
csupan a mennyiséget szemlélniink, a mindség is fontos tényezd mindkét oldalon. Projektiink
soran ezen mindségi szempontok feltarasara és a keresleti-kinalati oldal kompatibilitdsanak
novelésére kivanunk hangstlyt fektetni.
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9. sz. tablazat: Jasz-Nagykun-Szolnok megyei munkaerd-piaci keresleti-kinalati
viszonyok

I'Jj bejelentett allashelyek szama 2016. Regisztralt allaskeresok altal keresett allasok
év (db) (KERESLET) 2016. éves atlag (f6) (KINALAT)
0 Fegyveres szervek foglalkozasai 56 | 0 Fegyveres szervek foglalkozasai 11
1 Gazdasagi, igazgatasi, érdek-képviseleti 95 | 1 Gazdasagi, igazgatasi, érdek-képviseleti vezetok, 164
vezetok, torvényhozok torvényhozok
2 Felsofoku képzettség 6nallo alkalmazasat 243 | 2 Felsofoku képzettség 6nallo alkalmazasat igényld 545
igényl6 foglalkozasok foglalkozasok
3 Egyéb felsofoku vagy kozépfoku képzettséget | 1846 | 3 Egyéb fels6foku vagy kozépfoku képzettséget igénylo 1020
igényl6 foglalkozasok foglalkozasok
4 Trodai és tigyviteli (ligyfélkapcsolati) 1308 | 4 Irodai ¢és tigyviteli (ligyfélkapcsolati) foglalkozasok 1049
foglalkozasok
5 Kereskedelmi és szolgaltatasi foglalkozasok 1994 | 5 Kereskedelmi és szolgaltatasi foglalkozasok 2501
6 Mezbgazdasagi és erdogazdalkodasi 314 | 6 Mezogazdasagi és erdégazdalkodasi foglalkozasok 229
foglalkozasok
7 Ipari és épitdipari foglalkozasok 2650 | 7 Ipari és épitdipari foglalkozasok 2280
8 Gépkezeldk, osszeszereldk, jarmiivezetok 2177 | 8 Gépkezelok, osszeszerelok, jarmiivezetok 1344
9 Szakképzettséget nem igényl6 (egyszerii) 2489 | 9 Szakképzettséget nem igénylo (egyszertl) foglalkozasok | 8229
foglalkozasok 6
Uj bejelentett allashelyek szima dsszesen 3557 | Regisztralt allaskeresok altal keresett allasok osszesen | 1737
(2016. év) 9{(2016. év) 4

/Forras: Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal/

Pontosan ezért a fenticken kiviil a munkaerd-piac keresleti €s kindlati oldalanak igényeit és
sziikségleteit projektiink sordn specifikus primer informacidkra is alapozni kivanjuk annak
érdekében, hogy a lehetd legpontosabb beavatkozdsokat hatdrozhassunk meg
projekttevékenységeink soran. Ennek érdekében kérddives megkérdezés keretében
gyljtottiink informécidkat mind a munkaadoktol, mind pedig a munkavallaloktol a megye
minden jarasabol.

Az adatgylijtés folyaman a munkaadéi kérddiveket a Kereskedelmi €s Iparkamara juttatta el a
foglalkoztatok részére. A Kormanyhivatal Jarasi Hivatalainak Foglalkoztatasi Osztalyai pedig
tobb mint egy honapon keresztiil az allaskeres6k korében bonyolitatta a felmérést. A
kérdéivek kapcsan Osszedllitott kérdéssorok mind a munkaadoktél, mind pedig a
munkavallaloktél mas-mas szempontok szerint hivatott pontos informéaciokat nyerni, azonban
az Osszevethet0ség érdekében ugyanazon teriiletre irdnyultak mindkét esetben. (31.
MELLEKLET: Helyzetfeltaré kutatas: TOP-5.1.1-15-JN1-2016-00001 — Munkdaltatok részére
32. MELLEKLET: Helyzetfeltaro kutatds: TOP-5.1.1-15-JN1-2016-00001 — Regisztrdlt
dllaskeresok részere)

Jasz-Nagykun-Szolnok megye 9 jardsanak munkaadoi részt vettek a primer kutatdsban,
hozzéajarulva a reprezentativ megyei és jarasi felméréshez. A legtobb foglalkoztatoi kérddivet
a Szolnoki jarasbol sikeriilt feldolgozni, a legkevesebb a Jaszapati jarasbol érkezett. A megye
terliletérél 6sszesen 151 db munkaadéi kérdéiv keriilt feldolgozasra melyet az 29. sz.
melléklet tartalmaz részletesen. (29. sz. MELLEKLET: A munkaaddkra irdnyulé helyzetfeltiré
kutatas kiértékelése— Jasz-Nagykun-Szolnok megye)
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A helyzetfeltaro kutatdsban részt vevé megyei foglalkoztatok jardsonkénti alakuldsat a
kovetkezd abra szemlélteti:

6.sz. abra: A Piackutatdsban résztvevd megyei foglalkoztatok szdma jardsonként

Jasz-Nagykun-Szolnok megyei megkérdezett
munkaadok jarasonkénti szama
40 32
22
20
17 16
) l . . - I
. 8
: O 1
m Kunszentmartoni m Torokszentmikldsi Kunhegyesi
Tiszafuredi M Karcagi W Jaszberényi
W Jaszapati W Mez6turi M Szolnoki

/Forras: sajat szerkesztes-2017./

A visszaérkezett ¢és feldolgozédsra keriilt 520 db munkavallaléi kérdéivet a jarasi
hivatalokban regisztralt allaskeresdk ¢és a kozfoglalkoztatasban résztvevok toltotték ki.
Legmagasabb szdmban a Szolnoki, legalacsonyabb szdmban pedig a Kunszentmartoni
jarasban él6ktol érkezett valasz. Erdemes megemliteniink, hogy az egyes jarasok nem
egyenlden reprezentaltak, ennek ellenére a minta megyei szintli dsszesitését értékelhetonek
tartjuk. Azon kérdések tekintetében, ahol az értékelési szempontok a valaszadok létszamatol
fiiggetlenek ¢és a statisztikai elemzéseknek sem mondanak ellent, a jarasi szintli jellemzdket
szintén értékelhetdnek tartjuk. (30. sz. MELLEKLET: A munkavallaldkra irdnyuld
helyzetfeltaro kutatas kiértékelése— Jasz-Nagykun-Szolnok megye)

A helyzetfeltard kutatdsban részt vevd megyei munkavallalok (allaskeresk) jarasonkénti
alakulasat a kovetkez6 abra szemlélteti:

7.sz. dbra: A Piackutatdsban résztvevl megyei munkavallalok szdma jardsonként

Valaszado munkavallalok szama jarasonként (f6)
200

/Forrads: sajat szerkesztés/
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A projekt teljes megyei beavatkozasi teriiletét lefedd teriiletrdl visszaérkezd foglalkoztatdi
kérddivek 40%-a a szolgaltatoi szektorbodl érkezett, ahol tobb mikro, kis-és kozépvallalkozas
illetve egyéni vallalkozds miikodik. A valaszad6 foglalkoztatok 25%-a az ipari dgazathoz
kothetd, melybdl a Szolnoki, Mezdtari, Jaszberényi és Kunhegyesi jards nyujtott be a
legtobbet. Szolgaltatoi szektorban is megfigyelhetd Szolnok dominans szerepe, ugyanakkor a
Kunhegyesi és Karcagi térségbdl is jelentds mennyiségii kérddiv érkezett vissza. Turisztika
terliletérél mindossze 5 db kérddiv érkezett vissza, mely a Tiszafliredi, Karcagi és Szolnoki
jards mintajaban jelenik meg. A mezdgazdasagi adgazat (17%) foglalkoztatdi valaszadoi a
Kunhegyesi és Tiszafliredi jarasbol keriiltek ki, az egész agazati minta mintegy 60%-at 0k
tették ki. A kozszféra foglalkoztatasi helyzetét a Torokszentmikldsi €s Kunhegyesi jarasbol
ismerhettiik meg leginkdbb, melyek Osszesen a valaszadok 19%-at tették ki. A megyei
szervezetek tobbsége (30%) kisvallalkozas volt, azaz 10-49 f6 foglalkoztatasat végezték.
26%-ban jelennek meg a mikrovallalkozdsok, ¢és minden 5. munkaad6 (19%) a
kozépvallalkozasokat képviselte. Fontos megemliteniink a helyzetértékelés gazdasagi elemzd
részével Osszefiiggésben, hogy az ipari agazat nagy részében tevékenykedd nagyvallalatok is
megkérdezésre keriiltek (6%). A korabbiakban leirtaknak megfelelden kijelenthetjiik tehat,
hogy a minta reprezentativ, és segiti a Paktumszervezet tovabbi munkéjat, valamint a
stratégiai célok megfogalmazasat primer informacidkra alapozva annak érdekében, hogy a
munkaerd-piac keresleti és kindlati oldalanak igényeit a lehetd leginkdbb harmonizalja.

A projekt teljes megyei beavatkozasi teriiletét lefedd teriiletrdl visszaérkezé munkavallaloi
kérdoéivek kapcsan megallapithato, hogy a valaszadé munkavallalok 53%-a 25-50 év kozotti,
22%-a a 25 év alatti korosztalyt képviseli és majdnem ugyanekkora mértékii az 50 év feletti
valaszadok aranya is (25%). Az 50 év felettiek vonatkozasaban érdemes megemliteniink,
hogy megyei szinten a megkérdezettek 45,7%-a tobb mint egy éve valt allaskeresévé. Fontos
tényez0, Osszefliggésben a korabban leirt megyei gazdasagi elemzéssel, hogy a valaszadok
36,3%-a az allaskeresdségét megeldzden az ipari dgazatbol kilépve valtak allaskeresévé. Ez
alol kivételt képez a Szolnoki jaras, ahol elsdsorban a szolgaltatd szektorbdl, illetve a
Kunszentmartoni és Karcagi jarasok, ahol tilnyomodan a mezOgazdasagi agazatbdl kilépve
valtak allaskeresévé. A megyei valaszadok 27,7%-a a szolgaltatd szektorbol kertilt
allaskeresdvé. Fontos megemliteniink, hogy a mezdgazdasagi dgazatbol (23,8%) valo kilépés
foként szezondlis okokra vezethetd vissza. Vélhetden a tavaszi munkak kezdetekor az jboli
munkaba 1épés ismét biztositottd valik. A megye életében foglalkoztatasi szempontbdl tehat a
mezdgazdasag jelentdsége gazdasagi és GDP mutatészdmokon tal is nagy (lasd: 1.2.1.1.
pont). Az atmeneti idészakban az érintett személyek szamara altaldban az allaskeresési ellatas
biztosit csak megélhetést. Erdemes azt is megemliteni, hogy a valaszadok mintegy 9,8%-a a
kozszférabol valt ellatottd és 2,5% munkavallaldo (4llaskeresd) még nem Aalltak
munkaviszonyban vagy onfoglalkoztatasban, 6k els6sorban 25 év alatti palyakezddk.

Mig a munkavallalok 34%-a szakmunkas, 20%-a kozépfoku végzettséggel rendelkezOnek
vallotta magat a munkaadoéi oldalrél megkérdezett szervezetek kdzel haromnegyedében hiany
van képzett szakemberbdl, a legnagyobb munkaerdhianyt a tiszafiiredi és a torokszentmiklosi
jarasi munkaadok fogalmaztdk meg. A jarasok tekintetében egységesen hidny mutatkozik
mind a szakmunkasok, mind pedig a fels6foku végzettséggel rendelkezOk tekintetében.
Torokszentmiklos mellett a megye egyik huzoéteriiletéhez (Felsd-Jaszsag) tartozd Jaszberényi
jaras is szakképzett munkavallaloi hidnnyal kiizd, itt a kérddivet kitoltdk 69%-a jelezte ilyen
jellegli problémajat. A megye masik huzoéteriiletén, a Szolnoki jardsban kevésbé van jelen
munkaer6hidny a szervezetekben. A kutatas soran megfigyelhetd volt az is, hogy a
munkaerdhidny teriiletét els6sorban a jarasok huzddgazata hatdrozta meg, azaz a nagykunsagi
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terlileteken mezégazdasagi szakemberek és az ezt tdmogatd gépkezeldi hattér, a Jaszsagban
els6sorban az ipar, Szolnokon és vonzaskorzetében elsdsorban az ipar és szolgaltatoi
szektorhoz kothetd hidnyszakmak jelentek meg. Az idegenforgalmi hidnyszakmak elsdsorban
helyi fejlesztésekhez kothetdk, ezen tendencidknak megfelelden a Tisza-to térségében, mint
kiemelt infrastrukturélis beruhazasi teriileten, turisztikai és vendéglat6éi hianyszakmaék sora
jelenhet meg a jovoben. A képességek fontossdganak tekintetében a 9 jarast dsszehasonlitva
elsd helyen egyértelmiien a szakmai tudas és a masodik és harmadik helyen is az ahhoz
kapcsolodo gyakorlati és fejlodo képességek kaptak helyet. Felmérésiink szerint a nyelvtudas,
mint részképesség, kevésbé fontos a megyénkben valo elhelyezkedés soran. A munkavallalok
altalaban figyelmen kiviil hagyva ezt a teriilet specifikus jellemz6t, tulértékelik a nyelvtudas
¢és a szamitogépes képességek iranti keresletet, ez azonban mindenképpen jol példazza, hogy
tisztaban vannak az iskolai végzettség jelentdségével.

A kiértékelt kérddivek és a megkérdezettek altal adott valaszok irdnyt mutattak egy
munkaerd-piaci progndzisra. Kutatdsunk soran feltérképezésre keriiltek a hianyszakmak, s
melyek azok a szakmdk, amelyek a munkaerd-piacon jelenleg hattérbe szorulnak.
Osszességében elmondhatd, hogy a primer kutatds eredményeként kideriilt, hogy Jasz-
Nagykun-Szolnok megyében mind a munkaado6i, mind pedig a munkavallaloi oldal hajlando
¢s befogadd a paktummal torténd egyiittmiikodésre. A megmutatkozd eredmények

crer

tevékenységeit, a fejlesztendd teriileteit €s a programmal érinteni kivant célcsoportokat.

6. kozfoglalkoztatas

A kozfoglalkoztatasrdl és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolodd, valamint egyéb torvények
modositasarol szolé 2011. évi CVI. torvény szerint kozfoglalkoztatott az lehet, aki
munkaviszonyt létesithet, 16. ¢&letévét betoltdtte, ¢és a kormanyhivatalnal regisztralt
allaskeresd (foglalkoztatast helyettesitd tadmogatasban részesiild, illetve allaskeresési vagy
szocialis ellatasra nem jogosult allaskeresd) vagy a megvaltozott munkaképességili személyek
ellatasair6l szold 2011. évi CXCI. térvény szerinti rehabilitacids ellatasban részesiilé személy.

A Beliigyminisztérium dltal a Kozfoglalkoztatasi Portilon megjelentetett adatai szerint
Jasz-Nagykun-Szolnok megyében a 2016-os évben a kozfoglalkoztatottak havi dtlagos
létszama hozzavetdlegesen 12 700 és 14 600 kozott ingadozik, ami figyelembe véve a teljes
megyei aktiv lakossdaghoz viszonyitott aranydt, jelentésnek mondhato. A kozfoglalkoztatas
fobb tipusai és az érintettek szdma szerint a megyében elsésorban a hosszabb iddtartamu
kozfoglalkoztatds, majd ezt kovetden a kistérségi startmunka mintaprogram a jellemzd, a
harmadik helyen az orszadgos kdzfoglalkoztatdsi program 4ll.
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A kozfoglalkoztatasi programba belépdk szama a 2016-o0s évben véltozdan alakult:

10. tdblazat

: Kozfoglalkoztatasba belépdk szdma Jasz-Nagykun-Szolnok megyében

Kozfoglalkoztatasba
belépok szama Jasz-
Nagykun-Szolnok
megyében (f6)

januar

2016 -

2016 -
februar

2016 -

marcius

2016 -
aprilis

2016 -
majus

2016 -
junius

2016

jilius

2016 -
augusztus

2016 -
szeptember

2016 —
oktober

Hosszabb id6tartamu
kozfoglalkoztatas

1 067

851

3319

1416

597

892

946

311

375

496

Orszagos

program

kozfoglalkoztatasi

51

31

1928

319

174

126

74

98

114

111

Kistérseégi
startmunka
mintaprogram

143

92

4999

423

335

201

214

170

275

237

/Forras: Beliigyminisztérium - http.//kozfoglalkoztatas.kormany.hu//

11. tablazat: Kozfoglalkoztatdsi tdmogatasokbol kilépdk szdma Jasz-Nagykun-Szolnok
megyében

Kozfoglalkoztatasi
tamogatasokbol
kilépok szama
Jasz-Nagykun-
Szolnok megyében
(f6)

2016 —
januar

2016 -
februar

2016 -
marcius

2016 -
aprilis

2016 -
majus

2016 -
junius

2016

jilius

2016 -
augusztus

2016 -
szeptember

2016 —
oktober

Hosszabb
idétartamu
kozfoglalkoztatas

1709

534

3617

75

114

92

2 800

112

1438

648

Orszagos
kozfoglalkoztatasi
program

15

2957

45

10

14

66

170

47

Kistérseégi
startmunka
mintaprogram

544

36

4573

172

29

18

30

74

1244

185

/Forras: Beliigyminisztérium - http.//kozfoglalkoztatas.kormany.hu//

A programba belépdk és a kilépok szama a tendencidt figyelve hosszabb tavon nagyjabol
kiegyenlitik egymdst, ami abbol a szempontbol igen hdtranyosnak mondhato, hogy a
programban résztvevok tulajdonképpeni létszama dllandonak mondhato. A megyei
humdnerdforrdas kapacitis novelése érdekében azonban a kiozfoglalkoztatasban résztvevok
versenyszféraba torténd dtlépésének segitése nagyon is indokolt. A legfrissebb adatok
szerint ugyanis 2016. december elején, a megyében kozel 12 ezren vettek részt
kozfoglalkoztatasban. Ebben a formaban a legtobben a Szolnoki és Kunhegyesi jarasban
dolgoztak (2183 106, ill. 2046 16), legkevesebben pedig a Jaszberényiben és Jaszapatiban (529
10, ill. 831 f6). A kozfoglalkoztatdsban résztvevé munkavallalokra is jellemzd az alacsony
iskolai végzettség, tobb mint feliikk alapfoku, vagy anndl alacsonyabb iskolai végzettséggel
rendelkezik. Ugyanakkor figyelemre mélté, hogy 33%-uknak szakmunkds vagy
szakkozépiskolai végzettsége van. Foiskolai, egyetemi végzettséggel 222-en dolgoztak az
emlitett idOpontban kdzfoglalkoztatasban.
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Kovetkeztetések:

Jasz-Nagykun-Szolnok megye mind gazdasagi, mind pedig tarsadalmi értelemben véve
kett6sséget mutat. A megye fejlett teriiletein (Jaszsag ¢€s Szolnok vonzaskorzete)
koncentralodik a tOke €s a tudas jelentds része, mig a megye tovabbi teriiletei erdteljes
leszakaddst mutatnak. Ez a kettdsség nyilvanvaldé mddon kihat a foglalkoztatottsagi és a
munkaerd-piaci viszonyokra, valamint az ezen teriiletekhez szorosan kapcsolodé mutatokra is.
A megye gazdasagi-, tarsadalmi- és munkaerd-piaci jellemzdi és szamszerli adatai alapjan,
valamint a kordbban bemutatdsra keriild, a projektiink kialakitdsa el6tt a megyei jarasok
képviseldivel, a megyeszékhely képviseldivel, a megyei munkaaddkkal és munkavallalokkal
lefolytatott kétoldali egyeztetéseknek koszonhetéen, pontosan behatarolhatéva valt a
projektiinkben végezni kivant tevékenységek céljai.

Figyelembe véve a rendelkezésiinkre 4ll6 informacidkat, projektiinkben kiemelt egységes
célként kivanjuk kezelni, hogy hosszl tavi és fenntarthaté médon hozzajaruljunk egy megyei
szintli erdteljes elmozduldshoz a teljes ¢és hatékony foglalkoztatds felé. Ennek érdekében
fontosnak tartjuk, hogy minden munkaképes kort megyei polgar értékteremté munkat, vagy
tarsadalmilag hasznos tevékenységet végezzen. A célok eléréséhez minden esetben sziikséges
meghataroznunk, hogy az egyes célokhoz, azok prioritasaihoz milyen konkrét intézkedéseket
¢s beavatkozasokat terveziink, tovabba melyek a beavatkozok konkrét céljai, célcsoportjai,
tevékenységei. A lehetd legszélesebb korben torténd hatdsérvényesitéshez és a specifikus
terlileteken alkalmazhaté szaktevékenységek ellatdsahoz rendkiviil fontos a résztvevd
partnerek meghatdrozasa is. Tevékenységeinket harom f6 pillér szerinti kivanjuk végezni:

1.

Rendkiviil fontos, hogy a foglalkoztathatésag novelése és munkaba allas Osztonzése
elétérbe Kkeriiljon projektiink soran. Elsddlegesen a képzések, szakképzések fejlesztésében
latjuk a megoldast, valamint fontosnak tartjuk a munkaerd-piaci szolgaltatasok fejlesztését és
a munkdaba allast segitd hattérszolgaltatasok fejlesztését.

2.

Rendkiviil fontosnak tartjuk tovabba a  foglalkoztatas bovitését és a
vallalkozasfejlesztést, melyhez a megyei befektetések Osztonzése, a beszallitova valas
segitése ¢s az Onfoglalkoztatova valas dsztonzése jarulhat hozza a leginkabb.

3.

Kiemelten kivanjuk kezelni projektiink soran a foglalkoztatasi partnerség épitésére és
fejlesztésére iranyuld tevékenységeket, melyeket a megyei €és helyi paktum tevékenységek
Osszehangolasaval és a késdbbiekben megvaldsitandd paktumszolgéltatasok kialakitasaval
kivanunk érvényre juttatni.

A projektben meghatarozott egyes célkitlizések kapcsan az esélyegyenldség biztositasat szem
eldtt tartva, a programba vonds szempontjabol kiemelt célcsoportként tekintiink:

- az alacsony iskolai végzettségiiekre

- a 25 év alatti fiatalokra, vagy 30 év alatti palyakezdo allaskeresékre

- az 50 év felettiekre

- a GYED-ré6l, GYES-rol, apolasi dijrol visszatérokre, vagy a legalabb egy gyermeket
egyediil nevelo felnéttekre

- a foglalkoztatast helyettesito tamogatasban részesiilokre

- a tartos munkanélkiiliséggel veszélyeztetettekre
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- a megvaltozott munkaképességi személyekre
- a roma nemzetiséghez tartozo személyekre

- Kozmunka Programban foglalkoztatottak

- inaktiv személyek

1.2.2. Gazdasagfejlesztési iranyok a megyében és a térségekben

Jasz-Nagykun-Szolnok megye legjelentésebb gazdasagi potencidlja a megyeszékhely, a
koncentracié elsdsorban Szolnok térségében és a Jaszsdgban (Jaszberény kozponttal)
figyelhetd meg. A koncentracio jellegét tekintve elsé sorban a szekunder szektor (ipar), tercier
szektor (szolgaltatdsok), és a kvaterner szektor (kutatas-fejlesztés-innovacié (K+F+I)
figyelhetdé meg. Ezzel szemben a primer szektor nagyobb aranyt jelenléte (mezdgazdasag) a
megyeszékhelytdl tavolabb esd, kedvezd foldrajzi, vizrajzi és talaj adottsdgokkal rendelkezd
teriileteken bir nagy jelentdséggel.

Gazdasagfejlesztési irdnyok kapcsdn a megye szempontjabol talan a legfontosabb
megemliteni a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Teriiletfejlesztési programot, illetve a Jasz-
Nagykun-Szolnok Megyei Integralt Teriileti Program keretében megvalosuldo TOP
intézkedések tdmogatasi rendszerét, amelyek az aldbbiak szerint alakulnak:

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Teriiletfejlesztési program:

- 1. Prioritas: Gazdasagfejlesztés

- 1.1. Intézkedés: Uzleti kérnyezet fejlesztése

- 1.2. Intézkedes: Viallalkozas- és befektetés Gsztonzés

- 1.3. Intézkedes: Keépzési struktura hianyossdagainak felszamoldsa

- 1.4. Intézkedes: A megye gazdasagat és vonzerejét erosito turisztikai fejlesztések

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Integralt Teriileti Program:

- 1. Munkahelyteremtés és a munkaba dllas segitése - kapcsolodo TOP intézkedes: 1.1, 1.3,
1.4,5.1, 6.8

- 2. Terségi turizmusfejesités - kapcsolodo TOP intézkedés: 1.2

- 3. Elhetd, vonzo telepiilési kornyezet - kapcsolodé TOP intézkedés: 2.1, 3.1, 4.3

- 4. Energiatudatos onkormanyzatok - kapcsolodo TOP intézkedés: 3.2

- 5. Egészséges, egyiittmiikodo helyi tarsadalom - kapcsolodo TOP intézkedes: 4.1, 4.2, 5.2,
5.3

A jelen projektben tervezett célkitlizések megvalositdsahoz leginkabb a megyei
terililetfejlesztési program 1. prioritas 1.1.-1.2.-1.3 intézkedései, tovabba az 1.) illetve az 5.)
ITP célkitlizés illeszkedik.

Az eddigieken feliil érdemes megemliteni, hogy az ITP-ben kiemelten kezelend6 teriiletként
jelentkeznek a helyi gazdasag fejlesztését segitd beruhdzasok. A megye szempontjabol
kiemelt htizoerdt képvisel a szolnoki agglomeracid és a Jaszsag, igy dsszhangban a Szolnok
Megyei Jogii Varos paktumdban (TOP-6.8.2-15-SL1-2016-00001), illetve a Jaszberényi,
valamint Jaszapati helyi paktumokban foglaltakkal, jelen projekt megvaldsitasanak keretében
is hangsulyt kivanunk fektetni a megye ipari parkok szolgaltatasainak mennyiségi €s mindségi
fejlesztéséhez vald hozzdjarulashoz. Szolnok jelenleg a megye legfdbb munkaerd-piaci
vonzaskdzpontja, igy az itteni fejlesztések multiplikdtor hatassal érvényesiilnek a Szolnoki
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jarason kiviil is, de ugyanez igaz a Jaszsag tobbi ipari parkjanak multiplikator hatésaira is (pl.:
Jasztényszaru, Jaszarokszallas, Jaszapati). Fontos tehat kiemelni, hogy ezen pont k6z6s mind
a megye, a megyeszékhely és az egyes jarasok fejlesztési célkitiizéseit tekintve. A betelepiild
cégek jelentds munkaerd sziikséglettel rendelkeznek, melyre jelen projekt keretében reagalni
kivanunk a munkaerd-piaci szereplok kozotti egyiittmiikodések
megteremtésével/fenntartdsaval, a hatranyos helyzetli célcsoportokat érintd foglalkoztatasi
tamogatasok biztositdsaval, a helyi gazdasagi szereplok igényeihez igazitott képzések
lefolytatdsaval, valamint a célcsoportok kozotti lehetd legszélesebb korben hasznosuld
marketingtevékenységek lebonyolitdsaval.

Fontos megemliteni az ITP utmutaté alapjan a megye 77 telepiilésére jutdo keret TOP
prioritasok ¢s intézkedések kozotti megoszlasat, amely téma és célrendszere alapjan is
kozvetleniil vagy kozvetetten kapcsolodik jelen tdmogatési kérelem tartalmahoz:

1. Térségi gazdasagi kornyezet fejlesztése a foglalkoztatas elosegitésére - 20,09 milliard
Ft

- TOP 1.1 - Helyi gazdasagi infrastruktura fejlesztése: 7,70 milliard Ft

- TOP 1.2 - Tarsadalmi és kérnyezeti szempontbol fenntarthato turizmusfejlesztés: 4,80
milliard Ft

- TOP 1.3 - A gazdasagfejlesztés és a munkaeré mobilitas Osztonzését szolgalo
kozlekedésfejlesztés: 3,44 milliard Ft

- TOP 1.4 - A foglalkoztatas segitése és az életmindség javitasa csaladbarat, munkaba allast
segito intéezmenyek, kozszolgaltatasok fejlesztésével: 4,15 milliard Ft

2. Vallalkozasbarat, népességmegtarto telepiilésfejlesztés - 9,96 milliard Ft
- TOP 2.1 - Gazdasagélénkito és népességmegtarto telepiilésfejlesztés: 9,96 milliard Ft

3. A helyi kozosségi szolgaltatasok fejlesztése és a tarsadalmi egyiittmiikodés erositése -
4,16 milliard Ft

- TOP 4.1 - Egészsegiigyi alapellatas infrastrukturalis fejlesztése: 1,45 milliard Ft

- TOP 4.2 - A szocialis alapszolgaltatdasok infrastrukturdajanak bovitése, fejlesztése: 1,15
milliard Ft

- TOP 4.3 - Leromlott varosi teriiletek rehabilitacioja: 1,56 milliard Ft

4. Megyei és helyi emberi eroforras fejlesztések, foglalkozasosztonzés és tarsadalmi
egyiittmiikodés - 6,04 milliard Ft

- TOP 5.1 — Foglalkoztatdas novelést celzo megyei és helyi foglalkoztatasi egyiittmiikodések
(paktumok): 4,46 milliard Ft

- TOP 5.2 - A tarsadalmi egyiittmiikodeés erdsitését szolgalo helyi szintii komplex programok:
0,58 milliard Ft

- TOP 5.3 - Helyi kézosségi programok megvalositasa: 1,00 milliard Ft

A Tertilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program (TOP) mellett a masik megyei
szempontbol is jelentds fejlesztési irdny és rendszer a Gazdasagfejlesztési és Innovacios
Operativ Program (GINOP), amely szintén kapcsolodik, illetve hatassal van a projektiinkben
kialakitott célokhoz.

A GINOP az alabbi 5, esetiinkben is relevans prioritast jeloli ki:

44



1. A gazdasagi szereplok versenyképességének javitasa és nemzetkdzi szerepvallalasuk
fokozésa

2. A foglalkoztatds novelése a gazdasagi ndvekedés eldsegitése révén és a tarsadalmi
felzarkoztatas réven

3. Az energia- €s er6forras-hatékonysag novelése

4. A tarsadalmi felzarkdzasi és népesedési kihivasok kezelése

5. A gazdasagi ndovekedést segitd helyi és térségi fejlesztések megvaldsitasa

Latszik, hogy a jovObeni gazdasagfejlesztési pontokat a megye teriiletén beliil a 2.), 4.) illetve
5.) prioritds jelenti elsddlegesen. Ugyan az egyes kapcsolodasi pontokat mas-mas sulyozas
szerint érdemes szamitasba venniink, az egyértelmiien megallapithatd, hogy gazdasagélénkitd
hatasuk révén kozvetleniil, vagy kozvetett modon hozzdjarulnak a megyei szintli
foglalkoztatdsi mutatok javitdsdhoz. Hatdsuk vagy azért jelentkezik, mert munkahelyeket
teremt, vagy azért mert a munkavallalok esetében jelent fejlodési lehetdséget, amely jovobeni
eredményes elhelyezkedésiiket tamogatja.

Alatamasztva a fentieket, fontos intézkedések lehetnek:

- GINOP-1.1.4-16 A kiemelt novekedési és innovacios potenciallal biro feldolgozoipari KKV-
k azonositasa, felmérése, motivalasa, tamogatisa nemzetkozi versenyképességiik és
halozatosodasuk eldsegitése céljabol

- GINOP 1.2.1-16 Mikro-, kis- és kézépvallalkozasok termelési kapacitasainak bovitése

- GINOP-1.2.2-16 Mikro-, kis- és koézépvallalkozasok kapacitasbovito beruhdzasainak
tamogatdsa

- GINOP-1.2.3-8.3.4-16 Mikro-, kis- és kozépvallalkozasok kapacitasbovité beruhdzasainak
tamogatadsa kombindlt hiteltermék keretében

- GINOP-1.2.4-16 Ipari parkok fejlesztése

- GINOP 1.2.5-15 Logisztikai szolgaltato kézpontok fejlesztéseinek tamogatasa

- GINOP-1.3.3-16 Beszallito mikro-, kis- és kozépvallalkozasok és beszallitoi integratorok
tamogatdsa

- GINOP-2.2.1-15 - K+F versenyképességi és kivalosagi egyiittmiikodések

- GINOP-2.3.4-15 Felsooktatasi és Ipari Egyiittmiikodeési Kozpont - Kutatasi infrastruktira
fejlesztése

- GINOP-3.2.2-8.2.4-16 Vallalati komplex infokommunikdcios és mobilfejlesztések,
felhoalapu online iizleti szolgaltatasok terjesztésének tamogatdsa

- GINOP-3.2.4- 8.2.4-16 Felhéalapu (laaS, PaaS, SaaS) vallalati szolgaltatasok, IKT
megoldasok fejlesztésének és piaci bevezetésének tamogatasa

- GINOP-5.3.4-16 - A munkahelyi egészség és biztonsag fejlesztése

- GINOP-5.1.3.-16 - Tarsadalmi célu vallalkozasok észténzése

- GINOP-5.2.3-16 - Fiatalok vallalkozova valasa - Vallalkozas inditdasi koltségeinek
tamogatdsa

- GINOP-5.2.4-16 - Gyakornoki program palyakezdok tamogatasara

- GINOP-5.3.2-16 - A rugalmas foglalkoztatas elterjesztése a konvergencia régiokban -
Rugalmas, csaladbarat foglalkoztatdsi modszerek bevezetése a munkaltatoknal

- GINOP-6.1.4-16 Munkaero-piaci kompetenciak fejlesztése a konvergencia régiokban

- GINOP 7.1.2 -15 Aktiv turisztikai hdlozatok infrastrukturdjanak fejlesztése

- GINOP-8.3.1-16 - Mikro-, kis-és kozépvallalkozasok versenyképességenek novelése célu
Hitelprogram
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A GINOP-bol kiilon kiemelendd a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Korményhivatal altal
megvaldsitandé GINOP-5.1.1-15-2015-00001 — LUt a munkaerdpiacra”, ill. a GINOP-5.2.1-
14-2015-0001 — ,Ifjaségi garancia Program”, melyek komplementer médon kiegészitik a
jelen projektben végezni kivant tevékenységeket.

A GINOP-5.1.1-15-2015-00001 — ,,Ut a munkaerdpiacra” c. projekt célja a munkaeré-piacion
hatranyos helyzetli emberek (kiilonos tekintettel az alacsony iskolai végzettségiiekre és a
kozfoglalkoztatottakra) tartds munkaerd-piaci re-integracidjanak eldsegitése tamogatasi
eszkozokkel a forrasok hatékony felhasznalasdval. A projekt keretében megvalosulo
munkaerd-piaci program lehetové teszi egyrészt az allaskeresdk és inaktivak, kiilonosen az
alacsony iskolai végzettséglieck foglalkoztathatosaganak javitdsat, nyilt munkaerd-piaci
elhelyezkedésének tamogatasat, masrészt a kozfoglalkoztatasbol a versenyszféraba valo
atlépés eldsegitését azon kozfoglalkoztatottak esetében, akik erre képessé tehetdk és készek
munkat vallalni a versenyszférdban. A projekt sordn ellatott feladatok kozott szerepel a
programba vonas, az egyéni tervek elkészitése, a tervben foglaltak (képzés, foglalkoztatés,
szolgaltatas) megvaldsitdsa, a program értékelése, és az utan kovetés. A projektben 7
célcsoport keriilt meghatarozasra melyek a kdvetkezok:

- 1. célesoport: A nem kiemelt csoportba tartozd, 25-64 év kozotti nyilvantartott allaskeresok,
tovabba azok a 25-64 év kozotti szolgaltatast igényldk, kozvetitést igényldk az Flt. 14.§ (1) c)
¢és d) alattiak korébdl, akik a program kiemelt csoportjaba csak azért nem tartozhatnak, mert
bar nem foglalkoztatottak, de nem vehetdk allaskeresd nyilvantartasba (viszont képzésiik
tamogathato).

- 2. célesoport: A 25-30 év kozotti palyakezdd allaskeresok (F1t.58. §. (5) k) szerint).

- 3. célesoport: Az alacsony iskolazottsagi nyilvantartott allaskeres6k (ISCED 1-2): a
legfeljebb 8 4altalanos iskolai végzettséggel rendelkezdk, akiknek nincsen befejezett
kozépfoku iskolai végzettsége.

- 4. célesoport: A gyermekgondozast és hozzatartozd éapolasit kovetd ujrakezdés
nehézségeivel kiizdd nyilvantartott allaskeresdk: azok a nyilvantartott allaskeresdk, akik a
projektbe  valé  belépést megel6z6 12  hoénapon beliil terhességi-gyermekagyi
segélyben/csecsemdgondozési dijban részesiiltek; illetve gyermekgondozasi segélyben,
gyermekgondozasi dijban, gyermeknevelési tdmogatasban, 4polasi dijban részesiiltek, vagy
jelenleg is részesiilnek.

- 5. célesoport: A tartosan (legalabb 6 honapja, folyamatosan) nyilvantartott allaskeresdk.

- 6. célcsoport: Az 50 év feletti nyilvantartott allaskeresok.

- 7. célesoport: A kozfoglalkoztatasbol a versenyszférdba visszavezethetok: azok a
kozfoglalkoztatasbol 30 napnal nem régebben kilépett s nyilvantartasba vett allaskeresok, akik
a versenyszféraba elhelyezhetdk.

A program keretében bevonandd célcsoportok korébdl bevonandd létszam 11.460 fOs
indikator mutatoval szerepel és a programbol vald kilépést kovetéen 6 hdnappal
foglalkoztatasban résztvevokre 3551 {6s vallalast mutat.

A GINOP-5.2.1-14-2015-0001 — ,Ifjusagi garancia Program” lényege, hogy konkrét
elhelyezkedési, munkatapasztalat-szerzési vagy tanulasi lehetdséget biztositson azon 25 év
alatti fiatalok szdmara, akik nem tanulnak, és/vagy nem is dolgoznak. A program célja az,
hogy a nem foglalkoztatott fiatalok minél kevesebb id6t toltsenek munkanélkiiliségben,
inaktivitdsban vagy tanulds nélkiil, illetve, hogy személyre szabott segitséget kapjanak a
munkaerd-piaci helyzetiik javitdsdhoz. A szakképzetlen fiatalok esetében a program ezt
els6sorban azzal kivanja lehetdvé tenni, hogy a fiatalokat visszatériti a tanulashoz, egy uj
lehetdséget biztosit a szamukra a gazdasag igényeihez igazod6 szakképesités megszerzésére.
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A szakképzett fiatalok esetében a program a munkatapasztalat megszerzésére, illetve a
versenyszféraban torténd elhelyezkedés segitésére helyezi a hangstlyt. A program sordn
ellatott feladatok kozott szerepelnek a célcsoport szamara az IGR keretében megvalosulo
Ifjisagi Garancia munkaerd-piaci programban nyujtott kiilonbozé szolgéltatasok ¢és
tamogatasok nyujtasa, melyek a kdvetkezdek:

- Képzési koltség tamogatasa

- Képzés ideje alatti keresetp6tlo juttatds

- Képzéshez kapcsolodo helyi, helykozi utazés kdltségtamogatasa

- Képzéshez kapcsolodo szallaskoltség tamogatasa

- Képzéshez kapcsolodo étkezési koltség tamogatasa

- Képzés ideje alatt igénybevett gyermekfeliigyelet koltségeinek tdmogatasa

- Képzés ideje alatt a hozzatartozé gondozasaval jaro koltségek tdmogatasa

- Foglalkoztatas bovitését szolgalod tamogatas (legfeljebb 8+4 ho)

- Bérkoltség tamogatds (max: 90 nap, max: 6+3 ho; max: 10+5 ho az alacsony iskolai
végzettségliek)

- Munkaba jarashoz kapcsolodo helyi*, helykozi utazas koltségeinek megtéritése

- Munkéba jarashoz kapcsolodo csoportos személyszallitas tiamogatasa

- Lakhatési tAmogatas

- Vallalkozova valas tamogatasa, legfeljebb hat havi (kérelemre induléan)

- Szolgaltatas dijanak megtéritése

- Szolgaltatas (legaldbb 5 napot elérd) ideje alatti keresetpotld juttatas

- Szolgaltatas igénybevételéhez kapcsolodo helyi és helykozi utazas koltségeinek tdmogatasa
- Szolgaltatisban vald részvétel idejére igénybe vett gyermekfeliigyelet koltségeinek
tamogatasa*

- Szolgaltatasban vald részvétel idejére a hozzatartozd gondozésaval jard koltségek
tamogatasa*

- Foglalkozas-egészségligyi vizsgalat koltségeinek megtéritése

- Szakmai (képzéssel kapcsolatos) alkalmassagi vizsgalat

A program soran 3 6 célcsoport keriilt meghatarozasra:

- 1. célecsoport: kevesebb, mint 6 honapja munkanélkiili 25 év alatti (betoltott 15 és nem
betoltott 25 kozotti) fiatalok,

- 2. célcsoport: legalabb hat honapja munkanélkiili 25 év alatti (betoltott 15 és nem betdltott
25 kozotti) fiatalok,

- 3. célcsoport: 25 év alatti (betoltott 15 és nem betoltott 25 kozotti) inaktiv fiatalok.

A program keretében bevonando6 célcsoportok korébdl bevonandé 1étszam 9.077 f6s indikator
mutatoval szerepel €s a programbodl vald kilépést kdvetden 6 honappal foglalkoztatdsban

résztvevokre 2716 {0s vallalast mutat.

Megyvei szinten, jelenleg kiemelt célként definialt gazdasagélénkitd iranyok:

1. Elsédleges célkitlizés a jardsok népességmegtartd képességének javitdsa és hossza tava
fenntartasa, a népességfogyas és a fiatalok folyamatos elvandorldsanak megéllitasa,
esetlegesen a népesség novelése. (Alapvetd humanerdforrasok biztositasa)
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2. A megye Magyarorszag egészére vetitett gazdasdgi szerepvallalasanak ndvelése, a
tOkevonzo képesség fejlesztésével befektetések Osztonzése. (Egy megyei lakosra es§ GDP
aranyanak javitasa)

3. A jelen projekt kapcsan is kdzvetetten célkitiizésként jelentkezd megyei versenyképesség
novelése, melyet a megyei munkaadok megfeleldé mindségli és mennyiségli munkaerdvel
torténd ellatasa is biztosithat.

4. A megyében mar meglévd turisztikai erdforrasok nagyobb hatékonysaggal torténd
kiaknézasa, a meglévd attrakciok fejlesztése és halozati szinten torténd Osszekapcsolasa,
egyittmiikodések Osztonzése. (Konkrét figyelmet forditva a projektben turizmusfejlesztés
keretében kialakitott gasztro termékcsomagokra, melyek illeszkednek a megyei
karakterisztikdhoz és reflektdlnak a helyi termékek magas megyei szdmara és kivalod
mindségére).

A Tertilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program (TOP), ill. a Gazdasagfejlesztési és
Innovaciés Operativ Program (GINOP) mellett az Emberi Erdforras Fejlesztési Operativ
Program (EFOP) is kapcsolodik, hatassal van a projektiinkben kialakitott célokhoz a benne
megfogalmazott egyes célkitiizések és intézkedések kapcsolodasi pontjai miatt.

2.A.1.PRIORITASI TENGELY: Egyiittmiikodé tarsadalom:

Célkitiizes azonosito: 1.4

Cél: A munkaerd-piacrol tartosan kiszorult személyek munkaeré-piaci programba valo
belépésének novelése

Célkitiizes azonosito: 1.B

Cél: A csalad és ifjusag tarsadalmi részvételének novelése

Célkitiizes azonosito: 1.E

Cél:  Periférikus élethelyzetek, valamint a leszakadast eldidéz6 human tényezok és
szolgaltatashianyok visszaszoritasa

Célkitiizes azonosito:1.H

Cél:  Hatranyos helyzetli személyek, kifejezetten romak szocialis gazdasagban valo
részveteléenek novelése

2.A.1 PRIORITASI TENGELY: Gyarapodo tudéstoke:

Célkitiizés azonosito: 3.C

Cél: A felsofokunak megfelelo szintii oktatasban valo részvétel névelése

Célkitiizes azonosito:3.D

Cél: A munkaerd-piaci kompetencidk szintjének emelése a felsooktatasi hallgatok korében

Alatamasztva a fentieket, fontos intézkedések lehetnek:

- EFOP-1.1.1-15 - Megvaltozott munkaképességii emberek tamogatasa

- EFOP-1.1.2-16 N¢ az esély - képzés és foglalkoztatas

- EFOP-1.3.1-15 Cselekvo kozosségek - aktiv kézosségi szerepvallalds

- EFOP-1.5.2-16 Human szolgaltatasok fejlesztése térségi szemléletben

- EFOP-1.5.3-16 Human szolgaltatasok fejlesztése térségi szemléletben — kedvezményezett
térsegek

- EFOP-1.6.2-16 Szegregalt élethelyzetek felszamolasa komplex programokkal (ESZA)

- EFOP-1.9.2-VEKOP-16 A fogyatékos személyek szamara nyujtott szakmai és
kozszolgaltatasok hozzaférhetoségeének kialakitdsa, fejlesztése

- EFOP-3.1.6-16 A koznevelés esélyteremto szerepének erdsitése
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- EFOP-4.1.5-16 Koznevelési intézmények infrastrukturdlis fejlesztése

- EFOP-3.1.3-16 Tarsadalmi felzarkozasi és integracios koznevelési intézkedések tamogatdsa
- EFOP-3.1.5-16 A tanuloi lemorzsolodassal veszélyeztetett intézmények tamogatdsa

- EFOP-3.2.4-16 Digitalis kompetencia fejlesztése

- EFOP-3.6.1-16 Intelligens szakosoddst szolgalo intézményi fejlesztések

- EFOP-3.4.4-16 A felsooktatasba valo bekeriilést eldsegité  készségfejleszto  és
kommunikacios programok megvalositisa, valamint az MTMI szakok népszeriisitése a
felsooktatasban

- EFOP-3.5.1-16 Dudalis és kooperativ felséoktatdsi képzések, felsooktatdsi szakképzési és
szakiranyu tovabbképzések fejlesztése

- EFOP-3.6.2-16 Tematikus kutatdsi halozati egyiittmiikodesek

- EFOP-3.7.3-16 Az egész életen at tarto tanuldashoz hozzaférés biztositasa

- EFOP-3.8.2-16 Szocialis human erdforras fejlesztése

- EFOP-3.9.2- 16 Humdn kapacitisok fejlesztése térségi szemléletben —kedvezményezett
térségek

1.2.3 Gyermekellatasi szolgaltatasok helyzetének teriileti szintii bemutatasa

A kisgyermekes csaladok jelentds kedvezménnyel élhetnek 2014. januéar 1-jétdl, igénybe
veheté ugyanis a GYED extra, ami azt jelenti, hogy a gyermek 1 éves koratol Gjra munkaba
allhat a sziild és az igy megkeresett munkabér mellett a GYED 0Osszege is folyositasra kertil.
2016. januar 1-jétdl az édesanya — vagy az édesapa — a gyermek fél éves koratol
kerestdtevékenységet folytathat anélkiil, hogy a GYED-et le kellene mondania. Emellett a
munkaltatok felé is kedvezményt biztosit a Munkahelyvédelmi akcioterv, melynek keretében
a kisgyermekes csaladanyat, csaladapat foglalkoztato munkaltatd munkabér utan fizetendd
adokedvezményben részesiil. A kedvezd intézkedések ellenére megyénkben a ndk jelentds
szazaléka nem tud visszatérni a nyilt munkaerd-piacra, melynek javitdsahoz kiemelten fontos
a munkaltatoi szemléletvaltas eldsegitése. A munkaadok a kisgyermekes allaskeresokhoz valod
pozitiv hozzédallasa sem old meg minden problémat. Gyakori nehézség a gyermek elhelyezése
¢és az allamilag finanszirozott bdlcsddei férdhelyek alacsony szdma is megneheziti az Gjra
dolgozni vagy6 ndk ¢€letét, hiszen a fenti intézkedések bevezetésekor a bolcsddei halozat nem
volt felkésziilve arra, hogy a kedvezménnyel ¢él6 csalddoknak tomeges bolcsddei igénye
jelentkezik.

Ev Ovodai Ovodaba beirt | Ovodapedagégus | Miikodé bolesédei | BolesGdébe beirt
férohelyek gyermekek ok szama férohelyek szama gyermekek
szama szama (gyogypedagogia (db) szama (f6)
(gyégypedagogi | (gyogypedagégia | neveléssel egyiitt)
ai neveléssel i neveléssel (fo)
egyiitt) (f6) egyiitt) (f6)
2013. 14310 12785 1146 1362 1317
2014. 14236 12245 1127 1408 1311
2015. 14080 12169 1138 1424 1323

A 2015. évi adatokat megfigyelve megkozelitéleg 86% az 6vodai férdhelyek kihasznéltsaga
megyénkben, amely bolcsddei férohelyek esetében mar 93%, szinte teljes kihasznaltsagot
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mutat figyelembe véve azt, hogy adott bolcsddei ellatdsi igény nem a szabad férdhely
kapacitassal rendelkez6 telepiiléseken jelentkezik altalaban.

Jogszabalyi valtozasok kovetkeztében minden telepiilési onkormanyzat koteles 2017. januar
1-jét6l a bolesddei ellatast (bolcs6de, mini bolcsdde, csaladi bolcséde) megszervezni,
amennyiben az adott telepiilésen €16 3 év alatti gyermekek szdma meghaladja a 40 f6t, vagy
amennyiben a telepiilésen legaldbb 5 kisgyermek ellatasara igény jelentkezik.

A rendelkezésre 4llo statisztikdk szerint jellemzden a 3 éves kor alatti gyermekek (2015-ben
JINSZ megyében 10.902 f6) napkdzbeni elldtasaban, elhelyezésben 1ép fel jelentds
kapacitashidny, mivel a 3 év alatti gyermekeknek még mindig csak a 13%-a szamadra érhetd el
az ellatds valamely formdja, amely az orszagos atlag alatt van. A 3 éves kortdl kdotelezd
ovodaztatds kovetkeztében az dvodak esetében is van néhany olyan térség, vagy telepiilés,
ahol a fejlesztés féréhelyhiany lekiizdése céljabol a nemzeti kdznevelésrdl szoldo 2011. évi
CXC. torvény el6irdsainak betartdsa miatt indokolt. A szolgaltatdsok mindségében ¢és a
rendelkezésre allo infrastrukturaban is vannak jelentds teriileti kiilonbségek, melyek
szlikségessé teszik a fejlesztési forrasok biztositasat ezen kiilonbségek felszdmolasara.

Az Eurdpai Bizottsag orszag-specifikus ajanlasaival 6sszhangban Magyarorszag folyamatosan
fejleszti a kisgyermekek szdmara a napkdzbeni elhelyezést biztositd intézmények kapacitasait
¢és az altaluk nyujtott szolgéltatasok mindségét. Ennek érdekében a Korméany a Partnerségi
Megallapodasban célul tiizte ki a fenntarthaté és mindségi foglalkoztatds, valamint a
munkavallaléi mobilitds tdmogatasat, tobbek kozott a kisgyermekes sziilodk munkaerdpiacra
torténd visszatérésének eldsegitését a gyermekellatasi szolgaltatasok fejlesztése altal.

Ezen célok megvalositdsdhoz nyujt segitséget a TOP-1.4.1-15 ,,A foglalkoztatds és az
¢letmindség javitdsa csaladbarat, munkaba allast segité intézmények, kozszolgaltatasok
fejlesztésével,, intézkedés keretében,, cimii, 4,151 milliard Ft fejlesztési forrassal rendelkezd
felhivas, mely a 3 éves kor alatti gyermekek napkozbeni elhelyezését és a 3-6 éves gyerekek
ovodai elhelyezését tdmogatja. Az intézményes fejlesztéseken tulmenden (példaul bolesdde,
mini bdleséde, 6voda-bdlcséde, mint tdobbcéli intézmény) tamogatja a rugalmasabb és
egyszeriibb mitkodési feltételekkel 1étrehozhat6d bolcsddei ellatasi forma — csaladi bolesdde —
fejlesztését is annak érdekében, hogy a helyi igényeken alapulé leghatékonyabb megoldast
lehessen kialakitani az adott térségben, illetve telepiilésen.

Ezen TOP 1.4.1-15 intézkedés keretében megvalosuld beruhazasok a tervek szerint Jasz-

Nagykun-Szolnok megyében az alabbi gyermekintézmény fejlesztéseket-bovitéseket
eredményezhetik:
Uj Fejlesztett (- Ujonnan Fejlesztett 3- Ujonnan
munkahelyek 3 éves l1étrehozott 6 éves létrehozott 3-
szama (db) gyermekek, 0-3 éves gyermekek, 6 éves
elhelyezését gyermekek | elhelyezését gyermekek
biztosito elhelyezését biztosito elhelyezését
féréhelyek biztosito féréhelyek biztosito
szama ( db) féréhelyek szama (db) féréhelyek
szama (db) szama (db)
62 432 231 1697 80
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A bolesddei férdhelyek szama a 2015. évi adathoz képest mintegy 16%-os fér6hely bdvitést
prognosztizal, amely ezzel ardnyosan teremt lehetdséget a GYES-en 1év6 sziilok munkaban
allasahoz, a foglalkoztatasi paktum altal elérhetd munkaerd-piaci szolgéltatdsokba valo
bevonasra.

A Kormédny a Partnerségi Megallapodasban célul tlizte ki a fenntarthaté és mindségi
foglalkoztatés, valamint a munkavallal6i mobilitds tdmogatasat, tobbek kozott a kisgyermekes
szlilok munkaerdpiacra torténd visszatérésének eldsegitését a gyermekellatasi szolgaltatasok
fejlesztése altal. Kapcsolodva az A ponthoz, az atipikus foglalkoztatds elterjesztésével, a
GYED extra intézkedés ¢és a Munkahelyvédelmi akcioterv fenntartdsaval ¢és
tovabbfejlesztésével, a gyermekek napkdzbeni ellatdsa kapacitdsainak bdvitésével segiteni
kell a csaladi élet, a gyermeknevelés és a munka dsszeegyeztethetdségét, a GYES-r6l, GYED-
r6l vald visszatérést a nyilt munkaerd-piacra. A sziildk munkavallalasanak elésegitésével
csokkenthetd lenne a gyermekvallalds szegénységi kockazati tényezOként jatszott szerepe.

A kiemelt beruhdzasokon kiviil a foglalkoztatas bovités motorjat képezhetik a 2014-2020
kozott meghirdetett palydzati programok eredményeként megvalosulo fejlesztések a GINOP,
TOP, VP operativ programok keretein belil.

Jasz-Nagykun-Szolnok megyében a Teriiletfejlesztési Operativ Programok horizontdlis célja a
foglalkoztatds novelése a tarsadalom minden aktiv korti szegmensében. A Jasz-Nagykun-
Szolnok Megyei Onkorminyzathoz beérkezett adatszolgéltatasok alapjin, a helyi szinten
tervezett TOP egyes intézkedései 187 {0 részére teremthetnek 1j munkahelyet a tdmogatési
dontések fliggvényében. A munkdba allast segitd intézmények, kozszolgaltatasok
fejlesztésének pozitiv hatasa a foglalkoztatas terén tovabbgytiriizik. A gyermekintézmények
féréhelyeinek bdvitése azon tul, hogy 62 6 részére teremtenek Uj munkahelyet, a ndk
munkaba 4llasat, ezaltal az esélyegyenldség novelését is segitik. A projekt kiemelt feladatanak
tekinti a gyermekintézményekben varhaté humanerdforras biztositasanak a segitését. Azért is,
mert az allaskeresOk korében végzett megkérdezés soran tobben jelolték meg elhelyezkedési
nehézségként a gyermek elhelyezési gondokat. Az (érintett intézményvezetdk Uj
munkavallalokkal szemben tamasztott igényeinek ismeretében takaritd, dajka,
gyermekfeliigyeld stb. képzések inditasat tervezziik, melyhez kapcsolédoan a Jasz-Nagykun-
Szolnok Megye Gazdasagi és Foglalkoztatds Fejlesztési Stratégian beliil kiilon operativ
intézkedési projekttervben (P3) foglaltuk ssze a paktum keretében nyujtott munkaerd-piaci
szolgaltatasokat az alabbiak szerint:

P3 A munkaba allast segito hattérszolgaltatasok fejlesztése
Az intézkedés/beavatkozas indokoltsaga:

A.) Az Onfoglalkoztatas a hagyomdnyostol eltéré munkavégzés egy forméja. Az atipikus
munkavégzéssel - szabalyozasaval, terjedésével stb. - az EU tagéllamok altaldban kiemelten
foglalkoznak.

Magyarorszdgon a foglalkoztatdsi rata az unids atlagtdl jelentésen elmarad. Azonban, ha a
ledolgozott munkaordk szamat is figyelembe vessziik, akkor Magyarorszag minddssze 1,7
szazalékponttal marad el az unios atlagtél. Ez azt jelenti, hogy a munkavallalasi kora
népesség kisebb hanyada dolgozik, mint az unios tagallamok tobbségében, de aki dolgozik, az
a munkadrak szamat tekintve atlagosan tobbet dolgozik. A munkaerdpiacon ,kiviil 1évok™ és a
,oelil 1évok™ kozott ugyanakkor éles a hatarvonal: nehéz belépni a legalis foglalkoztatés
keretei koz¢ azoknak, akinek nincs lehetdségiik vagy esélyiik a hagyomanyos keretek kdzotti
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munkavallalasra. Alacsony a nem hagyomanyos foglalkoztatdsi formak elterjedtsége,
melynek egyik jelentds oka, hogy a be nem jelentett foglalkoztatds kozott gyakran
alkalmazottak azok a formak, amelyek legélis foglalkoztatas esetén az atipikus formak kozé
tartoznanak. Ezért sziikség van olyan intézkedésekre, amelyek a munkaerdpiactdl tartdsan
tavol maradok munka vildgdba valdo bekapcsolodast tamogatjdk. Az alacsony iskolai
végzettségl, tartdosan nem foglalkoztatott személyek esetében ilyen eszkoz lehet példaul az
alkalmi, szezonalis munka.

Hazankban az oOnfoglalkoztatok kimutathaté aranya (14,6%) nagyjabol megfelel az EU
(14,8%) atlaganak. A KSH 2016. I-IIl. negyedévében 56.047 gazdasagi szervezetet tartott
nyilvan a megyében. Ezen szervezetek 93%-a vallalkozas volt. A véllalkozasok 81%-at 6nallo
vallalkozok, 19%-at tarsas vallalkozasok adtak. Az ©6nalld vallalkozok minddssze 31%-a
tevékenykedett fofoglalkozasuként. A  tobbiek szamdara a vallalkozas kiegészitd
jovedelemszerzési lehetdséget jelentett.

Atipikus foglalkoztatdson a munkavégzés nem hagyoméanyosan megszokott, nem tipikus jogi
formait értjilk. Ilyen jogi forma lehet a bedolgozéi jogviszony, az egyszerisitett
foglalkoztatds, a részmunkaidds foglalkoztatas, az dnfoglalkoztatas, a munkaerd-kdlcsonzés, a
hatarozott idejli (szerz6déses) foglalkoztatas, az osztott munkakorben torténd foglalkoztatas, a
tranzit foglalkoztatas, a kollektiv dnfoglalkoztatéds, vagy az 6sztondijas foglalkoztatas.

Eddig is léteztek olyan kezdeményezések, amelyek lehetdséget nyhjtottak a nem
hagyomanyos tipusi foglalkoztatds tamogatasara. Az EQUAL Kozosségi Kezdeményezés
keretében példaul tobb olyan innovativ moédszer is kidolgozéasra keriilt, amely a nem
hagyomanyos foglalkoztatdsi formak bevezetésével hatranyos helyzetli, megvaltozott
munkaképességii és fogyatékos embereket sikeresen integralt a munkaerd-piacra. Tovabba
kordbban a TAMOP-2.4.3 kodjelii palyazatban volt lehetéség az atipikus foglalkoztatasi

crer

valamint 0}, innovativ megoldasokat tartalmaz6 kezdeményezések megvalositasat segiti.

B.) A kisgyermekes csalddok jelentds kedvezménnyel élhetnek 2014. januar 1-jét6l, igénybe
veheté ugyanis a GYED extra, ami azt jelenti, hogy a gyermek 1 éves koratol Gjra munkaba
allhat a sziild és az igy megkeresett munkabér mellett a GYED 06sszege is folyositasra kertil.
2016. januar 1-jét6l az édesanya — vagy az édesapa — a gyermek fél éves koratdl keresd
tevékenységet folytathat anélkiil, hogy a GYED-et le kéne mondania.

A kedvezd intézkedések ellenére a ndk jelentds szazaléka nem tud visszatérni a nyilt
munkaerd-piacra az alabbi tényezék miatt:

- Az okok kozott szerepel a munkaadok elditélete, jellemzden a versenyszférdban. A
cégvezetok egy része szerint a visszatérd kismamak rugalmatlanok, kiestek a szakmai
korforgésbol, kevesebbet dolgoznak, tobbszor kell megoldani a helyettesitést. Vannak persze
pozitiv példak is. Féként a Csalddbarat munkahely palyazatok nyertesei kozott talalni jo céges
modelleket. A rugalmas munkaidd, a tivmunka, az otthon levd kismamakkal valé folyamatos
kapcsolattartas szerepel a dijnyertes munkaadok eszkoztaraban. Ennek tiikrében kiemelten
fontos a munkaltatdi szemléletvaltas eldsegitése.

- A munkaadok a kisgyermekes allaskeres6khoz vald pozitiv hozzaallasa sem old meg
minden problémat. Gyakori nehézség a gyermek elhelyezése, az allamilag finanszirozott
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bdlcsddei férdhelyek alacsony szdma is megneheziti az Gjra dolgozni vagyd ndk életét. Fenti
intézkedések bevezetése kedvezd fogadtatasban részesiilt, viszont a bolcsdédei halozat nem
volt felkésziilve arra, hogy a kedvezménnyel €16 csaladoknak bolcsddei igénylik jelentkezik,
sok csalad nem engedheti meg magdnak a magan bolcsodét, vagy fizetds csaladi napkdozit.
Ezen allapot megoldasdban nyujtanak segitséget a TOP-1.4.1-16 és TOP-6.2.1-16 palyazati
felhivasok keretében megvalosuld beruhdzasok, melyek a tervek szerint 62 10j, f0ként ndk altal
betdlthetd allashely teremtéséhez jarulnak hozza.

2015-ben 1988 gyereknek nem jutott bolcsddei férdhely, annak ellenére, hogy 2014-ben 1000
uj féréhely létesiilt a Kozponti Statisztikai Hivatal adatai szerint. Az elutasitott gyerekek
tobbsége, egészen pontosan 42 szdzalékuk Budapesten ¢l. A KSH adatai szerint
Magyarorszdgon a haromévesnél fiatalabb gyermekek mindossze 16,8 szazaléka jart 2015-
ben valamilyen napkdzbeni ellatast biztosité intézménybe. Az OECD adatait szerint a
fejlettebb unios tagorszagokban 28-67% ko6zott szor ez az arany.

A Kormédny a Partnerségi Megallapodasban célul tlizte ki a fenntarthaté és mindségi
foglalkoztatés, valamint a munkavallal6i mobilitds tAmogatasat, tobbek kozott a kisgyermekes
szlilok munkaerdpiacra torténd visszatérésének eldsegitését a gyermekellatasi szolgaltatasok
fejlesztése altal.

Kapcsolédva az A ponthoz, az atipikus foglalkoztatas elterjesztésével, a GYED extra
intézkedés fenntartasaval és tovabbfejlesztésével, a gyermekek napkozbeni ellatasa
kapacitasainak bdvitésével segiteni kell a csaladi élet, a gyermeknevelés és a munka
Osszeegyeztethetdségét, a GYES-rél, GYED-r6] valo visszatérést a nyilt munkaerdpiacra. A
szlilok munkavallaldsdnak elésegitésével csokkenthetd lenne a gyermekvallalas szegénységi
kockazati tényezdként jatszott szerepe.

C.) A 2011-ben elinditott kozfoglalkoztatasi programok évente tobb szdzezer embernek
biztositanak munkalehetdséget, megélhetést és képzést — egyuttal uj lendiiletet adva a
kozosségi cselekvésnek, a helyi kozosségek megerdsodésének.

A kozfoglalkoztatas keretein belill a romék becsiilt 15%-o0s ardnya tobb mint kétszerese az
orszagosan becsiilt 7%-o0s tarsadalmi ardnyuknak. A kozfoglalkoztatasi programok kinalta
lehetdségek jelentik a tarsadalom periféridjardl torténd elmozdulds elsé Iépését. A roma
népesség foglalkoztatasi ratdja az utobbi évek kutatdsainak egybehangz6 tantisdga szerint alig
éri el a 20%-ot. A roma ndk — a legfrissebb népszamlalasi adatok szerint is — alig 12%-0s
foglalkoztatdsi aranya kiilonosen aggasztd. Ehhez kapcsolodik a rossz egészségi allapot (a
romak atlagosan 10 évvel kordbban halnak meg, mint a nem romdk), az alacsony
iskolazottsag (alig 5 szazalékuk <érettségizett), valamint a telepszeri, komfort nélkiili
lakokornyezet. Ezeken a teriileteken a biindzés €s etnikai hatterti konfliktusok is erdteljesen
vannak jelen.

A romak foglalkoztatottsaganak legutobbi idokben tapasztalhato szerkezete egyszerre tiikrozi
a népesség munkaerd-piaci hatranyos helyzetét és a beavatkozasok f0 iranyat, illetve
lehetdségeit, a kozfoglalkoztatds meghatdrozd szerepét a népesség megélhetésében. A
kozfoglalkoztatas a roma népesség teriileti eloszlasabol fakaddan is elsésorban a kdzségekben
javitotta a foglalkoztatasi mutatokat. Ugyanakkor tobb elemzés ramutat, hogy tartds
munkaerd-piaci hatasokat a képzettség novelésével lehet elérni. Erre utalnak a 2013-as
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nagymintds romavizsgalat tapasztalatai is. Amig a szakmunkdsoknak 3,9-szer, addig az
¢rettségizetteknek 4,1-szer nagyobb esélye van arra, hogy dolgozzanak, mint a legfeljebb
nyolc altalanost végzetteknek. Ugyanigy a varosokban é10knek 1,2-szer nagyobb esélye van a
tartdés foglalkoztatottsdgra, mint a kozségbelieknek. Valtozast jelent tovabbd az Osszes
foglalkoztatottat vizsgaldé modellhez képest a tartds foglalkoztatast vizsgald modellnél az,
hogy az iskolai végzettségnek ¢€s a telepiilés tipusnak erdsebb hatasa van.

Amig Kozép-Magyarorszdgon, Kozép- és Nyugat-Dunantilon minden 6tvenedik, addig az
észak-keleti és dél-nyugati orszdgrészben, igy megyénkben is minden tizedik, egyes
teleptiléseken minden 6tddik lakos rendszeres jovedelempotld tdmogatisban részesiil vagy
kozfoglalkoztatdsban vesz részt.

A 2017-es kormanyzati torekvés a kozmunkéasok szdmanak csdkkentése. Jelenleg 216.000
kozfoglalkoztatott van, a cél, hogy szamuk a kdvetkezd 6t évben 100.000 fére csokkenjen.

Az intézkedés/beavatkozas célja:

A.)) Az atipikus (rugalmas) foglalkoztatdsi formak népszerisitése, -elterjedésének
elésegitése, munkaltatok szemléletformalasa.

B.)  GYES-r6l, GYED-rél visszatéré sziildk nyilt —munkaeré-piacon  torténd
elhelyezkedésének eldsegitése, munkaltatok szemléletformalasa.

C.) A kozmunkaprogrambol vald visszavezetés a nyilt munkaerd-piacra.

Az intézkedés/beavatkozas altal érintett célcsoportok:

- munkaltatok

- n6k

- bolcs6dék, csaladi bolesédék

- kisgyermekes csaladok, GYES-r6l, GYED-rdl visszatérdk
- kozfoglalkoztatottak

Az intézkedés/beavatkozas keretében végzett feladatok, tevékenységek:

A))

- A Paktumiroda altal szervezett rendezvényeken az atipikus foglalkoztatasi formak
ismertetése, elonyeinek bemutatasa.

- A nyujtott munkaerd-piaci szolgaltatasok keretein beliil a rugalmas foglalkoztatési
lehetdségek ismertetése a munkavallalokkal.

- A Paktumiroda szolgéltatasait igénybevevé ligyfelek szamdra tdjékoztatas nyujtasa
ebben a témaban.

B.)

- A Paktumiroda 4ltal szervezett rendezvényeken informacié atadasa a munkaltatok és
munkavallalok 4ltal igénybe vehetd kapcsolodod kedvezményekrdl.

- A nyujtott munkaerd-piaci szolgaltatasok keretein beliil a rugalmas foglalkoztatési
lehetéségek és kapcsolodd, igénybe vehetd kedvezmények, lehetOségek ismertetése a
munkavallalokkal.

- Munkaltatok szemléletformalasa nytjtott munkaerd-piaci szolgaltatasokon keresztiil.

- A Paktumiroda szolgaltatasait igény bevevd ligyfelek szdmara tdjékoztatas nytjtasa
munkaltatok és munkavallalok altal igénybe vehetd kapcsolodod kedvezményekrdl.
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- A Dbolcsédei férdhely bdvitési programhoz kapcsolodéan képzés biztositasa
munkavallalok szamara.

C)

- Munkaerd-piaci szolgaltatasok nytjtdsa a nyilt munkaerd-piaci integracid, vagy
reintegracio elérése érdekében.

- Képzés biztositdsa majd munkaerd-piaci szolgaltatasok nyudjtdsa a nyilt munkaerd-
piaci integracio, vagy reintegracio elérése érdekében.

- Onfoglalkoztatova valds tdmogatasa, munkaerd-piaci és paktum szolgaltatasokkal
kombinalva.

A tevékenységek ellatasaban egyiittmiikodo, részt vevo partnerek:

- Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Korményhivatal,

- Szolnok Megyei Jogu Véros Egészségligyi és Bolcsodéi igazgatdsag,
- TOP 1.4.1 pélyazat nyertes Onkormanyzatok a megyében

- Képz6 intézmények,

- Paktumiroda.

Az intézkedés/beavatkozds hozzajaruldsa a horizontalis célokhoz:
A beavatkozas els6sorban a ndk és hatranyos helyzetli munkavallalok munkaerd-piaci esélyeit
noveli.

1.3. A TAMOGATASI KERELEM INDOKOLTSAGA
1.3.1. A szakteriilet elemzése

2010-ben az Eurdpai Unid létrehozta az Eurdpa 2020 Stratégiat (Az intelligens, fenntarthato
¢s inkluziv novekedés stratégidja a 2010-2020-as idészakra), amely Europa
versenyképességének fejlesztését tlizte ki célul. A Stratégia harmas cél-prioritast fogalmaz
meg, mely elemei a kdvetkezdek:
- Intelligens novekedés: tuddson €s innovacion alapuld gazdasag kialakitasa.
- Fenntarthaté novekedés: erdforras-hatékonyabb, kornyezetbarat €s versenyképesebb
gazdasag.
- Inkluziv novekedés: magas foglalkoztatds, valamint szocidlis és teriileti kohézid
jellemezte gazdasag kialakitdsanak 6sztonzése

A Stratégia 5 fokusszal, a foglalkoztatottsag ¢és a kutatas-fejlesztési beruhazasok novelése, az
iiveghdzhatasu gazkibocsatas csokkentése, a lemorzsolodas (iskoldbdl kimaradok aranya),
illetve a szegénység és a tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelem teriiletén fogalmaz meg
elérend6 célokat. Ezen kiviil az EU 2020 Stratégia célkitlizéseihez kapcsolodva alkottdk meg
munkahelyek menetrendje” cimet kapta. Céljai kozott a munkahelyek szdménak és a
foglalkoztatds szinvonaldnak novelése, valamint az uniés munkaerépiacok modernizalasa
szerepel, amivel elérhetévé valik az Unid 2020-ra megfogalmazott foglalkoztatési
célkitizéseit, miszerint a munkaképes korti lakossdg (20-64 éves) 75%-anak legyen
munkahelye. A stratégiai programban megfogalmazott intézkedések eldsegitik a munkaerd-
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piaci reformok felgyorsuldsat a rugalmassag és a biztonsag javitdsa érdekében, valamint a
munkavallalok képessé valnak azokat a kompetencidkat megszerezni, amelyek a sikeres
munkavallalas feltételeit jelentik. A programok tdmogatjdk tovabba a munkahelyteremtést,
valamint a munkahelyek mindségének €s a jobb munkakoriilmények kialakitasanak feltételeit.
Az Eurdpai Unids célkitlizésekkel 6sszhangban a Magyar Kormany a foglalkoztatds bovitését
tlizte ki célul stratégiai programjaban. A munkaerd mobilizalasa, a nyugdijkorhatar fokozatos
emelése ¢és a korai nyugdijazasi formakhoz valé hozzaférés korlatozasa elésegiti a munkéaval
toltott idészak meghosszabbodasat, illetve a munkaerdnek a munkaerd-piacon vald tartasat.
Mindemellett a szocialis ellatorendszer atalakitdsa, az uj kozfoglalkoztatdsi program
elinditdsa, valamint az uj adorendszer foglalkoztatas-fokuszu atalakitdsaval is munkéra
0sztondz. A hazai szakpolitikai foglalkoztatési stratégia célja tehat ezzel 6sszhangban a 2014-
2020 kozotti unids programozasi idoszak foglalkoztataspolitikai és képzési intézkedéseinek
megalapozésa. A kormanyzat célja egy modern, versenyképes, rugalmas hazai munkaerd-piac
kialakitasa, amelynek eredményeképpen jelentds munkahelyteremtés valésul meg az
els6dleges munkaeré-piacon. A célok elérése érdekében a kormanyzat a leghatranyosabb
helyzetii csoportok szamara atmeneti foglalkoztatasi lehetdségeket kivan nyujtani, timogatja a
munkaerd-piaci szereploket a valtozdsokhoz vald rugalmasan alkalmazkodashoz, valamint
elésegiti, hogy a foglalkoztatasi formak és képzési utak figyelembe vegyék az egyéni
¢lethelyzeteket.

A 2014-2020 kozotti iddszakra a hazai foglalkoztataspolitikai stratégia prioritasai 5 teriileten
fogalmaznak meg elérendd célokat:
1. A munkaerd-piaci belépés segitése elsésorban a hatranyos helyzetii allaskeresdkre és
az inaktivakra fokuszalva.
2. A fiatalok fenntarthaté munkaerd-piaci integracioja.
3. Az egész ¢leten at tartd tanulds Osztonzése a szakképzés ¢és felndttképzés
tamogatasaval ¢s fejlesztésével.
4. A munkavallalok ¢és vallalkozdsok munkaerd-piaci alkalmazkoddképességének
fejlesztése.
5. A szocialis gazdasag ¢és nonprofit foglalkoztatasi programok tdmogatésa.

A tarsadalomban és gazdasagban lezajlott folyamatok miatt a hazai és megyei népesség
gazdasagi aktivitdsa jelentésen megvaltozott az elmult évtizedekben, mely valtozasok az 1.2.
pontban kordbban mdar részletesen bemutatasra keriiltek. A tendencidk arra engednek
kovetkeztetni, hogy projekttevékenységeink és a hozza kapcsolddd megyei szakteriiletek aktiv
kozremiikodése nélkiil:

- tovabbra is problémat jelent majd a foglalkoztatoknak a megfeleld mennyiségli és
mindségli munkavallalo felkutatasa ¢és alkalmazasa, amely a cégek gazdasagi
novekedésének gatjahoz, hosszu tavon teljesitményiik csokkenéséhez ¢és akar
elvandorlasukhoz, vagy megsziinésiikhoz vezethet

- aszakképzésben megvalosuld egylittmiikodés nélkiil tovabbra is problémat jelent majd
a szakképzett munkaerd és az utanpotlas biztositasa a foglalkoztatok szamara, amely
nem csak a vallalkozasok, hanem a megye és a munkavallalok lehetdségeire is hosszi
tavon kihat majd

- konzervalodni latszik azon allaskeres6k helyzete, akik egyaltalin nem, vagy nem
piacképes szaktudéssal rendelkeznek

- a munkaerd-piaci szereplok 0Osszehangolt tevékenysége, illetve a megfeleld
informaciok rendelkezésre allasa nélkiil a megye gazdasaga nem lesz képes a
felmertiil6 lehetdségekkel élni
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- az alacsony statuszii lakonépesség tarsadalmi integracidja nélkiil Gijabb generaciok
maradnak ki az elsddleges munkaerdpiacrél, ami hosszi tdva negativ
kovetkezményekkel jar a megye gazdasagi és szocialis ellatorendszerére egyarant.

1.3.2. A tamogatasi kérelem sziikségességét alatamaszto probléma

Jelen megvalodsitani kivant projekt teriileti-foldrajzi lefedettsége megegyezik Jasz-Nagykun-
Szolnok megye teljes teriiletével, a megyei jogu varos, Szolnok teriiletének kivételével. A
vizsgalandd 9 megyei jaras: Jaszapati jards, Jaszberényi jaras, Karcagi jards, Kunhegyesi
jaras, Kunszentmartoni jaras, Mez6tari jaras, Szolnoki jaras, Tiszafliredi jaras, valamint a
Torokszentmiklosi jards. A nevezett teriileti lefedettség tekintetében a tdmogatési kérelem
alapjat az a megyei szinten altaldnosan és jarasi szinten is (eltéré mértékben) jelentkezd
probléma adja, hogy a munkaerd-piac keresleti és kinalati oldaldnak mindségi és mennyiségi
igényei a megye egyenl6tlen gazdasagi tarsadalmi folyamatainak koszonhetéen nincsenek
Osszhangban. Ezen probléma részletes gazdasagi — foglalkoztatasi - tarsadalmi alapjainak
elemzése ¢és adatokkal torténd megvilagitasa az 1.2.1. fejezetben mar megtortént, jelen 1.3.2.
fejezetben csak a legfobb konkluzidkat ismertetjiik 6sszefoglalé modon:

A magyar gazdasag egészének ndvekedése az elmult években szemmel lathato, ezzel egyiitt
jar a foglalkoztatottsagi szint emelkedése ¢és a munkanélkiiliségi rata csokkenése is.
Megyénkben sincs ez masként és ez elséként a feldolgozodiparnak, a tercier szektor
vallalkozasainak ¢és a mezdgazdasagnak volt leginkdbb kdszonhetd. A kdzszféra ndvekedését
elsésorban a korabban allaskeresdként nyilvantartottak kdzfoglalkoztatdsba torténd bevonasa
indukalta. A gazdasagi ¢és a foglalkoztatottsagi mutatok emelkedése mellett azonban egyre
tobb olyan jaras és szakma van a megyében, ahol jelentds a munkaerdhidny. Sok helyen nem
csak a szakképzett munkaer6bdl van hidny, egyre tobb a betoltetlen, szakképzettséget nem
igénylé ires allashely is. Mindemellett a demografiai valtozdsoknak kdszonhetden egyre
csokken a magyar munkaképes kora (15-74 éves) népesség szdma, amelynek a természetes
fogyason tul oka lehet az elvandorlds egyre nagyobb aranya. Az allaskeresdk tobbsége
képzetlen, s6t viszonylag magas aranyt képviselnek kozottik az alapfoku végzettséggel sem
rendelkezOk. Jelentds szaminak mondhat6 kdriikben tovabba a munkaerd-piaci szempontbodl
hatranyosnak tekinthetdé csoportokba tartozok. (pl.: 50 év felettiek, roma szarmazasuak,
GYES-r6l, GYED-r6l, apolasi dijrol visszatérOk) A munkaltatok szamara egyre nagyobb
problémat jelent a megfeleld munkaerd biztositasa. Ezzel Osszefliggésében fejlesztési
potencidl mutatkozik a megyében a munkavallalok képzésével, valamint a munkaerd-piac
keresleti és kindlati oldalainak kozelitésével kapcsolatban, az egyedi igényeikre torténd
reflektalassal.

Osszefoglalva:

1. Probléma: Megfelelé mennyiségii és mindségii munkavdllalo hianya

2. Probléma: A rendelkezésre dallo szakembergdrda el/kioregedése, az utanpotldas hidanya

3. Probléma: A megyei képzési rendszer és a munkaero-piac tébb ponton megmutatkozo
diszharmonidja
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4. Probléma: Az alacsony bérszinvonal miatt a kiilfoldi munkavallalds népszeriisége né

5. Probléma: A megyei munkaerd-piaci szereplok egyeztetéseinek, egyiittmiikodéseinek
alacsony szintje

6. Probléma: Bizonytalansig a munkaadok részérol a jovovel kapcsolatban, amely
negativan hat a beruhazdasi kedvre

A Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program lehetdséget biztosit az ijonnan 1étrejovo
és/vagy mar mikodé foglalkoztatdsi egyiittmiikodések, partnerségek (paktumok)
tevékenysége révén olyan képzési és foglalkoztatdsi programok megvalositasara, amelyek
kozvetlen és célzott segitséget nyudjthatnak a hatranyos helyzetli allaskeresdk vagy inaktivak
munkaerd-piacra torténd visszajuttatasdhoz, valamint munkdba allasukhoz az elsddleges
munkaerd-piacon. A megyei foglalkoztatasi paktumok képesek a helyi szinten is jelentkezd
munkaerd-piaci és gazdasagi problémdakat hatékonyan és eredményesen kezelni, valamint
lépéseket tenni a megye gazdasaganak fellenditése ¢és foglalkoztatdsi szintjének novelése
érdekében. A foglalkoztatasi és gazdasagfejlesztési tevékenység kdzponti eleme a partnerség
kialakitasa, fejlesztése, illetve a szereplok egyiittmiikddésének eldsegitése, amely révén a
paktum partnerség tagjai kozos célok megfogalmazasaval képesek fejlesztési elképzeléseiket
hatékonyan megvaldsitani. Nem szabad elsiklanunk afelett sem, hogy a megyei ¢és helyi
paktumok ilyen irdnyt fejlesztései, multiplikator hatast kifejtve a megyei tarsadalmi igények
kielégitésére is alkalmasak. Az emelkedd foglalkoztatottsag értelem szerlien a lakossag
¢letszinvonal novekedését idézi eld, csokkentve ezzel az elvandorlasi kedvet. A partnerség
terveink szerint a megyében 1évé foglalkoztatok, szakképzé intézmények, helyi
onkormanyzatok, civil szervezetek, kamardk, és egyéb érdekelt szervezetek széles korben
torténd bevonasaval miikddik majd, biztositva ezzel a lehetd leghatékonyabb horizontalis
lefedettséget. Projektiinkkel hozza kivanunk jarulni a nemzeti foglalkoztataspolitikai célok
eléréséhez, valamint érdemes kiemelniink, hogy a megyei paktum Iétrejotte a jovoben
reményeink szerint tovabbi kapcsolodd foglalkoztatasi projektek generdldsat, elokészitését,
illetve a szocidlis gazdasagban megvalosuld kezdeményezések stratégiai partnerségi
tamogatasat is eredményezhetik, fenntarthat6 médon. A fenntarthatdsdg érdekében fontos,
hogy a helyi munkaerd-piaci anomalidk felszdmoldsat, a problémakezelést tamogatod
stratégiak kialakitdsat a munkaerdpiacon érdekelt szereplok egy hosszu tavu céllal 1étrejott,
intézményesitett keretek kozott miikodd egyiittmiikodésével valdsitsuk meg. Erre kivalo
lehetdséget teremt az altalunk megvalositani kivant projekt is, hiszen ezen a teriileten
ismételten fejlesztési potencial mutatkozik megyénkben.

Lathato tehat, hogy az orszagos célkitlizésekhez illeszkedve, 0sszhangban a Teriilet- és
Telepiilésfejlesztési Operativ Program céljaival, a megyei és jardsi szinten azonositott
problémak és fejlesztési potencialok figyelembevételével megvaldsitani kivant TOP-5.1.1-15-
JN1-2016-00001 projekt a megye egészére nézve mind gazdasagi mind tarsadalmi
szempontbol pozitiv hatast gyakorol.

1.3.3. Szakmapolitikai, jogi hattér

A projektben tervezett tevékenységek kialakitdsat és megvalositdsat szamos nemzetkdzi és
hazai jogszabaly szoritja keretek kozé. Projektiink tervezését, végrehajtasat és lizemeltetését
az alabbi jogi kdrnyezet, kozdsségi jogforras és hazai jogszabaly hatarozza meg:

- 1991. évi IV. torvény a foglalkoztatas elosegitésérol és a allaskeresdk ellatasarol
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- 1995. évi LIIL torvény a kornyezet védelmének 4ltaldnos szabalyairdl, és végrehajtasi
rendeletei

- 6/1996. (VII. 16.) MiiM rendelet a foglalkoztatast eldsegitd tdmogatdsokrol, valamint a
Munkaerd-piaci Alapbol foglalkoztatasi valsaghelyzetek kezelésére nyujthaté tdmogatasrol

- 2000. évi C. torvény a szamvitelrdl

- a munkaerdpiac szolgaltatasokrdl, valamint az azokhoz kapcsolodéan nyujthatéd
tamogatasrol szolo 30/2000 (IX.15.) GM rendelet

- 2003. évi XCII. torvény az ad6zas rendjérdl

- 2003. évi CXXV. torvény az egyenld bandsmaodrdl és az esélyegyenldség eldémozditasarol

- 2007. évi CXXVIL. torvény az altaldnos forgalmi adérol

- 2007. évi CLXXXI. torvény a kozpénzekbdl nytjtott timogatasok atlathatdosagarol

- 2011. évi CXII. torvény az informacios dnrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol
- 2011. évi CXCV. torvény az allamhéztartasrol

- 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az dllamhaztartasrol sz616 torvény végrehajtasardl

- 2013. évi V. torvény a Polgéri Torvénykonyvrol

- 2013. évi LXXVII. torvény a felnéttképzésrol

- az allami foglalkoztatdsi szerv, a munkavédelmi és munkailigyi hatosag kijelolésérol,
valamint e szervek hatosdgi és mas feladatainak ellatasrol szolo 320/2014. (XII.13.)
korményrendelet

- A Bizottsdg 651/2014/EU rendelete (2014. junius 17.) a Szerzédés 107. és 108. cikke
alkalmazasaban bizonyos tamogatdsi kategoridknak a belsd piaccal Osszeegyeztethetdové
nyilvanitasarol

- 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet a 2014-2020 programozasi idészakban az egyes europai
unids alapokbol szdrmazo tamogatasok felhasznaldsanak rendjérdl

- 255/2014. (X. 10.) Korm. rendelet

a 2014-2020 programozasi iddszakra rendelt forrdsok felhasznaldsdra vonatkozd unios
versenyjogi értelemben vett allami tAmogatasi szabalyokrol

- 2015. évi CXLIII. torvény a kdzbeszerzésekrdl

- Az Eurodpai Parlament és a Tandcs 1303/2013/EU rendelete (2013. december 17.) az Eurdpai
Regiondlis Fejlesztési Alapra, az Eurdpai Szocialis Alapra, a Kohéziés Alapra, az Eurdpai
Mezdgazdasagi Vidékfejlesztési Alapra és az Eurdpai Tengerligyi és Haladszati Alapra
vonatkozo kozos rendelkezések megallapitdsardl, az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alapra, az
Eurdpai Szocialis Alapra és a Kohézios Alapra és az Eurdpai Tengerligyi és Halaszati Alapra
vonatkoz6 altalanos rendelkezések megallapitasarol és az 1083/2006/EK tanacsi rendelet
hatalyon kiviil helyezésérdl

1.3.4. A tamogatasi kérelem céljainak kapcsolodasa a Széchenyi 2020
céljaihoz

Magyarorszdg Partnerségi Megallapodasa a 2014-2020-as fejlesztési iddszakra 11 {6
célkitiizést (EU tematikus cél) hataroz meg célrendszerében:

- EU TEMATIKUS CEL 1: A kutatds, a technolégiai fejlesztés és az innovacié
erdsitése

- EU TEMATIKUS CEL 2: Az informacios és kommunikécios technolégiikhoz vald
hozzaférés, azok haszndlatanak és mindségének javitasa
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- EU TEMATIKUS CEL 3: A kis- és kozépvallalkozasok, a mez6gazdasagi (az EMVA
keretében), a  halaszati és akvakultira-agazat (az ETHA  keretében)
versenyképességének javitasa

- EU TEMATIKUS CEL 4: Az alacsony szén-dioxid-kibocsatasu gazdasag felé torténd
elmozdulds tAmogatasa minden dgazatban

- EU TEMATIKUS CEL 5: Az éghajlatviltozashoz valo alkalmazkodas, a
kockazatmegeldzés és —kezelés eldmozditasa

- EU TEMATIKUS CEL 6: A kornyezetvédelem és az eréforras-felhasznalas
hatékonysagéanak eldmozditésa

- EU TEMATIKUS CEL 7: A fenntarthat6 kozlekedés elémozditisa és a sziik
keresztmetszetek megsziintetése a fobb haldzati infrastruktirdkban

- EU TEMATIKUS CEL 8: A fenntarthat6 és mindségi foglalkoztatas, valamint a
munkavallaléi mobilitads tAmogatasa

- EU TEMATIKUS CEL 9: A tarsadalmi egyiittmiikodés erSsitése és a szegénység,
valamint a hatranyos megkiilonbdztetés elleni kiizdelem

- EU TEMATIKUS CEL 10: Az oktatasba és a képzésbe, tobbek kozott a szakképzésbe
torténd beruhdzas a készségek fejlesztése és az egész életen at tartd tanulas érdekében

- EU TEMATIKUS CEL 11: A hatésagok és az érdekelt felek intézményi kapacitasanak
javitasa és a hatékony kdzigazgatashoz torténd hozzéjarulasa

Jelen tamogatdsi kérelem célja a foglalkoztatds-novelést célzo foglalkoztatasi
egyittmiikodések, partnerségek, paktumok Iétrehozatala és a paktumok képzési ¢és
foglalkoztatdsi programjainak megvalositdsa. Ennek megfelelden a projekt illeszkedik
Magyarorszag Partnerségi Megallapodasaban megfogalmazott 3.(kiegészito jelleggel), 8., 9.,
10. és 11. célkittizéséhez (EU tematikus cél).

Fontos megemliteniink, hogy a Széchenyi 2020 hatterében az Eurdpa 2020 hatarozza meg az
Eurépai Unid stratégiai szempontjait, amely az intelligens, gyors, fenntarthato és inkluziv
novekedést célzd stratégia. Annak érdekében, hogy a fejlesztések valoban a valtozasok
kritikus tomegéhez vezessenek el, az atfogd nemzeti fejlesztési célhoz az Orszagos Fejlesztési
¢s Terliletfejlesztési Koncepcioban kijelolt 6t fo nemzeti fejlesztési (tdmogatasi) prioritas
kapcsolodik, amelyek atfogjadk a fejlesztéspolitika egészét, beleértve a vidékfejlesztési
célkitizéseket és hozzajarulast is:

1. A gazdasagi szereplok versenyképességének javitdsa és nemzetkdzi szerepvallalasuk
fokozasa

2. A foglalkoztatds novelése (a gazdasagfejlesztési, a foglalkoztatasi, oktatasi, tadrsadalmi
felzark6zasi szakpolitikak altal, tekintettel a teriileti kiilonbségekre)

3. Az energia- €s er6forras-hatékonysag novelése

4. A tarsadalmi felzark6zasi és népesedési kihivasok kezelése

5. A gazdasagi novekedést segitd helyi és térségi fejlesztések megvaldsitasa

Jol 1athato, hogy jelen projekt esetében az 5. célkitiizésben foglaltakkal kapcsolatban all fent
kiegészitd jelleg, hiszen a megyei paktumok kialakitasa, a projekt megvaldsitdsa maga is a
gazdasagi novekedést segitd helyi és térségi fejlesztések megvaldsitasat tlizte ki céljaul a
munkaerd-piaci folyamatok harmonizélasaval. Ezen célkitlizés tehat a specifikus helyi
adottsagokra és erdforrasokra épitve fogalmazza meg célul a térségi versenyképesség ¢és a
foglalkoztatds novelését, hozzajarulva a teljes foglalkoztatottsagra ¢és munkaalapu
tarsadalomra vonatkozd nemzeti célokhoz. A célkitlizés lizenete a munkavallalo lakossag
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helyben tartasanak biztositdsa, a leszakadd vidéki térségek fejlesztése, tarsadalmi-gazdasagi
potencialjuk novelése, a népesség megtartasa, az dnkormanyzati-, civil-, és vallalkoz6i szféra
egylttmiikodésének erdsitése.

Megyei szinten az 5. célkitlizéshez tartozd fejlesztési eszkozrendszert foként a teriileti
operativ programok jelentik. A Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program Iényege,
hogy kereteket biztositson a teriiletileg decentralizalt fejlesztések tervezéséhez ¢és
megvaldsitasahoz, amely térség- és programalapu. Célja a kiillonbozd, sok esetben egymastol
kiilonallo fejlesztési elemeket egymassal Osszekapcsold, egymadsra épitdé fejlesztések
megvaldsitasa. A TOP fejlesztései kozott helyet kapnak a kozvetleniil a kdzszférara, a helyi
tarsadalomra és kornyezetre iranyuld fejlesztések is. Projektiinkre vonatkoztatva ez az
Osszehangolt fejlesztés a vallalkozasfejlesztést, a mobilitast és a foglalkoztatas tamogatasanak
egyiittes, Osszehangolt tdmogatasat értjiik, amelyet térségi igényfelmérésre és tervezésre
alapozunk. Ezen Osszehangolt fejlesztés megvaldsitasdhoz remek lehetdséget teremt jelen
TOP-5.1.1-15 koédszam felhivasban megvaldsitani  kivant projektiink, melyben a
vallalkozasok fejlesztését a megfeleldé munkaerd biztositasaval, valamint a vallalkozasok
terheinek enyhitésével (bértdmogatds), a mobilitast a munkdba jards koltségének
tamogatasaval, valamint a projekt célcsoportjainak vonatkozdsdban az elsédleges munkaerd-
piacra torténd minél magasabb munkavallalészam integralasaval kivanjuk megvaldsitani.

A TOP tovabbi intézkedései is hozzajarulnak kozvetlen vagy kozvetett moédon a
projektiinkben tervezett tevékenységhez ¢és az altala elérendd célokhoz. Ezek projektcélok
minden esetben Osszhangban vannak a Széchenyi 2020 kapcsan megfogalmazott
célkittizésekkel, az 1.2.2. pontban leirt TOP kapcsolodasokkal, tovabba a kovetkez TOP
intézkedésekkel is:

- TOP-6.1.1-16 Ipari parkok, iparteriiletek fejlesztése

- TOP-6.1.2-16 Inkubatorhazak fejlesztése

- TOP-6.1.3-16 Helyi gazdasagfejlesztés

- TOP-6.1.4-16 Tarsadalmi és kornyezeti szempontbol fenntarthato turizmusfejlesztés

- TOP-6.1.5-16 Gazdasagfejlesztéest és a munkaerd mobilitds oOsztonzését szolgalo
kozlekedésfejlesztés

- TOP-6.2.1-16 Csaladbarat, munkaba allast segito intézmeények, kozszolgaltatdsok fejlesztése

1.3.5. A tamogatasi kérelem Kkapcsolodasa a hazai és  térségi
fejlesztéspolitikahoz

Jelen projekt szorosan kapcsolodik a relevans szakmapolitikai és jogi keretekhez, valamint a
nemzeti €s teriileti stratégidkhoz. Kiilondsen a(z)

- Nemzeti Téarsadalmi Felzarkozasi Stratégidhoz (2011-2020).

- Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program

- Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Teriiletfejlesztési Programjaban (2014-2020),

- Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Teriiletfejlesztési Koncepcio (2014-2020) és

- Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Integralt Tertileti Programban (2014-2020) megfogalmazott
koncepcidhoz
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1)

A jelen tamogatasi kérelemmel benyujtott tervezett programelemek jol kapcsoldodnak a
Partnerségi Megallapodasban ¢és ezaltal az Eurdpa 2020 stratégidban foglalt célokhoz. A
Partnerségi Megallapodas (PM) kijeloli a 2014-2020-as iddszak f6 nemzeti fejlesztési
prioritasait. Ezzel 0sszhangban az atfogd nemzeti fejlesztési célokhoz az Orszagos Fejlesztési
¢s Terliletfejlesztési Koncepcioban kijelolt 6t fo nemzeti fejlesztési (tdmogatasi) prioritas
kapcsolodik, amelyek atfogjak a fejlesztéspolitika egészét, beleértve a vidékfejlesztési
célkittizéseket és hozzdjarulast is. Ezek koziil az 6todik nemzeti fejlesztési prioritas a
gazdasagi novekedést segitd helyi €s térségi fejlesztések megvaldsitdsa. Ezen priorités a helyi
adottsagokra és erdforrasokra épitve fogalmazza meg célul a térségi versenyképesség ¢és a
foglalkoztatds novelését, hozzajarulva a teljes foglalkoztatottsagra ¢és munkaalapu
tarsadalomra vonatkozé nemzeti célokhoz. A célkitlizés els6dleges iizenete a munkavallalo
lakossag helyben tartdsdnak biztositdsa, a leszakadd vidéki térségek fejlesztése, tarsadalmi-
gazdasagi potencialjuk nodvelése, a népesség megtartdsa (az eloregedés lassitdsa) és a
tarsadalmi egyiittmiikodés erdsitése. Ezen 6tddik prioritds megvaldsitasanak legfontosabb
eszkOzét a teriileti operativ programok jelentik.

2)

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia (NFS) legfontosabb célkitlizése a munkaerd-
piaci szempontbdl hatranyos helyzetli emberek foglalkoztatasanak ndvelése és munkaerd-
piaci integraciojanak eldsegitése. Ennek érdekében sziikséges az elérhetd munkalehetdségek
bdvitése, a foglalkoztatasi potencial erdsitése, olyan célzott anyagi tdmogatds és human
szolgaltatasok bevonasaval, amelyek az elhelyezkedést és a munkavallalast eldsegitik. A
munkaerd-piaci szempontbdl hatranyos helyzetiinek tekintheté munkavallaléi csoportok elsd
sorban az alacsony iskolai végzettséglieck, a GYES-r6l, GYES-r6l, vagy apolasi dijrol
visszatérok, vagy gyermekiiket egyediil neveld sziilok, a megvaltozott munkaképességiiek, a
tartés munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek, az 50 év feletti munkavallalok a palyakezdok,
valamint a roma nemzetiséghez tartozd személyek, akik koziil a megyei paktum projekt
célcsoportjai is kikeriilnek. A stratégia (NFS) foglalkoztatdsi céli tdmogatdsanak egyik
legfontosabb pillére a nyilt munkaerd-piaci elhelyezkedés 0Osztonzése és tdmogatasa
elsésorban bér- és bérjellegli timogatasokkal, amelyet a megyei paktum is prioritasként kezel,
mind a megyei nagy beruhdzdk, mind pedig a kisebb vallalkozasok tekintetében.

3)

A Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program (TOP) Iényege, hogy specifikus kereteket
biztositson a teriiletileg decentralizalt fejlesztések tervezéséhez és megvalositasdhoz, amelyek
térség- és programalapiiak. A program célja a kiillonbozd fejlesztési elemeket egymassal
Osszekapcsold, egymadsra épitd, specifikus, térségi jellemzoket eldtérbe helyezd fejlesztések
megvalésitasa. A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat altal benyujtott
,Foglalkoztatasi-gazdasdgi  egyiittmiikddések  megvaldsitdsa  Jasz-Nagykun-Szolnok
megyében” c. projekt esetében ez alatt a tarségi foglalkoztatok egyiittmiikodési
lehetdségeinek  erdsitését, a  program  hatdsara  kozvetett ~moddon lezajlodo
vallalkozasfejlesztést, a munkavallaléi mobilitast €s a foglalkoztatds tdmogatasanak egylittes,
Osszehangolt tdmogatasat értjiilk a munkaerd-piaci kereslet és kinalat egymdshoz torténd
kozelitése érdekében. Ezen elképzelésiinket széles korii térségi igényfelmérésre és tervezésre
alapoztuk melyet az 1.2.1 és az 1.2.1.3. pontos ismertetnek részletesen. Kiemelt fontossaggal
bir, hogy a TOP fejlesztései programjai kozott helyet kapnak a kozvetleniil a kozszférara, a
helyi tarsadalomra és kornyezetre irdnyuld fejlesztések is melyhez az altalunk lefolytatni
kivant projekt is a megyei egyiittmiikodések generalasa mellett hozzajarul. Mindezeken tul
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projektiink hozzajarul a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Teriiletfejlesztési Program, ill. Jasz-
Nagykun-Szolnok Megye Integralt Teriileti Programjaban leirt céljainak eléréséhez is. Ilyen
tobbek kozott a helyi munkalehetdségek megteremtésének eldsegitése, foglalkoztatés
bovitése, illetve a népességmegtartds, valamint a gazdasagi versenyképesség megorzése €s
novelése. A projekt hozzajarul a gazdasag szerkezetének és feltételeinek javitasahoz, illetve a
KKV-k ¢és a helyi gazdasag fejlesztéséhez.

4.)

A, Foglalkoztatasi-gazdasagi egylittmiikodések megvaldsitasa Jasz-Nagykun-Szolnok
megyében” c. projekt kapcsan végrehajtani kivant fejlesztések tobb esetben is hozzajarulnak a
megye Integralt Teriileti Programjaban (tovabbiakban: ITP) megfogalmazott célokhoz és a
benne vallalt indikatorok teljesitéséhez.

Az ITP-ben megfogalmazott célrendszer szerint atfogo-, teriileti- €s specifikus és horizontalis
célokrol beszélhetiink. Egyértelmii 6sszefliggés mutathaté ki a megyei tavlati gazdasagi és
huménerdforras fejlesztési célok valamint a TOP1, TOP4, TOPS prioritasi tengely
intézkedései kozott, hiszen ezen intézkedések keretében megvalosuldé beruhdzasok
(Iparteriiletek, ipari parkok fejlesztése, helyi szintii gazdasagfejlesztd beruhazasok,
turizmusfejlesztés, szocidlis ¢és  egészségligyi alapellatas  fejlesztése) kozvetlen
kapacitasbOvitd, munkahelyteremtd hatdst gyakorolnak. A telepiilési adatszolgaltatasok
adatait figyelembe véve az alabbi gazdasagélénkitd hatasokkal, palyazati vallalasokkal lehet
kalkuléalni a fentiekben jelzett TOP prioritasoknal:

TOP intézkedés megnevezése Uj munkahelyek
szama (f6)

TOP-1.1.1 . ]

IPARI PARKOK, IPAR TERULETEK FEJLESZTESE |

TOP-1.1.3-15 ) ]

HELYI GAZDASAGFEJLESZTES 7

TOP-1.2.1 ]

FENNTARTHATO TURIZMUSFEJLESZTES 15

TOP-141 o ] ]

MUNKABA ALLAST SEGITO INTEZMENYEK, 62

KOZSZOLGALTATASOK FEJLESZTESE

/GYERMEKINTEZMENYEK/

TOP-4.1.1-15 o ]

EGESZSEGUGYI ALAPELLATAS FEJLESZTESE 14

TOP-4.2.1-15 ] ]

SZOCIALIS ALAPSZOLGALTATASOK 6

JNSZ megyei TOP osszesen 105

A fejlesztések varhatd eredményeként a felujitott és Ujonnan épitett iparteriiletek mérete
varhatoan legalabb 140 hektarral fog novekedni megyénkben, amely kozel 50 vallalkozas
szamara kinal betelepiilési lehetdséget, tovabbi munkahelyek létesitését prognosztizalva. A
helyi gazdasagfejlesztés keretében Uj piacterek, hiitdhdzak, kozétkeztetéshez kapcsolddod
konyhafejlesztések tudnak megvalosulni, amely kozel 70 vallalkozas, 6stermeld, helyi
beszallitd szamara biztositja a fejlddés, illetve a paktum keretében nytjtott, a térség gazdasagi
igényeihez illesztett munkaerd-piaci programokhoz valdé kapcsolédas lehetdségét. A
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gyermekintézmények, egészségiigyi €s szocialis alapszolgaltatdsok fejlesztésével azon
onkormanyzati kotelez6en ellatando feladatok keriilnek fejlesztésre/felzarkoztatasra, amelyek
hatteret biztositanak a gazdasagfejlesztésnek.

Ezt kiegészitik a célzott foglalkoztatasi- és képzési programok, melyek a konkrét térségi
gazdasagi igényekre épiilve, az d6nkormanyzatok, helyi foglalkoztatok és a képzd intézmények
partneri egylittmiikodésére alapozva segitik eld6 a megfeleld képzettségli munkaerd
biztositasat, ezaltal a térségi foglalkoztatasi viszonyok javitasat.

Megallapithatd az is, hogy mig a TOP2 és TOP3 prioritas intézkedései inkabb a nagyobb
tavlatu trendeket kovetik, alapvetden minden TOP intézkedés az ITP tdvlati céljainak
megvalosuldsat alapozza meg kdzéptavon. Ezen kiviil a Megyei Integralt Tertileti Program
valamennyi megfogalmazott célkitlizése illeszkedik az Europai Uni6 EU2020
dokumentuméban megfogalmazott tematikus célokhoz is.

A, Foglalkoztatdsi-gazdasagi egylittmiikodések megvaldsitasa Jasz-Nagykun-Szolnok
megyében” c. projekt kapcsolodasa tehat rendszerszinten biztositott az ITP-hez, azonban
specifikusan hozz4 kivanunk jarulni:

- az A3- atfogd célban megfogalmazottakhoz kozvetleniil: Egészséges, képzett lakossag,
egylittmikodo tarsadalom (4 megyében fennmaradnak és dinamikusan boviilnek a
tudas- es halozattarsadalomba valo bekapcsolodas terén elért eredmények és
kialakulnak a munkaerdpiacra jutisban korldtozott csoportok bekapcsolodasahoz
sziikséges feltételek)

- aT2, T3, T4 teriileti célokban megfogalmazottakhoz kozvetett médon:
- T2 (Az ipari agglomeracio varosiassaganak erdsitése és a gazdasag diverzifikacioja
a Jaszsagban)
- T3 (Varoshdlozati szerepek és varos-vidék kapcsolat megujitisa a tiszantuli
mezovarosi térségben)

erer

- az S1, S3 specifikus célokban megfogalmazottakhoz kdzvetlentil:
- S1 (A lakossag képzettségi szintjének és egészsegi dllapotanak javitdsa)
- 83 (Leszakado tarsadalmi csoportok életmindsegének és esélyegyenloségének
Javitasa)

- a H4 horizontalis célban megfogalmazottakhoz kozvetleniil: A foglalkoztatas novelése
a tarsadalom minden aktiv koru szegmensében

Hozzajarulas modja:

"A’ fétevékenységhez kothetd tevékenységek vonatkozésaban:

- Véllalkoz6i kompetencidkat fejlesztd palyaorientacios osztalyfonoki orak lebonyolitasa
- Péalyaorientacios ¢s foglalkoztatasi roadshow-k lebonyolitdsa

- Ernydszervezeti feladatok ellatasa (Paktumakadémia)

- Paktumszolgaltatasok nytjtasa

- Roma nemzetiségi foglalkoztatasi forum létrehozésa és miikddtetése

- Foglalkoztat6i workshop-ok lebonyolitasa
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- Forumok lebonyolitasa a hatranyos helyzetli emberek munkaerd-piaci esélyeinek novelése
érdekében

- Beszallitoi forumok lebonyolitasa

- Foglalkoztatdsi ¢és szakmai eredmény disszeminacids konferencia ¢és {innepélyes
zarorendezvény lebonyolitasa

A vélaszthatd kiegészitd tevékenységek vonatkozasaban:

- JASZKUN Termékborze - "Hazhoz vissziik a megyét!" program lebonyolitasa

- Helyi termék- és turisztikai workshop-ok lebonyolitasa

- Vallalkozo6i alapiskola (helyi termék- és turisztikai szolgaltatas fejlesztés targyu képzés)
lebonyolitasa

A foglalkoztatasi paktum GINOP, VP operativ programokkal valé kapcsolodési pontjai a
stratégiaban kiilon intézkedési projekt terv (P5) keretében keriiletek kidolgozasra az alabbi
fobb pontok szerint:

PS Beruhazashoz kapcsolodo humaneroforras biztositasa

Az intézkedés/beavatkozas indokoltsaga:

A 2014-2020 kozotti idoszakban jelentés unios forras all Magyarorszadg rendelkezésére. A
korabbi hét éves peridodushoz képest ebben a ciklusban az Eurdpai Unio célkitiizéseit 11
pontban foglalta Ossze, melyekhez hozza kell illeszteni az Osszes tagallamnak a sajat
fejlesztési terveit. Ezen célkitlizések koziil az aldbbiak jelentenek kozvetlen kapcsoldodasi
pontot szamunkra:

- A kis- és kozépvallalkozasok, a mezdgazdasagi (az EMVA keretében), a haladszati és
akvakultura-agazat versenyképességének javitasa

- A foglalkoztatas és a munkavallal6i mobilitas 6sztonzése

- Az intézményi kapacités javitasa és hatékony kozigazgatas

Ezen célok megvaldsitdsanak tdmogatasara szolgdlnak a Magyarorszag szamara 2014-2020

kozott rendelkezésre allo unids forrdsok felhasznalasdhoz elkésziilt Operativ Programok,

melyek koziil a GINOP, TOP, VP bir kiemelt fontossaggal:
Gazdasagfejlesztési ¢és Innovaciés Operativ Program, azaz a GINOP egyik
legfontosabb célkitlizése Magyarorszag foglalkoztatasi ratdjanak 75%-ra vald emelése.
Ehhez egyrészt 1) munkahelyeket kell létesiteni, masrészt a munkat vallalni akarok
képességeit kell fejleszteni. A program tovabbi két fontos célkitlizése az orszag
innovacios képességeinek és kapacitdsainak, valamint a magyar ipari és szolgaltato
szektornak a fokuszalt fejlesztése.

- A TOP, azaz a Tertilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program {6 kiildetése, hogy
kereteket biztositson a teriiletileg decentralizalt fejlesztések tervezéséhez ¢és
megvalositasahoz. Fejlesztései kozott helyet kapnak a kozvetleniil a kozszférara, a
helyi tarsadalomra és kornyezetre iranyulo fejlesztések is.

- A VP, azaz Vidékfejlesztési Program elsddleges célja a mezdgazdasagi vallalkozasok
versenyképességének novelése, az agrarium fenntarthatod fejlodése, a vidéki térségek
¢s kozosségek erdsitése, az életmindség javitasa a vidéki térségekben, valamint a
gazdasagi fejlodés tamogatasa.

Ezen operativ programok keretében megvalosuld infrastrukturalis (ERFA tipust) beruhazasok

jelentds gazdasagélénkitd és munkahelyteremtd hatéssal birnak, azonban hatékonyan Ossze
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kell kapcsolni az ESZA tipusu fejlesztési forrasokkal, jelen esetben a megyei foglalkoztatasi
paktum altal nytjtott lehetdségekkel.

Az intézkedés célja
- A foglalkoztatasi szint fejlesztése Jasz-Nagykun-Szolnok megyében a GINOP, TOP,
VP keretében megvalosuld beruhdzasokhoz kapcsolddva
- Jol miikodo partnerség kialakitdsa a nyertes projektgazddkkal, a palydzati programok
megvaldsitasaban kozremiikodo szakmai szervezetekkel
- A paktum szervezetek altal nyljtott szakmai szolgaltatasok kiterjesztése az érintett
palyazokra: onkorméanyzatokra, vallalkozasokra, egyiittmiikod6 szervezetekre
Az intézkedés célcsoportjai
- GINOP, TOP, VP keretében megvalositott fejlesztések projektgazdai, ezaltal:

> Kkv-k
> Onkorményzatok, dnkorméanyzati tulajdont gazdasagi tarsasagok
» Egyéni véllalkozok, dstermeldk — természetes személyek
Feladatok
e Formalizalt, fenntarthatd kapcsolatrendszer kialakitasa és miikddtetése,
e Potencidlis beruhazok, nyertes palydzok adatbazisdnak kialakitasa (Széchenyi2020
oldalrol)
e partnerségi halézat miikodtetése,
e a megyei ¢és helyi paktumok kapacitdsainak és szolgaltatasainak Osszehangolasa,
fejlesztése
e beruhdzasi tipusokhoz, projektgazddk igényihez illeszkedd paktum szolgaltatasok,
képzési-foglalkoztatasi programok kialakitasa
o vallalkozo6i féorumok, worksopok, projektlatogatasok szervezésével a kapcsolati hald
szélesitése, a beszallitova valas 6sztonzése
Partnerek
- JNSZ Megyei Kereskedelmi ¢s Iparkamara
- Széchenyi Programiroda
- Leader Helyi akcidcsoportok
- MFB pontok
- Jasz-Nagykun-Szolnok megyében miikod0 megyei, megyei jogu varosi, és jarasi
szinten miikodo foglalkoztatasi paktumszervezetek

Hozzéjarulas a horizontalis célokhoz:

Az intézkedésen belill meghatdrozott célok ¢és feladatok megvaldsitasaval a teriileti
egyenldtlenségek csokkenhetnek, de foképpen a GINOP,TOP, VP keretében megvalosuld
beruhazasok hossztavon torténd fenntarthatésaga novekszik az ERFA, illetve ESZA tipust
forrasok hatékonyabb felhasznalasaval.

Az ITP-ben meghatdrozott célrendszer nem valaszthaté el az ITP indikatorvéllaldsaitol,
melyhez a célrendszer szintli kapcsolodas okan szintén hozzédjarul a ,Foglalkoztatasi-
gazdasagi egylittmiikodések megvalositdsa Jasz-Nagykun-Szolnok megyében” c. projekt. Az
ITP kapcsan a 13 intézkedéshez tartozo 38 indikator koziil a megye 35 indikator teljesitésére
tett vallalast:
- 23 esetben — koztik valamennyi kulcsindikatorndl — tarthatd az orszdgos vallalas
forrasaranyosan megyére juto része,
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- 12 esetben csak csokkentett mértékben vallalhato, az ITP 1.0 valtozatot elokészitd
projektjavaslatok becsiilt indikatorai és a rendelkezésre 4116 keret alapjan,

- 3 indikator nem relevans, mivel a vallalkozasok nem tervezett kedvezményezetti kort
képeznek, illetve szamuk érdemben nem becsiilhetd.

A megyei ITP keretében vallalt indikatorok koziil Projektiink az ,,5. Megyei és helyi emberi
er6forras fejlesztések, foglalkoztatds-0sztonzeés €s tarsadalmi egyiittmiikodés” — ,5. A — A
foglalkoztatdsi  paktumok  keretében  munkaerd-piaci  programokban  résztvevok”
indikatorvallalasdhoz jarul hozza.

Hozzajarulas modja:

‘B’ fétevékenységhez kothetd tevékenységek vonatkozasaban:

- Célcsoport altal igénybe vett munkaerd-piaci szolgaltatdsok nyujtasa

- Inaktiv személyek felkutatdsa, programba vonasanak segitése

- Célcsoport altal igénybe vett foglalkoztatast eldsegitd képzés nyhjtasa

- Célesoport altal igénybe vett elhelyezkedést segitd tdmogatdsok nyutjtasa (bértamogatas,
bérkoltség-tamogatés és onfoglalkoztatova valas timogatasa)

- Célcsoport munkdba jarasahoz, munkatapasztalat-szerzéshez kapcsolodod utazasi tdmogatas
nyujtasa

- Szakmai megvaldsitashoz kapcsolodd rendezvények lebonyolitdsa (célcsoportnak nyujtando
képzési és allaskeresdi borze)

5.)

A, Foglalkoztatasi-gazdasagi egylittmiikodések megvaldsitasa Jasz-Nagykun-Szolnok
megyében” c. projekt egyes tevékenységei és céljai illeszkednek az ITP-ben meghatarozott
Jasz-Nagykun-Szolnok megye altal valasztott Teriileti Kivalasztdsi Kritérium Rendszerben
leirtakhoz:

a) Illeszkedés a megyei teriiletfejlesztési programhoz és a vonatkozo indikatoraihoz

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Teriiletfejlesztési program:

- 1. Prioritas: Gazdasagfejlesztés

- 1.1. Intézkedés: Uzleti kérnyezet fejlesztése

- 1.2. Intézkedes: Viallalkozas- és befektetés Gsztonzés

- 1.3. Intézkedes: Képzési struktura hianyossdagainak felszamoldsa

- 1.4. Intézkedes: A megye gazdasagat és vonzerejét erosito turisztikai fejlesztések

A jelen projektben tervezett célkitlizések megvalositdsahoz leginkabb a megyei
teriiletfejlesztési program 1. prioritds 1.1.-1.2.-1.3 intézkedései illeszkednek. Ilyen tobbek
kozott a helyi munkalehetdségek megteremtésének eldsegitése, foglalkoztatas bovitése, illetve
a népességmegtartds, valamint a gazdasagi versenyképesség megdrzése és novelése. A projekt
hozzajarul a gazdasag szerkezetének és feltételeinek javitdsdhoz, illetve a KKV-k és a helyi
gazdasag fejlesztéséhez.

Indikatorok tekintetében, Osszhangban a megyei teriiletfejlesztési programban leirtakkal, a
projektben végrehajtott tevékenységek kozvetleniil, vagy kdzvetett médon hozzajarulnak:
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Jasz-Nagvkun-Szolnok Megvei Teriiletfejlesztési program:

1.2. Intézkedés: Vallalkozas- és befektetés §sztonzés

1.2.1 Beavatkozas: Vallalkozas- és befektetés 6sztonzés

Indikatorok:

Tamogatott tandcsadast igénybe vevd vallalkozasok szama

Tamogatott befektetés 6sztonzési programokban résztvevd vallalkozasok szama

1.3. Intézkedés: Képzési struktura hidnyossagainak felszdmolasa
1.3.1. Beavatkozas: Gyakorlati képzéhelyek fejlesztése
Indikatorok:

Tamogatasbol kialakitott gyakorlati képzéhelyek szama
Tamogatott gyakorlati képzdhelyeken tanulok szama

1.3.2. Beavatkozés: Hianyszakmakra irdnyuld képzési struktara kialakitasa
Indikatorok:

Tamogatasbol megujitott képzések szama

Tamogatas révén kialakitott képzések szama

Tamogatott képzéseken eredményes vizsgat tevok szdma

5.1. Intézkedés: Foglalkoztatdsi programok

5.1.1. Beavatkozas: Hatranyos helyzetli csoportok munkaerd-piaci integraciojat szolgéalo
programok

Indikatorok:

Foglalkoztatasi programokban résztvevok szama

Foglalkoztatottak szdméanak névekedése JNSZ megyében

b) Hozzajarulas a belsé teriileti kiegyenlitodéshez:

A Teriilet- ¢és Telepiilésfejlesztési Operativ  Program egyik 6 célkitlizése a
foglalkoztathatosadg javitdsa és a helyben, a helyi és térségi gazdasagi szereplok altal
foglalkoztatottak szamanak novelése. Projektiink egyik kiemelt célja a foglalkoztatas
Osztonzése, az allaskeresOk munkahoz juttatdsa a horizontalis célok figyelembevételével Jasz-
Nagykun-Szolnok megye teljes teriiletén. Emellett egy széles korli térségi partnerségen
alapuld egyiittmiikodés megszervezése ¢és fenntartdsa, a megye foglalkoztatassal kapcsolatos
problémainak azonositasa egy integralt intézkedési stratégia kialakitasa érdekében.

A foglalkoztatas Osztonzése €s az allaskeres6k munkdhoz juttatasa kapcsan kiemelt figyelmet
kivanunk forditani az A) és B) fotevékenységek végrehajtdsara azon megyei teriileteken,
melyek a megyeszékhely és a fels6-jaszsagi teriiletekhez képest alacsonyabb, gyengébb
gazdasagi ¢és tarsadalmi mutatoszamokkal rendelkeznek. Kiemelt figyelmet forditunk arra,
hogy a partnerség-épitéssel és gazdasagfejlesztéssel kapcsolatos rendezvények €s tandcsadas a
megye alacsonyabb fejlettségili teriiletein is elérhetéek legyenek. Ennek eredményeként a
projekt soran a megyeszékhely vonzéaskorzetét és a fels6-jaszsagi teriileteket magaban foglald
magas fejlédési potenciallal rendelkezé megyei gazdasagi teriilet és a megye tobbi részén
talalhatd alacsony hozzaadott értékii részek kozotti teriileti egyenlétlenségek mérséklodése
varhato, tovabba lehetdvé valik a teljes megyei munkaerdpiac védelme.

¢) Hozzajarulas a gazdasagi novekedéshez:
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A Tertilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program (TOP) mellett a masik megyei
szempontbol is jelentds fejlesztési irdny és rendszer a Gazdasagfejlesztési és Innovacios
Operativ Program (GINOP), amely szintén kapcsolodik, illetve hatassal van a projektiinkben
kialakitott célokhoz.

A GINOP az alébbi 5, esetiinkben is relevans prioritast jeloli ki:

1. A gazdasagi szereplok versenyképességének javitdsa és nemzetkdzi szerepvallalasuk
fokozésa

2. A foglalkoztatds novelése a gazdasidgi ndvekedés eldsegitése révén és a tarsadalmi
felzarkoztatas réven — kozvetlen kapcsolodas

3. Az energia- €s er6forras-hatékonysag novelése

4. A tarsadalmi felzark6zési €s népesedési kihivasok kezelése — kozvetlen kapcsolodas

5. A gazdasagi novekedést segitdé helyi és térségi fejlesztések megvalositdsa — kozvetlen
kapcsolodas

Latszik, hogy a jovObeni gazdasagfejlesztési pontokat a megye teriiletén beliil a 2.), 4.) illetve
5.) prioritds jelenti elsddlegesen. Ugyan az egyes kapcsolodasi pontokat mas-mas sulyozas
szerint érdemes szamitasba venniink, az egyértelmiien megallapithatd, hogy gazdasagélénkitd
hatasuk révén kozvetlenill, vagy kozvetett modon hozzdjarulnak a megyei szintli
foglalkoztatdsi mutatok javitdsdhoz. Hatdsuk vagy azért jelentkezik, mert munkahelyeket
teremt, vagy azért, mert a munkavallalok esetében jelent fejlodési lehetdséget, amely jovObeni
eredményes elhelyezkedésiiket tamogatja.

A 2. és 5. célkitlizésben foglaltakkal kapcsolatosan mondhat6 talan a legszorosabbnak a
kiegészitd jelleg, hiszen a megyei paktumok kialakitasa, a projekt megvaldsitasa maga is a
gazdasagi novekedést segitd helyi és térségi fejlesztések megvalositasat tlizte ki céljaul a
munkaerd-piaci folyamatok harmonizélasaval. Ezen célkitlizés tehat a specifikus helyi
adottsagokra és erdforrasokra épitve fogalmazza meg célul a térségi versenyképesség ¢és a
foglalkoztatds novelését, hozzajarulva a teljes foglalkoztatottsagra ¢és munkaalapu
tarsadalomra vonatkozd nemzeti célokhoz. A célkitlizés iizenete a munkavallald lakossag
helyben tartasanak biztositdsa, a leszakadod vidéki térségek fejlesztése, tarsadalmi-gazdasagi
potencialjuk novelése, a népesség megtartasa, az dnkormanyzati-, civil-, és vallalkoz6i szféra
egylttmiikodésének erdsitése.

A projekt soran végbemend fejlesztések eredményeként csokken a megye munkanélkiiliségi
mutatoja, né a foglalkoztatottak szdma, ezzel egyidejlileg né a fogyasztds. Jasz-Nagykun-
Szolnok megye atfogd céljai kozott szerepel a komplex, integralt és foglalkoztatds-intenziv
gazdasadg létrehozdsa. Ezt tdmogatjak jelen projekt keretében megvalosuld fejlesztési
tevékenységek is. A munkaltatéi igények felmérésére alapozott képzési struktura, illetve a
projektbdl nytjtando bér- és jaruléktamogatas egyiittesen képes biztositani azt, hogy a képzett
munkaerd hidnya ne legyen akaddlya a megyében miikodd cégek fejloddésének, tovabbi
beruhazasainak.

d) Hozzajarulas a munkahelyteremtéshez:

A kormanyzat célja egy modern, versenyképes, rugalmas hazai munkaerd-piac kialakitasa,
amelynek eredményeképpen jelentés munkahelyteremtés valosul meg az elsddleges
munkaerd-piacon. A tarsadalomban és gazdasagban lezajlott folyamatok miatt a hazai és igy a
megyei népesség gazdasagi aktivitasa is jelentdsen megvaltozott az elmult évtizedekben. A
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tendenciak arra engednek kovetkeztetni, hogy projekttevékenységeink és a hozzéa kapcsolddo
megyei szakteriiletek aktiv kozremiikodése nélkiil:

- tovabbra is problémat jelent majd a foglalkoztatoknak a megfeleld mennyiségli és
mindségli munkavéllald felkutatasa ¢és alkalmazdsa, amely a cégek gazdasagi
novekedésének gatjahoz, hosszu tavon teljesitményiik csokkenéséhez ¢és akar
elvandorlasukhoz, vagy megsziinésiikhoz vezethet

- aszakképzésben megvalosuld egylittmiikodés nélkiil tovabbra is problémat jelent majd
a szakképzett munkaerd és az utanpotlas biztositasa a foglalkoztatok szamara, amely
nem csak a vallalkozasok, hanem a megye és a munkavallalok lehetdségeire is hosszi
tavon kihat majd

- konzervalodni latszik azon allaskeresdk helyzete, akik egyaltalin nem, vagy nem
piacképes szaktudéssal rendelkeznek

- a munkaerd-piaci szereplok 0Osszehangolt tevékenysége, illetve a megfeleld
informécidk rendelkezésre allasa nélkiill a megye gazdasiaga nem lesz képes a
felmertiild lehetdségekkel élni

- az alacsony statuszii lakonépesség tarsadalmi integracidja nélkiil Gjabb generaciok
maradnak ki az elsddleges munkaerdpiacrél, ami hosszi tdva negativ
kovetkezményekkel jar a megye gazdasagi és szocialis ellatorendszerére egyarant.

Az elmult években a beruhazasok tobbsége Jasz-Nagykun-Szolnok megye jo infrastrukturalis
adottsagokkal és kedvezdbb fejlettségi mutatokkal rendelkezd jardsaiban koncentralodott. A
megye fejletlenebb, észak-keleti teriiletein csak kisebb beruhdzasok valdsultak meg, melyek a
munkahelyteremtéshez is csak kisebb mértékben jarultak hozza. A teriileti fejlettségi
kiilonbségek csokkentéséhez elengedhetetlen a kedvezdtlenebb adottsagli peremteriiletek
feltarasa a befektetOk szamara, melyhez kothetden projektiink soran konkrét intézkedéseket
hajtunk végre. (Gazdasagfejlesztési €s befektetés dsztonzést segitd online adatbazis épités és
eréforrastérkép létrehozas).

A fentieken kiviil a projekt egyes tevékenységei (pl.: képzés- és bérkdltség tamogatas)
kozvetleniil hozzajarulnak a munkahelyteremtéshez. A projektbe bevont munkaltatok szdmara
eljuttatott timogatasok révén 1j munkahelyek jonnek létre, valamint lehetdség nyilik a megye
munkaerd-piac keresleti és kinalati oldalanak szinkronba hozésa.

6.)

Erdemes megemliteni, hogy Jasz-Nagykun-Szolnok Megyében tobb egymassal id3szakosan
parhuzamosan futd fejlesztési program valosul meg, melyek egymast komplementer médon
kiegészitik, egymasra szinergikusan hatnak. Ezen programok vonatkozasaban megfigyelhetd
az is, hogy a projektekben megjelolt egyes célcsoportok tekintetében sok esetben egyezés
mutatkozik, ami igy a projektgazdak egymassal §sszehangolt és gondos munkajat igényli a
kotelezd indikatorok teljesitésének érdekében, hisz a projektekbe bevonhatdé megyei human
er6forrasok végesek.

A megyében jelenleg folyamatban 1év0 relevans programokat, a hozzajuk rendelt indikatorok
és forrasok megjelolésével az alabbi 12. sz. tablazat foglalja 6ssze:
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12. sz. tablazat: A Jasz-Nagykun-Szolnok megyei paktum célcsoportjat is érintd, jelenleg
folyamatban 1év6 relevans megyei programok, a hozzajuk rendelt indikatorok és forrasok

megjelolésével

Indikator szamok

A célcsoportok A programbdl valo kilépés utin | A palyazati projekt
korébdl bevonandé | hat hénappal foglalkoztatasban | keretében rendelkezésre
osszes létszam (f6): | résztvevok szama (£6): allé forras (mrd Ft)
GINOP-5.1.1-15-2015-00001 - "Ut a 11460 3551 13,75
Munkaerépiacra”
GINOP-5.2.1-14-2015-00001 - 9077 2716 9,988
"Ifjisagi Garancia"
TOP-5.1.1-15-JN1-2016-00001 - 867 269 1,339
.Foglalkoztatasi-gazdasagi
egyittmiikodések megvalositasa Jasz-
Nagykun-Szolnok Megyében”
(megyei paktum)
TOP-5.1.2-15 - Jasz-Nagykun- 2029 680 3,124
Szolnok megyei helyi paktumok
TOP-6.8.2-15-SL1-2016-00001 - 868 269 1,266
Szolnok MJV foglalkoztatasi paktuma
OSSZESEN: 24301 7485 29,467
Nyilvéantartott allaskeres6k 0sszesen 21245 - -
(2016.09.) — INSZM
Kozfoglalkoztatasban részt vevo, 13804 - -
érintett személyek 1étszama
(2016.01.)- INSZM

/Sajat szerkesztés-2017./

7.)

A tamogatast igényld Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkorményzat 4ltal benytjtott
,Foglalkoztatasi-gazdasdgi  egyiittmiikddések  megvaldsitdsa  Jasz-Nagykun-Szolnok
megyében” c. TOP-5.1.1-15-JN1-2016-00001 azonositd szdmu projekt kdzvetlen atfogo célja
a megyei foglalkoztatdsi egyiittmiikodések (paktumok) képzési ¢s foglalkoztatasi
programjainak tdmogatéasa, tevékenységi koriik, eredményességiik, hatékonysaguk novelése,
tovabba a foglalkoztatds helyi szintli akciotervek megvaldsitasaval vald bdvitése, az
allaskeres6k munkdhoz juttatdsa Jasz-Nagykun-Szolnok megye teljes teriiletén. A projekt
konzorciumi forméaban valésul meg, melynek vezetdje a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Onkorményzat, tagjai a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal és a Jasz-Nagykun-
Szolnok Megyei Onkormanyzati Hivatal. A Jasz-Nagykun-Szolnok megyei paktum szakmai,
teriileti és dgazati egyeztetett szempontokra épitkezve ernydszervezetként miikddik. A megyei
paktum mind Szolnok megyei jogu varos paktumaval, mind pedig a TOP-5.1.2-15 koédszamu
felhivds kapcsadn készitett helyi paktumokkal Osszehangoltan keriill megvaldsitasra. Az
elézetes egyeztetések eredményeként a programok tartalmilag egymdsra komplementer
modon épitkeznek a megyei és a helyi paktumok, valamint a megyei és a megyeszékhely
kozott azonban teriileti és tematikus lehatarolast képeztiink. Szolnok Megyei Jogii Varos
Onkorményzat és a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkorményzat kozos egyeztetd foruma, a
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Teriiletfejlesztési Konzultacios Forum 4/2016. (I1.10.) sz.
hatarozatdval dontott, hogy a megyeszékhely paktuma Szolnokra, mig a megyei paktum a
tobbi 77 telepiilésre terjed ki.

Jasz-Nagykun-Szolnok megye sajatossagai alapjan a megyei paktumban a teriileti elv szerinti
kapcsolodas indokolt, azzal kiegészitve, hogy a turisztikai fejlesztésekhez, az egészségligyi €s
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szocidlis ellatashoz, a gyermekintézményekhez kapcsolodd munkaerd-piaci programok és a
megyei allamilag kiemelt beruhazasaihoz kotddd akciok jelen projekt keretében tervezettek.
Szintén a megyei foglalkoztatasi paktum illetékességi korébe tartozik tevékenységi lehatarolas
megkdtése nélkiil azon - a célcsoportba tartozd - tagok munkavallalasanak segitése, akik a
lako/tartozkodasi helyiik szerinti jarason kiviili, de a megyén beliili (kivételt képez Szolnok
Megyei Jogu Varos teriilete) munkahelyre kivannak elhelyezkedni.

A 1562/2015. Kormanyhatéarozatnak megfelelden kulcsindikatorként elvart, hogy a megyei €s
helyi paktumok keretében munkaerd-piaci programokban résztvevok szama 2018. végéig 750
10, 2023. végéig 2899 f6. Jelen projekt keretében a munkaeré-piaci programba bevontak
indikator szama 867 fo.

A projekt két fotevékenységre bonthato:

Az ,A” fdtevékenység a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat kiemelt feladata. A
projekt keretében kiemelt feladat a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Gazdasdg ¢és
Foglalkoztatas Fejlesztési Stratégia 2017-2025 dokumentum kidolgozasa és megvaldsitasa a
Felhivasban megjelolt Utmutatas alapjan. Tervezett tovabbd szakmai rendezvények,
konferenciak, forumok és workshopok megvalositdsa, megyei foglalkoztatast eldsegitd
partnerségi haldzat épitése és a mar meglévdé haldzatok/egyiittmiikodések tovabbfejlesztése,
szakmacsoportokhoz kapcsolodod kerekasztalok é¢letre hivdsa és miikodtetése. Szintén a
projekt részét képezi az oktatds mindségének €s hatékonysdganak javitdsa, az élethosszig tarto
tanulas terjesztése, interaktiv osztalyfonoki orak, versenyek, jatékok hirdetésével és
megvaldsitasaval kiemelten a vallalkozoi szemlélet erdsitése érdekében.

Az un. ,B” fétevékenység ,gazddja” a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal
kiemelt feladata. Ezen tevékenység elsddleges célja, hogy a megyében 1évo allaskeresok ¢€s
allaskeresok foglalkoztathatosdga, nyilt munkaerd-piaci elhelyezkedése javuljon. Fontos
tovabba, hogy a célcsoportba tartozd személyeket a tdmogatds nélkiili munkaerd-piacra
segitse, komplex, személyre szabott, a helyi munkaerd-piaci lehetdségekhez és igényekhez
igazodo szolgéltatasokkal és tdmogatasokkal, az esélyegyenldség szem elott tartdsa mellett.
Az egyének helyzetének javitasa mellett az Oket foglalkoztatd vallalkozésok szamara is
elérhetévé valik az unids forrds bevondsa, hozzdjarulva a vallalkozasok foglalkoztatds
bovitéséhez fliz6d6 terheik atmeneti csokkentéséhez. Mindezek ismeretében az alabbi
tamogatasok nyujtasa tervezett a projekt keretében:

- munkaerd-piaci képzés,

- Onfoglalkoztatova valas timogatésa,

- elhelyezkedést eldsegité tamogatas,

- munkaerd-piaci szolgaltatas nyuajtasa.

A projekt célcsoportjat a regisztralt allaskeresdk képezik. 2016. augusztusi adatok alapjan ez
15.232 16 Jasz-Nagykun-Szolnok Megyében. Elsddleges célcsoport az alapfoku iskolai
végzettségliek, a 25 év alattiak, az 50 év felettiek és a tartosan allaskereséként regisztraltak.

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormdnyzati Hivatal a projekt teljes szakmai, jogi és
pénziigyi megvalositasaban jatszik kulcsszerepet.

A projekt soran tervezzilk még Iskolai K6zosségi Szolgalattal kapcsolatos informaciokat
gylijtd megyei portal kialakitasat, tovabba a vallalkozasosztonzést kozéppontba helyezd
marketing kampanyok lebonyolitasat. Valaszthatd kiegészitd tevékenységként a felhivas
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szerinti 3.1.4 Onalloan nem tdmogathato, vélaszthato, kiegészitd tevékenységek koziil az A.
Helyi termék- vagy szolgaltatasfejlesztéshez kapcsolodo kiegészité ESZA tevékenységek —
(1. kiegészitd tevékenység) megvalositasat tervezziik, a térség mezdgazdasagi, turisztikai és
gasztrondmiai szerepének erOsitése érdekében a turizmusfejlesztés eszkozével. Az
emlitetteken kiviil rendkiviil fontosnak tartjuk gyakorlatorientalt képzések/szakképzések
lebonyolitasat a lehetd legszélesebb munkavéllaldi kor programba torténd beintegralasaval,
tovabba ehhez kapcsolddoan stratégia kidolgozasat. Mindezeken tulmenden ,,Hazhoz vissziik
a megyét!” cimmel, a helyi termékek fogyasztdsat népszeriisitdé kampanyok, é&s
rendezvénysorozat megvaldsitasat s tervezziik a projekt soran. A fentebb felsorolt szerteagazo
tevékenységet tobb, a projekt megvalositasat timogatd szervezet segiti és tagabb értelemben
mindegyikiiknek szerepe van a projekt menedzselésében: a Paktumszervezetet, paktum
iranyitocsoportot és ezek alcsoportjainak miikodését segitd, menedzseld paktum-
menedzsment, valamint a ,klasszikus” projektmenedzsment szervezet. A projektbe kiilsd
vallalkozok bevonasa tobb specifikus tevékenységi teriileten is tervezett a projekt
gordiilékeny lefolytatasa érdekében. A megyei paktum megvaldsitasanak tervezett idétartama:
48 honap. A fenntartdsi kotelezettség a projekt megvalositas befejezésétdl (projekt fizikai és
pénziigyi befejezettsége) szamitott 5 évig all fent. Ezalatt a konzorciumi partnerek vallaljak,
hogy a projekt megfelel a 1303/2013/EU Rendelet 71. cikkében foglaltaknak, tovabba a
projekt sordn nyujtott bértdmogatasok, valamint a kapcsolodd bérjarulékok esetén
érvényesitésre  keriilnek a felhivdas 3.1. és 3.2. pontjdban foglaltak szerinti
tovabbfoglalkoztatasi kotelezettségre vonatkozo feltételek is.
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2.A  TAMOGATASI KERELEM CELJAI ES
TEVEKENYSEGEI

2.1. A TAMOGATASI KERELEM CELJAINAK MEGHATAROZASA
2.1.1. Megvalosithatosagi Tanulmanyban megfogalmazott alapelvek

- TOP egyes intézkedéseihez valé megfelelés: a Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ
Program keretében meghirdetett palyazati felhivasok egyes intézkedései nevesitik a
Paktumszervezethez vald csatlakozési kotelezettséget. A Paktumszervezet kiilondsen kezeli
ezen palyazatok munkaerd igényeit, a képzési struktira TOP intézkedéseihez valo igazitasat.

- Kettos finanszirozast elkeriilé alapelv: Egy adott célcsoporti személy egy iddben
egyszerre csak egy TOP vagy GINOP projekt keretében részesiilhet a foglalkoztatasi
programrészben (2. fotevékenység) szerepeld tamogatisban. Pl. A TOP-5.1.1-15 felhivas
keretében tamogatott projektbdl bértdmogatasban részesiil adott célcsoporti személy akkor
ezzel egy idOben nem részesiilhet bértdmogatasban jelen felhivas keretében tadmogatott
projektbol.

- Vallalkezasbarat stratégia: A Paktumszervezet haszonélvezdi egyértelmiien Jasz-
Nagykun-Szolnok megye illetékes teriiletén fekvd Kis- és kozépvallalkozasok, valamint a
Kiemelt Beruhazok lesznek, akik képesek fenntarthaté munkahelyeket teremteni vagy ujabb
beruhdzasokat inditani. A megyei Paktumszervezet altali beavatkozasok is mind a
vallalkozasok céljait szolgaljak. Mindamellett a helyi (jarasi) szervezeteket, kiilondsen az
onkormanyzatokat is 6sztondzni sziikséges, hogy vegyék figyelembe a vallalkozasok érdekeit,
megfeleld infrastruktura, kozszolgéltatdsok biztositasaval, egyéb tamogatasok nyujtasaval
segitsék a vallalkozasok fejlodését.

- Helyi termékeket (aruk, szolgaltatisok) preferalo: A helyi gazdasag és tarsadalom
fenntarthato fejlodése érdekében lényeges, hogy a lakossag és a paktumban résztvevok
korében elterjedjen a helyben eldallitott termékek, aruk, szolgaltatdsok preferalasa, tudatos
vasarloi, megrendeléi szemlélet kialakuldsa, hiszen ez helyi munkahelyeket Oriz meg ¢és
teremt, tovabba er6sddnek a helyi vallalkozasok és kialakul a kistérségi kozosségi identitas.
Ez a Jasz-Nagykun-Szolnok megyei Foglalkoztatdsi Paktumban is megjelenik, mint 6nalléan
nem tdmogathatd tevékenység.

- Atfogo elemzés: alapvetd, hogy a megyei sajatossigok és koriilmények, helyi szintii
gazdasadgi adottsdgok egyiittesen megjelenjenek a foglalkoztatdsi stratégiaban. A
megfogalmazott stratégiai célok mind teriiletfejlesztési mind vidékfejlesztési szempontbodl
egyiittesen vizsgaltak.

- Integralt megkozelités: A munkaeré-piaci problémdkat a szektorok kozotti
egyittmiikodéssel kezeli (foként a gazdasag, foglalkoztatas, turisztika, szocidlis,
egészségiigyi, gyermekintézményi, oktatasi szektor esetében), lehetdséget biztosit mas tipusu
elszamolhato6 tdmogatasok dsszehangoldsara.

- Reailis idébeni lehatarolas: Az eddigi bér- és bérjellegli tdmogatési struktirakbol levont
tapasztalatok alapjan megyénkben kitlizott célok megvaldsitasi hatarideje 48 honap, melyek
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elfogadhatéak a vallalt indikatorok teljesithetésége alapjan. Az elérhetd erdforrasok
(pénziigyi, human és idotényezdok) €s a térségi szereplok motivacidjanak hatarain beliil van.

- Részvételen alapulé: A térségi szereplok és kiilonosen a kulcsfontossagu célcsoportok
tudasanak és véleményének értékként vald kezelése és kiakndzasa. Cél a Paktumszervezet
miikddésének hatékonysdga, mely a bevont vallalkozok, képzd szervezetek és elért célcsoport
nagysagaban mutatkozik meg.

- Befogad6: A Paktumszervezet nyitott, igyekszik valamennyi érdekcsoportot és érdekeltet
bevonni a folyamatokba. Organikus szervezet 1évén nyitott az eldremutatd Otletekre és a
kezdeményezd szemléletre.

- Esélyegyenléséget biztosito: A munkaerd-piacrol hosszabb rovidebb iddére kiszoruld
egyének szamara a kozfoglalkoztatas kiilonboz6 formainak szervezésével és hasznalataval
tamogassa visszailleszkedésiiket a munkaerd-piacra, visszavezesse a vallalkozoi piacra.
Fentieken kiviil a Foglalkoztatasi Paktum altal nyuajtott munkaerd-piaci programok
egységesen a projekt tovabbi célcsoportjai szamara is lehetdséget biztositanak arra, hogy aktiv
részeseivé valjanak a munka vilaganak. Az esélyegyenldségi szempontok teljeskorii
biztositasdnak érdekében a programok a vezetdi dsszefoglaloban is megnevezett célcsoportok
tekintetében egységesen elérhetdek.

A teriileti és tarsadalmi kohézio erdsitése érdekében a stratégia kiemelten tamogatja a
megye elmaradott térségeiben fekvo vallalkozas gazdasagi és foglalkoztatasi céla
fejlesztéseit.

2.1.2. A megvalosithatosagi tanulmany helyzetértékelésébol levont
kovetkeztetések

A Megvalositasi  Tanulmény elsé  fejezetében taldlhatd  Jasz-Nagykun-Szolnok
helyzetértékelés is rdmutat arra, hogy a legnagyobb problémat a megyei munkaltatok szamara
a szakképzett munkaerdhidny okozza, amely sok esetben mar a fejlesztések sikerét, és a
gazdasagi novekedést is veszélyezteti, valamint kiemelt megyei foglalkoztatast is bdvitd
beruhdzasok elmaraddsiahoz is vezethet. Mindezek mellett Jasz-Nagykun-Szolnok megye
eltéré fejlettségii térségeiben is azonos problémaként diagnosztizalhaté, hogy a
munkaeré-piaci kereslet oldalan jelentkezé igények, illetve a munkaeré-piac kinalat
oldalan talalhato munkaeré kvalitasai, képzettsége, készségei nincsenek osszhangban.
Ahhoz, hogy a keresleti ¢és a kinalati oldal egymadsra taldljon, az elvarasokat kozeliteni
sziikséges egymashoz, tekintve, hogy jelen esetben a keresleti oldal nem rugalmas (adédik ez
a specialis, szakosodott tevékenységi korrel rendelkezd véllalkozdsok viszonylagos nagy
szamara) illetve, hogy a munkaerd kinalati oldalan nincs olyan jellegli tulkinalat, mely ki
tudna szolgalni a keresleti oldal igényeit, igy ,,mesterséges” beavatkozasokkal sziikséges a két
oldalt egymashoz kdzeliteni.

A fentiekben megfogalmazott probléma elsdsorban a megyei szakképzési struktura korabbi
hianyossagaira mutat ra. A bevezetésre keriildé megyei dudlis képzések népszeriisége sem tul
nagy, kevés gyakorlati szakoktatd van a rendszerben, a képezhetd szakmunkasok motivaltsaga
sem kedvezd. A megyei foglalkoztatasi stratégiaban ezért kiilon sziikséges kitérni az a megyei
szakképzés atstrukturaldsara, a gyakorlatorientalt képzések elterjesztésére, a szakmunka
atértékelésére. Az elmult 1,5 év tavlatdban elmondhato, hogy a legrosszabb foglalkoztatési
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helyzet a kunhegyesi, kunszentmartoni és tiszafliredi jarasban van, ezért ott lényegesen
erdteljesebb munkaerd piaci programok kidolgozdsa javasolt. A helyi paktumok
szerepvallalasa mellett egy igényekhez igazodd vallalkozdsokat Osztonzd beavatkozas
indokolt, mely a térség foglalkoztatdsi helyzetét javithatja. A 2014-2020-as iddszak
programfinanszirozdsanak koszonhetden a térségi integralt beruhdzasok (ITI = Integrated
Territorial Investments) megvalositasatol a foglalkoztatasi helyzet javitasat varjuk.

Ezen programok célteriiletei:

- a Jaszsag gazdasdganak diverzifikalasa,

- Kecskemét — Szolnok - Tordkszentmiklos egyiittmiikodd gép- €s jarmiipari térség
kialakitasa,

- Koros-menti gazdasagfejlesztési program keretében megyehataron atnyalo élelmiszeripari és
turisztikai egylittmiikodés kialakitésa,

- a Nagykunsag Ujraiparositasa a meglévo adottsagokra és kapacitasokra épitve
Osszességében elmondhaté, hogy a megye eltéré térségeiben eltéré foglalkoztatasi
beavatkozasok sziikségesek, mely elsésorban a Kkiillonb6z6 szektoralis fejlesztésekben
érhet6k majd tetten. Alapvetd probléma még a kdzfoglalkoztatés torzitd hatdsa a munkaerd-
piaci egyensuly kialakitasaban. Az utobbi évek tendencidja ugyanis az, hogy a bejelentett
allashelyek tobb mint haromnegyedét a kozfoglalkoztatas keretében bejelentett allashelyek
tették ki, vagyis a piaci allashelyek betoltése Iényegesen kevesebb. A Kormany a
kozfoglalkoztatottak versenyszférdba vald atvezetését 2016-ban megkezdte, amely uj
feladatokat generalt a megye foglalkoztataspolitikai teriiletén dolgozok szamara.

2.1.3. Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Foglalkoztatasi Paktum jelentosége

Az egyre jelentOsebb ¢és megyénket is eléré nehézségek megoldasdnak egyik kulcsat a
foglalkoztatdsi paktumok jelenthetik, amelyeknek tadmogatasara a 2014-2020-as unios
ciklusban a Kormany a Teriilet- és Teleptilésfejlesztési Operativ Program (TOP) keretein
beliil kozel 100 Mrd Ft forrast biztositott, melybdl Jasz-Nagykun-Szolnok megye 4,463
Mrd Ft. tamogatasban részesiilt. Egy orszagos 0sszehasonlitds, mely a helyi, megyei jogu
varosi és a megyei paktumok forrasdsszegét mutatja be megyénként. Jasz-Nagykun-Szolnok
megyébe orszagos szinten is a 4. legtobb forras érkezik a Paktumszervezet kiépitésére és
miikodtetésére.
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8.sz. abra: A meghirdetett forrdsok 0Osszege a TOP-5.1.1, TOP-5.1.2 és TOP 6.8.2
programokban:

1200 - A meghirdetett forrasok sszege a TOP-5.1.1, TOP-5.1.2 és TOP-6.8.2 programokban
| (milliard F)

| Megyei jogi varos(ok) paktuma(i) TOP-6.8.2
# Helyi paktumok TOP-3.1.2

8,00 - = Megyei paktum TOP-5.1.1

/Forras: Nemzetgazdasagi Minisztérium/
A megyei keretbdl 4,463 milliard forint forditandé paktumokra, melybdl 1,339 millidrd forint
a megyei, 3,124 milliard forint a helyi paktumok keretosszege. Az Osszeghez kapcsoldodo
kulesindikétor 2018. végéig 750 6, 2023 végéig 2 899 6.

13. sz. tdblazat: A helyi paktumok forraskeretei és indikatorai:

Jaras: Gesztor: Helyi paktum Kulcsindikatorhoz
kerete: vald hozzajarulas:

Jaszapati Jaszapati 279,63 183

Jaszberényi Jaszberény 433,10 282

Karcagi Karcag 500,00 328

Kunhegyesi Kunhegyes 235,69 152

Kunszentmartoni Kunszentmarton 420,98 274

Mezoturi Mezotar 322,75 209

Szolnoki Martfi 382,65 246

Tiszafiiredi Tiszafiired 238,78 154

Torokszentmiklosi Torokszentmiklos 310,42 201

MEGYE OSSZESEN 3.124,0 2.029

/Forrads: Sajat szerkesztés-2017./

A Megyei Foglalkoztatasi Paktum pélyazati megvaldsitidsa éppen az egyiittmiikodések
Osztonzése miatt konzorciumi forméaban torténik. A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Foglalkoztatasi Paktummal egy idében futo helyi (jarasi) szintii Paktumok, valamint
megyeszékhely Szolnok Foglalkoztatasi Paktumainak agazati szinti lehatarolasai
vannak, figyelve a futd tamogatasi rendszerek egyértelmi elkiilonitésére. A Jasz-
Nagykun-Szolnok Megyei Foglalkoztatasi Paktum teriileti lehatarolasa alapjan a megye 77
telepiilésére vonatkozik, dgazati besorolas alapjan torténd lehatdrolds alapjan a turisztikai
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fejlesztések, egészségiigyi- ¢és szocidlis ellatdshoz, valamint gyermekintézmény
fejlesztésekhez kapcsolédd munkaerd piaci programokat kivan megvaldsitani. Illetékességi
korébe tartozik tevékenységi lehatarolas megkdtése nélkiil azon - a célcsoportba tartozd -
tagok munkavallaldsanak segitése, akik a lako/tartézkodasi helylik szerinti jarason kiviili, de a
megyén beliili (kivételt képez Szolnok Megyei Jogli Véros teriilete) munkahelyre kivannak
elhelyezkedni. A Paktumszervezet kiilonds figyelmet fordit a megyei kiemelt beruhdzasok
munkaerd piaci igényeinek feltérképezésére és kozvetitésére, valamint a nagyobb szdmban
jelen 1évo kis- és kozépvallalkozasok specialis igényeire.

A foglalkoztatasi paktum létrehozasanak alapkdve, hogy Jasz-Nagykun-Szolnok megye
munkaerd-piacanak relevans szereploi felismerjék, hogy Osszefogasra van sziikségiik a
munkanélkiiliség elleni kiizdelemben és a munkaerd-piacion, megyei szinten jelentkezd
egyenldtlenségek felszamoldsa érdekében. A foglalkoztatasi paktum azért kiilonbdzik mas
egylttmiikodésektdl, mert elsédlegesen a munkanélkiiliség csokkentését, a foglalkoztatasi
szinvonal novelését célozza meg oly mddon, hogy a helyi foglalkoztatok munkaerd-piaci
igényeinek maximalis kiszolgalasara iranyul, azaz a munkaeré-piacot a munkaerd irant
mutatkozd kereslet oldalarol kozeliti meg. Tehat a paktum Kkeretében megvaldsitasra
keriillo képzési, foglalkoztatasi programok, illetve munkaeré-piaci szolgaltatasok a
foglalkoztatok elvarasainak megfeleloen keriilnek kidolgozasra és megvaldsitasra. A
konzorciumi tagok egyiittes célja a TOP intézkedéseiben is megfogalmazott emberi
eréforrasok fejlesztése, a foglalkoztatds 0sztonzése, valamint a tarsadalmi egylittmiikodések
tamogatasa. A projekt tovabbi célja olyan komplex programok megvaldsitdsa, mely a
termelékenység javitasan keresztiil, noveli a térség versenyképességét, valamint tdmogatja a
munkaerdpiacon nagy szamban jelen 1évd kis- és kozépvallalkozoi szektort és a kiemelt
beruhazok megjelenését. A program megvaldsitdsdba ezért mind a civil, mind a koz-, mind
pedig a versenyszféra bevondsra keriilt. Alapvetd fontossdgh a megyei paktum
létrehozasaban, hogy a megyében miikodd alapfoku, kozépfoku ¢és felséfoku oktatasi
intézmények is részt vegyenek. Ez azért sziikséges, mert ezen szervezetek tudjak pontosan
felmérni, hogy a munkaerd-piacon milyen szakmaknak van létjogosultsaga. Az oktatast végzo
szervezetek a  megyében beazonositott  hidnyszakmdknak  megfeleléen  tudjak
képzéseiket/atképzéseiket megszervezni a célcsoport szdmara. Ezen szervezetek feladata nem
konnyti, hiszen a Megyei Foglalkoztatasi Paktum keretén beliil vallalt hianypotld képzések
nagy részének szervezése koltségigényesek, ¢s nem mindig kedvelt szakmak az elérendd
célcsoportok korében (pl. acs, allvanyozo képzés szervezése vagy mas épitdipari szakmunkas
képzése). A paktum projekt tehat a megyei szintli foglalkoztatasi helyzet javitasat, a meglévo
munkahelyek meg6érzését és a munkaerd piaci keresletnek megfelelden kialakitott uj
munkahelyek létrehozasat tdmogatja, a térség gazdasagi adottsdgaira alapozva, a megyei
szinten is eltérd specialis igények figyelembevételével. A projekt megvaldsitasa soran {0
szempont mindvégig a megye valamennyi telepiilését sujté aktiv allaskeres6k
elvandorlasanak megakadalyozasa, a szakképzett munkaeré helyben tartasa, a
szakképzés népszeriuségének visszaallitasa, hianyképzések megszervezése, 1uj
foglalkoztatasi lehetéségek megteremtése, a vallalkozok foglalkoztatasi helyzetének
segitése, a kiemelt célcsoportok munka munkaba valé visszatérésének segitése. A megyei
foglalkoztatdsi piac kereslet és kindlati oldaldnak Osszehangoldsa csak megyei
egyiittmiikodések révén lehetséges, a helyi foglalkoztatasi paktumokban is kiilon vallalt
tevékenységek és indikatorok folyamatos nyomon kovetésével. A megyei paktum altal
megfogalmazott célok tehat osszhangban kell, hogy alljanak a helyi szintii (jarasi)
paktumokkal, ezért azok egyiittes kezelése sziikséges. A paktum hatékony miikddésének
alapvetd feltétele a folyamatos visszacsatolds a Paktumszervezet egyes tagjai, a
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foglalkoztatok, a mar foglalkoztatottak, a projektbe bevonasra keriildk, a jelenlegi
allaskeresok, az oktatasi intézmények, a Foglalkozatdsi Osztaly, és a Paktumiroda részérdl.
Jelen foglalkozatasi paktum hatékonysaganak, illetve céljai elérésének zdloga a Jasz-
Nagykun-Szolnok megyei igények teljes korti felmérése és minél magasabb szintli
kiszolgalasa, hiszen ez altal lesz biztosithatd a megye altalanossdgban is elmondhat6
gazdasadgi leszakadasanak megakadalyozésa, a fejlédési potencidl ndvekedése. A
foglalkozatdsi paktum Ilétrehozasara irdnyuld projekt célrendszere az aldbbiakban keriil
ismertetésre. A fejezetben targyalt célok lebonthatok altalanos (atfogo), specialis- és operativ
célokra, amelyek szervesen kapcsoldodnak az unids, az orszagos es a teriileti célokhoz és
kozosen egyfajta célrendszert alkotnak.

2.1.4. A Megyei Foglalkoztatasi Paktum célrendszerének meghatarozasa

A megvalosuld fejlesztések kapcsolodnak a Partnerségi Megallapodasban foglalt célokhoz, a
teriileti sajatossagokon alapuld fejlettségbeli kiilonbségek mérsékléséhez, és a foglalkoztatasi
szint emeléséhez. Jelen projekt a megyei szintli paktumokra/gazdasag- ¢és foglalkoztatas-
fejlesztési megallapodasokra vonatkozd kovetelményrendszert teljesiti. Ahhoz, hogy jelen
projekt megvaldosulhasson, a célok Kkiilsé és belsé 0Osszetartozasat is sziikséges
meghatarozni.

I. Célok és a stratégia bels6é koherenciaja:

A projekt célrendszere egymasra €piild szintekbdl all, melyet a lentebb taldlhaté célpiramis
is jol abrazol. Ebben a piramisban a Paktumszervezet operativ, stratégiai és atfogo céljai
jelennek meg, melyek a stratégidban kiilon lebontasra keriilnek majd.

9. sz. 4bra: Jasz-Nagykun-Szolnok megyei stratégiai célok bemutatasa:
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/Forras: Jasz-Nagykun-Szolnok megyei Paktumiroda - Sajat szerkesztés-2017./

A.) Projekt operativ céljai:

P1. Képzési és szakképzési szint fejlesztése:

Keresletelvii munkaer6 piaci képzések szervezése

A munkaerdpiacon jelentkez6 allast keresdk szakképzettsége nem minden esetben talalkozik a
felkinalt allasok képzettség igényével. Az iskolarendszerli szakképzés jellegébdl adodoan nem
rugalmas, a jelentkez6 igényekre nem reagdl elég gyorsan és ez a képzésben a kereslet-kinélat
egyensulyanak a megbillenéséhez vezetett. A megye telepiilésein ¢él6 és felndvekvod
generaciok helyben tartasanak kiemelten fontos zdloga a munkaerépiacon jol eladhat6d
képzettség megszerzésének lehetésége. Ennek érdekében kiemelkedden fontos a képzésben
mutatkozé hidnyossdgok csokkentése mind az ipar, mind a mezdgazdasiag igényeinek
megfeleléen. A projekt célja a munkaerépiacon keresett szakmakhoz kapcsolodé
képzések szervezése, minoségi oktatas, szakmatol elvart kompetenciak atadasa, sziikség
esetén gyakorlati képzési lehetéségek nytdjtasa. Ehhez a Paktumszervezet minden
segitséget megad, hiszen az orszagos jegyzék alapjan bevonhatdé megyei képzd intézmények
bonyolitjadk le ezen képzéseket. Tovabbd a Paktumszervezet valds igényfelmérés alapjan
Osszeallitott képzéseket kivan szervezni, melyek célja a mindségi oktatas mellett a célcsoport
foglalkoztatdsa ¢és tovabbfoglalkoztatdsdnak tdmogatasa, a stabil munkakoriilmények
megteremtése. Mindazonaltal a képzések tipusanak kivalasztasakor figyelembe vettiikk a TOP
egyes intézkedéseihez kapcsolodo foglalkoztatott vallalasokhoz kapcsolodo képzéseket. Ezek
koziil pl. kisgyermek gondozénd, élelmezésvezetd, dietetikus, szakécs, szocialis gondozok,
pedagogia asszisztens képzése javasolt. A jelen projekt célja a hidnyszakmak
népszerusitése, pozitivumainak hangsulyozasa. Ez abban is megnyilvanulhat, hogy az
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ifjusag szamara jelenleg kevésbé népszeriu hianyszakmak pozitivumait hangsulyozzak és
annak mindségi elsajatitasihoz nytdjtanak timogatast. Ehhez azonban a megyei oktatési
intézmények, valamint  kiils6  vallalkoz6i  segitség is  sziikséges, agressziv
marketingkampanyok, akcidok bevezetése a fizikai munka iranti befogadas, a kedvelt szakmak
atpozicionalasa miatt. A szakképzés népszerliségének visszaallitasa elsdsorban orszagos
szintli feladat, melynek mar vannak kibontakoz6 kampanyai, de helyi és megyei szinten ennek
tovabbi atgondoldsa sziikséges a fiatalok aktivabb bevonasaval, interaktiv formaban ¢és
mindenképpen dudlis képzési formaval Osszehangoltan. A  szakképzési rendszer
atstrukturalasdhoz sziikséges targyi fOleg human erdforras feltételeket is sziikséges
eléteremteni.

Elethosszig tarté tanulis tAmogatisa

A projekt életutja soran kiilonds figyelmet fordit az élethosszig tartd tanulds fejlesztésére,
annak fontossagat hangsulyozza akér osztalyfonoki orak témdjaként is bevezetve, megyei
versenyek, jatékok kihirdetésével. Az élethosszig torténd tanulas tudatositisanak tobb
szinteret kell nyitni, hiszen a 35 év feletti korosztaly, illetve az 50 év feletti korosztaly
szamara is vannak még tovabblépési lehetoségek, elvart szakmai kompetenciak.

P2. Munkaero-piaci szolgaltatasok fejlesztése:

Az allaskeres6k Osszetételét vizsgalva megallapithatdo, hogy a megyében probléma az
alacsony iskolai végzettségiiek, valamint a szakképzettséggel nem rendelkezd allaskeresdk
magas aranya. Ez a célcsoport és teriileti lehatarolas alapjan elsésorban a kunhegyesi,
kunszentmartoni, tiszafliredi és a mezO6tari jarast érintik a leginkabb. A tartésan allast
keresok problémajianak kezelése komoly kihivast jelent. Jellemzden reményvesztettek,
onbizalmuk, érdekérvényesitd képességiik alacsony szintli. Kell6 motivaltsag hianya miatt a
munkaerd-piaci integraldsuk segitség nélkiil nem valdsithatd meg. Ezért fontos, hogy az
egyén céljait, sziikségleteit, foglalkoztatasat gatld ¢és segitd tényezOket megismerjiik,
személyre sz010 segitséget nyljtsunk, egymasra épiilé komplex szolgaltatasok biztositasaval.
Ennek kapcsan olyan szolgaltatasokat kivanunk nyujtani, ami a vallalkozasokat a
megfelel6 munkaerd Kkivalasztasaban, alkalmazasaban, betanitasaban, megtartasaban
segiti. Ezen operativ cél megvalositdsit a  Paktumszervezethez  csatlakozott
képzdintézményekkel €s a megyében aktivan miikodd civil szervezettel szeretnénk ellatni,
akik tobbéves HR kezelési multtal rendelkeznek, valamint a Paktumban meghatarozott
célcsoportok szinte mindegyikét képesek elérni.

P3. A munkaba allast segitd hattérszolgaltatasok fejlesztése:

A.) Az atipikus munkavégzés szerepe egyre inkabb felerdsodik megyénkben is. Atipikus
foglalkoztatdson a munkavégzés nem hagyomanyosan megszokott, nem tipikus jogi formait
értjiik. Ilyen jogi forma lehet a bedolgozdi jogviszony, az alkalmi munkavaillalds, a
részmunkaidos foglalkoztatas, az onfoglalkoztatas, a munkaeré-kolcsonzés, a hatarozott
idejil (szerzédéses) foglalkoztatas, az osztott munkakorben torténo foglalkoztatas, a
tranzit foglalkoztatas, a kollektiv 6nfoglalkoztatas, vagy az 6sztondijas foglalkoztatas.

B.) A kisgyermekes csaladok jelentés kedvezményeket, ellatasokat vehetnek ma igénybe
Magyarorszdgon. (GYED péarhuzamos folyositdsa munkabérrel, GYED extra). A munkaadok
is adokedvezményben részesiilhetnek, amennyiben kisgyermekes édesanyat vagy apat
foglalkoztatnak. (Munkahelyvédelmi Akcioterv). Ezen kedvezd tamogatasok ellenére sem
gordiilékeny a kisgyermekes édesanyak tartos foglalkoztatdsa. Ennek tiikrében kiemelten
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fontos a munkaltatéi szemléletvaltas elésegitése, a kisgyermekes csaladok
motivaciojanak elosegitése, keresletelvii bolcsodei ellatas kiterjesztése.

C.) A Kkozfoglalkoztatasi programokban dolgozok nyilt munkaerdpiacra torténé
visszavezetése Osszetett probléma. Ezen problémat a versenyszféra altal megkdvetelt
képzések, kompetencidk elsajatitasa, illetve a kozségi kozfoglalkoztatds sziikségessége
mentén kell vizsgalni. 2017-es kormanyzati torekvés az, hogy a kozmunkésok szdma orszagos
szinten tobb mint felére visszaszoruljon, ezért megyénkben is siirgetd feladat a
kozfoglalkoztatasban rekedt munkavallalokra szabott egyedi programok kidolgozasa.

P4. Befektetés-osztonzés:

Az elmult években a beruhazéasok tobbsége Jasz-Nagykun-Szolnok megye jo infrastrukturalis
adottsagokkal és kedvezdbb fejlettségi mutatokkal rendelkezd jardsaiban koncentralodott. A
megye fejletlenebb, észak-keleti teriiletein csak kisebb beruhazasok valosultak meg,
melyek a munkahelyteremtéshez is csak kisebb mértékben jarultak hozzd. A teriileti
fejlettségi kiilonbségek csokkentéséhez elengedhetetlen a kedvezodtlenebb adottsagu
peremteriiletek feltarasa a befektetok szamara. Az azonban tény, hogy a jarasszékhelyek
¢s a vonzaskorzetiikbe tartozd kistelepiilések Onalloan nem képesek megszolitani a
befektetdket. Ennek oka tobbek kozt a munkaerd-kapacitas és a sziikséges szaktudés hidnya,
valamint az Oonkormanyzati és versenyszféra kozotti kapcsolatok sokszor alacsony szintje,
illetve a koztiik fennallo érdekellentétek.

Ezért cél a telepiilések befektetés-Osztonzési tevékenységének Osszehangolasa, egy olyan
adatbazis kiépitése, mely mélységében kiszolgalja a befektetok igényeit. Ezen cél
megvaldsitasanak kulcsszereploi a megyei teriiletfejlesztési feladatokat jelenleg is ellato
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzati Hivatal és a Jasz-Nagykun-Szolnok
Megyei Teriiletfejlesztési Ugynokség Nonprofit Kft. lesznek, melyen szervezetek munkajat
a Jasz-Nagykun-Szolnok megyei Paktumiroda koordinalja.

PS. Beruhazashoz kapcsolodo Human-erdoforras biztositasa:
A 2014-2020 kozotti idoszakban jelentés unios forras all Magyarorszadg rendelkezésére. A
korabbi hét éves periddushoz képest ebben a ciklusban az Eurdpai Unio célkitiizéseit 11
pontban foglalta Ossze, melyekhez hozza kell illeszteni az Osszes tagallamnak a sajat
fejlesztési terveit. Ezen célkitlizések koziil az alabbiak jelentenek kozvetlen kapcsolodasi
pontot szamunkra:

- A kis- és kozépvallalkozasok, a mezdgazdasagi (az EMVA keretében), a haladszati és

akvakultura-agazat versenyképességének javitasa
- A foglalkoztatas és a munkavallal6i mobilitas 6sztonzése
- Az intézményi kapacités javitasa és hatékony kozigazgatas

Ezen célok megvalodsitdsanak tdmogatasara szolgdlnak a Magyarorszag szamara 2014-2020
kozott rendelkezésre allo unids forrdsok felhasznalasdhoz elkésziilt Operativ Programok,
melyek koziil a GINOP, TOP, VP bir kiemelt fontossaggal. Ezen operativ programok
keretében megvalosulo infrastrukturalis (ERFA tipust) beruhdzasok jelentds gazdasagélénkitd
¢s munkahelyteremtd hatdssal birnak, azonban hatékonyan Ossze kell kapcsolni az ESZA
tipust fejlesztési forrasokkal, jelen esetben a megyei foglalkoztatasi paktum altal nyujtott
lehetdségekkel.

P6. Onfoglalkoztatéva-valas elésegitése:
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Az elmult években a munkaeré-piacon bekovetkezd gydkeres valtozasok (a gazdasagi
valsagot kovetd magas munkanélkiiliségi mutatdk, majd a konjunktaraval jard
munkaer6hidny) bebizonyitottdk, hogy paradigmavaltisra van sziikség a foglalkoztatés
terliletén. A munkaerdé-gazdalkodas uj formai (pl. atipikus foglalkoztatis) Keriilnek
elotérbe.

A munkaerd-piac ellentmondéasa, hogy mig munkavallaléi oldalon folyamatos igényként
jelentkezik a biztos megélhetést nytjtd uj munkahelyek teremtése, munkaltatéi oldalon egyre
stillyosabb problémaként jelentkezik a munkaerdhidny. Mig a munkavallalok a kiszamithato és
biztos megélhetést nyhjtd 4allashelyeket keresik, a munkaltatoknal sokszor van igény a
rovidebb iddtartamu, hatdrozott idejii munkaviszony vagy megbizasos jogviszony keretében
végezhetd feladatok ellatdsara. Ma mar viszonylag sok foglalkoztatasi forma koziil lehet
valasztani, mégis a munkaviszony a legelterjedtebb, mivel sok garancialis elemet tartalmaz
mind a munkaltat6éi, mind a munkavallaloi oldalon. Ugyanakkor koltségei és a munkaltatd
adminisztracids terhei is magasak. Az Onfoglalkoztatas megvaldsitdsa segiti a regisztralt
allaskeresok versenyszféraba vald athelyezését, de ugyanakkor a szakképzetlenség jelenléte
miatt szamos veszélyt hordoz magaban. Az onfoglalkozatas iranyaba elmozdulni képes
regisztralt allaskeresok alapos felkészitése sziikséges, alapveté vallalatiranyitasi
rendszerek és pénziigyi ismeretek atadasaval, szakszerii tanacsadas mitkodtetésével.

P7. Megyei és helyi Paktumok tevékenységeinek osszehangolasa:

A teriileti sajatossagokon alapulo, fejlettségbdl adddo kiilonbségeket legtobb esetben a helyi
(gazdasagi, onkormanyzati €s civil) szereplok Osszefogéasara épitd, vagy azok bevonasaval
elokészitett és végrehajtott komplex programokkal, a munkaerd-piaci részvételben ¢és
jovedelmekben megmutatkozo kiilonbségeket a munkaerd foglalkoztathatosaganak,
mindségének, termelékenységének és versenyképességének javitasaval kivanjuk csokkenteni.

A megyei szintii foglalkoztatasi egyiittmiikodés (Paktum) a megye egészére Kiterjedo
célokkal és tevékenységekkel miikodik, ugyanakkor 0sztonzi, elokésziti, segiti a helyi
foglalkoztatasi és gazdasagfejlesztési kezdeményezéseket, ernyoszervezeti feladatokat lat
el, és biztositja a megyei szintii koordinaciot, valamint monitoring tevékenységet végez a
helyi paktumok vonatkozasaban. A relevans szereplék bevonasaval megyei partnerséget
hoz létre, megyei szintli gazdasadg — és foglalkoztatas-fejlesztési helyzetelemzést készit, majd
stratégiat alkot, kozremitkddik a megyei foglalkoztatasi és gazdasagi egyiittmiikodési program
elokészitésében €s megvalositdsaiban. Megyei gazdasag — ¢és foglalkoztatas-fejlesztési
koordinaciot végez, 0sszehangolja a megyében elérhetd gazdasigfejlesztési szolgaltatasokat,
aktiv kapcsolatot tart a munkaerdpiac szerepldivel, kiilondsen a foglalkoztatd és képzd
szervezetekkel. Kozremlkodik stratégiai jelentdségli megyei vallalkozasi fejlesztések
munkaerd igényének feltérképezésében. A Paktumszervezet tevékenységének segitése
céljabol felallitott Iroda 2 f6 szakmailag felkésziilt munkatarssal miikodik. Az Iroda
miikodtetése azért is fontos, mert a szerteagazd Paktumszervezet tevékenységeinek
osszehangolasa, nyomon kovetése a pontos meérfoldkovek teljesitése miatt
elkeriilhetetlen. Az Iroda feladata a Paktumszervezet gordiilékeny miikddéséhez sziikséges
gazdasagi- és foglalkoztatds-fejlesztései koordindcid, a jarasi €s megyei szintli foglalkoztatési
paktumok és kinalt szolgéltatasok Osszhangjanak megteremtése, Paktumszervezetbe bevont
vallalkozokkal, képzdszervezetekkel vald folyamatos kapcsolattartds, a Jasz-Nagykun-
Szolnok Megyei Kormédnyhivatal munkéjanak segitése. Tovabbi feladatuk a Paktumakadémia
menedzselése, mint ernydszervezet a helyi irodédkkal valo egyiittmiikodés megteremtése €s
munkdjuk nyomon kovetése, esetleges beavatkozasok.

P8. Paktumszolgaltatasok kialakitasa, fejlesztése:

83



A foglalkoztatasi paktum szolgaltatasok 1ényege, hogy a térség munkaado6i és munkavallaloi
sziikségleteinek kielégitése megtorténjen, az abban vald koézremiikodéssel kapcsolatban az
értékatadasi (tudas, probléma-megoldas, eréforras, lehetoség biztositasa stb.) folyamat
megvalosuljon, melyben az igénybevevd is részt vesz. A szolgaltatasok igénybevevdi felé
egyfajta jogviszony jon létre, amelyre megfeleld jogi, szakmai és egyéb szabalyok
vonatkoznak.

Feladatok:

- Vallalkozasi tanicsadds rendszer kifejlesztése és miikodtetése helyi specifikaciok
figyelembevételével

- Ezen beliil tandcsadd, kapcsolattartd személy és informdacids pont biztositdsa a
sziikséges kompetencidkkal és tapasztalattal, a foglalkoztatokkal valo egyiittmiikddés
fenntartdsa, a munkaadok gazdasagi foglalkoztatdsi helyzetének nyomon kovetése, az
informécidk begylijtése és atadasa, informacids bazis naprakészen tartdsa érdekében,

- Kommunikacids rendszer miikddtetése az egyiittmiikodési halozat érintett partnerei
kozott,

- JoblInfo Portal miikkddtetése — a munkaerd toborzo tevékenységhez vald kapcsolodas és
annak eldsegitése érdekében,

- munkaltatok tdjékoztatdsa, munkaerdigényiik felvétele, folyamatos vallalati
kapcsolattartas keretében, melynek sordan Osszegyiijti a felmeriilt igényeket,
problémakat és tovabbitja a paktum partnerek szamara,

- allaslehetdségek feltarasa, bemutatéasa allaskeresdk szamara,

- a Kormanyhivatal szolgaltatasairdl, az 4allaskeresési tamogatasokrol téjékoztato,
foglalkozast segitd timogatasokrol tajékoztatd nyljtasa munkaltatok részére,

- a megye gazdasidga szamara kiemelten fontos szakmdk népszeriisitése a Jasz-
Nagykun-Szolnok Megyei Kereskedelmi és Iparkamaraval, a megyei szakképzési
centrumokkal ¢és felsdoktatasi intézményekkel, illetve a megyében mikddo
Klebelsberg Tankertileti Kozpontokkal egyiittmiikddve.

A valasztott, Helyi termék- vagy szolgaltatasfejlesztés kiegészitdo tevékenységhez
kapcsolododan:

- Helyi termék, illetve helyi mester, mesterség elektronikus kataszterének kialakitasa;

- jo gyakorlatok — termék, szolgaltatés, értékesités - feltarasa, és disszeminacioja,

- termék- és szolgaltatasfejlesztési €s tovabb fejlesztési stratégia/terv kidolgozasa;

- a helyi termel6k és szolgaltatok alapvetd vallalkozoi készségét noveld képzések
tamogatasa;

- ahelyi kézmiivesiparhoz, vagy szolgaltatashoz kapcsoldodo szakképzések a lakossag és
a helyi gazdaségi szerepldi részére;

- hazai ¢és nemzetkdzi jO gyakorlatok alkalmazasat elésegitd egytittmiikodések
disszeminécidja; (projektek tapasztalatainak atadasa)

- tudatos térségi ¢€s helyi termék fogyasztas és vasarlas Osztonzése (kutatdsok,
felmérések, értékesitési akciok tdmogatasa, ismeretterjesztd forumok a helyi gazdasag
vonatkozasaban).

A projekt el6zéekben bemutatott operativ céljai haromiranyuaak, egyrészt céljai a paktum
egyittmitkodés 1étrehozasara, masrészt a foglalkoztatok bevonasara, timogatasara és igényeik
kiszolgalasara, harmadrészt pedig a jelenlegi munkanélkiili allomany képzésére, oktatasara,
majdan pedig foglalkoztatokhoz vald kikozvetitésére iranyul. Alapveté cél a megyei
foglalkoztatasi egyiittmiikodés (paktum) szervezet létrehozasa az daltala biztosithatd
képzési és foglalkoztatasi programok megvalositasa, eredményességének, hatékonysaganak
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novelése, a helyi szintli akciotervek Osszehangoldsaval az allaskeres6k munkaerd-piaci
helyzetének javitasa.

B.) A projekt specifikus céljai:

Az operativ célokbol keriiltek meghatarozasra, melyek:

S1 - Foglalkoztatas bovitése és munkaba allas 6sztonzése
S2 - Foglalkoztatas bovités és vallalkozasfejlesztés
S3 - Foglalkoztatasi partnerség épitése és fejlesztése

A munkaerdpiac keresleti és kinalat oldalinak o6sszehangolasaval, a munkaerd
mindségének javitdsdval Jasz-Nagykun-Szolnok megye foglalkozatdsi helyzete javul,
munkaerd-piaci hatranya csokken, a foglalkozatoknak lehetdségiik nyilik tovabbi fejlesztések
megvaldsitasara, hiszen munkaerdigénytik kiszolgéalasara alkalmassé valik a térség.

C.) A projekt specifikus céljai alapjan meghatarozasra Keriiltek a projekt atfogo6 céljai:

1. Jasz-Nagykun-Szolnok megye gazdasagi életének fellenditése —térségbeli kiillonbségek
feloldasa
2. Foglalkoztatottsagi helyzet javitasa

D.) Az atfogo célokbol levezetésre Keriilt a projekt jovoképe:

Eroteljes elmozdulas a teljes és hatékony foglalkoztatas felé: minden munkaképes koru
megyei polgar értékteremté munkat, vagy tarsadalmilag hasznos tevékenységet végez.

A gazdasdgi potencidlokat maximalisan kihasznalo Jasz-Nagykun-Szolnok Megye
megteremtése teriileti foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési megallapodasok, valamint a
munka- és életkoriilmények javitasan Keresztiil. A helyi gazdasagi, civil, kozszféra
szereplok Osszefogdsaval megvaldsitasra keriilé komplex program hozzajarul a munkaerd
foglalkoztathatosaganak javitdsahoz, a vallalkozdsok termelékenység és a versenyképesség
novelésé¢hez, befizetendd jarulékterheik csokkentéséhez. A gazdasagi élet széleskori
bevonasaval a projekt hatdsai multiplikalodhatnak

I1I. Célok Kkiilso koherenciaja:

A Megyei Foglalkoztatasi Paktum projekt megvalositasa hozzajarul a Teriiletfejlesztési
Program tobb beavatkozasi teriiletéhez, mely a helyzetértékelésben kibontasra keriilt.
Mindvégig alapelv, hogy a Paktumszervezetek az alulrol felfelé vald épitkezés elvét
valositsdk meg, a helyi igényekkel, de megyei ralatassal és segitséggel. A TOP-hoz vald
illeszkedés abban is megnyilvanul, hogy a létrehozott Paktumszervezet a Telepiilés- ¢és
teriiletfejlesztési Operativ Program 4 masik intézkedéséhez nyujt tamogatast. Jelenleg megyei
szinten kb. 55 telepiilés palydzatainak indikatora ismert, de a dontések elhizoédasa miatt ezek
nem szamszerisithetdek pontosan.
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A megye jovoképe: Valtozatos egyensulyok eltéré utakon Budapest és az eurodpai
fejlodési folyoso eroterében, a Tisza-volgy sialypontjaban hét szomszéd megyéhez
kapcsolodva.

A jovOkép eléréséhez 2025-ig az alabbi atfogd célok keriiltek meghatarozasra:
1. Erételjes kapcsolodas a makrogazdasag fejlodési tengelyeire

2. Valtozatos kulturtajak dinamikus egyensulya

3. Egészséges, képzett lakossag, egyiittmiikodod tarsadalom

Palyazati felhivashoz valo illeszkedés:

A Felhivas célja, hogy a helyi szinten és a megyei szinten létrejové vagy mar milkodo
foglalkoztatési egylittmiikddések, partnerségek (paktumok) hozzajussanak azon forrasokhoz,
melyek segitségével képzési és foglalkoztatdsi programjaikat megvaldsithatjak.
Tamogathatoak az egylittmitkddések, partnerségek azon tevékenységei, melyek munkaerd-
piacuk bdvitéséhez, célcsoportjaik képzéséhez, elhelyezkedéséhez ¢és a szereplok
egyittmitkodésének erdsitéséhez sziikségesek. Az intézkedés hosszu tavi célja, hogy az
Europa 2020 Stratégia 4altal a foglalkoztatds teriiletén megfogalmazott célkitlizések
megvalosuldsdhoz  megyei, varoskozponti és  helyi szinti  foglalkoztatasi-  ¢és
gazdasagfejlesztési programok kidolgozdsaval és megvalositdsaval jaruljon hozza. Az
intézkedés kozvetlen célja megyei foglalkoztatdsi egyiittmiikodés (Megyei Foglalkoztatasi
Paktum) képzési ¢és foglalkoztatasi programjainak tamogatasa, tevékenységi koriik,
eredményességiik, hatékonysaguk novelése, tovabba a foglalkoztatds megyei szinten
Osszefogott stratégia megvalositasaval valod bovitése, az allaskeres6k munkahoz juttatasa.

Jelen projekt a prioritasi tengelyek koziil az 5. prioritashoz illeszkedik. Az S. prioritasi
tengelyen beliill 3 intézkedés keriilt meghatarozasra, melybdl az 5.1. intézkedéshez
illeszkedik a projekt:

S.1. Foglalkoztatas-novelést célzo megyei és helyi foglalkoztatasi egyiittmikodések
(paktumok)

5.2. A tarsadalmi egylittmiikddés erdsitését szolgalo helyi szintii komplex programok

5.3. Helyi kozosségi programok megvalositasa

A Paktumszervezet célteriilete 4 TOP intézkedésben kiirt palyazati felhivas.

14. sz. tablazat: Paktumszervezet célteriiletéhez kapcsolodo palyazati felhivasok bemutatasa:

A A Kormany a A Felhivas a A szakmai Igen, a nyertes
foglalkoztatas Partnerségi bolesddei ellatasok és | pontozasnak palyazatok listajanak
és az Megallapodasban az 6vodak fejlesztését | megfelelden és ismeretében azonnali
életmindség célul tizte ki a tamogatja. az érvényben beavatkozas
javitasa fenntarthato és (mini boéleséde és 1év6 minimalis sziikséges a képzések
csaladbarat, mindéségi csaladi boleséde is) jogszabalyi miel6bbi
munkaba allast | foglalkoztatas, A megyei eléirasoknak elinditasahoz
segit6d valamint a beruhazasok alatt megfeleld 1. Kisgyermeknevel6
intézmények, munkavallal6i feltjitasok, bévitések | létszamfeltételek | 2. Dajkaképzés
kozszolgaltatas | mobilitas tamogatasat, és uj épitések miatt torténetek a | 3. Pedagdgiai
ok tobbek kozott a jelennek meg, eszkoz | 1étszamvallalasok | asszisztensképzés
fejlesztésével kisgyermekes sziil6k beszerzésekkel. a beruhazasok Igény volt a
munkaerdpiacra nagysaganak és palyazatok
torténd tipusanak beadasanal: mar
visszatérésének fliggvényében. szakképzett ovondk
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elésegitését a Nyertes tovabbképzésének
gyermekellatasi bolesddei tamogatasara
szolgaltatasok palyazatokra és (Mozgaskotta
fejlesztése altal. ovodai program, Sakkpalota,
bovitésekre, innovativ pedagdgia
épitésére modszerek)
sziikséges
koncentralni
elsésorban.
Az intézkedés célja 100% A) Térségben A turisztikai A palyazati kiiras nem
térségi szintl, jelent6s kulturalis és | szempontok ad plusz pontot és
Tarsadalmi és turisztikai orokségi helyszinek érvényesiilése nem elvaras a
kornyezeti termékcsomagok és turisztikai fejlesztése | érdekében a turisztikai végzettségii
szempontbol kisléptekii tematikus B) Okoturisztikai projektgazdanak | szakemberek
fenntarthato turisztikai fejlesztések fejlesztések vallalnia kell, kinevelése.
turizmusfejleszt | tamogatasa, C) Aktiv turizmushoz | hogy legalabb a Tény, hogy a
és melyekkel megyei kapcsolodo projekt kételez6 | megyében kevés
szinti turisztikai fejlesztések fenntartasi turisztikai szakember
vonzerd elemekre D) Az 6nalléan idészakaban van, amennyiben
épiil6, koordinalt tamogathato szakirany lehetséges a
fejlesztések tevékenységek (A-C) | végzettségi, kovetkez6 képzések
valosithatok meg. elemeire épiild vagy legalabb 3 inditasa:
Ennek keretében a turisztikai év turisztikai 1. idegenforgalmi
helyi, térségi termékcsomagok tapasztalattal uigyintéz6 vagy
jelent6ségti, turisztikai létrehozasa rendelkezd idegenvezetd
vonzer6t képez6 E) Jelentds turisztikai | turisztikai 2. turisztikai szervezd
kulturalis, épitett, attrakcioval munkatarsat szakképesités
természeti orokség rendelkez6 alkalmaz (kivéve | 3. vendéglato eladd
turisztikai telepiilések turisztikai | kerékparos izletvezetd/
hasznositasara, infrastrukturalis és turizmus élelmiszer, vegyi aru
fejlesztésére nyilik szolgaltatoi fejlesztésére és gyogyszernovény
lehet6ség a térség hianyossagainak iranyuld elado
gazdasaganak felszamolasa a projektek esetén). | 4. Kulturalis
diverzifikacidja, a komplex A kritérium rendezvényszervezd
helyi gazdasag élményszerzés meglévé HR 5. pincér, szallodai
élénkitése, és a érdekében kapacitas, recepcios,
foglalkoztatas munkaerd szobaasszony
novelése érdekében. meglétével is F6 szempont: nyertes
igazolhato palyazatok
projektgazdainak

miel8bbi felkeresése
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Egészségligyi A Kormany a 100% A) Egészségligyi A szakmai Igen, a nyertes
alapellatas Partnerségi alapellatas pontozasnak palyazatok listajanak
infrastrukturalis | Megallapodasban infrastruktira megfelelden és ismeretében azonnali
fejlesztése célul tiizte ki a jo fejlesztése az érvényben beavatkozas
mindségli a) Kozfinanszirozott | 1évé minimalis sziikséges a képzések
kozszolgaltatasokhoz és teriileti ellatasi jogszabalyi miel6bbi
val6 hozzaférés kotelezettséggel el6irasoknak elinditasahoz.
javitasat, az rendelkezd megfeleld Elsdsorban segitséget
egészségligyi haziorvosi és hazi létszamfeltételek | kell nyGjtani a nyertes
alapellato-rendszer gyermekorvosi miatt torténetek a | palyazok orvosi
eredményességének rendelének, fogorvosi | 1étszamvallalasok | ellatdsanak
¢és hatékonysaganak, rendeldnek, védénéi | a beruhdzasok gordiilékenységéhez,
valamint prevencios tanacsadonak, nagysaganak és mert mind védén6bol
funkcidinak alapellatashoz tipusanak mind orvosbdl kevés
fokozasat. kapcsolodo figgvényében. van a megyében.
haziorvosi, hazi (egyetemi diplomahoz
gyermekorvosi és kotottek)
fogorvosi tigyeleti Elképzelhet6 képzés:
ellatasnak helyt ado -fogészati asszisztens
helyiségek/épiiletek - haziorvosi
felujitasa, atépitése, asszisztens
bdévitése, épitése. - mentalhigiénés
Kizardlag meglévo, szakember
mitk6d6
praxisok/védénoi
szolgalatok
fejlesztése
tdmogathatd
Szocialis C¢l, a helyi szinten 100% A Felhivas keretében | A szakmai Igen, a nyertes
alapszolgaltatas | elérhetd, a szocialis pontozasnak palyazatok listajanak
ok megfizethetd, alapszolgaltatasok é¢s | megfelelen és ismeretében azonnali
infrastruktraja | fenntarthato és magas a gyermekjoléti az érvényben beavatkozas
nak bévitése, szinvonali alapellatas fejlesztése | 1év6 minimalis sziikséges a képzések
fejlesztése onkormanyzati tamogathato, kiilonés | jogszabalyi miel6bbi
kozszolgaltatasok tekintettel az eléirasoknak elinditasahoz.
biztositasa, kiemelten alabbiakra: megfeleld A palyazatokban
az egészségligyi €s a - étkeztetés, létszamfeltételek | igényelt képzések:
szocialis - kozosségi ellatasok, | miatt torténetek a | 1. élelmezésvezetd
alapszolgaltatas - hazi létszamvallalasok | 2. dietetikus
teriiletén, segitségnyujtas, a beruhazasok 3. szakacs
megteremtve a - tamogato nagysaganak és 4. konyhai kisegit6d
szolgaltatasnyujtas szolgaltatas, tipusanak 5. szocialis gondozo
megfeleld - utcai szocialis figgvényében. és apolo
infrastrukturalis munka, 6. Szocialis gyermek-
feltételeit. - nappali ellatas, és ifjusagvédelmi
- csalad- és igyintéz6
gyermekjoléti 7. pszichiatriai
szolgalat/kdzpont. szakapolo- gyogy

foglalkoztatd

/Forrads: Sajat szerkesztés-2017./

A GINOP ¢és EFOP palyazati felhivasokkal vald 6sszhangot a helyzetértékelés 1.2.2. pontja

tartalmazza.

A partnerség célja a megyét feloleld foglalkoztatasi egyiittmiikodések (szakmai haldzatok)
képzési és foglalkoztatasi programjainak tdmogatasa, tevékenységi koriik, eredményességiik,
hatékonysaguk novelése, tovabba a foglalkoztatds megyei szintii stratégia megvalositasaval
valé bovitése, az allaskeresok munkdhoz juttatdsa, a munkaltatok és munkavallalok

szemléletformalasa. A

létrehozott

megyei

Paktumszervezet

foglalkoztatasi-

gazdasagfejlesztési egyiittmitkodések keretében, programszerii és integralt modszerrel, a helyi
egyluttmiikodésekkel kooperalva, olyan gazdaséagi - ¢és foglalkoztatas-fejlesztési programokat
valosit meg, melyek az elérendd célcsoport mindségi képzéséhez, foglalkoztatdsdhoz és
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tovabbfoglalkoztatdsahoz jarul hozza, mikdzben egyéb kapcsolddod szolgaltatasokat is nyujt.
A projekt hozzdjarul azon korményzati célkitizéshez, mely a magas — és nagy regionalis
kiilonbségekkel stulyosbitott — munkanélkiiliség felszdmoldsara irdnyul. A partnerség nyitott
minden szerepld szdmara a Paktum életutja soran. Az egylittmiikdés keretében folyd munka
nyilvanos, a helyi és megyei partnerséghez is barmikor lehet csatlakozni, példaul a
foglalkoztatdsi forumok miikddtetése soran. A Paktum egyik legfontosabb értéke abban rejlik,
hogy az eltérd teriiletr6l bekapcsolodo szereplok nézdpontjai megjelennek a dontésekben és a
kiilonbozd foglalkoztatdsi akciokban és programokban. A Paktumiroda munkatdrsai ezért
segitik az érdekek, vélemények megfogalmazasat, nyitottak a munkaerdpiac igényeire. A
foglalkoztatasi partnerségek sikere és eredményessége nagyban fligg attdl, hogy a benne
résztvevok mennyire taldljak meg érdekeik érvényesitési lehetdségeit ebben a partnerségben.

1. Onkormanyzatok: a polgarmesterek egyre nagyobb feleldsséget éreznek a telepiilésiik
foglalkoztatasi helyzetéért, hiszen a kozvélemény egyre érzékenyebben reagdl a munkaerd
piaci valtozasokra, munkahelyek megsziinésére. Sok esetben a vélasztasok kulcskérdése is
lehet munkahelyteremt6 beruhdzasok elmaradasa, ezért Ok aktiv részesei a
Paktumszervezetnek. A kozfoglalkoztatottak versenyszféraba vald atvezetése Uj kihivéasokat
jelent majd minden megyei polgarmesternek. Réadasul szinte az Gsszes palydzati felhivas
kulesindikétorai a foglalkoztatottak, mely tovabbi nehézséget okoz a jelenleg bevonhato és
dolgozni valdban akaré inaktiv allaskeresdk programba vald integraldsa soran.

2. A Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Foosztialya, mint allami foglalkoztatasi szerv
legfontosabb feladata a megyei munkanélkiiliség enyhitése, melyre tobb palyazati kiirds
biztosit lehetdséget. A legnagyobb probléma ezen projektek indikatorainak teljesitése soran a
csokkend 1étszamu regisztralt allaskeres6i allomény. A megyei vallalkozok megfeleld
tudassal és gyakorlattal rendelkez6 munkaerdét keresnek, azonban ezen igények teljesitése a
regisztralt allaskeres6k korébdl egyre nagyobb feladatot jelent. Ebben jelent segitséget a
kozfoglalkoztatasi programokba kikozvetitett allaskeres6k atvezetése a versenyszféra
munkahelyeire.

3. Vallalkozasok: a beruhdzasaik, fejlesztési céljaikkal 9sszhangban keresik a megfeleld
munkaerdbazist. Sok esetben elzarkéznak a allaskeresdk alkalmazasatdl, éppen a nem
piacképes szakképesités és tapasztalat hianyaban. A Paktum legfontosabb feladata Oket
érdekelté tenni a Szervezetben, a tdmogatdsi forrdsok maximalis kiaknazasaval. A
vallalkozasok munkaerd piaci igényeinek pontos feltardsa esetén kell inditani a Paktumban
megjelolt tevékenységeket, hiszen csak a jol kinevelt munkaerd alkalmazasaval tud
hatékonyan mitkodni.

4. Szocidlis partnerek, mentorok: ezen partnerek az érdekképviseleti tevékenységiik
hatokorét ¢és  hatékonysagat fokozhatjdk a  foglalkoztatdsi partnerségekben. A
mentortevékenység lehetdvé teszi a dallaskeres6k hosszabb tavi foglalkoztatasat, a
visszacsatolasok megteremtését, a konfliktusok feloldasat.

5. Civil szervezetek: a civilek a tarsadalmi kapcsolatrendszeriiket, elismertségiiket erdsithetik

a Paktum segitségével, illetve megjelenithetik tarsadalmilag elfogadott és fontos érdekeiket. A
Paktumszervezet alapito tagjai kozott is jelen vannak, segitségilikre szamit a Szervezet.
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6. Képzo, atképzo, tovabbképzo szervezetek: ezen intézmények a Paktumszervezet alapos
helyzetfeltardsa miatt a megyei igényekre alapozott hidnyszakmak korében indithatnak
képzéseket, melyek egy részét tamogatasbol lehet megvaldsitani.

A Paktumszervezet legfontosabb ismérve tehat a kozos érdekeltség, mely csak aktiv
munkaval miikodhet hatékonyan, ezért a pusztan a megfogalmazott célok, véleménycsere nem
elegendd.

22. A FEJLESZTESEK CELCSOPORTJAI, AZ ERINTETTEK
KORE, A FEJLESZTESEK HATASTERULETE

A célcsoportok meghatarozasat mar a megyei Paktumszervezet megalapitasat megel6zd
palyazati kiiras tartalmazta, mely szinte érinti az Gsszes hatrdnyos helyzetli munkavallaloi
csoportot kor- és szakképzettség alapjan, valamint a munkaiigyi rendszerben valo jelenlétiik
alapjan. Természetesen a rendelkezésre 4ll6 munkaerd piaci statisztikdkat alaposan
tanulmanyozva rajzolodott ki a megyénket érinté célcsoport elérésének modja, bevonasa a
programba, kiemelt célcsoportok meghatarozasa. A helyzetfeltair6 részben s
megfogalmazasra keriilt, hogy Jasz-Nagykun-Szolnok megyében a palyakezddk tamogatasa
tobb palyazati alapbdl is finanszirozott, a GYED/GYES-r6l visszatérd édesanydk munkaerd
felvételét a kormany kdzponti szinten is tdmogatja mind a munkaltatdi mind a munkavallaloi
oldalon. Ennél fogva megyei szinten is a legsiirgetobb beavatkozis az 50 év feletti
korcsoportot kell, hogy érintse, hiszen szdmuk rendkiviil magas orszagos viszonylatban is,
illetve vannak gocpontok a megyében, ahol kiugréan magas az 50+ életkorba sorolhat6
munkanélkiili ember. A masik Iényeges szempont, hogy a megye szakképzettségi
rendszerének kereslethez igazoddan sziikséges kialakitani, amit mar az iskolapadban meg kell
kezdeni. A jelenleg sziikséges szakemberek képzését pedig a megyében tevékenykedd
vallalkozasok, hivatalok, egyéb szervezetek munkaerdigényének megfeleldéen kell kialakitani.

2.2.1. A program célcsoportjai

A projekt kdzvetlen célcsoportjainak megnevezése:
A.) Alacsony iskolai végzettségiiek: a program célcsoportja azon allaskeresdk, akik
legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkeznek. Ezen célcsoport olyan alacsony
végzettséggel rendelkezik, hogy értelme sem lenne végzettségi szintjiikket valamihez
viszonyitva vizsgalni, semmi olyan szakmai végzettséggel nem rendelkeznek, amivel
versenyképesebbek lehetnek a munkaerdpiacon. Esélylik a munkaerdpiacon kevés. A
foglalkoztatds és a képzés szempontjabdl az alacsony iskolai végzettséglieck mellett azok a
fiatalok tekinthetdek hatranyos helyzetiinek, akik nem szerezték meg az altalanos képzésben a
szakmatanuldshoz sziikséges ismereteket, kompetencidkat, nem tanultak tovabb, vagy
elkezdték tanulményaikat ugyan, de lemorzsoldodtak a szakképzésbdl. Az alacsony iskolai
végzettséglieck a munkaerdpiacon egy specidlis, hatranyokkal kiizdé tomegnek tekinthetd,
mely Jasz-Nagykun-Szolnok megye teriiletén is igy van.
Probléma megfogalmazasa:

- Munkaerd piaci visszavezetésiik koltséges és iddigényes

- Sok esetben még kdzfoglalkoztatott munkaban sem motivalhatok

- Nem megfelelden szocializalt réteg
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Jasz-Nagykun-Szolnok megyei problémak:

A szakképzetlenek (altalanos iskolai végzettségiieck vagy még azok sem) megyei ardnya az
allaskeres6kon beliill 2016-ban 47% volt. Az alacsony iskolai végzettségli regisztralt
allaskeresdk aranya a kunhegyesi jarasban (59,5%) a legmagasabb, a legkedvezObb megyei
viszonylatban a szolnoki jarés (37,8%.)

Beavatkozési technika: Sajatossagaikbol adodoan specialis, komplex kezelési modra,
hatékony fejlesztési technikdkra van sziikség ahhoz, hogy munkapiaci esélyiik novelhetd
legyen. Ehhez a tervezett mentortevékenység segitséget nytijt majd.

10. sz. abra: A Jasz-Nagykun-Szolnok megyei allaskeresék iskolai végzettség szerinti
megoszlasa

Jasz-Nagykun-5zolnok megye munkanélkiiliek iskolai
végzettségek megoszlasa
2% 1% 2%

m dlt. iskolai végz. nélkal

m dltaldnos iskala

m szakiskola

7
:

/Forras: Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormdanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztaly/

W szakmunkdske pzd
B gimnazium
= szakkdzépiskola

technikum

egyetem

féiskola

B.) 25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezdé allaskeresék: az a 25. életévét -
felsofoku végzettségli személy esetén 30. életévét - be nem toltott, a munkaviszony
létesitéséhez sziikséges feltételekkel rendelkezd, a Kormdnyhivatal altal nyilvantartott
munkanélkiili személy, aki allaskeresési-jaradékra a tanulmanyainak befejezését kovetden
nem szerzett jogosultsagot.
Probléma megfogalmazasa: szakmai jartassag €s tapasztalatok hidnya miatt

- frissen végzett hallgatok allaskeresésre valo felkészitése sziikséges

- munkaerd piaci valtozé igények miatt palyamddositasi tanacsadas

- egyiittmiikodésiik erdsitése
11. sz. abra: A Jéasz-Nagykun-Szolnok megyei regisztralt allaskeresék korcsoportonkénti
megoszlasa

Jasz-Nagykun-Szolnok megye regisztralt
munkanélkiiliek korcsoportonkénti megoszlasa
2016-ban

W 25 év és alatta
W 26-50év
50 év felett
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/Forras: Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztaly/

Eddigiekben megvaldsult programok:

Mikrovéllalkozdsok munkahelyteremtd beruhazdsdnak tdmogatdsa megyei munkaerd-piaci
program:

- A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal 2016. marcius hoénapban a
Nemzetgazdasagi Minisztérium engedélye alapjan megyei munkaerd-piaci programot inditott
a Jasz-Nagykun-Szolnok megyei mikrovallalkozdsok munkahelyteremtd beruhdzédsainak
tamogatasara. A program kapcsdn a Kormanyhivatal 2016. 4prilis 04-én és majus 27-én
palyazatot hirdetet meg a mikrovallalkozdsok munkahelyteremtd beruhdzasainak
tamogatasara.

- A program célja Jasz-Nagykun-Szolnok megye gazdasaganak megerdsitése, 1j munkahelyek
teremtése, a meglévéd munkahelyek megdrzése a mikrovallalkozdsok piaci pozicidjanak
megerdsitésével és bovitésével. Tovabba az egy honapja nyilvantartott allaskeresdk szamanak
csokkentése, ezzel a megye foglalkoztatdsinak bovitése. Célja még az 50 év feletti
allaskeresok elhelyezkedésének segitése kiegészitd tamogatéassal.

- A program célcsoportjai:

- Jasz-Nagykun-Szolnok megyében legalabb 2015.01.01-t61 székhellyel,
telephellyel/fiokteleppel rendelkezd mikrovallalkozéasok;

- a program keretében kikdzvetitéssel elhelyezkedd, a Jarasi Hivatalok Foglalkoztatasi
Osztalyain legalabb egy honapja folyamatosan nyilvantartott allaskeresok;

- a program keretében kikdzvetitéssel elhelyezkedd, a Jarasi Hivatalok Foglalkoztatasi
Osztalyain legalabb egy honapja folyamatosan nyilvantartott, 50. életévét betoltott
allaskeresok.

- A felhivasokra 16 db palyazatot nytjtottak be a mikrovallalkozasok, melyekbdl 3 nem felelt
meg a feltételeknek, egy esetben dontés elétt, mig harom alkalommal a pozitiv dontés utan
vontak vissza palyazatot, igy 9 db iligyben sziiletett pozitiv dontés.

- A Hatosagi Szerzédések szerint 18 f6 legalabb 1 honapja nyilvantartott, ebbdl 5,5 {6 50 év
feletti allaskeresd két éves foglalkoztatasa, illetve 19,15 f6 munkahelyének megdrzése valdsul
meg.

- A nyertes 9 db beruhdzas kapcsan 28.152.972,-Ft Osszegli tdmogatas lett szerzddéssel
lekotve. A Kedvezményezettek tobbségében a palydzatukban leirtaknak megfeleléen
valositottdk meg beruhazasukat, igy 28.152.953,-Ft tdmogatds keriilt kiutalasra. Harom
esetben fordult eld, hogy a fejlesztés megvaldsitdsa sordn kisebb értékli beruhdzést
valositottak meg a Kedvezményezettek, ez dsszesen 19,-Ft meghitsulast jelentett. 2017. évre
athuzodo kifizetés nem keletkezett.

NFA Foglalkoztatasi Alaprész kdzponti keret:
.Nvari didkmunka” kdzponti munkaerd-piaci program:

- Az el6z6 évekhez hasonloan 2016. jinius 20. napjatol ismételten meghirdetésre keriilt a
,»Nyari didkmunka” program. A program célja, hogy prevencios jelleggel mar didkkorban
elésegitse a fiatalok munkahoz jutdsat és ezzel a korai munkatapasztalat mellett a
jovedelemszerzés lehetdségét is. A program célcsoportjaba a nappali tagozaton tanulé didkok
koziil azok tartoztak, akik a program kezdd idépontjaban idésebbek 16 évnél, de a program
befejezésekor sem toltik be a 25. életéviiket, kozvetitést kérdként kérték nyilvantartasba
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vételiiket a jardsi hivatalok foglalkoztatdsi osztdlyain, és foglalkoztatasra iranyuld, vagy
vallalkozasi jogviszonnyal nem rendelkeznek. A program célcsoportjaba a foglalkoztatok
koziil a telepiilési o0nkorményzatok és a 100 %-ban dnkormanyzati tulajdonti, onkormanyzati
alaptevékenységet végzd intézmények tartoztak.

- A program kettd elemre épiilt:
1. Munkerd-piaci szolgéltatas nyajtasa (informacionyujtas, munkaerd kozvetités)
2. Foglalkoztatast eldsegitd bérkoltség tamogatas

- A program 2016. junius 20-t61 2016. augusztus 31-ig tartott. A foglalkoztatas tAmogatasara
2016. jalius 1-t8l augusztus 31-ig volt lehetdéség. A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Korményhivatal a program lebonyolitasara (foglalkoztatds tdmogatasara) 74.925.000,- Ft
Osszeget kapott a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi alaprész kdzponti részébdl,
minimum 900 {0 nappali tagozatos didk tdmogatassal torténd foglalkoztatdsahoz, mely
keretdsszeg leosztasra keriilt a foglalkoztatasi osztalyokra.

- A program meghirdetését kovetden a foglalkoztatdsi osztalyok megkezdték a didkok
bevonasat, kozvetitést kérdként torténd nyilvantartdsba vételét, kikozvetitését, az
onkormanyzatok tajékoztatdsat ¢és a tamogatasi kérelmek befogadasat, a szerzddések
megkotését. A Foglalkoztatasi FOosztalynak minden héten adatot kellett szolgéltatnia az
NGM Munkaerdpiacért és Képzésért Felelos Allamtitkdranak a program megvalosulasarol,
melyhez az adatokat a foglalkoztatdsi osztalyok kiildték meg. A feladat elvégzésérdl a
Korményhivatalt is tajékoztatni kellet.

- A programban 93 munkaltatoval kotottlink 135 db hatdsagi szerzddést, melynek
eredményeképp Osszesen 1.158 {0 didk tdmogatott foglalkoztatasa valosult meg. A megyei
keret lekotésre keriilt, melybdl a program végére 73.837.971,- Ft lett kifizetve. A kifizetéseket
kovetden — meghiusulasok miatt — 1.087.029,- Ft maradvany keletkezett.

Kozfoglalkoztatasbdl a versenyszféraba” segitd kdzponti munkaerd-piaci program:

- A Kormany dontése értelmében az elkdvetkezendd idészakban a cél a teljes
foglalkoztatottsag elérése. E cél eléréséhez az elsddleges munkaerépiacon torténd
foglalkoztatast indokolt Osztondzni. A teljes foglalkoztatas akkor wvalosithatdo meg
hosszutavon fenntarthatd modon, ha abban minél nagyobb aranyt képvisel a versenyszféra, ha
minél tobb 1j, adofizetd munkahely jon létre, és ha azok, akik képesek és készek nyilt
munkaerd-piaci  feltételek mellett dolgozni, megfeleld segitséget kapnak az
elhelyezkedésiikhoz. A Kormany célja, hogy ndvelje a kdzfoglalkoztatasbol az elsddleges
munkaerdpiacra visszalépdk ardnyat, mindez rogzitésre keriilt Magyarorszag 2015-2018-as
iddszakra sz6l6 Konvergencia Programjaban is.

- A célok elérése érdekében a Nemzetgazdasagi Minisztérium — a Belligyminisztériummal
egyetértésben - egy 0j jogintézményt vezetett be. A tamogatas a kdzfoglalkoztatott személyt
Osztdnzi a versenyszféraban torténd elhelyezkedésre oly modon, hogy kozfoglalkoztatési
jogviszony iddtartaméanak lejartat megelézden torténd elhelyezkedése esetén, elhelyezkedési
juttatasban részestil.

- A program célja, hogy a kellé motivacioval, szakképzettséggel rendelkezd, munkéra kész és
képes személyek ne a kozfoglalkoztatasban vegyenek részt, hanem a versenyszféraban
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helyezkedjenek el, ezzel is elésegitve a teljes foglalkoztatas elérését. A program
célcsoportjaba azok tartoznak, akiknek a legalabb egy hdnapja fennalld kozfoglalkoztatési
jogviszonya a kérelem benyujtasat megel6z6 30 napon belill azért szlint meg, mert a
versenyszféraba tartoz6 munkaadonal az allami foglalkoztatasi szerv kdzvetitésével vagy
anélkiil, hatdrozatlan idejli vagy legalabb egy évre sz6lo hatarozott idejii munkaviszonyt
létesitettek, és akik a kérelem benyujtasdt megeldzd két éven beliil legaldbb 180 napig
kozfoglalkoztatési jogviszonyban alltak.

- A program kettd elemre épiilt:
1. Munkerd-piaci szolgéltatds (informacionyujtas, munkaerd kozvetités)
2. Elhelyezkedési juttatas tdmogatas

- A program meghirdetését kovetden a foglalkoztatasi osztdlyok megkezdték az tligyfelek
tajékoztatasat és a tadmogatdsi kérelmek befogaddsat, a szerzddések megkotését. A
Foglalkoztatasi Fdosztalynak minden héten adatot kellett szolgaltatnia az NGM
Munkaerdpiacért és Képzésért Felelds Allamtitkaranak a program megvalésulasarél, melyhez
az adatokat a foglalkoztatasi osztalyok kiildték meg. A feladat elvégzésérél a
Korményhivatalt is tajékoztatni kellet.

- A program 2016. februdr 1-t6l 2016. december 31-ig tartott. A Jasz-Nagykun-Szolnok
Megyei Kormanyhivatal a program lebonyolitasara (elhelyezkedési juttatas) 150.000.000,- Ft
Osszeget kapott a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi alaprész kdzponti részébdl,
minimum 1.000 f6 elhelyezkedési juttatdsanak tdmogatisara, mely keretosszeg leosztasra
kertilt a foglalkoztatési osztalyokra.

- A programban 374 fével kotottiink hatdsagi szerzodést. Osszesen 49.023..442,- Ft keriilt
lekotésre, melybdl 2016. év végéig 24.027.114,- Ft, 2017. januar 31-ig pedig 5.111.466,- Ft
lett kifizetve.

Europai Unios forrasbol megvalosulo programok:
GINOP-5.1.1-15-2015-00001 ,,Ut a munkaerd-piacra kiemelt projekt”

- A konvergencia régidkban megvalosuld projekt 2015. oktdber 1-jén indult az NGM és a
megyei kormdnyhivatalok konzorciumanak megvalositdsdban. A projekt altal nyujtott
tamogatasokat és szolgaltatasokat elsé szakaszban 2018. december 31-ig vehetik igénybe a
jarasi hivatalok foglalkoztatasi osztalyain regisztralt iigyfelek. A projekt elésegiti, hogy a
hatranyos helyzetli nyilvantartott allaskeresdk tartosan beleilleszkedjenek a nyilt
munkaerdpiacra személyre szabott, komplex segitségnyujtassal, a helyi munkaerd-piaci
lehetdségekhez ¢s igényekhez igazodd szolgaltatasokkal és tdmogatasokkal.

- A kiemelt projekt megyei részprojektjének 1. szakasza Jasz-Nagykun-Szolnok megye teljes
tertiletét érintéen valosul meg, 2015. 10. 01. - 2018. 12. 31. kdzott. A megvaldsitasra
rendelkezésre allo teljes forras, 5,730 mrd Ft, mely magaba foglalja a projekt teljes forrasat, a
milkddtetésre €s a célcsoportra forditand6 dsszeget is.

- A projektbe 2016.12.31-ig 2470 {6 bevonasara keriilt sor, melybdl 2371 {6
foglalkoztatdsdnak eldsegitéséhez nyujtottunk tdmogatast. 635 & részesiilt 90 napos
munkakiprobalashoz bérkdltség tadmogatasban, 821 f6 8+4 honapra 100%-os bérkoltség
tamogatasban, 746 f6 8+4 honapra bér ¢és jarulékainak 70%-os mértékéig nyujtott
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tamogatasban. 125 {6 részesiilt vallalkozovalasi tdmogatdsban ¢és 44 {0 lakhatési
tamogatasban. Munkaerd-piaci képzésbe 398 16 keriilt.

GINOP 5.2.1-14 _Ifjusdgi Garancia Program’:

- Az Ifjisagi Garancia Rendszer keretében megvalosuldé GINOP 5.2.1. kiemelt munkaerd-
piaci program 2016. szeptember 30-ig kitizott 2 260 f6 bevonasi mérfoldkdve az elvarthoz
képest magasabb 1étszammal, 2 390 fovel teljesiilt megyénkben.

- A 2016. év végét elérve ez a bevondsi létszam 2 831 fére emelkedett melybdl 2054 6
tamogatott foglalkoztatasba keriilt, még 822 f6 munkaerd-piaci képzésben vett részt.

Munkaeré-piaci szolgaltatas:

- A Foglalkozasi Informécios Tanacsadoban (FIT) az iigyfelek 4ltal elérhetd szolgéltatasok az
alabbiak:

- munkaerd-piaci informacionytjtas

- allaskeresési tanacsadas

- munkatandcsadas

- egyéni és csoportos palyatanacsadas

- A FIT 2016. évi forgalma 2927 f& volt. Osszesen 202 didknak adtunk segitséget
tovabbtanuldssal ~ kapcsolatosan egyéni és  csoportos forméaban.  Allaskeresési-,
munkatanacsadast és munkaerd-piaci informacid nyujtast1957 regisztralt allaskeresé kapott.
Tovabba 641 6 egyéb statuszu allaskeresd fordult hozzank segitségiil.

- Jasz-Nagykun-Szolnok megyében a szolgaltatdsokban érintett Osszlétszam: 19494 {06,
melynek megoszlasa tandcsadasi tipusonként:

Munkatanécsadas : 2057 eset

Palyatanacsadas : 295 eset

Allaskeresési tandcsadds: 10082 eset

Munkaerd-piaci és foglalkozasi informacionyujtas: 13290 eset.

Az érintett 1étszdmot figyelembe véve 1040 6 férfi, 9454 6 a nd.

Statuszat figyelembe véve az dsszlétszambdl 3396 16 a palyakezddk létszama.

A FIT-ben zajld egyéni és csoportos tanacsadasok mellett a partner szervezetek, képzo
intézmények, civil szervezetek felkérésére tobb helyen megjelentiink és biztositottunk
informaciot az érdeklédoknek szervezeti egységiink palyaorientacids tevékenységérol,
szolgaltatasairdl, a timogatasi lehetdségekrol:

- 2016-ban a csoportos tajékoztatasban részesiilok szama: 374 {6 volt, amibdl 88 {0 regisztralt
allaskeresd, 283 f6 oktatdsi intézmény hallgatdja, mig harom f6 egyéb kategoriaba sorolhatd
(pedagogus, illetve civil szervezet képviseldje).

Jasz-Nagykun-Szolnok megyei helyzet:

A fiatal palyakezddk vonatkozasaban is a kunhegyesi jaras adata a legkedvezdtlenebb. A 25
¢év alatti korosztaly 22%-a a kunhegyesi jarasbol érkezett, a tiszafiiredi jarasban ez az érték
20,1 %, de az Osszes tobbi jarasban 20% alatt van.
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Beavatkozasi technika:

Ezen megvalosult projektek mellett a Paktumszervezet a szakképzett megyei utanp6tlashoz
kapcsolodo népszeriisitési feladatokat fog ellatni, még kdzelebb kivanja hozni a munkaerdpiac
¢és az oktatdsi intézmények szerepldit, valamint a fiatalokat. A Paktumszervezet mar az
iskolapadban torténd valtozasokat siirgeti, és ehhez minden segitséget megad a megyei
oktatasi intézmények ¢és egylittmikodni hajlandd megyei vallalkozasok szamara. A
palyavalasztds elott allo didkokat kozvetlen kozegiikkben még palyavalasztas eldtt kell
megkeresni, és még itt sziikséges Oket a megfeleld irdnyba terelni. A gyakorlati helyek
boviilését, a képzd intézmények munkamodszerének atdolgozasat tamogatja a Paktum.
Allasborzék és informacionyiijté rendezvények kapesan is egyiittmiikodik.

C.) 50 év felettiek:

A valsag miatt megsziing allashelyek és a nyugdijkorhatar fokozatos, 62-r61 65 évre emelése
még nehezebb feltételeket tdmaszt a kozépkoria munkakeresdk elé, akik eddig sem voltak
konnyl helyzetben, hiszen a fiatal, dinamikus munkaerdvel kellett versenyre kelnilik egy-egy
pozicioért. Az allam szamara jelentés anyagi terhet jelent ennek a korosztalynak az id6 el6tti
nyugdijba vonulasa. Nem beszélve az aktiv kort kdvetd évek jelentds egészségiigyi allapot
romlasrol, amelynek hatterében sokszor nem csak fiziologiai, de pszicholégiai okok is allnak.
A gazdasagi valsag tovabbi nehézségeket tamasztott ez elé a korosztaly elé. igy érhetd, hogy
egyre fontosabb kérdés az 50 év felettiek foglalkoztatésa.

Probléma megfogalmazasa:
- kevésbé dinamikus korcsoport
- keresletiik csak fiatal képzettség hidnydban van
- egészségligyi, pszichikai problémak jellemzdok
- nyugdijra val6 felkésziilés nehézségei

Jasz-Nagykun-Szolnok megyei probléma:

Az 50 év feletti allaskeresok 5 543 f0s létszama 2015-ben emelkedést mutatott, 2016-ban
azonban egy kis mértékben csokkent. (5055 f0) A mezdtari jarasban rengeteg 50+ korosztaly
szerepel a nyilvantartadsban, ez piackutatasunkbol is kideriilt. (34,8%) Hasonl6 a helyzet a
kunszentmartoni jarasban is, ahol ez az érték csak kis mértékben eltérd. (33,2%) Az 50 éven
feliili korosztalyba tartozo allaskeresdk ardnya minden korzetben emelkedett.

Beavatkozési technika:

Ezen célcsoport munkaerd piacra vald visszajuttatisa nagyobb kihivast jelent a
Paktumszervezet szamara, f0leg a megye elmaradott térségeiben. A Paktumszervezet ezért
komplex tamogatasokkal probalja ezen célcsoportot a munkaerdpiacra visszavezetni. Siirgetd
feladat az 50 év felettiek szdmara is betdlthetd megyei allashelyek és a hozza rendelhetd
szakképesitések pontos feltérképezése.

D.) GYED-rol, GYES-rol, apolasi dijrol visszatérok, vagy legalabb egy gyermeket
egyediil nevelo felndttek

Probléma megfogalmazasa:
- szakképzettség esetén tapasztalat hianya
- édesanyak dnbizalomhianya
- munkaltatok értékrend problémai
- szakképzett és tapasztalt édesanyak latszélagos megbecsiilése
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Az orszagos munkahelyvédelmi akcidterv egyik fontos eleme, hogy a gyermekgondozasi dij
(GYED), a gyermekgondozési segély (GYES), valamint a gyermeknevelési tdmogatas
(GYET) folyositasat kovetden foglalkoztatott munkavéllalok utan kevesebb szocidlis
hozzajarulasi adot (szocho) kell fizetniiik a munkaltatoknak. Ez a szabdlyozéas 2013. januar 1-
én lépett életbe, és a munkaltatok 3 évig évente mas Osszegben vehetnek igénybe
kedvezményt az érintett munkavallalok alkalmazésa esetén. Ennek a kdzponti szabalyoznak
koszonhetden egyre tobb munka vilagdba visszatérd nd alkalmazédsa valosulhat meg. Tény,
hogy az érintett szabalyozds nem elegendd, hiszen a jaruléktdmogatids mellett a rugalmas
munkaid6 vagy csokkentett munkaid6 bevezetése is javasolt. Jasz-Nagykun-Szolnok
megyében elvétve vannak foként kisebb cégek, akik felismerték ezen hatranyos helyzetii
munkavallaléi csoport alkalmazasanak eldnyeit ¢és élnek a lehetOséggel, de a tobbség
elzarkozik ettdl a megoldastol, és az édesanyakat is éppugy leterhelik, nincsenek tekintettel az
6vodai és iskolai sziinidokre, kisgyermekek betegségére. A probléma a hivatali dolgozok
esetében éppugy fenndll, mint a tobb miiszakos munkarendbe beosztott fizikai munkat végzo
édesanyanal.

Jasz-Nagykun-Szolnok megyei probléma:
A legtobb regisztralt allaskeresd nd, a szolnoki, jaszberényi €s a kunszentmartoni jarasban
van.

Beavatkozési technika:

Tény, hogy a célcsoport atképzése javasolt, de a megyénkben 1év0 csalddbaratabb cégek,
allasok, munkahelyek feltérképezése is a Paktumszervezet feladata. A Paktumszervezet
nemcsak vallalkozéasbarat tevékenységeket nyujt, hanem a csalddbarat és mégis hatékonyan
mitkodtethet6 allashelyek 1étrehozasat is szorgalmazza.

E.) Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesiilok

Probléma megfogalmazasa:
- alkalmi munka, egyéb munkak esetében nem egyértelmiien allapithatdé meg a csalad
valos jovedelme
- egylttmiikodés nem minden esetben garantdlt a munkatigyi kozpontokkal

Ez a tamogatds jelenleg a Jardsi Hivataloknal igényelhetd, melynek Osszege a csalddok
szamara folyositott egyéb tdmogatasokkal Osszhangban keriill megallapitdsra (rendszeres
szocidlis segély). Az aktiv kord munkavallalok alkalmi munka esetén is igényelhetik e
tamogatast, valamint a kozfoglalkoztatdsi rendszer sem zarja ki e tdmogatisi format.
Megkotés azonban a Kormdanyhivatallal valo egyiittmiikodés ideje, valamint az egy
haztartasban ¢10k egy fore jutd jovedelmének Osszege.

F.) Tartés munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek
Hossz tavii munkanélkiiliséget jelent, legalabb 6 honapot meghaladé (Paktum esetében)
kiszoruldst a munkaerdpiacrol.

Probléma megfogalmazasa:
- tartés allaskeres6k szakképzetlensége
- anyagi, érzelmi, pszichés problémai miatti dnbizalomhidny
- kiilsé segitség elmaradasa
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12. sz. dbra: A Jasz-Nagykun-Szolnok megyei tartds allaskeresdk szama jarasonként 2016-
ban

Jasz-Nagykun-Szolnok megye tartos munkanélkiiliek
szama jarasonként 2016-ban
® 1601 SzoInoki Jarasi Hivatal
6000 7 5147 B 1602 Jaszberényi Jarasi Hivatal
5000 1603 Karcagi Jarési Hivatal
4000 B 1605 Mez6t dri Jérasi Hivatal
3000 B 1606 Tiszafliredi Jarasi Hivatal
2000 + 1564 1607 Tord kszentmiklGsi Jarasi
Hivatal
1000 — 1609 KunszentmartoniJ arasi
Hivatal
0 = o 1617 Kunh egyesi Jarasi Hivatal
12 hénapnal tobb ideje tartds
munkanélkiliek szima 16 Jasz-Nagykun-Szolnok megye

/Forrads: Sajat szerkesztés-2017./

Az egy évnél hosszabb ideje regisztralt allaskeresdk szdma a szolnoki jarasban (1564) a
legmagasabb, majd a kunszentmartoni, jaszberényi és karcagi jardsban. A legalacsonyabb
Tiszafliredi jarasban volt ez a szam. A Paktumszervezet egyik feladata, hogy a tartds
munkanélkiiliséggel stjtott térségekben a Helyi Paktumszervezetekkel egyiittmiikddve egy
olyan programot fogalmazzon meg, ami megoldast jelenthet a magas aranyt tartos
munkanélkiiliség csokkentésére.

G.) Megvaltozott munkaképességi személyek

A megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatdsanak alacsony szintje évek Ota
orszagos probléma, kezelésére mara orszadgos intézkedések keriiltek meghatdrozéasra. Ezen
feladatok koordinalasara, ellatasara tobbszori atalakitds utan orszagos szervezet épiilt ki az
allamigazgatasban. A probléma fontossagat ¢s minél komplexebb kezelhetdségét segitendd a
haza forrds unids forrassal is kiegésziilt (EFOP-1.1.1-15-2015-00001 Megvaltozott
munkaképességli emberek tamogatasa). Az emlitett projekt célcsoportja a megvaltozott
munkaképességii személyek.

Mind a hazai, mind az uniés forrasbdl nyujthaté tdmogatasok (egyéni és csoportos
tanacsadasok, allasborze, munkakozvetités, tartdés vagy tranzit foglalkoztatdshoz nyujtott
bérjellegli tamogatasok, munkaltaté akkreditdci6, akkreditalt munkaltatok tdmogatasa)
komplexen, egymast kiegészitve segitik a megvaltozott munkaképességli személyek
foglalkoztatasi szintjének novekedését.

A Megyei Foglalkoztatasi Paktum az EFOP-1.1.1-15 projektbdl valamilyen korlatozas miatt
kizéart személyek munkaerd-piaci helyzetén szeretne javitani.

Programba vonas: A jaréasi foglalkoztatasi osztalyok nyilvantartasa alapjan, vagy a civil
szervezetek kozremiikodésével. Fontos, hogy az EFOP-1.1.1-15 irodaval kapcsolatot épitsiink
ki segitve egymas munkajat.
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Komplex megkozelités: A program adata lehetdségek kihasznalasaval munkaerd-piaci
szolgaltatasok nyujtasaval (egyedi tandcsadas), igény szerinti képzés biztositasaval tdmogatott
foglalkoztatds a cél. A bérjellegli tdimogatés akar 12 hé + 12 ho id6étartamra is sz6lhat, mellyel
két évre biztosithatd a megvaltozott munkaképességili személy foglalkoztatasa.

Probléma megfogalmazasa:
- viszonylag sziik munkateriileteken vonhatok be a programba
- a magas munkanélkiiliség miatt a megvaltozott munkaképességiiek altal is ellathato
feladatokat ép személyek végzik, igy a megvaltozott munkaképességli allaskeresdk
kiszorulnak a munkaerd-piacrol

Jasz-Nagykun-Szolnok megyei probléma:

Habar a Megyei Paktumszervezet célcsoportjainal a megvaltozott munkaképességii
allaskeresdk célcsoportja is megjelenik, ez egy specidlis teriilet, melyet orszagos szinten
kezelnek. A Nemzeti Rehabilitaciés és Szocidlis Hivatal 2015 oktdberében megvaltozott
munkaképességli embereknek allasborzét szervezett a megyeszékhelyen. A borzével a
megvaltozott munkaképességii ligyfelek tartos munkavallalasat kivantdk eldsegiteni az elmilt
években. Jasz-Nagykun-Szolnok megyében 568 milli6 forint tamogatéssal 673 fot sikeriilt a
foglalkoztatdsba bevonni, 189 ember pedig kiillonbozd képzéseken vett részt. A
szazszazalékos bértamogatast TAMOP-1.1.1. projekt tamogatisinak koszonhetden
finansziroztdk a munkaaddknak, példaul az egyik szolnoki nagyaruhaznak is. (Auchan) Az
alternativ. munkaerd-piaci  szolgéltatdsok célja a megvaltozott —munkaképességi,
fogyatékossaggal €16, inaktiv személyek megmaradt képességeire €piild, személyre szabott
foglalkoztathatosaganak  elOsegitése, els6sorban a nyilt —munkaerd-piacon  valod
elhelyezkedésiiket illetden. Tovabbi cél az elfogadd, befogadd tarsadalmi kornyezet
kialakitdsa, tarsadalmi szemléletvaltas elinditasa a fenti célcsoport esélyegyenldségének
elémozditasa érdekében.

H.) Roma nemzetiséghez tartozo személyek

A palyazati kiirds is kiilon célcsoportként kezeli a romékat, de a megyei foglalkoztatasi
statisztikai elemzéseknél kiilon nem térnek ki ezen munkanélkiili részcsoport szamara, térségi
Osszehasonlitdsara. A romdk foglalkoztatottsaganak legutobbi idOkben tapasztalhato
szerkezete egyszerre tiikkrozi a népesség munkaerd-piacihatranyos helyzetét és a
beavatkozasok f6 irdnyat, illetve lehetdségeit, a kozfoglalkoztatas meghatarozd szerepét a
népesség megelhetésében. A kozfoglalkoztatas a roma népesség teriileti eloszlasabol fakaddan
is elsésorban a kozségekben javitotta a foglalkoztatasi mutatokat.

1.) Kozfoglalkoztatottak

Az altalanos megyei helyzetet bemutatd elemzés a Helyzetfeltard részben (lasd:1.2.1.3. pont)
részletesen bemutatésra kertilt.

A kozfoglalkoztatds a munkaviszony egy specidlis formdja, a tadmogatott
Hranzitfoglalkoztatas™ egy tipusa, amelynek célja, hogy a kdzfoglalkoztatott sikeresen vissza,
illetve bekeriiljon az elsddleges munkaerdpiacra. A kozfoglalkoztatds keretében nagyobb
esélyt biztositanak az 4llaskeresknek ahhoz, hogy a kozfoglalkoztatasbol vald kilépés utan
megfeleld készségekkel rendelkezzenek a versenyszféraban valdé munkavallalashoz vagy
képessé valjanak az onfoglalkoztatasra. A paktum céljainak elérését eldsegitheti mentorok
alkalmazasa, akik a hagyomanyos mentoralasi tevékenység mellett mas jellegli, akér
¢letvezetési tandcsadassal is segithetik a kozfoglalkoztatottakat az elsddleges munkaerdpiacra
torténd visszakeriilésben. A kozfoglalkoztatas szervezésénél el kell érni, hogy ne hozzon létre
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munkanélkiiliséget, azaz ne korlatozza az egyént az 6nallo allaskeresésben, illetve ne vonja el
a humanerdforrast a vallalkozasok eldl. Ennek egyik eszkoze, hogy a kozfoglalkoztatasban
szerezhetd jovedelem mértéke ne érje el a minimalbér mindenkori szintjét, viszont haladja
meg a szocialis ellatdsok 0Osszegét. A kozfoglalkoztatds rendszerébdl a munkaerdpiacra
torténd  visszakeriilés egyik meghatarozo feltétele, hogy a kozfoglalkoztatottak a
kozfoglalkoztatasi, tovabba a piaci igényeknek megfeleld alap-, illetve tovabbképzésben
részesliljenek.

J.) Inaktivak:

Inaktivaknak nevezziik azokat a személyeket, akik az allami foglalkoztatdsi szolgalat
regiszterébe nem taldlhatoak meg, jellemzden a programba vonas eltt nem dolgoztak, illetve
nem volt rendszeres jovedelmet biztositd munkdjuk, nem kerestek munkat, vagy kerestek, de
nem tudtak volna munkdéba allni.

Foglalkoztatasi programunk szempontjabol az inaktivak két nagy csoportba oszthatéoak. A
magasabban kvalifikalt inaktiv az allaskeresési ellatas kimeritését kovetden nem feltétleniil az
allami foglalkoztatasi szolgéalat altal kinalt lehetdségeket veszi igénybe, hanem mas
allaskeresési csatornakat (pl: munkaer6-kolcsonzék, internetes allaskeresés). Emiatt
kikeriilnek a regiszterbdl és inaktivva valnak.

A masik csoportba azok a személyek sorolhatok, akik munkaképesek, dolgozni akarnak, de
jellemzden a személyes koriilményeik miatt nem tudnak elhelyezkedni. Nincs megfeleld
lakhat4sa, munkéba jarashoz megfeleld ruhdzata, nem tud minden nap tisztalkodni. Tovabba
jelentds résziik olyan egészségiligyi problémaval bir, mely elhelyezkedését akadalyozza,
¢letmindségét, megjelenését korlatozza.

Programba vonds: Az inaktiv célcsoport elérésében és programba vonasiaban a megyében
miitkodo civil szervezetek munkajara szamitunk elsé sorban.

A civil szervezetek azok, akik jellemzden az inaktivakkal mar most is kapcsolatban vannak.
Komplex megkozelités: A célcsoportba tartozd személy programba vondsa utan a személyre
szabott egyéni programmal kivanjuk foglalkoztatasukat megvaldsitani. Az egyéni program
része lehet munkaerd-piaci szolgéltatas nyujtasa, képzés, foglalkoztatasi timogatas. A siker
fontos momentuma az inaktiv személy folyamatos mentorélasa.

A program célcsoportjaba tartoznak az inaktiv személyek, akik a programba valé bevonds
elétt nem dolgoztak, illetve nem volt rendszeres jovedelmet biztositd munkéjuk, vagy
kerestek, de nem tudtak volna munkaba allni. Ok jellemzéen nem regisztralt allaskeresok, de
az aktivitas erdsitésével és tdmogatasokkal a program esetiikben is hozzajarul a munkaerd-
piaci beilleszkedéshez. (Pl. a rehabilitidcios jaradékban, valamint a megvaltozott
munkaképességli személyek ellatdsaiban nem részesiild vagy gyermekgondozasi segélyben,
gyermeknevelési tdmogatasban, illetéleg gyermekgondozasi dijban vagy é&polasi dijban
részesiild személyek esetén.) A palydzati kiirdsban megfogalmazott célcsoportokat
jarasonként vizsgalva a kovetkezd eredményeket kaptuk. Az elemzésnél fontos ismérv, hogy a
jaszberényi és a jaszapati jaras egyben kezelendd, mert a Kormanyhivatalnak jelenleg csak
Jaszberényben van foglalkoztatasi osztalya. A megyében GYES-r6l és GYED-rdl visszatérd
allaskeresdk szdma pontosan nem ismert, illetve a kdzfoglalkoztatottak elhelyezését egyeldre
kiilon kezeljiik, mert azon allashelyeket a helyi dnkorméanyzatok toltik fel els6sorban és nem a
versenyszférahoz kothet6 tevékenységeket takar.

100



13. sz. abra: A Jasz-Nagykun-Szolnok megyei regisztralt allaskeresdk
célcsoportjainak jarasi megoszlasa

Jasz-Nagykun-Szolnok megye regisztralt allaskeresdk
kiemelt célcsoportjainak jarasi megoszlasa
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/Forrads: Sajat szerkesztés-2017./

kiemelt

Jasz-Nagykun-Szolnok megye jarasainak (2016. évi adat) Osszehasonlitisa a kiilonbozd
térségi adottsagok miatt nehéz. Pusztan a foglalkoztatasi adatokat tekintve elmondhat6, hogy
a legrosszabb helyzet a kunhegyesi, kunszentmartoni, mezdturi jaradsban van. A
szakképzettség hidnya minden jarasban jelen van, a legfeljebb 8 4altaldnos iskolai
végzettséggel rendelkezOk ardnya is magas, mely a kunhegyesi jarasban a legkedvezotlenebb.
A jaras raadasul még kiizd a 25 év alatti (22%) regisztralt allaskeresOk magas szamaval is. A
karcagi, jaszberényi, szolnoki és f6ként a kunszentmartoni jarasban (55%) kiugréoan magas a 6
honapnal régebben regisztralt allaskeresék aranya. Az 50 év feletti korosztaly elhelyezése
sokkal tobb akadalyba iitkozik, mint a 25 év alatti célcsoport munkaerdpiacra torténd
visszavezetése, ez a mezGtiri jarasban lesz megoldandé feladat. Erdekes, hogy a gazdasagilag
fejlettebb jaszsagi térség is €éppuigy kiizd a szakképzetlen munkaerd tulzott kinalataval.

15. sz. téblazat: Paktumszervezet kozvetlen célcsoportjainak orszagos ¢és megyei
dsszehasonlitd szamadatai a 2015. évben
. Jasz-Nagykun-Szolnok megye Orszagos Gsszesen
2015. év I-XII. HONAP
Valtozas el6zo évhez Valtozas el6zo évhez
2014. 2015. 2014. 2015.

HAVI ATLAG fében %-ban fében %-ban
Nyilvantartott 21 618 20 435 -1 183 -5,5 422 445 378 181 -44 264 -10,5
allaskeresok Osszesen
férfi 10 576 9 695 -882 -8,3 214199 187500 -26 699 -12,5
né 11 042 10 741 -301 2,7 208246 190 681  -17 565 -8,4
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0sszesen

Ujonnan bejelentett 47 369 38 300 -9 069 -19,1 831796 | 737988 |-93 808 -11,3
allashelyek szama (db)

tamogatott 38 892 30 043 -8 849 -22,8 638 937 |551960 |-86977 -13,6
- ebbdl: kozfoglalkoztatas |36 661 26 730 -9 931 -27,1 576 518 |484 762 |-91 756 -15,9
nem tamogatott 8477 8257 -220 -2,6 192 859 | 186 028 |-6 831 -3,5

/Forras: Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztataspolitikai Foosztaly- Sajat szerkesztés-
2017./

Megyénk regisztralt allaskeresdk szakképzettségének Osszetétele ¢és ardnya nagyban
megegyezik az orszagos atlaggal, annyi kiilonbséggel, hogy Jasz-Nagykun-Szolnok
megyében lényegesen kevesebb a szakképzett inaktiv munkaerd, mint az orszag mas
térségeiben. Orszagos viszonylathoz képest megyénkben joval tobb az alacsony iskolai
végzettséglieck szadma, mely célcsoport munkaerdpiacra vald juttatdsa nehézkes, raadasul
szamuk nemhogy csokken, hanem ndvekszik. Ezt mutatja a megyei statisztika is, mely szerint
a 2014-es évhez képest 2015-ben is 0,3% ponttal nétt az alacsony iskolai végzettségiiek
szdma a megyénkben, mig orszdgos szinten 7,3% ponttal kevesebb alacsony iskolai
végzettséglit regisztraltak szama. A fels6foku végzettséggel rendelkezd allaskeresdk aranya a
2014-es évhez képest azonos ardnyban csokkent megyénkben és orszadgos szinten is.
(B6vebben lasd: 1.2.1. pont)

A regisztralt allaskeresok Kkorcsoport szerinti dsszetételének vizsgalata alapjan, 2015.
évben Jasz-Nagykun-Szolnok megyében a regisztralt allaskeres6kbdl tobb volt az 50+-os
korcsoport, mint az el6z6 évben. Orszagos szinten az iddsebbek munkaerdpiacra torténd
atvezetése eredményesebbnek bizonyult, ezért fontos a megyében allast keresé 50 év feletti
korcsoport kiemelt kezelése, munkaerd piaci lehetdségeik pontos feltérképezése, sziikséges
atképzések, felnéttképzések beinditdsa. 2014-ben Osszes nyilvantartott allaskeresé (2014.
¢vben 21618 f6) 24,5%-a volt 50 éves vagy annal idésebb és 2015-ben ez az adat (2015.
évben Osszes nyilvantartott allaskeresd: 20435 6) 27,1%-ra emelkedett.

A regisztralt allaskeresdk tehat tobb mint egynegyede az 50 év feletti korosztdly, ami
rendkiviil magas arany. Orszdgos viszonylatban is hasonlé a helyzet, mig 2014-ben 25,4%
volt az id@sebb korosztaly aranya, mig 2015. évben 28,1%.

16. sz. tablazat: A megyei és az orszagos regisztralt allaskeres6k kiemelt célcsoportja
kordsszetétel alapjan

J_ESI'NEEYk""'Sml_"“k megye feEiSZtTé!'f munkanélki‘llielk Magyarorszag regisztralt munkanélkiiliek kiemelt célcsoportja
L It célcsoportja kor el alapjan 2014.-2015. év Kkorisszetétel alapjan 2014.-2015. év
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/Forras: Sajat szerkesztés-2017./

A megyei és az orszagos regisztralt tartos allaskeres0k adatait figyelembe véve
elmondhatd, hogy megyénkben 2014. évben 26,3 % volt tartos allaskeresd, mig 2015. évben
ez az adat 25,8 %-ra némileg csokkent. Orszagos viszonylatban viszont kis emelkedés volt
tapasztalhatd, azaz 2014. évben az Osszes regisztralt allaskeresd koziil 26,6 % volt tartds
allaskeresd, mig 2015. évben ez az arany 26,9%-ra ndvekedett. Tehat orszagos viszonylatban
Jasz-Nagykun-Szolnok megye az orszagos atlaghoz képest kicsit jobb helyzetben van, vagyis
a palyazati tamogatdsoknak koszonhet6en- tobb tartdos allaskeresd munkdba valo
visszavezetése sikertilt.

17. sz. tablazat: A megyei és az orszagos regisztralt tartos allaskeresék szdma 2014.-2015.
évben

Jasz-Nagykun-Szolnok megye tartos munkanélkiiliek szama 2014.-2015. évben Magyarorszag tartés munkanélkiiliek szama 2014.-2015. évben
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/Forras: Sajat szerkesztés-2017./

A projekt kdzvetett célcsoportjai:

Azok a munkaltatok, akiknél az allaskeresk elhelyezkedését Osztondzziik, illetve azon
szervezetek, amelyeknek a munkéjat, fejlodését szakmai egyiittmiikodési halozat
szervezésével, tanacsaddssal és szakmai forumok szervezésével segitjiik. Természetesen a
foglalkoztato vallalkozasok beazonositasa csak a tényleges projektmegvalositds idészakaban
lehetséges, az erre iranyuld kivalasztdsi mechanizmusok érvényesitése altal. Ebben a
célcsoportban szerepelhetnek azon piaci szereplok, akik mar jelen projekt tervezési
idOszakaban is részt vettek ¢és jelezték foglalkoztatasi szandékukat a projekt
megalapozottsagara szolgdlo kérdoiv kitoltésével.

- Kiemelt beruhazék: A megyei foglalkoztatdsi paktum kiemelt egylittmiik6do
partnerei Jasz-Nagykun-Szolnok megye kiemelt beruhazasai. A Paktumszervezetnek
nem alapit6 tagjai, DE allando meghivotti statuszuk van a Paktumszervezet tilésein.

- Megyei villalkozasok: Azon meglévé megyei kis- ¢és kozép illetve mikro
vallalkozasok, akik miikodésiik fenntartasahoz sziikségesek a foglalkoztataspolitikai
tamogatasok, illetve azon induld egyéni vallalkozasok, cégek, akik piacra jutasat
konnyitik, segitik a forrasok.

Kiemeljiik az elsddleges/kdzvetlen célcsoportunk csalddi kornyezetét. Mar dnmagaban is ez
egy igen széles kor a rokoni szertedgazodas miatt. Amennyiben az elsddleges célcsoportunk
soran a GYED-rdl, GYES-r6l, apolasi dijrol visszatérdket tdmogatni tudjuk, akkor kdzvetett
célcsoportként itt is megjelenik a csaldd. Amennyiben a nék valdoban el tudnak helyezkedni,
am ugy, hogy nem mondanak le a gyermekvallalds és gyermeknevelésrdl, akkor a csalad tobbi
tagjara is nagyobb szerep harul. Igy kozvetett célcsoportként megjelennek a generaciok — az
Osszefogas kapcsan. Magyarorszag Kormanyanak kiemelt célja a gyermekvallalas 6sztonzése.
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Erintettek kore:
A projektben érintettek korébe azon szervezetek tartoznak, akik nem kozvetlen haszonélvetdi
a projektnek, azonban annak kidolgozasidban, tervezésében ¢és miukodtetésében (az
eredmények fenntartasaban) kulcsfontossagli szerepet jatszanak. Az érintettek kore az
alabbiak szerint alakul:

- Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal

- Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat

- Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzati Hivatal

- Megyei ¢és Helyi Paktumirodak

- Megyei Képz6 intézmények (szakképzod, felndtt képzo, atképzo...)

- Megyei Egyetemi Karok

- Civil és nonprofit szervezetek

- Munkaltatoi és munkavallaloi érdekképviseletei szervek

- Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

- Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Agrarkamara

- 78 telepiilés Onkormanyzata

- Kisebbségi Onkorméanyzatok képviseldi

- LEADER helyi Akcidcsoportok

- Szocidlis szovetkezetek

- Egyhazak

A Jasz-Nagykun-Szolnok megyei paktum hatésteriilete:

A Jasz-Nagykun-Szolnok megyei paktum / foglalkoztatdsi megallapodés teriileti hatdlya a
megye egészére kiterjed, kivéve Szolnok Megyei Jogu Varost és annak vonzaskorzetét, mely
a TOP-6.8.2 projekt illetékességi korébe tartozik. A megyei paktum és a TOP-5.1.2 palyazati
konstrukcioboél megvalosuld helyi foglalkoztatdsi paktumok kozott nincsen teriileti
lehatarolas. F6 szabaly szerint a lako- vagy tartdzkodasi helyiik szerint illetékes jaras teriiletén
allast keresd célcsoporti tagok az adott jarads foglalkoztatasi paktuméhoz, az érintett jaras
tertiletén kiviil, de Jasz-Nagykun-Szolnok megye teriiletén beliil elhelyezkedni kivand
személyek a megyei foglalkoztatdsi paktumhoz tartoznak.

Az agazati lehatarolas szerint a megyei foglalkoztatasi paktum illetékességi korébe tartoznak
a TOP 4 intézkedéséhez (turisztikai fejlesztések, egészségiigyi és szocialis ellatasok,
gyermekintézmények), valamint a megyében megvalosuld nemzetgazdasagi szempontbdl
kiemelt jelentéségii beruhazasokhoz kapcsolodd munkaerd-piaci programok ¢és tamogatasok.
A helyi és megyei indikatorvallalasok teljesitése csak akkor lehetséges, ha a megyei és helyi
paktumban megfogalmazott célok egylittesen, egymast segitve teljesiilnek.

A projektjavaslat megvalosuldsanak helyszine a tAmogatast igényld bejegyzett magyarorszagi,
megye teriiletén taldlhatd székhelye, telephelye vagy fidktelepe lehet: 5000 Szolnok, Kossuth
Lajos ut 2. Az allami foglalkoztatdsi szervként eljar6 megyei kormanyhivatal az érintett
megye egész kozigazgatési teriilete vonatkozasaban illetékességi jogkorrel bir az altaluk
vallalt tevékenységek ellatasakor.

A fejlesztés hozzdjarulasa a népesség megtartdsdhoz, az életmindség javitdsdhoz, a
munkaképesség fenntartdsdhoz:

A kordbban az MT 1.3.4. pontjdban leirtaknak megfelelden a ,,Foglalkoztatasi-gazdasagi
egyluttmiikodések megvalositasa Jasz-Nagykun-Szolnok megyében” c. projekt szorosan
kapcsolodik az Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcidhoz, amely 6t f6 nemzeti
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fejlesztési (tdmogatdsi) prioritast hataroz meg, amelyek atfogjak a fejlesztéspolitika egészét,
beleértve a vidékfejlesztési célkitlizéseket és hozzajarulast is:

1. A gazdasagi szereplok versenyképességének javitasa és nemzetkdzi szerepvallalasuk
fokozasa

2. A foglalkoztatds novelése (a gazdasagfejlesztési, a foglalkoztatasi, oktatasi, tdrsadalmi
felzark6zasi szakpolitikak altal, tekintettel a tertileti kiilonbségekre)

3. Az energia- €s er6forras-hatékonysag novelése

4. A tarsadalmi felzarkdzasi és népesedési kihivasok kezelése

5. A gazdasagi ndvekedést segitd helyi és térségi fejlesztések megvaldsitasa

Jol lathato, hogy jelen projekt esetében az 5. célkitiizésben foglaltakkal kapcsolatban all fent
kiegészitd jelleg, hiszen a megyei paktumok kialakitasa, a projekt megvaldsitdsa maga is a
gazdasagi novekedést segitd helyi és térségi fejlesztések megvaldsitasat tlizte ki céljaul a
munkaerd-piaci folyamatok harmonizélasaval. Ezen célkitlizés tehat a specifikus helyi
adottsagokra és erdforrasokra épitve fogalmazza meg célul a térségi versenyképesség ¢€s a
foglalkoztatds novelését, hozzajarulva a teljes foglalkoztatottsagra ¢és munkaalapu
tarsadalomra vonatkozd nemzeti célokhoz. A célkitlizés iizenete a munkavallaloé lakossag
helyben tartasanak biztositdsa, a leszakadod vidéki térségek fejlesztése, tarsadalmi-gazdasagi
potencialjuk novelése, a népesség megtartasa, az dnkormanyzati-, civil-, és vallalkoz6i szféra
egylittmiikodésének erdsitése.

Osszegezve tehat elmondhatd, hogy a projekt sordn végezni kivant tevékenységek
hozzajarulnak a magasabb megyei foglalkoztatasi szinvonal eléréséhez, 0Osztonzik a
munkaadokat és segitik az allaskeresdket hozzajarulva ezzel a megye népességmegtartd
képességének novekedéséhez. Fontos megemliteni azt is, hogy a projekt soran biztositott
képzések ¢és tdmogatasok Osszessége elosegiti az allaskeresdk kilépését az elsddleges
munkaerd-piacra és ez lehetdséget teremt a magasabb jovedelmi szinvonal eléréséhez, amely
hozzajarul az ¢életmindség javuldsdhoz. A programban résztvevOk a képzéseknek
koszonhetdéen a munkaerdpiacon értékesebbé valnak igy a munkaképesség fenntarthatosaga is
novekszik. A projekt altal megyei szinten generalt kdzvetlen pozitiv és multiplikatorhatasok
(novekvd bérek, gazdasagi aktivitds, megyei egyiittmiikodések erdsodése a vallalkozoi
szféraban, informacidaramlas hatékonysaganak novekedése, a munkaerd-piac keresleti és
kinalati oldalanak kozeledése) pedig novelik Jasz-Nagykun-Szolnok megye foglalkoztatasi
szintjét, ami vonzobba teheti megyénket a letelepedni vagyok szamara.

A fejlesztés eredményének hatasa a tagabb térségre

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kozgytilés 2016. februar 12-i tilésén dontott a kelet-kozép-
magyarorszagi térség gazdasagi fejlesztésének elémozditasa érdekében az ,,M3-M4-MS5
tengely” 1étrehozésat célzo egyiittmiikodés kezdeményezésérdl.

A megyei kezdeményezés a 2014-2020 kozotti fejlesztési ciklus  orszagos
alapdokumentumaban, az 1/2014. (1.3.) OGY hatarozattal elfogadott Nemzeti Fejlesztés 2030
— Orszagos Fejlesztési és Tertiletfejlesztési Koncepcidé /OFTK/ cimii tervdokumentum szerinti
térszerkezeti csomopont-rendszer értékelését veszi figyelembe, miszerint Magyarorszag
eurdpai jelentdségli gazdasagi és tarsadalmi kdzpontja Budapest, amely ezt a funkciot egyre
inkabb szlikebb ¢és tagabb vonzaskorzetével egyiitt latja le. Ezt nevezi a szakirodalom
metropolisz térségnek.
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Ezt a dominans térszerkezeti elemet két, minden szempontbdl kiemelkedd vérosgylirii veszi
koril. A belsé gyiirii az Esztergom-Tatabanya-Székesfehérvar-Dunaijvaros-Kecskemét-
Szolnok-Jaszberény-Eger vonal mentén alakult ki, mig a kiilso gyiirii a Sopron — Gydr —
Szombathely — Zalaegerszeg — Kaposvar — Pécs — Baja — Szeged — Békéscsaba — Debrecen —
Nyiregyhaza - Miskolc vonalon talalhat6. A belsé gylirli varosai egyre inkdbb a Budapest
metropolisz térség részeivé valnak tarskdzponti funkcioik kiteljesedésével és a jovoben egyre
inkabb ndvekedési zonat fognak alkotni. A belso gyiirii keleti fele Jasz-Nagykun-Szolnok
megye gazdasagaban tulstlyos két ipari haromszogének (Jaszberény — Jaszfényszaru -
Jaszarokszallas, Szolnok — Tordkszentmiklos - Martfil) térsége. A ,,Jasz-Nagykun-Szolnok
Megyei Tertiletfejlesztési Koncepcio 2014-2020” célrendszerében hangsulyosan jelenik meg
a Budapest nagyvérosi Ovezetéhez valod erdteljesebb kapcsolodas, mint a két fejlettebb
gazdasagilag egyiittkezelendd térség — Jaszsdg és Szolnok — Tordkszentmiklos - Martfii
térsége — fejlodési dinamizmusa fenntartdsanak egyik kulcseleme.

Az utobbi idészakban a megye meghatarozd jelentdségli  termeld  {lizemei
kapcsolatrendszerének alakuldsa ¢és a felsGoktatds szervezeti atalakitdsa — szolnoki ¢€s
kecskeméti, valamint a jaszberényi, gydongyodsi és egri intézmények fizidoja — lehetdséget ad
egy tagabb, a fOvarosi metropolisz térség keleti felét feloleld gazdasagfejlesztési
egylittmiikodés kezdeményezésére.

Az egyiittmiikdodés foldrajzi teriilete az orszagos belsé varosgytiri M3 és MS autopalyak
kozotti része lehet — benne a tervezett M4-es gyorsforgalmi it —, pontosabban:

—  Hatvan, Gyongyos €s Eger térsége,

— a Jaszsdg ipari haromszoge (Jaszberény — Jéaszfényszaru — Jaszarokszallas) és

vonzaskorzete,

—  Szolnok — Torokszentmiklos - Martfu térsége,

—  Abony — Cegléd - Nagykodros térsége,

—  Kecskemét és vonzaskorzete.

A tervezett ,M3-M4-M5 tengely” létrehozdsaban egyiittmiikodo felek lehetnek:

Bacs-Kiskun Megyei Onkormanyzat

Heves Megyei Onkormanyzat
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat
Pest Megyei Onkorméanyzat

b=

Bécs-Kiskun Megyei Korméanyhivatal

Heves Megyei Kormanyhivatal
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Korményhivatal
Pest Megyei Kormanyhivatal

=N

9. Bécs-Kiskun Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

10. Heves Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

11. Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

12. Pest Megyei és Erd Megyei Jogti Varosi Kereskedelmi és Iparkamara

13. Eszterhazy Karoly Fdiskola, Eger
14. Karoly Robert Foiskola, Gyongyos
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15. Szent Istvan Egyetem Alkalmazott Bolcsészeti és Foiskolai Kar, Jaszberény
16. Kecskeméti Fdiskola
17. Szolnoki Fdiskola

18. Kecskemét, Lajosmizse, Tiszakécske, Kerekegyhaza (Bdcs-Kiskun)

19. Hatvan, Lorinci, Gyongyos, Gyongyospata, Eger, Flizesabony, Heves (Heves)

20. Jaszberény, Jaszarokszallas, Jaszfényszaru, Jaszapati, Jaszkisér, Ujszész,
Besenyszog, Szolnok, Torokszentmiklos, Rakoczifalva, Martfii (Jdsz-Nagykun-
Szolnok)

21. Nagykata, Tapioszele, Abony, Cegléd, Nagykdrds (Pest)

A 1étrejovo egyiittmiikodés célja, hogy megvaldsuljon a nagytérség gazdasagi fejlodésének
Osszehangolt tdmogatasa a koz- és Onkormanyzati szféra, a gazdasagi koztestiiletek és a
felsdoktatds sajatos eszkozeivel egy Uj ndvekedési zoéna kialakuldsa érdekében. Az
egyittmiikodés konkrét szakmai feladatai kozé tartozik tobbek kozott a megyei és helyi
foglalkoztatdsi paktumok tartalmi Osszehangoldasa ¢és a paktumszervezetek szakmai
egyittmiitkodésének biztositasa a fenntartdsi idészakban is. Ennek jelentésége abban rejlik,
hogy az egyiittmiikodés hatdsara novekvd gazdasagi aktivitas, a fellépd képzett munkaerd
iranti kereslet, az egyre vonzobb térségi kornyezet mindenképpen megkivanja az érintett
paktumszervezetek altali k6zs hozzajarulast a megfelelé mennyiségii és mindségli munkaerd
biztositasa érdekében. Projektiinkkel ehhez minden tekintetben hozzd kivanunk jarulni. Az
egyiittmitkodés tovabbi célja a nagytérségben miikodd integralt felsdoktatdsi intézmények
képzési strukturdja és szakmai tevékenysége helyi gazdasag sziikségleteihez vald fokozatos
igazitdsa, melyhez a projektiink sordan Az A) és B) fétevékenységek kapcsan végzett
tevékenységek kozvetett modon, komplexen hozzdjarulnak mind a megvaldsitdas mind a
fenntartasi idészakban.

23. AZ ELEBEND('j CELOKHOZ SZUKSEGES TEVEKENYSEGEK
BEMUTATASA

A, Foglalkoztatdsi-gazdasagi egylittmiikodések megvaldsitasa Jasz-Nagykun-Szolnok
megyében” c. projekt beavatkozasai minden esetben igazodnak a térség foglalkoztatasi
helyzetéhez. A beavatkozasi teriilet vonatkozasdban megfigyelhetd tarsadalmi és munkaerd-
piaci jellemzOk indokolttd teszik az altalunk megvaldsitani kivant projektelemeket, mint a
felmeriild megyei problémdakra torténd kozvetlen reakciot. A munkaerd-piaci jellemzok
vonatkozasaban:

- a megyei gazdasdgi aktivitas:

A megyei munkaltatok az el6z6 évekhez hasonloan 2017-re is optimista varakozasokat
fogalmaztak meg a gazdalkodasi eseményekkel kapcsolatban. Javuld gazdasagi helyzetre,
b6éviils beruhazasokra, és kismértékben emelkedd létszamra szamitanak. Eszrevehetd
ugyanakkor, hogy a tartésan betoltetlen allashelyek szama az el6z6é évekhez képest nd, illetve
a szakképzett munkaerd hidnya is emelkedd stlyban keriilt emlitésre a nem teljes kapacitas-
kihasznaltsag kérdésében. A munkaltatok varakozésait azonban szamottevden befolyasolhatja
a munkaerd mindsége ¢és mennyisége, valamint a humanerdforras aktivitasa.
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- a megyei munkanélkiiliségi tendenciak:

A KSH altal figyelembe vett szempontok alapjan Jasz-Nagykun-Szolnok megyében a
munkavallald kort népesség (15-74 éves) 61%-a az aktiv népesség korébe tartozik. A
munkaerd-piaci részvétel aranya az elmult éveket szemlélve idészakos visszaesésekkel, de
folyamatos emelkedést mutat. A gazdasagban elindult pozitiv folyamatok ellenére még
mindig szamottevd azonban azoknak a szdma, akik a munkaerd-piacrdl atmenetileg vagy
tartosan kivonultak. Az ebbdl a korbol szarmazé inaktiv népesség mobilizalasa jelentdsen
novelheti a megye €és az orszag versenyképességét. Az allaskeresdk legnagyobb problémaja a
szakképzetlenség, ezt koveti a munkaerd-piacrdl torténd tartds kiszorulds veszélye, hiszen
ebbdl a helyzetb6l rendkiviil nehéz a munka vildgdba torténd beintegralédas/tjra
beintegralodas. Megfigyelhetd tovabba, hogy az allaskeres6k 16-17%-a 25 évnél fiatalabb,
10-13%-uk pedig palyakezd6é. A munkanélkiiliség kezelésében elért eddigi eredmények
ellenére a megyében tovabbra is probléma az alacsony iskolai végzettségiiek, valamint a
szakképzettséggel nem rendelkezd allaskeres6k magas ardnya. A 25 év alatti fiatalok helyzete
a célzott tamogatasoknak kdszonhetden kedvezd iranyba valtozott, azonban ezen a teriileten is
jelentds fejlesztési potencial mutatkozik.

- a megyei allaskeresés idétartama:

A megyében komoly kihivast jelent a tartdésan allast keresOk problémajanak kezelése. A
nyilvantartott allaskeresOk 29,6%-a (5 147 10) egy évnél, ennek kozel fele két évnél is
hosszabb ideje keres allast. Megfigyelhetd az is, hogy a nyilvantartott allaskeresdk jelentds
része 1-3 honap, ill. 4-6 honap alatt munkat talal, azonban a fennmaradé munkavallalok azok,
akik tartosan kiszorulnak a munkaerdpiacrol és egyre nehezebb visszaintegralasuk. A megye
egyes jarasait szemiigyre véve megallapithatd, hogy eltérések mutatkoznak féként a
megyeszékhely és a Jaszsag, valamint a megye tobbi teriilete kozott is. A megye fejletlenebb
teriiletein az allaskeresés iddtartama egyértelmiien magasabb értéket mutat.

- a megyeli teriileti kiilonbségek:

Jasz-Nagykun-Szolnok megyében a regisztralt allaskeres6k kozel egyharmada a Szolnoki
jarasban ¢él, amely a megye foglalkoztatéasi aranytalansdgaira utal. Ezek az aranytalansagok a
gazdasagi, tarsadalmi kiilonbségekre vezethetdek vissza, melyet a Nemzeti Foglalkoztatési
Szolgélat 4ltal hasznalt relativ mutatd is alatdmaszt. A legszembetiindbb kiilonbség az
allaskeresdk aranyat tekintve a Kunhegyesi és a Jaszberényi jaras kozott van: mig elébbiben
12%, a masodikban csupan 3,6%. Megallapithatd az is, hogy Nemzeti Foglalkoztatési
Szolgalat altal a 2016. évre kozolt 4,6%-0s orszagos atlagot egyediil a Jaszberényi jaras képes
tulszarnyalni, mig a tobbi jaras jelentésen elmarad ettdl az értéktdl.

- a megyei kereslet-kinalati viszonyok:

A keresleti-kindlati viszonyok meghatarozéasakor érdemes parhuzamba allitani a megyében
bejelentett 1) allashelyeket ¢és a regisztralt allaskeresdk altal keresett allasokat (a
Foglalkozasok Egységes Osztalyozasi Rendszere (FEOR) szerinti kodok alapjan). A 2016-o0s
évet figyelembe véve, a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Korményhivatal adatira alapozva
tobb terlileten is latszik, hogy jelentds tulkindlat / tilkereslet mutatkozik egyes teriileteken.
Erdemes megjegyezni ugyanakkor, hogy a talkinalat nem biztos, hogy a felmeriil keresletet
ki tudja elégiteni. A keresleti és kinalati oldal egyenstulyba hozasanal nem elég csupan a
mennyiséget szemlélniink, a mindség is fontos tényezé mindkét oldalon. Projektiink sordn
ezen mindségi szempontok feltarasara és a keresleti-kindlati oldal kompatibilitdsanak
novelésére kivanunk hangstlyt fektetni, mely kapcsdn a pontos feltérképezés okdn primer
kutatasi tevékenységet is végeztiink.
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- a megyei kozfoglalkoztatés:

A programba belépdk és a kilépdk szama a tendencidt figyelve hosszabb tavon nagyjabol
kiegyenlitik egymast, ami abbol a szempontbol igen hatranyosnak mondhat6, hogy a
programban résztvevOk tulajdonképpeni Iétszdma &llandonak mondhatdé. A megyei
humaénerdforras kapacitds novelése érdekében azonban a kozfoglalkoztatdsban résztvevok
versenyszféraba torténd atlépésének segitése nagyon is indokolt. A legfrissebb adatok szerint
ugyanis 2016. december elején, a megyében kozel 12 ezren vettek részt kozfoglalkoztatasban.
Ebben a formaban a legtobben a Szolnoki és Kunhegyesi jarasban dolgoztak (2183 f0, ill.
2046 10), legkevesebben pedig a Jaszberényiben és Jaszapatiban (529 16, ill. 831 f35). A
kozfoglalkoztatasban résztvevd munkavallalokra is jellemzd az alacsony iskolai végzettség,
tobb mint feliik alapfoku, vagy annal alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezik.
Ugyanakkor figyelemre méltdo, hogy 33%-uknak szakmunkas vagy szakkdzépiskolai
végzettsége van. Fdiskolai, egyetemi végzettséggel 222-en dolgoztak az emlitett idépontban
kozfoglalkoztatasban.

A MT helyzetfeltarasanak ezen specifikus részei mutattdk be azt a fennalld helyzetet és
problémakort, melyek vonatkozasaban megallapithatd, hogy Jasz-Nagykun-Szolnok megye
mind gazdasdgi, mind pedig tarsadalmi értelemben véve kettdsséget mutat. A megye fejlett
teriiletein (Jaszsag és Szolnok vonzaskorzete) koncentralodik a téke és a tudés jelentds része,
mig a megye tovabbi teriiletei erdteljes leszakadast mutatnak. Ez a kettésség nyilvanvalod
modon kihat a foglalkoztatottsagi és a munkaerd-piaci viszonyokra, valamint a teriiletekhez
szorosan kapcsoloddé mutatokra is. A megye gazdasagi-, tarsadalmi- és munkaerd-piaci
jellemzdi és szamszeri adatai alapjan, valamint a kordbban bemutatasra kertild, a projektiink
kialakitdsa eldtt a megyei jardsok képviseldivel, a megyeszékhely képviseldivel, a megyei
munkaaddkkal és munkavallalokkal lefolytatott kétoldali egyeztetéseknek koszonhetden,
pontosan behatarolhatova valtak a projektiinkben végezni kivant tevékenységek céljai.

A stratégiai célok kidolgozasanak alapelve a keresletorientalt munkaerd-piaci megkozelités
volt, melynek fokuszaban a vallalkozéasok segitése all. A gazdasagi ndvekedés, foglalkoztatas
bdviilés, a fenntarthatdé munkahelyek szamdnak nodvekedése elsdsorban a piaci szféraban
miitkodd vallalkozasok eredményei, sikeri alapjan érhetdk el.

Figyelembe véve a rendelkezésiinkre 4ll6 informacidkat, projektiinkben kiemelt egységes
célként kivanjuk kezelni, hogy hossza tavl és fenntarthaté médon hozzajaruljunk egy megyei
szintli erdteljes elmozduldshoz a teljes ¢és hatékony foglalkoztatds felé. Ennek érdekében
fontosnak tartjuk, hogy minden munkaképes kort megyei polgar értékteremté munkat, vagy
tarsadalmilag hasznos tevékenységet végezzen. A célok eléréséhez minden esetben sziikséges
meghataroznunk, hogy az egyes célokhoz, azok prioritasaihoz milyen konkrét intézkedéseket
¢s beavatkozasokat terveziink, tovabba melyek a beavatkozok konkrét céljai, célcsoportjai,
tevékenységei. A lehetd legszélesebb korben torténd hatdsérvényesitéshez és a specifikus
terlileteken alkalmazhatd szaktevékenységek ellatdsahoz rendkiviil fontos a résztvevd
partnerek meghatdrozasa is. Tevékenységeinket harom f6 pillér szerinti kivanjuk végezni:

1.

Rendkiviil fontos, hogy a foglalkoztathatésag novelése és munkaba allas Osztonzése
elétérbe Kkeriiljon projektiink soran. Elsddlegesen a képzések, szakképzések fejlesztésében
latjuk a megoldast, valamint fontosnak tartjuk a munkaerd-piaci szolgaltatasok fejlesztését és
a munkdaba allast segitd hattérszolgaltatasok fejlesztését.
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A képzési-, szakképzési szint fejlesztésének f6 célja a gazdasag valds igényeinek megfeleld
szamu ¢s tudasu, szakképzett munkaerd biztositdsa. A szakmai tanulds presztizsének
novelését kivanjuk elérni palyaorientacidval. A képzd intézmények és a gazdasagi szereplok
kapcsolatainak erdsitésével hozza kivanunk jarulni a feln6ttképzés olyan iranya
fejlesztéséhez, hogy a hirtelen megjelend szakmunkaerd-igényre, tovabbképzés igényre
gyorsan legyen képes reagdlni. Célunk a hatranyos helyzetiek munkaerd-piaci
integracidjanak eldsegitése, elhelyezkedési esélyeik novelése.

A munkaerd-piaci szolgaltatasok fejlesztésével az aldbbi célok teljesitéséhez kivanunk
hozz4jéarulni:
- Komplex, személyre szabott munkaerd-piaci szolgaltatasok biztositdsa a programban
résztvevok szdmara.
- Inaktiv személyek felkutatdsa, programba vondsdnak segitése, munkavallalasra
felkészitése.
- Munkaltatéi igények, sziikségletek megismerése a szolgaltatdsok nyujtdsanak
megalapozasa céljabol.
- Szolgéltatasok biztositdsa munkaltatok szdmara.

Az atipikus (rugalmas) foglalkoztatasi formak ismertetésével, népszertsitésével célunk a
munkaltatok szemléletformdlasa, attitlid valtasra vald Osztonzése. A munkaba allast segitd
hattérszolgaltatasok fejlesztése megkonnyiti a GYES-r6l, GYED-rdl visszatérok, illetve a
kdzmunka programbdl a nyilt munkaerd-piacra atlépok reintegralasat.

2.

Rendkiviil fontosnak tartjuk tovabba a foglalkoztatas bovitését és a
vallalkozasfejlesztést, melyhez a megyei befektetések Osztonzése, a beszallitova valas
segitése ¢s az Onfoglalkoztatova valas dsztonzése jarulhat hozza a leginkabb.

A megye foglalkoztatottsagi szintjének novelése nem lehetséges a gazdasag fejlesztése nélkiil.
Ez a folyamat kétirdnyti, ezért nagyon fontos a gazdasagi szereplok megerdsitése, segitése.

A Dbefektetés-0sztonzés tevékenységgel célunk 1) befektetdk vonzdsa, a telepiilések ilyen
iranyt tevékenységének Osszehangoldsa, egy minden igényre reagald adatbazis épitése, €és a
megye alacsonyabb teljesitOképességii teriileteinek feltdrasaval, helyzetbe hozasaval a teriileti
kiilonbségek csokkentése.

A vallalkozasok tevékenysége csak akkor lehet hatékony, ha megfeleld szdmban
rendelkezésiikre all a sziikséges szakképzettséggel rendelkez6 munkaerd, human erdéforras.
Fel kivanjuk venni a kapcsolatot a megye GINOP, TOP, VP program keretében nyertes
projektgazdaival, és az igényeiknek megfeleld paktumszolgaltatasok nyhjtasaval, képzési-
foglalkoztatdsi programok kialakitasaval hozzajarulni projektjeik sikeres megvaldsitasdhoz.
Partnerségi halozat miikddtetésével, vallalkozoi féorumok, workshopok, projektlatogatasok
szervezésével a gazdasagi szereplok kozti kapcsolati halo szélesitése, a beszallitova valas
Osztonzése a célunk.

Tandcsadassal és forumok szervezésével célunk az Onfoglalkoztatova valas Osztonzése.
Villalkozoi-alapiskola képzés szervezésével, vallalkozasfejlesztési tandcsadassal hozzé
kivanunk jarulni uj vallalkozasok Iétrejottéhez, az Onfoglalkoztatova valashoz. A helyi
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termék- és szolgaltatas fejlesztés Osztonzésével a mezdgazdasdg és a turizmus teriiletén
dolgozdk, valamint a kézmiivesek kiegészité jovedelemszerzési lehetdségeit kivanjuk
bdviteni. A ,Hazhoz visszikk a megyét!” kampanysorozat célja a tudatos helyi termék
fogyasztas 0sztonzése, mely piacot biztosit az dnfoglalkoztatok szdmara.

3.
Kiemelten kivanjuk kezelni projektiink soran a foglalkoztatasi partnerség épitésére és
fejlesztésére iranyuld tevékenységeket, melyeket a megyei és helyi paktum tevékenységek
Osszehangolasaval és a késdbbiekben megvaldsitandd paktumszolgéltatdsok kialakitasaval
kivanunk érvényre juttatni.

A megyei ¢és helyi paktum tevékenységek Osszehangoldsaval a paktum-intézkedések
szinergidjanak megteremtése a cél.

Paktumszolgaltatasaink kialakitasakor a vallalkozova valas folyamatainak elésegitése mellett
a mikodd vallalkozasok életképességének a megtartasa, versenyképességének ndvelése a
célunk. Vallalkozasi taniacsaddsi rendszer miikodtetésével, jO gyakorlatok feltarasaval és
disszemindcidjaval, a helyi termeldk és szolgaltatok alapvetd vallalkozoi készségét ndveld
képzések tdmogatasaval kivanunk hozzajarulni a cél eléréséhez.

A projektben meghatarozott egyes célkitlizések kapcsan az esélyegyenldség biztositasat szem
eldtt tartva, a programba vonds szempontjabol kiemelt célcsoportként tekintiink:

- az alacsony iskolai végzettségiiekre

- a 25 év alatti fiatalokra, vagy 30 év alatti palyakezdo allaskeresékre

- az 50 év felettiekre

- a GYED-ré6l, GYES-rol, apolasi dijrol visszatérokre, vagy a legalabb egy gyermeket
egyediil nevelo felnottekre

- a foglalkoztatast helyettesito tamogatasban részesiilokre

- a tartos munkanélkiiliséggel veszélyeztetettekre

- megvaltozott munkaképességii személyek

- roma nemzetiséghez tartozo személyekre

Az MT-ben meghatarozott célkitiizések és célcsoportok vonatkozéasdban kertiltek kialakitasra
¢s megtervezésre a projekt sordn végrehajtani kivant egyes tevékenységek, melyeket idobeli
iitemezés szerint a kdvetkezok:

"A" tevékenység (kotelezben megvaldsitando tevékenység):

- Vallalkozéi kompetencidkat fejleszté palyaorientacios osztalyfonoki o6ra — 2017.09.,
2018.09., 2019.09.

- Péalyaorientacios és foglalkoztatdsi roadshow —2017.09., 2018.09., 2019.09.

- Ernydszervezeti feladatok ellatasa (Paktumakadémia) — 2017.05.-2020.02.

- Paktumszolgaltatasok nytjtasa — 2017.05.-2020.02.

- Roma nemzetiségi foglalkoztatdsi forum — 2017.10., 2018.10., 2019.10.

- Foglalkoztat6i workshop — 2018.02., 2019.02.

- Férum a hatranyos helyzetli emberek munkaerd-piaci esélyeinek novelése érdekében —
2018.03.
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- Beszallitoi forum — 2018.11.
- Foglalkoztatasi és szakmai eredmény disszeminaciés konferencia és iinnepélyes zard
rendezvény — 2020.02.

Valaszthato kiegészitd tevékenység:

- JASZKUN Termékborze - "Hazhoz vissziik a megyét!" — 2017.05., 2017.11., 2018.05.,
2018.11.,2019.07., 2019.11.

- Helyi termék- és turisztikai workshop — 2017.06., 2018.05., 2019.05.,

- Vallalkozo6i alapiskola (helyi termék- és turisztikai szolgaltatas fejlesztés targyu képzés) —
2018.11.-12.

- Tanulmanyuat — 2019.06.

"B" tevékenység (kotelez6en megvaldsitandd tevékenység):

Célcsoport altal igénybe vett munkaerd-piaci szolgaltatasok nytjtasa —2017.04.-2020.02.
Inaktiv személyek felkutatdsa, programba vondsanak segitése —2017.04.-2019.10.
Munkaltatoknak nytjtott szolgaltatasok —2017.04.-2019.10.

Célcsoport altal igénybe vett foglalkoztatast eldsegitd képzés nyajtasa — 2017.04.-2019.07.

Célcsoport altal igénybe vett elhelyezkedést segitdé tdmogatdsok nyujtasa (bértamogatas,
bérkdltség tamogatas és Onfoglalkoztatova valas timogatasa) —2017.04.-2020.02.

Célcsoport munkaba jarasahoz, munkatapasztalat-szerzéshez kapcsolddd utazasi tdmogatds
nyujtasa — 2017.04.-2020.02.

Szakmai megvaldsitashoz kapcsolodd rendezvény bérleti dija (célcsoportnak nytjtandéd
képzési és allaskeresdi borze bérleti dija) —2017.09., 2018.4-5., 2019. 4-5.

Szakmai megvalositok képzése — 2017.4-5-6., 2018.4-5-6., 2019.4-5-6.

Az ’A’ és 'B’ tevékenységek kozotti szinergit tehat az egységesen projektszinten alkalmazott
— fentebb olvashatd — célkitlizések érvényre juttatdsa eredményezi, mely célkitlizések
szellemisége minden esetben jelentkezik az adott projekttevékenységben. A fentiekben
megfigyelhetd tovabba, hogy az egyes tdjékoztatasi, képzési, disszeminacios, ernydszervezeti
feladat folyamatok (CA’ fOtevékenység) idorendben a projektmegvaldsitds soran minden
esetben megel6zik a hozzajuk szerkezetileg és tartalmilag kapcsolhatd egyes képzési és
kiilonboz6é munkaerd-piaci szolgéltatasokat ("B’ fotevékenység), igy szinergikusan alkotva
kozos folyamati egységet a nevezett célkitlizések leghatékonyabb elérése érdekében.

1. A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat (konzorciumvezeté) és a Nagykun-
Szolnok Megyei Onkormanyzati Hivatal, mint konzorciumi tag

Az A.) fétevékenységhez kapcsolodé feladatokat egyiittesen latjak el, a Hivatal
iranyitasaval, a kozgyiilés bevonasaval.

Foglalkoztatasi megallapodasok (paktumok) programrészéhez (1. fotevékenység)
kapcsolodéan:

a) és b) Megyei szintii foglalkoztatasi megallapodasok miikodtetéséhez kapcsolodo és
nélkiilozhetetlen tevékenység-a projekt elokészité szakasz alapdokumentumai, Ggy, mint
a Jasz-Nagykun-Szolnok megye foglalkoztatdsi helyzetét bemutatdé megvaldsithatésagi
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tanulmany elkészitése, valamint a megye munkaeré-piaci helyzetének feltarasara, a
felmeriilé problémak okainak kezelésére a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Gazdasagi és
Foglalkoztatasi Stratégia 2017-2025 cimii dokumentum elkészitése. Ezen tevékenység
komplex, hiszen a tanulmany és stratégia helyzetfeltarasat alatamaszto felmérések,
piackutatasok is késziilnek mind a 9 jarasban munkaadoi és munkavallaloi oldalon
egyarant. Mivel a foglalkoztatas fejlesztése nem lehetséges a gazdasag fejlesztése nélkiil és
viszont, célunk egy olyan komplex, gazdasagfejlesztési és befektetés Osztonzést segité
online adatbazis készitése, mely a megye teljes teriiletére kiterjed, segit feltarni és
Osszehangolni az egyes telepiilések befektetés 0sztonzési elképzeléseit és mélységeiben is
képes kiszolgadlni a befektetok igényeit. A tevékenység szerves részét képezi a megye
imdzsdnak formalasa, a telepililésmarketing tevékenység segitése ¢és Osszehangoldsa a
Paktumiroda koordinélasaval.

¢) A Paktumszervezet sajat belso szabalyozasahoz sziikséges dokumentumok,
munkaprogramok, projekttervek kidolgozasa. A szervezet strukturaja a palyazati
kiirasnak megfeleloen keriil kialakitasra. A Paktumszervezet 33 taggal alakult meg. A
foglalkoztatasi és gazdasagfejlesztési szempontbol érintett kulcsszereplok (hatranyos helyzetii
célcsoportokat képviseld civil szervezetek, oktatasi intézmények, helyi paktumokban érintett
jarasi székhely Onkormanyzatok, mezdgazdasagi és iparkamarak, vallalkozokat képviseld
egyéb szervezetek) bevondsra keriiltek. A Férum 4ltal elfogadott miikodési szabalyzatok
biztositjdk a Paktumszervezet nyitottsagat, ahhoz barmikor lehet csatlakozni, az iilések
nyitottak, az érdekl6ddk részt vehetnek azokon.

A minél szélesebb korli partnerség megteremtése érdekében foglalkoztatéi workshopokat
szerveziink, melyeken ismertetjiikk a Paktumszervezet tevékenységét, felhivjuk a résztvevok
figyelmét az elérhetd palyazati forrasokra és egyéb tdmogatasokra, ismertetjiik a fontosabb
jogszabalyvaltozasokat és jo gyakorlatok bemutatdsaval felhivjuk a figyelmet az atipikus
foglalkoztatési formak eldnyeire.

d) Munkaero-piaci vallalkozasi fejlesztések kutatisa és munkaeré igényfelmérések
elkészitése: a Paktumszervezet feladata még az el6készité tanulmanyokat megel6z6
kutatasok, interjuk, kérddivek kidolgozasa és lebonyolitdsa. Ezen tevékenység végzéséhez
sziikséges utazasi koltségek is beépitésre keriiltek. Organikus szervezet 1évén a folyamatos
piackutatds Ujabb kielégitendd igényeket fogalmazhat meg. A Paktumszervezet iilésein
bemutatasra keriilnek az id0szakos gazdasagi gyorsjelentések. Az Iranyité Csoport
folyamatosan figyelemmel kiséri a gazdasagi helyzetben ¢és foglalkoztatds teriiletén
bekovetkezd valtozdsokat, trendeket és tajékoztatja azokrol a Forumot, kezdeményezi a
megfeleld beavatkozasok eldokészitését és lebonyolitasat. Az Irdnyitdé Csoport hagyja jova a
sajat, a Paktumszervezet és a Paktumiroda éves munkatervét, valamint elfogadja a
Paktumiroda éves koltségvetését.

e) Partnerség-épités:

A partnerség-€pités tobb szinten valosul meg. Jelenti egyrészt a Paktumszervezet tagjai
kozotti kapcsolatok fejlédését, melyhez a paktumszervezeti iilések, vallalkozéi forumok,
egyéb rendezvények szervezésével kivanunk hozzajarulni. Kiemelt figyelmet forditunk a
képz6 intézmények, foglalkoztatok ¢és Onkormanyzati szektor kozotti kapcsolatok
fejlesztésére, az informacid aramlas biztositdsdra. A partnerség-épités masrészt a megyei €s
helyi paktumszervezetek kozotti kapcsolatok fejlesztését jelenti, melyhez az ernydszervezeti
feladatok végzésével, paktumakadémia szervezésével kivanunk hozzajarulni. Biztositjuk,
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hogy a Paktumszervezetek megosszak egymdssal miikodési tapasztalataikat és jo
gyakorlataikat. El0 kivanjuk segiteni partneri halozatok kialakulasit az egyes szakmai
szervezetek, érdekképviseleti szervek, gazdasagi szektorok kdzott.

f) A Paktum fenntarthaté miikodése érdekében Egyiittmiikodési Megallapodas alairasa.
A Paktumszervezet 33 tagja egy megyei egyiittmiikodési megallapodas keretében jarul
hozza a megye foglalkoztatasi helyzetének javitasahoz, az egyes elmaradott térségek
munkaeroé-piaci felzarkoztatasahoz.

g) Foglalkoztatasi partnerség (paktum) miikodési tapasztalatainak oOsszegyiijtése és
megosztasa

Célunk a partnerség-épités, melynek célteriilete Jasz-Nagykun-Szolnok megye teriilete,
kiemelt figyelemmel a gazdasagilag és tarsadalmilag is elmaradottabb térségekre. Kiemelt
beruhdzasok tdmogatasa és a kelet-kdzép-magyarorszagi térség gazdasagi fejlddésének
elémozditdsa érdekében létrehozott M3-M4-MS5 tengelyben vald egyiittmiikodés keretében
megyehataron atnyuld foglalkoztatasi partnerség miitkddtetése; a TOP egyes intézkedéseihez
(gyermekjoléti ellatas, szocidlis intézmények, egészségiigyi intézmények, megyei turisztikai
beruhazasok) kapcsolodd partnerségek létrehozasa. Tovabbi cél a tevékenység keretében a
,Partnerek vagyunk” ciml projekt keretében mar életre hivott egylittmiikodésekre ¢és
halézatokra alapozva egy Jasz-Nagykun-Szolnok megyei foglalkoztatdsi partnerség
kialakitasa és miikodtetése a megye gazdasagat meghatarozd agazatokban. Cél a civilek, az
ifjusag, a roma nemzetiségi és nyugdijas iligyi partnerség erdsitése.

h) A Megvalosithatosagi tanulmannyal parhuzamosan késziil a Jasz-Nagykun-Szolnok megye
Gazdasagi és Foglalkoztatas Fejlesztési Stratégidja, mely megfogalmazza a megye gazdasagi
¢s foglalkoztatas fejlesztési jovOképét, a stratégiai célokat, fejlesztési prioritdsokat és az azok
eléréséhez  sziikséges beavatkozasokat, projekt terveket. Ehhez kapcsolodik a
Paktumszervezet, az Iranyitd Csoport és a Paktumiroda munkaterve, mely évekre lebontva
hatarozza meg a célok eléréséhez sziikséges tevékenységeket, rendezvényeket.

A fenti tevékenységhez kapcsoloddan kotelezd a partnerségi bevondssal végrehajtott projekt
folyamat részletes dokumentécidja: partneri egyeztetések, jelenléti ivek, fotok, emlékeztetok
készitése.

A Paktumiroda munkatarsai fentieken kiviil sajtofigyelést, megyei szintli foglalkoztatassal
Osszefliggd mar elkésziilt tanulmanyok (nemcsak helyi paktumok dokumentumai)
Osszegylijtését is elvégzik.

A gyermekellatasi teriileten tobbirdnyt kapcsolatok kialakitasara torekednek, illetve a kiemelt
beruhazok munkaerdigényeinek kovetését is elvégzik a még hatékonyabb munkaerd elosztas
miatt. A megye eddigiekben sikeresen folytatott ,,partnerek vagyunk” projekt eredményeire
tamaszkodva tjabb megyei foglalkoztatast pozitivan befolyasolo tevékenységeket jelolnek ki.

i) Munkahelyek megtartasanak segitése, munkahelyek teremtésének 6sztonzése:

A megyei szintli foglalkoztatasi egyiittmiikodésekbe illeszkedve kis- és kozépvallalkozasok
foglalkoztatdsi, képzési tamogatasa is megvaldsithatd. A foglalkoztatdsi ESZA
tamogatasokért elsé helyen felelds operativ program a GINOP, amelynek ESZA prioritdsa a
munkaerd-piac kindlati oldalanak fejlesztésére fokuszal, elsésorban az aktiv munkaerd-piaci
eszk6zok segitségével. Ezzel szinergidban mitkddhetnek a TOP ESZA prioritastengelyének
foglalkoztatds-6sztonzést célzd TC8 forrasbol finanszirozott beavatkozasai, lehetdséget adva a

jelentds foglalkoztatédsi potenciallal bird megyei és helyi jelentdségili beruhazasok kiegészitd
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ESZA tamogatasara. A foglalkoztatasi egylittmiikodések (paktumok) keretében tervezett
beavatkozasok az adott térségben miilkddé munkaltatok, koztiik a TOP altal tdmogatott iizleti
infrastrukturat igénybevevd vallalkozésok, valamint a GINOP-b6l ERFA fejlesztésben
részesiild kkv-k huménerdforras-igényét koncentralt képzési- és atmeneti bértdmogatassal
segithetik, ezzel is tdmogatva a helyben ¢l6 hatranyos helyzetii allaskeres6k és inaktivak
elhelyezkedését.

A TOP-5.1.1-15-JN1-2016-00001 szamu foglalkoztatasi paktum péalyazatanak benyujtasakor,
illetve a paktum 3. mérfoldkdvének teljesitésekor a TOP TC8 ERFA forrasokbol (1. prioritas)
fejlesztendd gyerekellatasi kapacitdsokra beadott megyei palyazatok elbirdldsa nem tortént
meg. A benyujtott palyazatok altal igényelt tdmogatds meghaladja a rendelkezésre allo
keretdsszeget.

Tovéabba folyamatosan jelennek meg a TOP, GINOP vallalkozasfejlesztést 6sztonzd/tamogatd
felhivasai, igy sok esetben még a palydzati szandék sem ismert a Paktum megvalosito elott.
Mindezek ellenére a fejlesztések lehetséges iranyaihoz illeszkedd képzések szervezését
tervezzilk (Gyermek- és ifjusagi feliigyeld, Kisgyermekgondozo, Ovodai dajka, Szocialis
gondozd ¢€s apold, Vendéglatdé eladd, angol és német nyelvi képzések) az esetlegesen
jelentkezé humaneréforras igény biztositasahoz.

A konzorciumi tag Korményhivatal a koordinaldsa alatt 4ll6 TOP és GINOP unids forrasok
modszertani 6sszhangjat a szakmai felettes Nemzetgazdasagi Minisztérium altal biztositott, az
adott uniés projektre vonatkozod eljarasi szabalyokat tartalmazé Utmutatok (eljarasi
modszertant tartalmazé utasitds) alkalmazasaval biztositja. A Kormanyhivatal szervezetébe az
unids projektek beépitésre keriiltek oly médon, hogy a megyei koordinélast a Foglalkoztatasi
Fdosztaly végzi, az iigyfelekkel és munkaltatokkal kapcsolatos feladatokat (programba vonas,
képzési és foglalkoztatasi tdimogatas) a megye valamennyi jarasi hivatalanak foglalkoztatasi
osztalya latja el. A Paktum szakmai megvaldsitasat végz0 munkatarsak a jarési osztalyon
latjak el feladatukat a rendelkezésiikre bocsatott hatalyos Utmutaté alapjan. A szervezeti és
modszertani  Osszhang biztositasat segiti, hogy a projektbdl finanszirozott szakmai
megvalositok mellett a Kormanyhivatal torzsdllomanyG munkatarsai is részt vesznek a
megvaldsitdsban. Ezek a munkatdrsak szakmai tudasuk és gyakorlatuk révén az adott
tamogatas, vagy teriilet ismerdi, ezzel a programok kiilonbségeit, specialitasukat atlatva,
értelmezve a hatékony ,,egymas mellett” miikodés biztosithato.

A fent leirtak biztositjak a Kormanyhivatali szervezetben, hogy az unids forrasbol biztositott
programok/paktumok egy idében a hatdlyos szabalyozasok mentén egymas mellett
mitkodhessenek, gy hogy minden program/paktum szdméara meghatarozott indikatorok
teljesithetdek legyenek.

j) Az oktatas minoségének, eredményességének és hatékonysaganak javitasa, az egész
életen at tarté tanulas terjesztése: Komplex megyei feladat, mely a megyei szakképzo
intézményekkel valo partnerségen alapul, és a gyakorlati képzés alapveto feltételeinek
megteremtését célozza életkortdl fliggetleniil. Kiemelt célcsoport a fiatal utanpotlas
szakképzettségi szintjének emelése, a szakmunka értékének atpozicionalasa. Cél a
szakmat népszeriisité akciok, kampanyok szervezése tobb helyszinen, melynek keretén
beliil interaktiv osztalyfénoki orak megszervezése, szakteriiletek latogatasai, megyei
versenyek, jatékok meghirdetésére lesz lehetéség. E tevékenység is a vallalkozoi
szemléletet erdsiti és eldsegiti, valamint sok esetben a hidnyzé kompetencidkat is feltarja,
valamint a megyei identitastudatot is erdsiti a gyermekekben.
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Ezen tevékenység még Ilehetdséget biztosit a megye teriiletén aktivan miikodé didk
onkormanyzatok megmérettetésére, a megyei didk kozgyiilés mitkodésének tdmogatasara, egy
olyan ifjusagi portal létrehozédsdra, mely a megyében 1évd iskoldk kozdsségi szolgalat
tevékenységeit, lehetdségeit, programjait mutatja be. A didkok és hallgatok szamara
népszerusito kampanyok kiilon megjelennek a Paktumszervezet munkatervében.

1) Munkaeré-piaci szolgaltatasok és munkaero piaci vonatkozasu vallalkozasi tanacsadas
rendszer miikodtetés és fejlesztése: A foglalkoztatasi paktum keretében miikodd szakmai
egyeztetések és a vallalati igények felmérése soran kibontakozd igények és sziikségletek
alapjan célszerli tovabbi, az igényekre reagalo tanacsadasok bevezetése.

A megyében tevékenykedd cégek sok esetben nincsenek tisztaban a tobbréti
foglalkoztatasi tamogatasokkal, az éppen indulo szakképzésekrol, a regisztralt
munkavallalok osszetételérol, ezért azokra valo figyelemfelhivas sziikséges, illetve azok
elonyeinek hangsulyozasa, kereslet-kinalati piac 6sszehozasa.

m) A projekt megvalositasat segité tudasbévitésen, tréningeken, képzéseken valo
részvétel: a Jasz-Nagykun-Szolnok megyei Paktumszervezet szakmai megvalositoi és a
Paktumiroda munkatarsai szimara egy képzés is megvalosul, mely a konnyebb ¢és
hatékonyabb informécidaramlashoz, megerdsiti a paktum koordindciés kapacitdsait, a
szakmai felkésziiltséghez, az eredményesebb csapatmunkdhoz, a partnerség hatékony
mitkodtetéséhez jarul majd hozza.

n) Tajékoztatas és kommunikacio:

A hatékony kommunikacio és marketing érdekében egy kozosségi oldal kialakitasa,
megyei onkormanyzati portalon valé megjelenés biztositasa: A megyei paktum kialakitasa
soran a partnerség erdsitésére ¢és a projektekben résztvevok kozotti kommunikacio
megkonnyitésére, valamint foglalkoztatdsi/munkaltatéi forumok milkddtetésére egy 1j
kozosségi portal létrehozésa tervezett, mely eldnye lesz a nagyszami elérhetéség. A
kozosségi ,,JNSz megyei Jobinfo” oldalon a legfrissebb foglalkoztatasi hirek és munkaerd-
piaci tamogatasok mellett elérhetdvé valnak a munkaadok és a munkavallalok szempontjabol
fontos szolgaltatasok, dnfoglalkoztatova valassal kapcsolatos tudnivalok és egyéb munkaerd-
piaci szolgéltatasok, illetve az ifjusag figyelemfelkeltése érdekében tervezett megyei akciok
idopontjai is feltiintetésre keriilnek. Ezen oldal a civilek szdmara is nyitott lesz,
érdekképviseleti bejegyzésekkel, jo gyakorlatok dtadasaval gazdagithatjak a feliiletet.

0) Tajékoztatas és nyilvanossag:

A foglalkoztatasi és gazdasagfejlesztési eredmények disszeminacioja, a kozvélemény és a
Paktumszervezet t4jékoztatdsa érdekében a projekt eldrehaladasarol tobb alkalommal
sajtotajékoztatot tartunk. A kiemelt beruhdzdsok eredményeinek népszeriisitése, a partneri
kapcsolataik bovitése érdekében sajtonyilvanos projektlatogatasokat szerveziink.

pP) A projektben résztvevok kommunikaciojanak eldsegitése és a paktum eredményeinek
disszemindcidja érdekében aloldalt hozunk létre a www.jnszm.hu oldalon, melyre feltdltésre
keriilnek az elkésziilé dokumentumok, gazdasagi ¢és foglalkoztatasi jelentések, a
rendezvénynaptdr, sajtoanyagok és rendezvényekrdl sz016 beszamolok.

‘ q) Projektmenedzsmenttel szembeni elvarasok:
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A projekt menedzsmentjének hatékony ellatasa érdekében felépiild szervezeti strukturat a 3.
fejezet mutatja be, a palyazati eldirdsoknak megfeleléen. A hatékony egyiittmiikodés
érdekében a tobbtagli menedzsment szervezet szakmai megval6dsitok tdmogatasaval erds
egységet alkot, egymas munkajat tamogatva, segitve.

r) Ernyoszervezeti feladatok ellatasa:

A megyei és helyi paktumok tevékenységének Osszehangolasa a Paktumszervezet gazdasagi
megyei szintli foglalkoztatdsi egyiittmiikodés a megye egészére kiterjedd célokkal és
tevékenységekkel miikddik, segiti és koordindlja a helyi paktumok hatékony miikodését
megyei szintli egylittmiikodési halozat fejlesztésén és miikddtetésén keresztiil. Az intézkedés
segiti tovabba a megyei szereplok kozotti informacidaramléas és véleménycsere dsztonzését, a
térségi szereplok kozotti kezdeményezések Osszehangolasat. Célja a minél szélesebb kort
partnerség megteremtése, a stratégiaalkotasi folyamat elémozditasara és az egyiittmiikodés
fenntartasara valasztékos szakmai programok szervezésén és lebonyolitasan keresztiil.

Az intézkedés biztositja a foglalkoztatdsi partnerségek miikdodésébe beépitett id6kozi
értékelést, biztositja a szakmai tapasztalatcsere és a j0 gyakorlatok terjesztésének forumat,
hozzajarul a szinergia megteremtéséhez. A  tevékenység keretében szervezett
,Paktumakadémia” rendezvénysorozat keretében a helyi paktumok bemutatjdk stratégiai
céljaikat és miikodési kereteiket. Megvitatjdk a paktum sztenderdeket és az azoknak valo
megfelelés modozatait.

s) Megyei Paktum inkubator — megyei szolgéltatasfejlesztést jelentd tevékenység kiilon a
vallalkozasok szdmara foglalkoztatast O0sztonzd fejlesztéseik érdekében. Ujabb, valtozod
megyei sziikségletek beazonositasa és adatbazisok készitése, forraskoordinacio.

t) Jo gyakorlatok disszeminacioja:

A megyei és a helyi paktumok mikddési tapasztalatainak Osszegylijtése és terjesztése
érdekében a Paktumakadémia rendezvények keretében bemutatkozasi lehetdséget biztositunk
a Paktumszervezetek szdmdra. Biztositjuk részvételilkket a megyei Paktumszervezet altal
szervezett projektlatogatasokon, vallalkozo6i féorumokon és egyéb rendezvényeken.

u) Kapcsolat gazdasag- és foglalkoztatas-fejlesztési projektekkel, forraskoordinacio
segitése:

A Jasz-Nagykun-Szolnok megyei Paktumszervezet kapcsolatot kivan tartani a nyertes
palyazatok projektgazdaival. A vallalkozoi forumok keretében bemutatjuk az elérhetd
palyazatokat ¢és fejlesztési forrasokat, a paktum szolgaltatasok szervezésekor kiemelt
figyelmet forditunk a vallalkozasfejlesztési tevékenységekre, a partneri- és beszallitoi
hélozatok fejlesztésének eldsegitésére.

2. Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal (konzorciumi partner) altal
megvalésitasra Keriilé tevékenységek:

‘ Onalloan tamogathato tevékenységek:

1) Munkaeré-piaci programokhoz, a célcsoport képzéséhez, foglalkoztatasahoz
kapcsolédo programrész (B.) fotevékenység)
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a) A célcsoportot érinté képzéshez és foglalkoztatashoz kapcsolodo tevékenységek

- foglalkoztatast elosegité képzésben torténo részvétel tAmogatasa

1. képzési koltség tamogatasa: 250 f6 képzése valésul meg a projektben (egyéni és
csoportos egyarant)

2. a képzéshez kapcsolodo helyi/helykozi utazas, étkezés és szallas tamogatasa: a 250 fo
képzéséhez kapcsolodo étkezési utazasi és szallas koltségek keriiltek tervezésre

3. a képzés idejére sz0l6 keresetpotlo juttatas és jarulékainak biztositasa: a képzésben
résztvevo személyek keresetpotlo juttatasban részesiilnek-

4. a képzés ideje alatti gyermekfeliigyelet vagy mas hozza tartozo
apolasanak/gondozasanak tamogatasa

pontos szamuk még nem ismert, az az igénybevétel modjatol és idétartamatol fiigg majd

- elhelyezkedést segité tamogatasok

1. bértamogatas nyujtasa: 8+4 honapos bértamogatas, 70%-os tamogatasi intenzitassal,
225 10 részére

2. munkatapasztalat-szerzést elosegité bérkoltség-tamogatas nyujtasa: 90 napos
bérkoltség tamogatas, 100%-os tamogatasi intenzitassal, 231 f6 részére, valamint
bérkdltség tamogatas 8+4 honapra, 100%-os tamogatasi intenzitassal, 290 6 részére.

3. a munkaba jarashoz, munkatapasztalat-szerzéshez kapcsolodo utazas tamogatasa: a
célcsoport utazasi koltsége kertlilt tervezésre. (csoportos személyszallitas is)

4. mobilitas tamogatasa (lakasbérleti hozzajarulas és a heti ingazas kezdeti nehézségeit
megkonnyito, ideiglenes tamogatas

- munkaerd-piaci szolgaltatasok igénybe vételével kapcsolatos tAmogatasok

1. a szolgaltatas igénybevételével kapcsolatos (helyi/helykozi) utazasi koltség tdmogatésa:

2. a szolgéltatashoz kapcsolodo keresetpotlo juttatas és jarulékainak biztositasa

3. a szolgaltatds alatt igénybe vett gyermekfeliigyelet vagy mas hozzatartozo
apolasanak/gondozéasanak tdmogatasa

- onfoglalkoztatova valds timogatasa

Onfoglalkoztatova valasi tdmogatasban 10 f6é részesiil 6 honapon keresztiil, a
minimalbérrel megegyez6 dsszegben.

- a foglalkozas-egészségiigyi ¢és képzési alkalmassagi vizsgalatok és koltségeinek
megtéritése

Foglalkozasi egészségligyi vizsgalat 250 f6 részére, akik a képzésben részt vesznek.

b) egyéb munkaero-piaci tevékenységek

- munkaerd-piaci szolgaltatasok nyujtasa a hatalyos jogszabalyokkal 6sszhangban:
allaskeres6k humanfejlesztése, munkaerd-piaci informacié nytjtas, munkahelyi beilleszkedést
tamogato tanacsadas

- a célcsoport toborzasa, a projektbe bevont személyek Kkivalasztasa; allaskeresok
humanfejlesztése a képzéseken és a foglalkoztatasban valo sikeres részvétel érdekében.

- munkaerd-piaci szolgaltatasok nyujtasa a projekt célcsoportja részére: munkaerd-piaci
informécidk atadasa, helyi informacids pontok Iétesitése és miikddtetése, palyaorientacios
tanacsadas, tevékenység motivaciot eldsegité tréning, személyiségfejlesztés, mentordlas,
onfoglalkoztatasra valo felkészités, HR-klub miikddtetése; és a szolgaltatas ideje alatt igénybe
vett gyermekfeliigyelet biztositdsa. Ezt a tevékenységet a Kormanyhivatal Jarasi Hivatalainak
Foglalkoztatasi Osztalyai mar sikeresen folytatja, mas palyazati forrdsokba is bevont
allaskeresokkel. A gyermekfeliigyelet biztositasanak koltsége beépitésre kertil..

- munkavallalokkal, munkahelyi beilleszkedésiikkel kapcsolatos tanacsadasok
(munkahelyi mentor) timogatasa. A tevékenység olyan eszkozoket foglal magaba, amelyek
tamogatjak a célcsoport Onallosagat és munkahelyi kdrnyezethez vald alkalmazkodasat
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azaltal, hogy a segiték elkisérik a munkavallalét a szocialis és adminisztrativ tigyeik
intézésére, valamint megkonnyitik a munkaaddval folytatott kommunikéciét és
konfliktuskezelést.

A kotelezo tevékenységeket kiegészité tevékenységek (a palyazati kiiras 3.1.2. pontjanak
megfeleloen)

a.) Foglalkoztatasi paktum létrehozasa és megalapozo dokumentumok elkészitése:

A Paktumszervezet 33 taggal alakult meg. A foglalkoztatasi és gazdasagfejlesztési
szempontbol érintett kulcsszereplok bevonasra keriiltek. Kiemelt figyelmet forditottunk a
terilileti lefedettségre és arra, hogy valamennyi, a gazdasag- és foglalkoztatas-fejlesztésben
érintett szervezet képviseltesse magat. A Forum altal elfogadott miikddési szabalyzatok
biztositjadk a Paktumszervezet nyitottsagat. A paktumhoz barmely szervezet csatlakozhat, aki
egyetért a célokkal, és részt kivan venni azok megvaldsitasaban. A projektelem célja, hogy a
foglalkoztataspolitika minden érintett szerepldjét sikeriiljon bevonni, a helyi érdekek
folyamatos egyeztetése, a foglalkoztatast eldsegitd helyi kezdeményezések Osszehangolasa,
valamint a humaneréforras fejlesztés ¢és a térség gazdasagfejlesztési elképzeléseinek
Osszehangoldsa érdekében. Cél a térség szerepldinek véleménycseréjének Osztonzése, a
rendelkezésre allo informécidk és a megyei kezdeményezések dsszehangolasa.

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megye Gazdasagi és Foglalkoztatas Fejlesztési Stratégidja primer
¢és szekunder kutatasokon alapuld részletes helyzetelemzést tartalmaz.

Feladatunk a figyelemfelkeltés a minél szélesebb koril partnerség megteremtésére és a
projekt tudatositisara az egyiittmiikodési halozatban érintett partnerek, valamint a szélesebb
nyilvanossag korében, workshop-ok, szakmai, konferencidk, szakmai és kozosségi
forumok szervezése, a stratégiaalkotdsi folyamat elémozditasara és az egylittmiikodés
fenntartdsara, valamint a program megvaldsitdsdra; A projektelem Keretein beliil
foglakoztatasi forumok, workshop-ok és konferenciak szervezése tervezett. Errél egy
részletes iitemterv is késziilt. Ezen rendezvények témai: gazdasagi, pénziigyi, miiszaki,
jogi, adozasi ismeretek bdvitése, aktualis palyazati lehetoségek bemutatasa,
megbeszélése  (projektotletek  gyujtése, felmeriilt problémak  megvitatasa,
esélyegyenloségi, jo gyakorlatok bemutatasa), tapasztalatcsere és véleménycsere.

b) A helyzetfeltaras alapjan megfogalmazott stratégiai célok, prioritasok, intézkedések és
projekt tervek a feltart problémakra reagalnak.

e.) Menedzsment szervezet és Megyei Paktumiroda felallitasa és folyamatos miikodtetése
2 partnerségi koordinatorral. Ehhez kapcsolodo szervezet és iroda iigyrendjének,
munkatervének Kkidolgozasa, szakmai kompetencidk Kkidolgozasa, képzésen valo
részvétel.

A partnerséget miikodteté szervezet projekt menedzsment és koordinacios feladatainak
ellatasa.

Egyik legfontosabb a feladat a projekt egyes résztevékenységeinek Osszehangoldsa. A
konzorciumi tagok egyes fO- és résztevékenységeinek megvalositasa, az iddben szorosan
behatarolt mérfoldkovek teljesitése, a vallalt megyei indikatorok folyamatos ellendrzése
alapvetd elvarés a szervezettdl. E tevékenység nagyban hozzajarul, hogy a projekt kifizetési
kérelmeinek Osszeallitdsdban, a szakmai beszamolok, jelentések elkészitésében ne legyen
akadaly.
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m) Szocialis gazdasag fejlesztésének tamogatasa: termék és szolgaltatasfejlesztés segitése,
piacra jutds segitése, piaci as allami szereplok, valamint a szocidlis vallalkozasok kozti
partnerségek fejlesztése: Megyénkben is vannak jo gyakorlatok szocidlis vallalkozasok
létrehozasara és hosszl tava miitkddtetésére, ezek alaposabb ismerete, egységes tomoriilésiik
vizsgalata sziikséges.

o) Foglalkoztatasi célu kormanyzati intézkedések megvalosulasanak segitése,
hatékonyabb programmegvalosulasok tadmogatdsa, tdmogatdsok munkaerd-piaci hatasainak
erdsitése: mar a konzorciumi tag Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Osztalya is garancidja a
projekt sikeres megvalositdsanak. A projekt végrehajtasa soran az Irdnyitd6 Csoport
folyamatosan figyelemmel kiséri a foglalkoztatasi céli kormanyzati intézkedéseket ¢és
gondoskodik a stratégia, akcioprogram és munkaterv modositdsardl annak érdekében, hogy a
megyei foglalkoztatdsi paktum hozzdjaruljon az orszagos intézkedések ¢és célok
megvaldsulasdhoz.

‘ Onalléan nem tamogathaté, de kotelez6en megvalositando tevékenységek

a) a gyermekellatasi szolgaltatisok megyei helyzete, a TOP TC8 ERFA forrasaibol (1.
prioritds) fejlesztett 1) gyermekellatasi kapacitasok humaneréforras sziikségleteinek
tamogatasara munkaeré-piaci szolgaltatasok (képzési és foglalkoztatashoz kapcsolodo
tamogatasok) nyujtasa a paktum keretein beliil:

A Paktumszervezetnek tagja a Szocidlis és Gyermekvédelmi Fdigazgatdsag Jasz-Nagykun-
Szolnok Megyei Kirendeltsége.

A megyei foglalkoztatdsi paktum palyazatanak benyujtasakor, illetve a 3. mérfoldkdvének
teljesitésekor a TOP TC8 ERFA forrasokbol (1. prioritds) fejlesztendd gyerekellatasi
kapacitasokra beadott megyei palydzatok elbirdldsa még nem tortént meg. A benyujtott
palyazatok 4ltal igényelt tamogatasi igény informécidink szerint meghaladja a rendelkezésre
allé keretdsszeget.

Tovéabba folyamatosan jelennek meg a TOP, GINOP vallalkozasfejlesztést 6sztonzdé/tamogatd
felhivasai, igy sok esetben még a palydzati szandék sem ismert a Paktum megvalosito elott.
Mindezek ellenére a fejlesztések lehetséges iranyaihoz illeszkedd képzések szervezését
tervezzilk (Gyermek- és ifjusagi feliigyeld, Kisgyermekgondozo, Ovodai dajka, Szocialis
gondozd ¢€s apold, Vendéglatdé eladd, angol és német nyelvi képzések) az esetlegesen
jelentkezé humanerdforras igény biztositasahoz.

b) Nyilvanossag biztositasa: A t4jékoztatds és nyilvanossagra vonatkozo tevékenységeket az
5. fejezetben fogtuk Ossze, mely az www.palyazat.gov.hu oldalon 1évé kommunikacids
eléirasoknak megfelelden késziiltek.

¢) Projektmenedzsment biztositasa: a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzati
Hivatal szervezeti keretében 4 f0s projektmenedzsment szervezet biztositott
(projektmenedzser, pénziigyi vezetd, projekt asszisztens, pénziigyi asszisztens). A pénziligyi
asszisztens kivételével - aki feladatat hatarozott idejli megbizasi jogviszony keretében latja el
-, a tevékenységet hatarozatlan idejii jogviszonnyal rendelkezé munkavallalok végzik.

‘ Onalléan nem tamogathaté, valaszthaté, kiegészité tevékenységek
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A felhivas keretében 6nalloan nem, csak a 3.1.1 és 3.1.2 pontban felsorolt tevékenységekkel
egyiitt valaszthat6 alabbi tevékenységek:

A. Helyi termék- vagy szolgaltatasfejlesztéshez kapcsolodo kiegészit6 ESZA
tevékenységek — 1. kiegészito tevékenység:

a) helyi termék, illetve helyi mester, mesterség elektronikus kataszterének kialakitasa: a
projekt keretében kidolgozasra keriil a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Helyi Termék és
Szolgaltatasfejlesztési Marketing Program és Akcioterv (2017-2025), mely a megye teljes
terliletére kiterjeddé primer kutatdson fog alapulni. Az akcioterv részét képezi egy online
adatbazis a meglév helyi termékekrél ¢és termékké fejleszthetd produktumokrol, a
helyi/tajjellegti ételekrol.

b) jo gyakorlatok — termék, szolgaltatas, értékesités - feltarasa, és disszeminacioja:

E tevékenység keretében a megye Osszes telepiilésére jellemzd helyi termék, illetve
szolgaltatas kindlatat szeretnénk feltérképezni, valamint azok értékesitési modjahoz
kapcsolodd elképzeléseket, mar megvalosult teljesitéseket, jO gyakorlatokat szeretnénk
Osszegyljteni.

¢) termék- és szolgaltatasfejlesztési és tovabbfejlesztési stratégia/terv kidolgozasa:

A fenti tevékenységek feltdrasa utan egy komplex, megyénket atfogd helyi termék és
szolgaltatasfejlesztési stratégia fog elkésziilni, mely az Onfenntartd telepiilési modell felé
kozelitd telepiilések szamara nytjt hasznos informaciot, segitséget.

d) a helyi termelok és szolgaltatok alapveté vallalkozoi készségét noveld képzések
tamogatasa: A helyi termékeket/szolgéltatasokat végzé egyéni vallalkozasok, kisebb cégek
szamara marketing, kereskedelmi és addzasi ismeretekkel bovitett képzést szeretnénk tartani.
A képzés keretében kiilon figyelmet forditunk a hazdnkban rendelkezésre 4all6 palyazati
forrdsok attekintésére, a palydzati feltételek megismerésére, a megyei vallalkozésok,
egyesiiletek egylittmitkddésének eldsegitésére. A képzés keretében tervezett résztvevoi szam
2 x 20 f6.

f) hazai ¢és nemzetkozi jo gyakorlatok alkalmazasat elésegité egyiittmikodések
disszeminacidja; Jasz-Nagykun-Szolnok megye teriileti adottsigainak ¢és a jo
telepiilésvezetésnek kdszonhetden szamos eredményt tud felmutatni értékesithetd és népszerii
helyi termék ¢és szolgaltatdsi korbol. Ezen telepiilések példajat kdvetve megyei szinten
kidolgozhat6 egy olyan jo6 gyakorlatok bemutatisara épiild rendezvénysorozat (Helyi termék
¢s turisztikai workshop), amely segiti a telepiiléseket vallalkozéi kedviik kibontakozasaban,
megtermelt termékek/javak értékesitésének dsztonzésében.

g) tudatos térségi és helyi termék fogyasztas és vasarlas oOsztonzése (kutatasok,
felmérések, értékesitési akciok tamogatasa, ismeretterjesztd forumok a helyi gazdasag
vonatkozasaban):

A tevékenység megyei vonatkozasa egyértelmii, egy olyan megyei szinteret sziikséges nyitni,
ahol a helyi termelok rendszeresen talalkoznak, termékeiket a fogyasztoknak kozvetleniil
értékesithetik (JASZKUN Termékborze — ,Hazhoz visszik a megyét!”). Ennek
legegyszerlibb modja megyei vasarok, rendezvények szervezése minél tobb helyi termeld
részvételével.

A helyi termeldk tdmogatdsdhoz rendelhetd éves rendezvényekrdl kiilon tablazat késziilt.
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2.4.

KOTELEZO VALLALASOK, MONITORING MUTATOK

A kotelez6 moédon vallalt projektelemeket és a kapcsolédd monitoring mutatdkat az alabbi 18. sz.
tabldzat mutatja be részletesen:

Kapcsolédé Monitoring mutaté Mérték Kiindulasi | Cél Céldatum: | Az adatforras
cél: megnevezése: egység: érték: érték: megnevezése:
Kimenet:
A A foglalkoztatasi paktum 6 0 70 2018.10.31. | Foglalkoztatasi
foglalkoztatasi | keretében allashoz jutok megallapodas
szint novelése koziil a tAmogatas utan 6 dokumentacioja,
hénappal allassal munkaszerzodeés,
rendelkezdk szima onfoglalkoztatast igazolo
okmany
A A foglalkoztatasi paktum 6 0 199 2020.02.29. | Foglalkoztatasi
foglalkoztatasi | keretében allashoz jutok megallapodas
szint novelése koziil a tAmogatas utan 6 dokumentacioja,
hénappal allassal munkaszerzodeés,
rendelkezdk szima onfoglalkoztatast igazolo
okmany
1. Osszesen a Paktum 6 70+199 269 2020.02.29. | Foglalkoztatasi
ideje alatt a 6 honappal megallapodas
allassal rendelkezok dokumentacioja,
szama: munkaszerzodés,
onfoglalkoztatast igazolo
okmany
A A foglalkoztatasi paktum 6 0 135 2018.10.31. | Foglalkoztatasi
foglalkoztatasi | keretében allashoz jutok megallapodas
szint novelése szama dokumentacioja,
munkaszerzodeés,
onfoglalkoztatast igazolo
okmany
A A foglalkoztatasi paktum 6 0 385 2020.02.29. | Foglalkoztatasi
foglalkoztatasi | keretében allashoz jutok megallapodas
szint novelése szama dokumentacioja,
munkaszerzodeés,
onfoglalkoztatast igazolo
okmany
2. Osszesen a Paktum 6 135+385 520 2020.02.29. | Foglalkoztatasi
ideje alatt allashoz jutok megallapodas
szama dokumentacidja,
munkaszerzodés,
onfoglalkoztatast igazolo
okmany
Hatranyos A foglalkoztatasi paktum o 0 225 2018.10.31. | Munker6-piaci szolgaltatas
helyzetii keretében munkaeré piaci igénybevételét igazolod
allaskeresok programokban dokumentum, hivatalos
munkaero- résztvevok szama kimutatas, adatbazis,
piaci
reintegralisa
Hatranyos A foglalkoztatasi paktum o 0 642 2020.02.29. | Munker6-piaci szolgaltatas
helyzetii keretében munkaeré piaci igénybevételét igazolo
allaskeresok programokban dokumentum, hivatalos
munkaero- résztvevok szama kimutatas, adatbazis
piaci
reintegralisa
Hatranyos 3. Osszesen a Paktum 6 225+642 867 2020.02.29. | Munkerd-piaci szolgaltatas
helyzetti ideje alatt munkaeré igénybevételét igazolo
allaskeresok piaci programokban dokumentum, hivatalos
munkaerdé-piaci | résztvevok szama kimutatas, adatbazis
reintegralasa

/Forras: Sajat szerkesztées — 2017./




1. A foglalkoztatasi paktumok keretében allashoz jutok koziil a tAmogatas utan hat hdnappal allassal
rendelkez0k szdma monitoring mutato:

A foglalkoztatasi paktum (megéllapodas) megyei szinten, a térség foglalkoztatasi viszonyainak
javitasa, foglalkoztatds bdvitése érdekében létrejott tobbszereplds, az adott térség gazdasagi-
tarsadalmi szerepldinek formalizalt egyiittmiikddése. A foglalkoztatasi megéllapodas atfogd célja az
¢letszinvonal javitdsa a foglalkoztatasi szint emelésén keresztiil. Az indikator a foglalkoztatasi
paktumok (megallapodéasok) keretében, vagy annak hatdsara elhelyezkedett és a tdmogatas utan 6
honappal 4llassal rendelkezé munkavallalok szamat méri.

2. A foglalkoztatasi paktumok keretében allashoz jutok szdma monitoring mutatd:

A foglalkoztatasi paktum (megéllapodas) megyei szinten, a térség foglalkoztatasi viszonyainak
javitasa, foglalkoztatds bdvitése érdekében létrejott tobbszereplds, az adott térség gazdasagi-
tarsadalmi szerepldinek formalizalt egyiittmiikddése. A foglalkoztatasi megéllapodas atfogd célja az
¢letszinvonal javitdsa a foglalkoztatasi szint emelésén keresztiil. Az indikator a foglalkoztatasi
paktumok (megallapodasok) keretében, vagy annak hatdsara elhelyezkedett rendelkezd
munkavallalok szamat

3. A foglalkoztatdsi paktum keretében munkaerd-piaci programokban résztvevék szdma monitoring
mutato:

A foglalkoztatéasi paktum fejlesztését célzd projekt keretében megvaldsult, az dlldskeres6k munkdba
allasat segitd munkaerd-piaci programokban résztvevok szama.

A munkaerd-piaci program alatt értendd:

- képzési és foglalkoztatast eldsegitd tamogatas és szolgaltatas;

- bértamogatas — és/vagy jaruléktamogatas; keresetpotlo tamogatas;

- egy¢b munkaerd-piaci szolgaltatdsok: hr-klub; mentalhigiénés tanacsadas, palyaorientacios tanacs-
adas, motivacios tréning, egyéb tanacsadas, szolgaltatas.

(A bevontak létszdmaba mindazok beletartoznak, akikkel a programban vald részvételre
megallapodast kotottek, és legalabb elsé programelemiiket megkezdték egyéni programjukban).

A fentebbi célértékek tervezése az aldbbiak figyelembe vételével tortént:

Minden egyes monitoring mutato esetében olyan modon keriilt a mutatoszam megallapitdsra, amely
figyelembe vette:

- egyrészt a munkaerdpiac keresleti oldalan megjelend igényeket (és azok nagysagat, volumenét,
Osszetételét), amelyek 2016-ban a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal részére
beérkeztek,

- masrészt a munkaerdpiac kindlati oldalan megjelend allaskeresdk Iétszamat, Osszetételét,
végzettségét, korcsoportbeli megosztasat,

- és ezen két adat egybevetése altal olyan mutatéoszamok keriiltek kialakitasra (6vatos becsléssel a
vallalasok teljesithet0sége érdekében), amelyek objektive igazolhatoan teljesithetdek a palyazo
szervezetek részeérdl.

A fentieken kiviil a projekt kapcsdn még az alabbiak teljesiilését vallaljdk a konzorciumi partnerek:

- Betartjuk a projektre vonatkoz6 kdrnyezetvédelmi és esélyegyenldségi jogszabalyokat.

- Rendelkeziink a helyi esélyegyenldségi programmal, az egyenld bandsmodrol és az
esélyegyenldség eldmozditasardl szoldo 2003. évi CXXV. torvény 31 §. (6) bekezdésének
megfelelden.

- Mind a megadott, mind pedig a tovabbi mérfoldkdveket beterveztiik a projektmegvaldsitas soran,
amely a szakmai tevékenységekkel €és fent bemutatott vallalt monitoring mutatokkal tartalmilag,
pénziigyileg és szakmailag is szinkronban van.
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3. TAMOGATASI KERELEM MEGVALOSITASANAK
SZERVEZETI KERETEI

3.1. A TAMOGATAST IGENYLO ES PARTNEREINEK BEMUTATASA
3.1.1. A tamogatast igénylé bemutatasa

A tdmogatast igényld konzorcium vezetdje a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat, mely
jogi személy. Az Onkormdnyzati jogokat a megye valasztopolgarai a megvalasztott kozgytilési
tagokbdl allo kozgytilés utjan gyakoroljak. A kozgyiilést a megyei kdzgyiilés elndke képviseli. A
megyei kozgylilésnek 19 tagja van, Jasz-Nagykun-Szolnok megye 77 telepiilése felett gyakorolja
koziigyek intézését.

A 2012. év a hazai 6nkormanyzatok életében jelentds fordulatot hozott, kiilondsen igaz ez a megyei
onkormanyzatokra. A helyi dnkorményzatokrdl sz616 0j térvény alapjan a korabbi dnkorményzati
feladatok jelentds részét az allam kozvetleniil biztositja. A kozgylilés a megyei dnkormanyzat éves
koltségvetését, a megyei onkormanyzat vagyonat és hasznositdsanak modjat kiilon dnkormanyzati
rendeletben allapitja meg. A feladatrendszer atalakitdsa miatt alapvetéen megvaltozott a megyei
onkormanyzat gazdasagi alapja.

A megyei dnkorményzat feladat- és hataskore:

A megyei Onkormdnyzat oOnalloan, demokratikusan, a nyilvdnossdg biztositdsaval intézi a
hataskorébe tartozo koziigyeket. A megyei onkormanyzat teriileti onkormanyzat, amely térvényben
meghatarozottak szerint teriiletfejlesztési, vidékfejlesztési, teriiletrendezési, valamint koordinacios
feladatokat lat el.

A megyei 0nkormanyzat onként vallalhatja minden olyan helyi kdziigy 6nallé megoldasat,

a.) amelyet jogszabaly nem utal mas szerv kizardlagos hataskorébe,

b.) amely a kotelezden eldirt onkormanyzati feladat- és hataskorének ellatasat nem veszélyezteti,

c.) amelynek finanszirozasa a sajat bevételek, vagy az erre a célra biztositott kiilon forrasok terhére
lehetséges.

Az Onkormanyzati feladat- és hatdskorok a megyei kozgyiilést illetik meg. Az Onkormanyzati
feladatok ellatasat a kozgylilés és szervei biztositjadk. A kozgylilés szervei: a megyei kozgylilés
elnoke, a kdzgylilés bizottsagai, a megyei dnkormanyzati hivatal, a f0jegyz0, tovabba a tarsulas.

Onkorményzati dontést a kozgylilés, megyei népszavazis, a kozgyiilés felhatalmazasa alapjan
annak bizottsagai, a tarsulds, a kozgylilés elndke, tovabba a megyei fojegyzé hozhat. A kozgyiilési
tag Jasz-Nagykun-Szolnok megye egészéért vallalt felelosséggel vesz részt az Onkormanyzati
feladatok megvalositasaban, hataskorok gyakorlasdban, képviseli valasztoi érdekeit. A kozgytlilés
allando bizottsaganak elnoke, alelndke megyei tanidcsnok. A megyei kozgylilés bizottsagai
elokészitd, véleményezd, javaslattevd €s ellendrzési feladatokat ellatd - a kozgyiilés altal dontési
jogkorrel felruhdzhat6 - egymassal mellérendeltségi viszonyban all6 dnkormanyzati szervek.

A kozgyiilés allando bizottsagai és a bizottsdgok Iétszdma:
- Ugyrendi Bizottsag 5 &
- Pénziigyi és Tertiletfejlesztési Bizottsag 10 6
- Tervezési és Monitoring Bizottsag 9 16
- Kozbeszerzési Bizottsag 5 6.
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A kozgylilés elnoke megbizatasat foallasban latja el. A kozgylilés a sajat tagjai koziil két foallasu
alelnokot és egy — nem kozgytilési képviseld - tarsadalmi megbizatast alelnokot valaszt. A megyei
f0jegyzOt a kozgylilés elndke — palydzat alapjdn - nevezi ki hatdrozatlan idére. A megyei
onkormanyzati hivatalt a megyei fojegyzé vezeti, onkormanyzati és allamigazgatasi feladatait a
hivatal bevonasaval latja el. A kozgyllés elndke — a fojegyzére vonatkozo szabalyok szerint - a
f0jegyzd javaslatara, hatarozatlan idOre aljegyz6t nevez ki a f6jegyzd helyettesitésére, a f0jegyz0
altal meghatarozott feladatok ellatasara.

A kozgyllés a testiiletek és a tisztségviselok munkdjanak segitésére, a dontések szakmai
elokészitésére, a dontések végrehajtasanak szervezésére és ellendrzésére - egységes - hivatalt hoz
létre.

A megyei dnkormanyzat kapcsolatai:

A kozgyiilés dnkormanyzati feladatainak ellatasa és hataskorének gyakorlasa soran — a kolesonds
érdekek alapjan — egytittmiikodik:

- a telepiilési onkormanyzatokkal, tarsulasokkal,

- a megyei roma nemzetiségi dnkormanyzattal,

- az egyesiiletekkel és érdekvédelmi szervezetekkel, kamarakkal,

- az egyhéazakkal és a karitativ szervezetekkel, valamint,

- tudomanyos mithelyekkel, egyetemekkel, féiskolakkal.

A tamogatast igénylo human Kapacitasanak bemutatasa:

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat:

A megyei foglalkoztatasi paktum keretében a paktumirodai feladatok ellatdsara 2 f6 partnerségi
koordinator felvételére keriilt sor az el6készitési szakaszban.

w . . Szervezetnél Foglalkoztatasi | Munkaérak
Munkakor Képzettség et e am oy .. : )
eltoltott ido (év) | jogviszony szama/hét
tanitd -
Partnerségi kommunikdcios nk:
: ’g szakember; 0 n}u ,a . 40
koordinator I. : ., torvénykonyve
turizmusszervezo
¢€s tanar
Partnerségi . munka
. szocialpedagogus | 0 40
koordinator II. g pedagbgt torvénykonyve

3.1.2. A megvalositasban részt vevo partnerek, konzorciumi tagok bemutatasa

A projekt megvaldsitasa egy konzorciumvezetdvel és két konzorciumi taggal torténik, melybdl az
egyik a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkorminyzati Hivatal. A megyei onkormanyzati
hivatalt a megyei f0jegyz6 vezeti, onkormanyzati és dllamigazgatasi feladatait a hivatal bevonasaval
latja el. A Megyei Onkormanyzati Hivatal jogi személy. Az egységes hivatal belsd szervezeti
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egységei az irodak, amelyek 6nallo jogi személyiséggel nem rendelkeznek. A hivatal engedélyezett
létszama: 21 6.

14 sz. abra: A INSZ Megyei Onkorményzati Hivatal szervezeti felépitése:

Kiizgyiilés Elniike
Alelnikei

Mugyen Fogegyed Belzi Ellenar
Fijegyzin adminisztracio
% \'g:.'l;i A I_' \'g:.'.r.'l

Kizgyilési é Pénzigyi Térsdgfejlesziési

Iroda L1 Ki,]ll]g}': Troxka

/Sajat szerkesztés — 2016./

A hivatal irdnyitasa:

A hivatalt a kozgylilés elndke a kozgylilés dontései szerint és sajat hataskorében iranyitja. A
f0jegyz0 javaslatainak figyelembevételével meghatdrozza a hivatal aktualis feladatait. Az elndk a
hataskorébe tartozo tligyekben szabalyozza a kiadmanyozds rendjét, gyakorolja a munkaltatoi
jogokat a megyei fojegyzd, az egyéb munkaltatéi jogokat az alelnokdk tekintetében, egyetértési
jogot gyakorol - az altala meghatarozott kdrben - a koztisztviselk, alkalmazottak kinevezéséhez,
bérezéséhez, vezetdi kinevezéséhez, felmentéséhez és jutalmazasahoz. Az elndk a fdjegyzdvel
egyiittes rendelkezésben szabdlyozza a kotelezettségvallalas, utalvanyozas, érvényesités,
ellenjegyzés rendjét, meghatarozza a kotelezettségvallalasok célszerliségét megalapozoé eljarast és a
dokumentumok tartalmat. A f8jegyz6 bevondsdval ¢évente legalabb egy alkalommal
munkaértekezletet tart a hivatal dolgozoi részére.

A hivatal vezetése:

A hivatal vezet6je: Rentzné Dr. Bezdan Edit, cimzetes megyei f6jegyz0.

A f0jegyzOt tavollétében a megyei aljegyzd helyettesiti, aki a fOjegyz0 4ltal meghatdrozott
feladatokat 1atja el. A f8jegyz0 szakmailag felelds a hivatal szakszerii és torvényes miikodéséért, az
elnok altal kijelolt aktualis feladatok operativ végrehajtasaért. A f6jegyzd a hatdskorébe tartozo
tigyekben szabalyozza a kiadmanyozas rendjét, gyakorolja a munkaltatéi jogokat az aljegyzd és a
hivatal dolgozéi tekintetében. A megyei f{Ojegyzé kiilon intézkedésben szabalyozza a
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar6 munkakoroket, valamint a hivatalnal adoméanyozhat6
tanacsadoi, fOtandcsad6i munkakoroket. A fOjegyzd koordindlja és ellendrzi a hivatal belsd
szervezeti egységeiben folyd munkat, irdnyitja a koztisztviselok tovabbképzését.

A belsd szervezeti egységek vezetése:

A belsd szervezeti egységként miikodo irodakat a f6jegyz6 altal kinevezett irodavezetdk vezetik. Az
irodavezetd az irodahoz csoportositott feladatok szakszerli, torvényes ellatdsarél gondoskodik.
Munkajat a f6jegyz6 altal kinevezett irodavezetd-helyettes segiti.
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Az irodavezetd fobb altalanos feladatai:

- meghatarozza, ellendrzi az iroddn dolgozok munkéjat, a munkakdri leirdsokat elkésziti,
aktualizalja,

- gondoskodik a szakszerti ligyintézés és szabalyszeri ligyiratkezelés megvalositasarol,

- az irodara érkez06 ligyiratokat szignalja,

- ellatja a kiadmanyozési rendben szabalyozott jogkorét,

- gyakorolja az iroda dolgozéi felett az atruhdzott munkaltatdi jogokat, gondoskodik a
szabadsagolasi terv elkészitésérdl, az iroda dolgozoinak szabadsag-nyilvantartasarol,

- javaslatot tesz az iroda megfelelé személyi feltételeinek kialakitasara,

- a tevékenységi korébe tartozo szerzddések, megallapodasok eldkészitésérdl gondoskodik.

A hivatal éltalanos feladatai:

a.) a megyei kozgylilés tevékenységével kapcsolatban:

- szakmailag el6késziti az onkormanyzati rendeleteket, a testiileti eléterjesztéseket, a hatdrozati
javaslatokat, biztositja ezek torvényességét,

- szervezi a megyei Onkormanyzat rendeleteinek és hatarozatainak végrehajtasat, elvégzi a
végrehajtas ellendrzését,

- ellatja a kozgyiilés miikodésével kapcsolatos egyéb tligyviteli, adminisztracids feladatokat,

- nyilvantartja a kozgylilés dontéseit,

- ellatja a vagyonnyilatkozatok és a vagyonnyilatkozat-tétellel, illetve az ellendrzési eljarassal
kapcsolatban keletkezett iratok technikai nyilvantartasat, felelds a vagyonnyilatkozattal kapcsolatos
adatok védelméért, az adatkezelés jogszerliségéért;

b.) a megyei kdzgylilés bizottsagai mitkddésével kapcsolatban:

- biztositja a feladat jellegének megfeleléen a bizottsdgok miikodéséhez sziikséges szervezési,
leirési és ligyviteli feltételeket,

- végzi a bizottsagi eldterjesztések, jelentések, beszamolok, egyéb anyagok szakmai elokészitését,

- a bizottsdgokhoz érkezd kérelmeket, javaslatokat - igény szerint - szakmailag véleményezi,
tajékoztatast nyljt a megvalositas lehetdségeirdl,

- biztositja a bizottsagok dontéseinek a végrehajtasat;

c.) a kdzgytilési tagok munkéjanak segitése érdekében:

- elosegiti a kozgylilési tagok jogainak gyakorlasat,

- koteles a kozgytlési képviseldt hivatali munkaidében soron kiviil fogadni, részére a sziikséges
felvilagositast megadni, illetve a sziikséges intézkedést megtenni,

- kdzremiikddik a kozgytlési tagok tajékoztatasanak megszervezésében;

d.) a tisztségviselok munkéjaval kapcsolatban:

- elokésziti a dontéseket, szervezi azok végrehajtasat,

- segiti a tisztségviseldket a testiileti munkaval kapcsolatos tevékenységben;

e.) pénziigyi, vagyonkezelési, gazdalkodasi feladatok korében:

- ellatja a beruhazasok, felajitasok elokészitését, bonyolitasat,

- a megyei Onkormanyzat vagyonaval, vagyoni érdekeltségeivel és egyéb vagyonaval kapcsolatos
kozgazdasagi, pénziigyi, jogi feladatokat lat el;

f) segiti a kozgylilés ¢és a tisztségviselok kapcsolatainak szervezését. Ellatja a megyei
onkormanyzatot érintd (nemzetkdzi, nemzetiségi, sport, sajtd, foépitészi, személyzeti stb.) tigyek
clokészitését;

g.) feladata az elektronikus informécidészabadsagrol szold torvényben meghatarozott kozérdeki
adatok kozzététele belsd szabalyzat alapjan.
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A projekthez kapcsolodd humén kapacitas:

Szerveze
tnél Foglalkoztatasi | Munkaérak
Munkakor Képzettség . . g X i ]
eltoltott | jogviszony szama/hét
id6 (év)
R " ., kozszolgalati
6 4
Megyei Féjegyzo jogasz 8 jogviszony 0
Megyei Aljegyzo jogasz, jogi szakvizsga | 25 kbzszolgdlati 40
gy Jegy. Jogasz, jog g jogviszony
lizemgazdasz, ko lgalati
Belsé ellendr nremgazaasz, 1y LorszoTeaiat 40
mérlegképes konyveld jogviszony
L e , . , | okleveles pénz- ¢és
Térségfejlesztési és | .. . . " o
e hiteliigyi kozszolgalati
Kiiligyi Iroda — N ] 32 .. 40
" szakkozgazdasz, jogviszony
Irodavezetd .
okleveles kozgazda
Térségfejlesztési és
Kiiligyi Iroda — | személyligyi szervezo, 20 kozszolgalati 40
Irodavezeto- europai unids szakértd jogviszony
helyettes
Térségfejlesztési és
Kiiligyi Irod - . ko lgalati
u.ugyl, ) roda , | személyligyi szervezd 28 LorszoTeaiat 40
Fejlesztési €s jogviszony
bizottsagi referens
Térségfejlesztési  és
Kiiliovi Troda — Kézszoledlati
uug},ll, ”ro a , | tanito, sportmenedzser | 5 L oeszOlgaat 40
Koordinacioés €s jogviszony
sport referens
Kozgytlési és
Pénziigyi Iroda - |jogész, igazgatas 30 kozszolgalati 40
Irodavezeto- szervezo jogviszony
helyettes
Kozgytlési és
Pénziigyi Iroda —|. . . ko lgalati
en?ug,yl roca , . | jogész, jogi szakvizsga | 19 | OeszOlaat 40
Jogi ¢és gazdasagi jogviszony
referens
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Kozgytlési és

Pénziigyi Iroda - | kdzgazdasz, | kozszolgalati 40
Koltségvetési mérlegképes konyveld jogviszony

referens

Projekt pénziigyi személyligyi szervezd, |1 munka 16
asszisztens mérlegképes konyveld torvénykonyve

A projekt masik konzorciumi tagja a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanvhivatal. A
hivatalt kormanymegbizott vezeti, akit a kozigazgatas-szervezésért felelds miniszter javaslatara a
miniszterelndk nevez ki és ment fel. A kormanymegbizott megbizatdsa a kormany megbizatasdhoz
kotott. A kormanyhivatal  hivatalszervezetét  foigazgatdé vezeti, aki helyettesiti a
korménymegbizottat tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén. A fdigazgatd munkdjat altalanos
helyettesként az igazgatd segiti. A kormanyhivatal kdzvetleniil a kormanymegbizott vezetése alatt
allo szervezeti egységekbdl, foosztalyokbdl és jarasi hivatalokbol 4ll. A fdosztilyok és jarasi
hivatalok osztalyokra tagolodnak.

A Jéasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatalt Dr. Kéllai Maria kormdnymegbizott vezeti. A
hivatalszervezetet Dr. Berko Attila féigazgatd irdnyitja. A fOigazgatd altalanos helyettese, Urban
Ildik6 igazgatd. A kormanyhivatal a jogszabdlyoknak és a korméany dontéseinek megfelelden -
osszehangolja és eldsegiti a kormanyzati feladatok teriileti szintii végrehajtasat. Allamigazgatasi
hatosagi jogkort gyakorol, melynek keretében a kiilonbozé iigyekben (pl.: épitésiigy, gyamiigy,
adotigyek) els6 vagy masodfokon jar el. Ellatja a helyi Onkormdnyzatok és kisebbségi
onkormanyzatok torvényességi ellendrzését, valamint a kistérségi fejlesztési tandcs, a megyei
teriiletfejlesztési tanacs, a térségi fejlesztési tandcs €s a regionalis fejlesztési tanacs miikodésének
torvényességi feliigyeletét is. Ellendrzi a teriileti illetékességgel allamigazgatasi jogkdrben eljarod,
illetve az ilyen feladatokat ellaté szerveket.

A kormanyhivatal kozremiikodik egyes szervezési feladatok ellatasban, mint pl.: katasztrofak elleni
védekezés, illetve a kozigazgatasi képzések ¢és tovabbképzések teriiletén vizsgaztatdsi és
vizsgaszervezési tevékenységet végez. Gondoskodik a teriileti koordinacié férumanak, a megyei
allamigazgatasi kollégiumnak, 1étrehozasarol, miikodésérol, valamint kdzremiikodik a kozigazgatas
korszertisitésével ¢és az elektronikus kozigazgatds kialakitasdval kapcsolatos feladatok
Osszehangoldsaban €s szervezésében.

15. sz. bra: A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Korményhivatal szervezeti felépitése
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/Forras: 39/2016. (XII. 30.) MvM utasitasi2. szamu fiiggelék/

A projektben a konzorcium partneri feladatait a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal
Foglalkoztatasi Féosztalya koordindlasdval a Jarasi Hivatali Foglalkoztatasi Osztalyain keresztiil
latja el.

Az 4llami foglalkoztatasi szervként eljard kormanyhivatal:

a) szakmailag iranyitja és ellendrzi az allami foglalkoztatasi szervként eljard jarasi hivatal
tevékenységét, ennek keretében kozremitkddik az allami foglalkoztatasi szerv hataskorében eljard
jarasi hivatal ez irdnyu feladatait ellatd kormanytisztviseldinek szakmai képzésében, valamint
szakmai ajanlasok készitésével segiti az allami foglalkoztatdsi szerv hatdskorében eljarod jarasi
hivatal ez irdnyu hatosagi és szolgaltatd tevékenységét,

b) ellatja az NFA pénzeszkozeinek mitkodtetésével kapcsolatos feladatokat, segiti a keret tervezését
¢és a felhasznalas ellenorzését,

c) dont az NFA foglalkoztatasi alaprészének és a kozfoglalkoztatasi tdmogatasok eldiranyzat
decentralizalt kerete felhasznalasarol,

d) ellatja az NFA foglalkoztatési alaprésze kozponti pénziigyi keretébdl finanszirozott munkaerd-
piaci programok, palyazatok, valamint a kozfoglalkoztatdsi tdmogatdsok eldirdnyzat kodzponti
keretébdl finanszirozott timogatasokkal kapcsolatos feladatokat,
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e) milkodteti az allaskeresdk ellatasi rendszerét, az allaskeresdk részére sajat hataskorben nyujtott
tamogatasok rendszerét és gondoskodik az allami foglalkoztatdsi szerv hataskorében eljard jarasi
hivatal tAmogatasi rendszere szakmai miikddtetésérdl,

f) felelds a szakmai munkat tdmogato szoftverek miikodtetéséért és hasznalataért,

g) ellatja az eurdpai unios forrasok felhasznalasaval kapcsolatos szakmai és pénziigyi feladatokat,

h) ha korméanyrendelet eltéréen nem rendelkezik, elbirdlja masodfokon az allami foglalkoztatési
szerv hataskorében eljaro jarasi hivatal altal hozott hatarozatok elleni fellebbezést,

1) allami foglalkoztatdsi szervként ellaitando feladatai eredményességének eldsegitése érdekében
egyittmiikodik a helyi Onkormdnyzatokkal, valamint az orszdgos ¢és helyi nemzetiségi
onkormanyzatokkal, tovabbd mas hatosagokkal és egyéb szervezetekkel, ennek keretében
szakmailag iranyitja és koordindlja az allami foglalkoztatasi szerv hataskorében eljaré jarasi hivatal
- a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz616 torvénybdl adodo - feladatai végrehajtasat,

j) ellatja az EURES-sel kapcsolatos szervezési, tanacsadasi és koordinacids feladatokat, valamint
kapcsolatot tart a munkaerd-piaci szereplokkel,

k) illetékességi teriiletén ellatja a munkaerd-piaci ellendrzéssel kapesolatos feladatokat,

m) a harmadik orszagbeli allampolgarok magyarorszagi foglalkoztatasanak engedélyezésével
Osszefliggésben befogadja a foglalkoztaté altal benytjtott munkaerdigényeket,

n) nyilvantartja a csoportos létszamleépitésre vonatkozo bejelentéseket,

o) ellatja a szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének tdmogatasardl sz61o torvényben
foglaltak szerint a szakképzési hozzajarulasra kotelezett sajat munkavallaloi szdmara szervezett
képzés koltségeinek elszamolasaval Osszefliggd adatszolgaltatassal, az adatok nyilvantartasaval €s
ellendrzésével kapcsolatos feladatokat.

Az allami foglalkoztatasi szerv hataskorében eljard fovarosi korményhivatal nyilvantartja azon
munkaadok csoportos Iétszamcsokkentésére vonatkozd bejelentéseit, amelyek csoportos
létszamcsokkentésessel érintett székhelye vagy telephelye a fovaros teriiletén van.

Az allami foglalkoztatdsi szerv hatdskorében eljar6 korményhivatal kdzfoglalkoztatdsi feladatai
kdrében:

a) szakmailag iranyitja és szakmailag ellendrzi az allami foglalkoztatasi szerv hatdskorében eljaro
jarasi hivatal kozfoglalkoztatassal kapcsolatos tevékenységét, ennek keretében kozremiikodik az
allami foglalkoztatasi szerv hataskorében eljard jardsi hivatal kozfoglalkoztatdssal kapcsolatos
feladatokat ellatd kormanytisztviseldinek szakmai képzésében, valamint szakmai ajanlasok
készitésével segiti az dallami foglalkoztatdsi szerv hataskorében eljar6 jardsi hivatal
kozfoglalkoztatassal kapcsolatos hatosagi és szolgéltato tevékenységet,

b) elldtja az NFA kozfoglalkoztatdsi eldiranyzat pénzeszkozeinek miikodtetésével kapcsolatos
feladatokat, segiti a keret tervezését és a felhasznalés ellendrzését,

c) dont az NFA kozfoglalkoztatdsi tamogatasok eldiranyzat decentralizalt keretének
felhasznalasarol,

d) ellatja a pénzeszkozok visszakovetelésével kapcsolatos pénziigyi feladatokat,

e) felelds a kozfoglalkoztatassal kapcsolatos szakmai munkat tdmogatd szoftverek miikddtetéséért
¢és hasznalataért,

f) ellatja az eurdpai unids forrasok felhasznalasdval megvalosulo kozfoglalkoztatashoz kapcsolodo
képzésekkel kapcsolatos szakmai és pénziigyi feladatokat,

g) feladatainak ellatasa érdekében egyiittmiikodik a helyi dnkorményzatokkal, valamint az orszagos
¢s helyi nemzetiségi dnkormanyzatokkal, tovabba mas hatosagokkal és egyéb szervezetekkel,

h) el6késziti a kormdnyhivatal ¢és a jarasi hivatal belsé szakmai szabalyzatainak
kozfoglalkoztatassal kapcsolatos rendelkezéseit,

132



1) ellatja az allami foglalkoztatasi szerv hataskorében eljard jarasi hivatal kozfoglalkoztatassal
kapcsolatos hatdsagi ellendrzési feladatainak szakmai feliigyeletét, tovabba a kozfoglalkoztatassal
kapcsolatos szakmai és pénziigyszakmai tevékenységének ellendrzését,

J) hatosagi jogkort gyakorol, amelynek keretében

ja) jogszabalyban meghatarozottak szerint hatdsagi szerzédést kot a hataskorébe tartozod
kozfoglalkoztatashoz nyujthaté tdmogatasokra vonatkozoan,

jb) ellendrzi az altala vagy az illetékességi teriiletén taldlhatd, az allami foglalkoztatasi szerv
hataskorében eljard jarasi hivatal altal kotott, a ja) alpontban meghatarozott hatdsagi szerzodésben
foglaltak teljesitését,

jc) ellendrzi a munkavégzés kozfoglalkoztatasi szerzOdésben foglaltak szerinti teljesitését,

jd) ellenérzi a hataskorébe tartozd kozfoglalkoztatdsi tdmogatds nyujtasara irdnyuld kérelem
megalapozottsagat €s a kérelemben foglalt adatok valodisagat,

je) az altala kotott hatdsagi szerzédések tekintetében ellatja a pénzeszkozok visszakovetelésével
kapcsolatos hatosagi feladatokat,

jb) elbirdlja az 4allami foglalkoztatdsi szerv hataskdrében eljard jarasi hivatal altal - a
kozfoglalkoztatéasi feladataival sszefiiggésben - hozott hatarozatok és onalloan megfellebbezhetd
végzések ellen benyujtott fellebbezéseket,

k) ellatja a hataskorébe tartozo kozfoglalkoztatdsi tdmogatasi eljarassal kapcsolatos szakmai ¢€s
pénziigyi feladatokat,

1) a kozfoglalkoztatashoz kapcsolodo képzési feladatok ellatdsanak keretében

la) gondoskodik a rendszer szakmai miikodtetésérdl, valamint koordinalja az allami foglalkoztatasi
szerv hataskorében eljaro jarasi hivatalok tevékenységét és képzéseket szervez,

Ib) ellatja azokat a feladatokat, amelyeket nem az allami foglalkoztatési szerv hataskorében eljaro
jarasi hivatal lat el.

Az allami foglalkoztatési szerv hataskorében eljaré kormanyhivatal 4t nem ruhdzhat6 hataskorben a
jogszabalyban meghatarozott illetékességi teriiletén elsé foka hatosagi jogkort gyakorol,

a) a munkaerd-piaci program kidolgozasanak, megvaldsitasanak megallapitasaval,

b) a munkaerd-piaci szolgaltatast nyujtok részére tdimogatas megallapitasaval,

c) a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a allaskeresdk ellatasardl szo1o torvény felhatalmazasa alapjan
kiadott kormanyrendelet 4altal hataskorébe utalt foglalkoztatdst eldsegité tamogatas
megallapitasaval,

d) a hataskorébe tartozo ligyekben (ideértve a palyazati eljards alapjan nytjtott munkahelyteremtd
tamogatassal kapcsolatos ligyeket is) a pénzeszk6zok visszakovetelésével,

e) a miniszter altal palyazati eljaras alapjan nyajtott munkahelyteremtd tamogatassal kapcsolatos
tigyekben a miniszter 4ltal vezetett minisztérium megbizasabol, a hatosagi szerz0dés megkotésével,
f) a bérgarancia tdmogatéssal,

g) a nem Osszevont kérelmezési eljaras alapjan kiadott tartozkodasra jogosité engedélyt kérelmezd
harmadik orszagbeli allampolgér magyarorszagi foglalkoztatdsdhoz sziikséges munkavallalasi
engedély, valamint az idegenrendészeti hatosag 4ltal a harmadik orszégbeli allampolgéarok
beutazasarol és tartdzkodasardl szolod torvényben meghatarozott dsszevont kérelmezési eljaras
alapjan kiadott tartézkodasi engedélyhez sziikséges szakhatdsagi allasfoglalas kiadéasaval,

h) a rendbirsaggal,

i) az allami foglalkoztatdsi szerv hatdskorében eljar6 kormanyhivatal hataskorébe utalt
nyilvantartasba vétellel, valamint

j) az allaskeresOk vallalkozova valasat eldsegitdé tamogatds tOkejuttatds részével kapcsolatos
iigyekben.
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(5) A Kormany a magan-munkakozvetitési tevékenység tekintetében a szolgaltatdsi tevékenység
megkezdésének ¢és folytatdsanak altalanos szabalyairdl szo6ldo torvény szerinti szolgaltatas
feliigyeletét ellatd hatosagként az allami foglalkoztatasi szerv hataskorében eljard kormanyhivatalt

jelsli ki,

(6) Az allami foglalkoztatdsi szerv hataskorében eljar6 korméanyhivatal a munkaerd-piaci
szolgaltatasi feladatok ellatasanak keretében
a) gondoskodik a munkaerd-piaci szolgéltatdsi rendszer szakmai miikddtetésérdl, valamint
koordindlja az allami foglalkoztatasi szerv hataskorében eljard jarasi hivatalok munkaerd-piaci
szolgaltatasi tevékenységét, munkaerd-piaci szolgaltatasokat szervez és miikodteti a szolgaltatasok
kiépitett intézményrendszerét,
b) ellatja azokat a munkaerd-piaci szolgaltatasokkal kapcsolatos feladatokat, amelyeket nem az
allami foglalkoztatasi szerv hataskorében eljar6 jarasi hivatal lat el.

A projekthez kapcsolédo human kapacitas:

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Korményhivatal a Megyei Foglalkoztatdsi Paktum tervezésében,
elokészitésében a Foglalkoztatasi Foosztaly munkatarsai vettek részt.

Munkakor Képzettség Szervezetnél Foglalkoztatasi | Munkadrak
eltoltott ido | jogviszony szam/hét
(év)
Foglalkoztatasi allami
Foosztalyvezetd | egyetem 6 tisztviseldi 10
jogviszony
Foglalkoztatasi allami
Foosztalyvezeto- | foiskola 20 tisztviseldi 10
helyettes jogviszony
Munkaerd-piaci allami
szakiigyintéz6 fdiskola 13 tisztviseldi 10
jogviszony

A Megyei Foglalkoztatas Paktum keretében 6 f6 szakmai megvalositd munkatars felvételét
tervezziik, akik a miikodtetési feladatok mellett a célcsoporttal kapcsolatos feladatokat fogjak

ellatni.

134



Szakmai

tapasztalat a ieurl‘lll?af(tlt’i Tervezett
Projektben tervezett Keépzettsé projektben a brutto
feladat P € | ellitand6  feladat roiektben bér
vonatkozasaban p’ J , (Ft/ho)
(év) (0ra/hénap)
Koordinalas/Szakmai
vezeto
(Konzorciumi tagok | egyetem 6 10 ora/hét 80.000,-
kozott, KSZ-szel)
(Féosztalyvezetd)
Koordinalas
(Jaradsi  Foglalkoztatasi
Osztalyok kozott) fiskola 20 10 ora/hét 80.000,-
(Fbéosztalyvezeto-
helyettes)
Szakmai  megvaldsitas
koordinalasa - , ,
(Munkaerd-piaci fdiskola 13 10 ora/hét 80.000,-
szakligyintézd)
Elemezések, beszamolok,
eloadisok keszitése foiskola | 11 10 éra/hét | 80.000,-
(Munkaer6-piaci
szakligyintézd)
Célcsoport  képzésének,
szolgaltatasanak
elokészitése, fdiskola 12 10 ora/hét 80.000,-
koordinalasa
(Képzési szakiigyintézd)
Szakmai megvalosito 1.+ |42 dllamils 44 ¢, 40 oramer | AV
tisztviselok szerint
Szakmai megvalositd 2.% | képesitési |, 1o . 40 orahét | AUV
eloirasairol szerint
Szakmai megvalésité 3* ‘22105[/02016 2-10 év 40 ora/hét ;Aztet;/lnt
. . X 20. A
Szakmai megvalosito 4* g{ orm) 2.10 &v 40 dra/hét ?Zz[:m t
: £ it rendelet 1. A
Szakmal megValOSltO 5* < 2-10 év 40 éra/hét ;Aztet;/lnt
melléklete
14.1.
) o pontjaban ,
Szakmai megvalosité 6* szerepld 210 év 40 dra/hét AttY.
képesitési szermt
epesitesi
eloirasok
szerinti
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felsofoku
végzettseg”
* A szakmai megvalosito munkatarsak kivalasztasa folyamatban van. A 6 fo szakmai megvalositoval
Allami tisztviseldi jogviszony létesitésére a 3. mérfoldkét koveté Tamogatdsi Szerzédés médositds
hatalybalépése utan nyilik lehetosége a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatalnak. A
tablazat konkrét adatokkal valo feltioltésére akkor lesz lehetoségiink.

A leendd munkatarsak kivalasztasakor elvards, hogy felséfoku végzettséggel rendelkezzenek, mely
a lehetdségek szerint pénziigyi, jogi vagy human/foglalkoztataspolitikai szakteriilethez kapcsolodik.
Elvaras tovabba a legaldbb két év munkatapasztalat, melyet lehetOségek szerint pénziigyi,
foglalkoztatdsi, munkaiigyi teriileten szereztek meg. Elonyt fog jelenteni az unids projektekben
szerzett tapasztalat, a kozigazgatdsban, valamint a Kormdnyhivatal kezelésében megvalosult
korabbi munkaerd-piaci programokban szerzett gyakorlat.

Szorosan egyiittmiikod6é partnere a konzorciumnak a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara. A nagy torténelmi multtal rendelkezd Kereskedelmi és Iparkamara
az utdbbi két évtizedben kotelezd, majd Onkéntes tagsagdval és a 2012-ben torvénybe iktatott
regisztracioval felhatalmazva munkéjat a vallalkozasok altalanos érdekei egylittes érvényesitése
szolgalataban végzi.

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kereskedelmi és Iparkamara kiemelten szervezi az értékteremtd
gazdasdg gyarapoddsat, az ezt megalapoz6d hazai ¢és kiilfoldi tékevonzéast. A beszallitoi
infrastruktura fejlesztésével a KKV szektornak az europai Unid és mds piacokon 0nallo
exportdrként torténd megjelenését erdsiti. A kamara képviseldi érdekegyeztetd, érdekérvényesitd
tevékenységiikkel gazdasagfejleszté szolgaltatasaikkal hozzdjarulnak a vallalkozoi kozosség, illetve
a megye gazdasaganak szervezddéséhez, fejlédéséhez.

A kamara kiemelt feladata a szakképzés és a munkaerdpiac Osszhangjanak megteremtése, a
munkaalapu tarsadalom erdsitése. A kamarank valasztott tisztségviseldi és jol képzett ligyintézd
szervezete arra torekszik, hogy a kiélezett piaci versenyben a vallalkozéi kornyezet javitasaval,
gazdasagi elemzésekkel eldrejelzésekkel, javaslatokkal, megbizhatd {izleti kapcsolatok kiépitésével,
valamint jogi, ado, iizletviteli tandcsaddssal hatékonyan segitse tagjait és a gazdasag mas szerepldit.
A megyei foglalkoztatasi paktum miikodése soran a tagok létszama bdvithetd, mely valtozadsokhoz
igazodva jelen tanulmany is feliilvizsgalatra és modositasra kertil.

19. sz. tablazat: A konzorciumi tagok és egylittmiikodé partnere részérdl rendelkezésre 4ll6 human
kapacitasok

Munkakor: Képzettség: Szervezetnél Foglalkoztatasi
eltoltott ido (év): jogviszony:
Rentzné Dr. Bezdan Edit felséfok 9 teljes munkaidd

JNSZM Onkorményzati Hivatal
hivatalvezetd, f6jegyzo
Dr. Kallai Méaria JINSZM fels6fok 5 teljes munkaid6
Kormaényhivatal
kormanymegbizott
ngécs Sandor INSZM fels6fok 11 teljes munkaid6
Onkormanyzat elnok
Dr. Szirdki Andras INSZM fels6fok 25 teljes munkaid6
Kereskedelmi és Iparkamara
elnok
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/Forras: Sajat szerkesztés/

3.1.3. A tamogatast igénylo és partnereinek a tamogatasi kérelemhez kapcsolodo
tapasztalatanak bemutatasa

Jasz-Nagvkun-Szolnok Megvyei Onkormanyzat:

Megvaldsitott projektek bemutatdsa a 20 sz. tablazatban:

Projekt cime:

Tertiletfejlesztési tevékenység tdmogatasa Jasz-Nagykun-Szolnok megyében

Projekt indokoltsaga
(megoldandé problémak
és/vagy kihasznalni kivant
lehetéségek):

A megyei Onkormanyzatok feladat- és hataskorét érintd jogszabalyi kornyezet markans valtozasa
kovetkeztében 2012. januar elsejétdl a megyék valtak a fejlesztéspolitika centrumaiva. A 2014-
2020-as eurdpai unids tervezési idészakra valo felkésziilésben kiemelt jelentdsége van a megfeleld
modon eldkészitett, megalapozott teriileti terveknek, amelyek a 2014-2020-as unio6s koltségvetési
iddszakban a Koz0sségi Stratégiai Keret ala tartozod alapokbodl finanszirozandé operativ programok
tervezésének alapjaul szolgélnak. Jelen palyazat célja Jasz-Nagykun-Szolnok megye tervezési
dokumentumainak elkészitése és a megyei tervezodi kapacitas erdsitése volt.

Projekt célja(i):

A megyei Onkormanyzati teriiletfejlesztési tervdokumentumok kereteit az Europai Unids
szabalyozasok mellett alapvetden a késziild Orszagos Fejlesztési és Tertiletfejlesztési Koncepciod
adja meg, amely tartalmazza a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkorményzat 4ltal 8sszeallitott Jasz-
Nagykun-Szolnok megyére vonatkozo fejezetet is.

A kidolgozand6 tervdokumentumok koziil a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Teriiletfejlesztési
Koncepci¢ kialakitdsa teljes tervezés jelentett, a megye tarsadalmi, gazdasdgi és kornyezeti
helyzetének figyelembevételével keres megoldasokat a feltart problémakra. A megyei
teriiletfejlesztési program a kitlizott célok kozéptavi megvalodsitasat alapozta meg a szamba vehetd
unios, hazai és forrasokhoz igazodva. A megyei programozas keretében keriiltek kialakitasra az
agazati operativ programokhoz adandé megyei részanyagok ¢és a konkrét projektjavaslatok.

A megyei teriiletfejlesztési koncepcio teriileti stratégiai célrendszeréhez igazodva a Megyei
Onkormanyzat és a megye 20 véarosa 2013. januar 23-an egyiittmiikodési megallapodast kétott a
2014-2020-as Europai Unios tervezési ciklus elokészitésére és térségi fejlesztési el6tanulmanyokat
készittetett a megye 4 jovoben egyiitt kezelendd térségére (Jaszsag; Szolnok — Torokszentmiklos —
Martfii térsége; Nagykunsag — Tisza-tavi térség; Mezotur térsége — Tiszazug).

Az eldtanulméanyok célja a megyei programozas megalapozdsa volt a gazdasagfejlesztés, a térségi
felzarkoztatas és az egyiittmikodések terén. A megyei teriiletfejlesztési program (stratégia ¢és
operativ rész) kialakitasa, az dgazati operativ programok részdokumentumainak, a projektlista és a
megyei gazdasagfejlesztési részprogram kidolgozésa is az egyiitt kezelendd térségekhez igazodva
fog torténni. Ezt indokoljak a megye tertileti kiilonbségei — a fovaroshoz vonzodo fejlett térségek a
Duna-Tisza kozén, illetve elmaradott belsé periféridk a Tiszantilon —, a helyzetfeltarasban vazolt
tarsadalmi-, gazdasagi- és kornyezeti folyamatok, valamint a korabbi fejlesztések tapasztalatai is
(2007-2012 kozott az unids fejlesztési forrasok 18%-a a Jaszsdgba, 47%-a a Szolnok —
Torokszentmiklos — Martfu térségébe, 26%-a a Nagykunsag — Tisza-tavi térségbe és 9%-a pedig a
Mezétur térsége — Tiszazugba jutott).

A megyei kotelez6 tervdokumentumok kialakitasa a 2014-2020-as Europai Unios fejlesztési ciklusra
valo felkésziilést szolgalja és célul tiizte ki a Megyei Onkorméanyzati Hivatal és a Megyei
Teriiletfejlesztési Ugyndkség szakirany kapacitisanak megerdsitését, tovabba Jasz-Nagykun-
Szolnok megye teljes teriiletén a megye lakossaga, onkormanyzatai, vallalkozoi és civil szféraja
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helyzetének javitasat.

2012.10.30. - 2014.09.30.

89 974 914 Ft

0

- Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Teriiletfejlesztési Koncepcio 2014-2020
- Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Teriiletfejlesztési Program 2014-2020

-Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Integralt Teriileti Program 1.0 valtozata és a kapcsolodd
projektlista

- az agazati operativ programok megyei részdokumentumai és a kapcsolddo projektlistak

- Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Integralt Teriileti Program 1.0 valtozatdhoz illeszkedd
Gazdasagfejlesztési Részprogram 10 db és a Telepiilésfejlesztési Részprogram 19 db Elézetes
Megvalosithatosagi Tanulmanyai dokumentacionak elkészitése valosult meg.

Megvalositand6 iratdokumentaciok:
- Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Teriiletfejlesztési Koncepcio 2014-2020
- Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Teriiletfejlesztési Program 2014-2020

-Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Integralt Teriileti Program 1.0 valtozata ¢és a kapcsolodd
projektlista

- az agazati operativ programok megyei részdokumentumai és a kapcsolddo projektlistak

- Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Integralt Teriileti Program 1.0 valtozatahoz illeszkedd
Gazdasagfejlesztési Részprogram 10 db és a Telepiilésfejlesztési Részprogram 19 db Elézetes
Megvaldsithatosagi Tanulméanyai dokumentacionak elkészitése valosult meg.

Egyéb feladatok:

- a telepiilésekkel kistérségenként kotott tervezési egyiittmiikodési megallapodds — amelynek
keretében térségi szakemberek is segitették a tervezdé munkat — megfeleld keretet adott a megyei
felkésziiléshez.

- kialakult a telepiilésekkel vald egyeztetés és egyiittmiikodés rendje. A helyi dnkormanyzatoknal
kijelolésre kertiltek a tervezési kapcsolattartok.

A megyei kotelez6 tervdokumentumok kialakitasa a 2014-2020-as Eurdpai Unios fejlesztési ciklusra
valé felkésziilést szolgalta és célul tiizte ki a Megyei Onkorményzati Hivatal és a Megyei
Teriiletfejlesztési Ugynokség szakirany kapacitasdnak megerdsitése, tovabba Jasz-Nagykun-
Szolnok megye teljes teriiletén a megye lakossaga, dnkormanyzatai, vallalkozoi és civil szféraja
helyzetének javitasa.

Elfogadasra keriilt a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Teriiletfejlesztési Koncepcio 2014-2020
/elfogadva a 685/2013. (XII.16.) KH szamu hatarozattal/ és annak teriileti hatdsvizsgalata /elfogadva
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a 684/2013. (XII.16.) KH szamu hatarozattal/,

Elfogadasra keriilt a ,,Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Teriiletfejlesztési Program 2014-2020” cimi
dokumentum és annak Teriileti Hatasvizsgalata (/elfogadva a 75/2014. (VIIL29.) KH szamu
hatdrozattal/ és annak teriileti hatasvizsgalata /elfogadva a 65/2014. (IV.30.) KH szamu
hatarozattal/)

A Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program megyébe dedikalt forrasai felhasznalasara
elkésziilt a ,,Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Integralt Teriileti Program 1.0 valtozata” ¢és a
kapcsolddo projektlista . (/elfogadva a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kozgytilés 142/2014. (IX.26.)
KH szamu hatarozattal/)

Elfogadasra keriiltek az agazati operativ programok megyei részdokumentumai és a kapcsolodd
projektlistak (/elfogadva a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kozgyiilés 143-149/2014. (IX.26.) KH
szamu hatarozattal/)

Elkésziiltek a ,Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Integralt Teriileti Program 1.0 valtozata”-hoz
illeszked6 Gazdasagfejlesztési Részprogram 10 db és a Telepiilésfejlesztési Részprogram 19 db
Elozetes Megvalosithatosagi Tanulmanyai.

A telepiilésekkel kistérségenként kotott tervezési egylittmiikodési megallapodas — amelynek
keretében térségi szakemberek is segitették a tervezdé munkat — megfeleld keretet adott a megyei
felkésziiléshez.

Kialakult a telepiilésekkel vald egyeztetés és egyiittmiikodés rendje. A helyi 6nkormanyzatoknal
kijelolésre kertiltek a tervezési kapcsolattartok.

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei teriiletfejlesztési  koncepcidhoz  kapcsolodo
Humaneroforras-fejlesztési Stratégia létrehozdsa és az ehhez sziikséges moddszertan
kialakitasa.

A palyazat célja a 2014-2020-as iddszakban a megyei fejlesztések elokészitése és
Osszehangolasa az EFOP, illetve az érintett Operativ Programok lehatarolasanak
vonatkozasaban a kiemelt fejlesztési teriiletekre fokuszalva.

A projekt megvaldsitasa soran keriilt kidolgozasra a megyei teriiletfejlesztési
koncepcidhoz kapcsolodd Huméanerdforras-fejlesztési Stratégia, amely mas megyék
szdmara a késObbiekben minta-értéki lehet. Sor keriilt a megyére vonatkozd
turizmusfejlesztéshez kapcsolodd humanerdforras-fejlesztési alprogram kidolgozasara is.

A befektetok megyében tartdsa ¢ megyébe vonzasa érdekében elkésziilt a Befektetési
0sztonzési terv. Informatika-fejlesztés eredményeképpen online adatbazis-kezeld modul
keriilt kialakitdsara, amely lehetdséget nyujt a felhasznalé szamara, hogy az adott
idészakban megvalosult és megvalosulasra  vard palyazatok nyilvantartasara a
projektgazda altali palyazatok felvitelével, tovabba a meglévo palyazatokhoz

plusz informéci6 hozzarendelésével.

2015. december

250.000.000 Ft
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A projekt megvaldsitasa soran keriilt kidolgozasra a megyei teriiletfejlesztési
koncepcidhoz kapcsolodd Huméanerdforras-fejlesztési Stratégia, amely mas megyék
szdmara a késObbiekben minta-értéki lehet. Sor keriilt a megyére vonatkozd
turizmusfejlesztéshez kapcsolodd humanerdforras-fejlesztési alprogram kidolgozasara is.

A befektetok megyében tartdsa ¢ megyébe vonzasa érdekében elkésziilt a Befektetési
0sztonzési terv. Informatika-fejlesztés eredményeképpen online adatbazis-kezeld modul
keriilt kialakitasara, amely lehetdséget nyujt a felhasznalé szamara, hogy az adott
idészakban megvalosult és megvalosulasra  vard palyazatok nyilvantartasara a
projektgazda altali palyazatok felvitelével, tovabba a meglévo palyazatokhoz

plusz informéci6 hozzéarendelésével.

Humaneroforras-fejlesztési Stratégia

Koltséghatékonysag vizsgalata az indikatorok és forrasok alapjan a Jasz-Nagykun-
Szolnok megyére vonatkozodan c. dokumentum

INSZ Megyei Teriiletfejlesztési Koncepcid és Stratégia EFOP-GINOP-TOP 4gazati
lehatarolasa, a 2014-2020-as iddszak agazati elemzése megyei szinten

Megyei Human Fejlesztési Stratégia kidolgozasahoz sziikséges modszertan - Jasz-
Nagykun-Szolnok megye

JNSZ Megyei munkaerdallomany vizsgalat

Megvalosult human fejlesztések elemzése és az infrastrukturdlis fejlesztési igényekhez
kapcsolddd human fejlesztések feltérképezése INSZ megyében

Gazdasagi programokhoz kapcsolodd human fejlesztési igények meghatirozasa JINSZ
megyében

Befektetés 6sztonzés unios forrasok felhasznalasaval INSZ megyében

INSZ megye turizmusfejlesztéshez kapcsolodo human fejlesztési
alprogramja dokumentumok elkészitése

A megye lakossaga, dnkormanyzatai.

Az elkésziilt szakmai tanulmanyokrol megallapithatd, hogy azok innovativak ¢és
eléremutatoak, kiilonds tekintettel a dokumentumok humanfejlesztési fokuszara. Az
elkésziilt tanulmanyok révén a megye tovabbi megalapozd anyagokkal rendelkezik a
2014-2020 kozotti unids tervezési id6szak agazati operativ programokban szerepld
forrasainak hatékony felhasznalasahoz.

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzati Hivatal 6nalloan megvaldsitott palyazattal
nem rendelkezik, szakmai kézremi(ik6dd a megyei dnkormanyzat nyertes palyazataiban.

Jasz-Nagvkun-Szolnok Megvyei Kormanvhivatal:

Megvalositott projektek bemutatasa a 21 sz. tdblazatban:
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TAMOP-1.1.2-11/2012-0001 A hatranyos helyzetiick
foglalkoztathatésaganak  javitdsa (Decentralizalt programok a
konvergencia régiokban)

Az Eurdpai Unidhoz torténd csatlakozast kovetéen hazank jogosultta valt
igénybe venni azokat a tdmogatasi formakat, amelyeket a kdzosség a tagok
szamara nyujt. Egyik ilyen tdmogatési forrds az Eurépai Szocidlis Alap
(ESZA), amelynek tobbek kozott fontos célkitiizése, hogy csokkentse a
tagorszagok munkanélkiiliségét. Az ESZA tamogatta A hatranyos
helyzetiiek foglalkoztathatésaganak javitasa (Decentralizalt programok a
konvergencia  régiokban) cimli  orszdgos projektet, mely Uj
szolgaltatasokkal, tdmogatasi formakkal kivanta elérni a munkaerépiacra
val6 be-, illetve visszajutast.

A programba résztvevo személyeket az elsédleges munkaerdpiacra segitse,
komplex, személyre szabott, a helyi munkaerd-piaci lehetéségekhez és
igényekhez igazod6 szolgaltatasokkal és tamogatasokkal. A program
elsdsorban azokra a problémékra koncentralt, amelyek a hagyomanyos
eszkozokkel és modszerekkel ~ nehezebben kezelhetdk, az
eredményességhez tobb, személyre szabott szolgaltatast és tamogatast
sziikséges biztositani. Az egyének helyzetének javitasa mellett az oket
foglalkoztato vallalkozdsok szamara is elérhetové tette az unids forrasokat,
hozzajarulva a vallalkozasok foglalkoztatas bovitéséhez fiz6d6 terheinek
atmeneti csokkentéséhez.

2011. méajus O1. - 2015. oktdber 31.

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyében 5,49 milliard Ft

0 Ft

A projekt azokat az allaskeresoket, illetve azokat az allaskeresoként nem
nyilvantartott, de bizonyos feltételeknek megfelel6 személyeket tdmogatta,
akik esetében tobb segitd szolgaltatds ¢és tamogatds sziikséges az
elhelyezkedéshez.

Meérfoldké megnevezése:

A célcsoport programba vonasa kezdete ¢s vége: 2011.05.01-t6l
folyamatos a 25 év alatti fiatalok esetében 2014.12. 31-ig.

Eredménye: a célcsoport bevonasa projekttervnek megfeleléen
megtorténik

Meérfoldké megnevezése:

A projekt szakmai megvalositasa kezdete és vége: 2011.05.01.-
2015.10.31.

Eredménye: a program szakmai megvalositasa.

1. a legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkez6 allaskeresok

2. a palyakezd6 allaskeresdk, illetve a 25 év alatti allaskeresok

3. a projektbe torténd bevonas idOpontjaban az oOtvenedik életéviiket
betoltott allaskeresok

4. azok az allaskeresok, akik a projektbe vald belépést megel6zd 12
honapon beliill gyermekgondozasi segélyben, terhességi-gyermekagyi
segélyben, gyermekgondozasi dijban részesiiltek; illetve gyermeknevelési
tamogatasban, apolasi dijban részesiiltek, vagy jelenleg is részesiilnek

5. foglalkoztatast helyettesitd tamogatasra jogosult allaskeresok

6. tartdsan allaskeresok, vagy tartés munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek

A program megyei eredményei:

Programba bevont személyek szama: 7552 fo

A projektbe eddig bevontakbol roma szarmazasuak szdma: 966 fo
Képzésben résztvevok szama: 3341 6

A programot sikeresen befejezettek l1étszama: 7040 6

A programot sikeresen befejezettek koziil azok 1étszama, akik a program

befejezését kovetd 180. napon munkaviszonyban allnak vagy vallalkozok:
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TAMOP-2.1.6.-12/1-2012-0001 ,,Ujra tanulok!”

Magyarorszagon a foglalkoztatottsigban nagy tarsadalmi kiillonbségek
figyelhetok meg. Az alacsonyan képzett, szakképzettséggel nem, vagy
csak elavult szakképzettséggel rendelkezo tartosan munka nélkiil 1évo
személyek munkakeresési intenzitasa gyakran alacsony.

- A felnott lakossag képzettségi szinvonalanak novelése,

- a felnottképzésben résztvevok szamanak és

aranyanak bovitése,

- a felnéttek tanulasi kedvének javitasa, a résztvevok munkaerd-piaci
helyzetének javitasa érdekében valamint

- a munkaadok szakképzett munkaerdvel val6 jobb ellatasa.

2012. aprilis 22. - 2015. november 30.

Jasz-Nagykun-Szolnok megyében: 2.737.334.113,- Ft

0,-Ft

A kiemelt projektben résztvevok szadmara ingyenes képzések
(alapkompetencia fejlesztd, OKJ, hatosagi jellegli vagy betanitd képzések)
biztositasa annak érdekében, hogy meglevo tudas-, illetve képzettségi
szintjiikhoz képest magasabb iskolazottsagi, illetve képzettségi szinthez
jussanak.

A kiemelt projekt célja orszagosan 137.000 {6 — ezen beliil 10.000 roma —
képzésbe vonasa. A képzést sikeresen befejezok elvart 1étszama —

15%-o0s lemorzsolodassal szamolva - 91.450 f6.

Jasz-Nagykun-Szolnok megyében a projekt idétartama alatt 8.837 {0

képzésbe vonasa a cél.

A kiemelt projekt keretében tdmogatasban részesiilhetnek — foglalkoztatési
helyzetiiktol fiiggetleniill — azok a tankotelezettségiiket teljesitett, de
oregségi nyugdijkorhatart el nem ért felnétt személyek, akik az aldbbi
célcsoportba tartoznak:

- munkaviszonyban allnak,

- kozfoglalkoztatasi jogviszonyban allnak,

- nyilvantartott allaskeresék

A kiemelt projekt részvevdinek kivalasztdsa soran elonyben kell
részesiteni azokat, akiket bizonyos hatranyok (prioritasok) jellemeznek. A
prioritasok ko6zott kiemelten kell kezelni a romakat és a fogyatékkal éloket.

Jasz-Nagykun-Szolnok megyében a projekt iddtartama alatt 12 082 {6 —
ezen beliil 3044 roma - képzésbe vonasa tortént meg, melybdl a képzést
sikeresen befejezettek szama 11 530 f6.

Jelenleg zajlé projektek:

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat:

22. sz. tablazat:

KEHOP-1.2.0-15-2016-
00005
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Projekt cime

»~Klimastratégidk kialakitdsa és kornyezeti szemléletformalas
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyében.”

Fizikai megvalositas kezdete 2016.10.10

Fizikai megvalositas varhato 2018.02.10
befejezése

Tamogatas Osszege 30.000.000

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzati Hivatal, mint tdmogatast igényld nem rendelkezik
onallé projekttel, szakmai kdzremiikodd a INSZ Megyei Onkormanyzat projektjeiben.

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Korményhivatal:

23. sz. tablazat:

Projekt kddszama:

GINOP-5.1.1.-15-2015-00001

Projekt cime:

,,Ut a munkaerdpiacra”

Fizikai megvalositas kezdete:

2015.01.01.

Fizikai megvalositas varhato
befejezése:

2021.10.31.

Tamogatas osszege:

13.750.000.000,- Ft

24. sz. tablazat:

Projekt kddszama:

GINOP 5.2.1-14-2015-0001

Projekt cime:

,1fjusagi Garancia Program”

Fizikai megvalositas kezdete:

2015.01.01.

Fizikai megvalositas varhato
befejezése:

2021.10.31.

Tamogatas osszege:

9.988.000.000,- Ft

25. sz. tablazat:

Projekt kodszama

GINOP-6.1.1-15-2015-00001

Projekt cime

,2Alacsony képzettségiiek és kozfoglalkoztatottak képzése”

Fizikai megvalositas kezdete

2015.12.01.

Fizikai megvalositas varhato
befejezése

2018. 12. 31.

Tamogatas osszege

1.698.605.605,- Ft

A fentebb bemutatottak alapjan lathatd, hogy a konzorciumi tagok mindegyike széleskorii
projektmegvalositds terén szerzett tapasztalattal rendelkezik, amely hozzajarul a megyei
foglalkoztatasi paktum sikeres és hatékonyan megvaldsitasahoz.
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3.2

A megvalositas és fenntartas szervezete:

A MEGVALOSITAS ES A FENNTARTAS SZERVEZETE

Szakmai tapasztalat a | Tervezett
: . . . cax Tervezett
Projektben . . projektben ellatando | munkaido a . ;
Képzettség ., . bruttéo bér
tervezett feladat feladat vonatkozasaban | projektben (Ft/ho)
(év) (6ra/hét)
Projektmenedzser | agrarmérndk 14 minimum 10 175.400%*
jekt tanito
Proje anme, 5 10 84.825%
asszisztens: sportmenedzser
kozgazdasz,
Pénziigyi vezetd: | mérlegképes 5 minimum 10 118.360*
konyveld
személyiigyi
Penzigy! SZEIVEZO, 5 16 191.250*
asszisztens: mérlegképes
konyveld
tanito,
. kommunikacios
Partnerségi szakember
koordinator I. , ’ Ry 40 354.000
turizmusszervezo
¢s tanar
Partnerségi szocialpedagogus
koordinator II. PeCagogus | s 40 354.000

*  Becsiilt adat. A tényleges, projekttel Osszefliggdbm unkavégzés, leigazolt munkavégzés alapjan kertil
megallapitasra az elszamolni kivant sszeg.

A megyei foglalkoztatasi paktum az egyiittmiikodési megéllapodast alairé szervezetek mellett
tovabbi megyei munkaerd-piaci szereplok Osszefogésa valosul meg azzal a céllal, hogy

megismerjék Jasz-Nagykun-Szolnok megye foglalkoztatasi nehézségeinek és munkanélkiiliségének
okait, hozzdjaruljanak foglalkoztatast elésegitdé programok megvaldsitasahoz, illetve a térségi
szereplok gazdasagi és humanerdforras fejlesztési elképzeléseinek €s céljainak dsszehangolasahoz,
mindezek érdekében a pénziigyi forrdsok 0sszehangolasahoz. A Megyei Foglalkoztatasi Forum a
megyei foglalkoztatdsi paktum tagjainak osszessége.
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A megyei foglalkoztatdsi paktum feladata mind Szolnok Megyei Jogli Varos foglalkoztatasi
paktuma (TOP-6.8.2-15), mind pedig a helyi foglalkoztatasi paktumok (TOP-5.1.2-15) szakmai ¢és
teriileti 6sszehangolasanak biztositasa, ernyOszervezeti feladatok végzése. Szolnok Megyei Jogu
Viros Onkorményzata és a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat kozos egyeztetd foruma,
a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Teriiletfejlesztési Konzultdciés Forum 4/2016 (I1.10.) sz
hatdrozata alapjan teriileti illetékesség szempontjabol a megyeszékhely paktuma Szolnokra, mig a
megyei foglalkoztatasi paktum Jasz-Nagykun-Szolnok megye tobbi 77 telepiilésére terjed ki. A
megyei paktum ¢és a TOP-5.1.2 palyazati konstrukciobol megvalosuld helyi foglalkoztatasi
paktumok kozott nincsen teriileti lehatarolds. FO szabaly szerint a lakd- vagy tartdzkodasi helytik
szerint illetékes jaras teriiletén allast keresd célcsoporti tagok az adott jards foglalkoztatasi
paktumahoz, az érintett jaras teriiletén kiviil, de Jasz-Nagykun-Szolnok megye teriiletén beliil
elhelyezkedni kivand személyek a megyei foglalkoztatasi paktumhoz tartoznak.

Elozetes szakmai egyeztetések alapjan a megyei foglalkoztatasi paktum agazati illetékessége a
bevonandé célcsoportok szempontjabdl elsésorban kiterjed:

- a Tertilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program keretében megvaldsuldo egészségligyi
alapinfrastruktara fejlesztéshez, szocilis ellatashoz, gyermekvédelmi intézmény fejlesztéséhez és
turizmusfejlesztéshez kapcsolodo palyazatokra,

- valamint a megye teriiletén megvalosulo kiemelt beruhazasokra.

Megyvei Foglalkoztatasi Paktum:
A Megyei Foglalkoztatasi Paktum feladatai:

- Jasz-Nagykun-Szolnok megye foglalkoztatasi nehézségeinek, a munkanélkiiliség okainak
megismerése;

- Foglalkoztatast eldsegitd programok megvalositasa, célcsoportok tagjainak felkutatasa;

- A megyei szereplok gazdasidgi ¢és huméan erdforrds fejlesztési elképzeléseinek, céljainak
Osszehangolasa €s megoldas keresése a feltart problémakra;

- A pénziigyi forrasok Osszehangolasa a foglalkoztataspolitikai célok eredményes megvaldsitasa
érdekében.

- Kozremiikddés a projekt keretében vallalt, a megye gazdasagi versenyképességét erdsitd egyéb
tevékenységekkel — pl. helyi termék- és szolgaltatasfejlesztés, vallalkozéas 0sztonzés — dsszefliggd
feladatokban.

Szervezete az alabbi egységekbdl all:

- Foglalkozatasi Forum (Jasz-Nagykun-Szolnok megye Foglalkoztatdsi Paktum tagjainak
Osszessége: az egyiittmiikodési megallapodast alaird szervezetek képviseldi + allandd meghivottak )
- Iranyito Csoport

- Paktumiroda, mint a projekt munkaszervezete (a projekt konzorciumvezetd partnere, a Jasz-
Nagykun-Szolnok Megyei Onkorményzat keretén beliil miikodd Paktumiroda, amely megfelel a
felhivas szerinti Projektmenedzsment szervezetnek)
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A foglalkoztatasi forum:
A Foglalkoztatasi Forum a Foglalkoztat4si Paktum miikodésében javaslattevi és dontés-elokészitdi
jogkorrel rendelkezd testiilet.

A Foglalkoztatasi Forum tagja:

1. A Foglalkoztatasi Forumot az Egylittmiikodési Megéllapodast alairé Tagok alkotjak.
2. A Foglalkoztatasi Forum allandé meghivottjai:

- Jasz-Nagykun-Szolnok megye kiemelt beruhdzasainak képviseldi

- Jasz-Nagykun-Szolnok megye fejlesztési biztosa

- a Kozremiikodo Szervezet képviseldi

- a Nemzetgazdasagi Minisztérium, Foglalkoztatasi Szolgalat Féosztaly képviseldje

- Jasz-Nagykun-Szolnok megye jarési hivatalai foglalkoztatasi osztalyainak vezetoi

A Megyvei Foglalkoztatasi Férum feladatai:

- tajékozddik Jasz-Nagykun-Szolnok megye munkaerd-piaci helyzetérdl, annak alapjan elemzi a
felmertiilé problémak okait ¢és errél informaciokat szolgaltat az érdekeltek szamara,

- hatarozatéval elfogadja az SZMSZ-t, annak részeként az Irdnyité Csoport Ugyrend;jét,

- ajanlasokat, javaslatokat fogalmaz meg a munkaerd-piaci programokra,

- véleményezi és elfogadja a megyei gazdasag- és foglalkoztatas fejlesztési stratégiat, javaslatokat,
ajanlast fogalmaz meg a stratégidban foglaltakkal kapcsolatban,

- ajanlasokat, javaslatokat fogalmaz meg az éves munkaterv dsszeallitdsahoz és megvaldsitasahoz,

- ajanlasokat, javaslatokat fogalmaz meg az Iranyit6 Csoport éves munkatervére és annak
végrehajtasara vonatkozdan,

- elésegiti és koordinalja a megyei szereplok kozotti informacidaramlast és a kezdeményezések
Osszehangolasat a paktum célkitiizéseinek eldsegitése érdekében.

A Megyei Foglalkoztatasi Forum miikddése:
- A Foglalkoztatasi Forum évente legalabb kétszer rendes iilést tart, amelyet az Iranyité6 Csoport
elndke hiv 6ssze.

- A Foglalkoztatasi Forum iilései nyilvanosak, azon — a tagokon kiviil - barki részt vehet és arrol a
helyi média utjan és a megyei foglalkoztatasi paktumhoz kapcsoldédd média feliileten keresztiil
tajékoztatni kell a lakossagot és a téma irant érdekldddket is.

- A Foglalkoztatasi Forum iiléseire, annak témaja szerint érintett partnereket levélpostai kiildemény,
vagy elektronikus levél formajaban, legalabb 5 nappal az {ilés idOpontja el6tt irasban kell meghivni
oly moédon, hogy a meghivoban szerepeltetni kell a napirendi pontokat, valamint a Foglalkoztatasi
Forum tilésének helyét és idépontjat.

- A Forum akkor hatdrozatképes, ha tagjainak legalabb fele jelen van. Hatarozatképtelenség esetén,
8 napon beliili id6épontra jabb tilést kell 6sszehivni ugyanazzal a napirenddel. A megismételt iilés a
megjelentek 1étszamatol fliggetleniil hatarozatképes.

- A Foérum dontései: hatarozat, ajanlas

A hatérozat meghozatalahoz a jelenlévd tagok tobb, mint felének igen szavazata sziikséges.

- A Foglalkoztatasi Forum iiléseirél jegyzOkonyvet kell késziteni, amelynek tartalmaznia kell az
iillés helyét, idépontjat, napirendjét, a megjelenteket, a hozzasz6lasok 1ényegét, hatarozatokat ¢és az
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ajanlasokat. A jegyzokonyvet az iilést 6sszehivo Iranyitd Csoport Elndke irja ald. A Foglalkoztatasi
Forum iiléseirdl késziilt jegyzOkonyv a Munkaszervezet munkatarsainal megtekinthetd.

- A Foglalkoztatasi Forum hatarozatait és ajanlasait a Munkaszervezet tartja nyilvan.

- A Foglalkoztatdsi Forum tagjai dijazasra, koltségtéritésre nem jogosultak.

Iranyito csoport:
- Az Iranyitd Csoport a Foglalkoztatasi Paktum legfébb dontéshozo szerve.

- Az Iranyitd Csoport minden szavazati joggal rendelkezd tagjanak egy szavazata van.
Az Iranyitd Csoport feladatai:
Az Iranyitd Csoport az alabbi feladatokat latja el a paktum Egylittmiikodési Megallapodasnak

megfelelden:

- elfogadja a megyei foglalkoztatasi paktum és a Paktum menedzsment-szervezetének
(Paktumiroda) éves munkatervét és koltségvetését;

- koordinélja a munkaterv megvaldsitasat az érintett szervezetek kozott;

- tajékoztatast nyujt a Forum iilésein az egyes programok teljesitésérdl, valamint a kdvetkezd
iddszak elképzeléséirdl;

- folyamatosan ellendrzi a végrehajtas iitemét és értékeli a megvaldsitast, jovahagyja a Jasz-
Nagykun-Szolnok Megyei Gazdasdg és Foglalkoztatas Fejlesztési Stratégiat, a Paktum
Miikddési €s Monitoring Kézikdnyvét, munkaprogramot és projekt terveket, valamint a
Paktumirodan keresztiil irdnyitja az éves tervek megvalositasat;

- dont a Megyei Foglalkoztatasi Forumhoz csatlakozni kivano szervezet kérelmérdl;

- segiti a térségi partnerségi kapcsolatok megvalosulasat.

Az Iranyitd Csoport tagjai:
- Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat képviseletében: Kovéacs Sandor, a Jasz-Nagykun-

Szolnok Megyei Kozgylilés elndke, az Iranyitdo Csoport elndke,

- Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal képviseletében: Dr. Kéllai Maria, Megyei
Korméanymegbizott, az Irdnyité Csoport alelnoke,

- Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzati Hivatal képviseletében: Rentzné Dr. Bezdan Edit,
cimzetes megyei f0jegyzo,

- Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kereskedelmi és Iparkamara képviseletében: Dr. Szirdki Andras,
elnok, az Iranyité Csoport alelndke.

Az Iranyito Csoport elnoke: Kovacs Sandor, a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kozgyiilés
elnoke.

Az elndk a paktum céljainak megvalositasa érdekében szervezi €s irdnyitja az Iranyité Csoport
munkajat, valamint ellatja a paktum képviseletét.

Az Iranyité Csoport elndkének feladatai:
- Osszehivja és vezeti az Iranyitd Csoport iiléseit, megallapitja a hatarozatképességet és felkéri az

Iranyité Csoport egy tagjat a jegyzOkonyv hitelesitésére,
- eléterjeszti az tilések napirendjét,
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- Osszehivja és levezeti a Megyei Foglalkoztatdsi Paktum Féruménak iiléseit évente legalabb két
alkalommal ¢és tajékoztatja a Forum tagjait az Iranyité Csoport munkajarol,

- képviseli az Iranyitd Csoport allaspontjat a Megyei Foglalkoztatasi Paktum el6tt,

- feliigyeli a Megyei Paktumiroda projekt végrehajtassal kapcsolatos munkajat,

- meghivja az Iranyitdé Csoport munkdjidba esetlegesen bevonni kivant eseti meghivottakat,
szakértoket,

- indokolt esetben rendkiviili iilést hivhat Gssze,

- tajékoztatja az Iranyitd Csoportot Forum iilésein sziiletett ajanlasokrol, véleményekrol,

- képviseli az Iranyitd Csoportot, ennek keretében nyilatkozattételi joggal bir a sajtd és a szélesebb
nyilvanossag felé.

A szavazati joggal rendelkezd tagok kotelesek az Iranyitd Csoport iilésein részt venni.
Akadalyoztatasuk esetén nevesitett helyettes képviseli az Iranyitdé Csoport tagokat az Irdnyitd
Csoport iilésein. A nevesitett helyettes akadalyoztatasa esetén a tagok az Iranyitd6 Csoport iilésein
vald részvételre meghatalmazottat jelolhetnek meg. A meghatalmazast az Iranyité Csoport
elndkének irasban kell atnytjtani.

Az Iranyitd Csoport eseti meghivottai:
Az Iranyitd Csoport tagjai kezdeményezésére eseti meghivottakat lehet felkérni az iilésen vald

részvételre, amennyiben a napirendi pont indokolja. Az Iranyitd Csoport eseti meghivottai lehetnek
kiilsé szakértok, tandcsadok, kulcspartnerek delegaltjai. Az eseti meghivottak tandcskozasi joggal
vehetnek részt az Iranyitd Csoport iilésein, véleményt nyilvanithatnak, a meghivas alapjaul szolgalo
dokumentumokba — ha az Irdnyité Csoport masképp nem rendelkezik — betekinthetnek.

Az Iranyité Csoport iilésezése:

Az iilések napirendjét az elndk terjeszti eld. Az iilések tervezett napirendjét és a hozzajuk
kapcsolodd hattéranyagokat, eldterjesztéseket legalabb a kitlizott idodpontot megeléz6 5 nappal,
indokoltan siirgds esetben 2 nappal kell a tagoknak megkiildeni. A meghivot és a napirendet, a

mellékletekkel egyiitt, elektronikus uton kell megkiildeni a tagoknak, illetve eseti meghivottaknak.
Az iilések elokészitéséért, a meghivok és hattéranyagaik megfeleld idoben torténd eljuttatasaért az
elnok a felelés. Az iilések szakmai és technikai eldkészitését a Megyei Paktumiroda végzi. Az
Iranyité Csoport az éves munkaterv alapjan sziikség szerint, de évente legalabb négy alkalommal
iilésezik. Rendkiviili iilés Osszehivasat — a napirendi javaslat kozlésével — barmely tag
inditvdnyozhatja az elndknél. Ha az elndk indokoltnak tartja az inditvanyt, 15 napon beliil
Osszehivja az iilést. Amennyiben nem tekinti indokoltnak, legaldbb a tagok felének javaslatara
koteles 30 napon belill dsszehivni a rendkiviili tilést. Hozzaszolasokra az elndk adja meg a szot
jelentkezésiik sorrendjében, azzal, hogy a napirendi pontot inditvanyozo6 tag elsdként jogosult a
napirenddel kapcsolatos hozzaszolasra. A hozzaszélasokat kovetéen az elndk Osszegzi az
elhangzottakat, és javaslatot tesz a hatdrozatokra. Az Iranyitd6 Csoport dontéseirdl hatarozatokat
hoz. Az Iranyité Csoport akkor hatarozatképes, ha az iilésen az Iranyitdé Csoport minden tagja jelen
van. Hatarozatképtelenség esetén az elndok 8 napon beliili id6pontra ujabb iilést koteles dsszehivni
ugyanazzal a napirenddel. Ez esetben csak a megismételt iilésre sz6l6 meghivot kell a tagoknak és
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az eseti meghivottaknak megkiildeni. Az Irdnyitdé Csoport megismételt iilése a megjelentek
létszamatol fiiggetleniil hatarozatképes.

Az alabbi hatarozatok meghozatalahoz az Iranyité Csoport egyhangu dontése sziikséges:
- az éves munkaterv és koltségvetés elfogadasa, valamint azok médositasa,
- az iilésen vald részvétel — az egyébként arra jogosultakon kiviili személyek szamara torténd
— megengedése targyaban hozott hatarozat.

Az Iranyitd Csoport tovabbi dontéseit egyszerl szotobbséggel hozza és torekszik a konszenzusra, az
Iranyitd Csoportban képviselt egyes érdekek és nézdpontok kozotti minél teljesebb OGsszhang
létrehozasara. Amennyiben egy adott kérdésben konszenzus kialakitasara nincsen lehetdség, az
elnok javasolhatja a kérdés napirendrdl torténd torlését, amelyet szavazdsra bocsat az Iranyito
Csoport tagjai részére. A tagok az iilésen kézfeltartassal szavaznak.

Az Iranyitdo Csoport dontésének meghozatalara rendkiviili siirgdsség esetében iilés tartdsa nélkiil is
sor keriilhet:

Ulés tartasa nélkiili dontéshozatalra az Irdnyitd Csoport elndkének kezdeményezésére, az Iranyitd
Csoport allaspontjanak kialakitdsa érdekében lehetéség van. A Paktumiroda a szavazas hataridejét
legalabb 2 nappal megelézéen megkiildi az Iranyitdé Csoport tagjainak részére a vonatkozd
eléterjesztést, hatdrozati javaslatot, illetve az azokkal kapcsolatos megalapozott vélemény
kialakitasahoz sziikséges teljes korli dokumentaciot, az e-mailben feltiintetve a szavazds végsd
hatéaridejét. Az e-mailben torténd szavazas a kikiildott szavazolap hasznalataval lehetséges, melyet
kitoltést és alairast koveten az Iranyitdé Csoport tagja elektronikusan eljuttat az Irdnyitdé Csoport
Elnoke részére. A szavazds eredményét jegyzOkonyvben sziikséges rogziteni. A jegyzokonyv
megkiildésre keriil az Iranyitd Csoport tagjai részére. Amennyiben a jogszerii miikdodés védelme
érdekében sziikséges, a dontéshozatalt kivételesen 2 napndl rovidebb hataridd tiizésével is el lehet
rendelni. A megalapozott dontéshozatalhoz sziikséges dokumentacid attekintéséhez ez esetben is
megfeleld idot sziikséges biztositani az Iranyitd Csoport tagjai részére.

Az iilésekrdl jegyzOkonyv késziil, amelynek elkészitéséért €¢s megdrzéséért a Megyei Paktumiroda
felelos. A jegyzokonyvet az elndk felkérésére egy Iranyitdé Csoport tag hitelesiti. A hatdrozat
kivonatok megkiildésérdl, a hatarozatok altal érintett szereplok értesitése, valamint a hatarozatok
végrehajtasa a Megyei Paktumiroda feladata.

Az iilések nyilvanossaga:

Az Iranyité Csoport iilései nem nyilvanosak. Az elndkon és a tagokon kiviil az iiléseken az eseti
meghivottak, valamint a Megyei Paktumiroda munkatarsai és a projektmenedzsment tagjai
vehetnek részt. Mas személyek részvétele az Irdnyitd Csoport egyhang tobbséggel hozott
hatérozata alapjan lehetséges.

Az Irdnyité Csoport tevékenységének képviselete:
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Az Iranyité Csoport tevékenységének képviseletére az elndk jogosult. Az elndknek joga van
bizonyos — alapvetden szakmai — kérdésekben Paktumszervezeti tagot felkérni kiilsd targyaldsokra,
nem teljes korli képviseletet formajaban. A képviselet tartalmat az Iranyité Csoport altal elfogadott
hatarozatok, allasfoglalasok alakitjak ki. A képviselet keretében a képviseld jogosult targyalasokat
folytatni kiilsé partnerekkel, szakmai szervezetekkel, finanszirozokkal, tovabbd jogosult a
médiumok részére tajékoztatast adni a paktumban folyd munkarol. Az elndk/képviseld felé elvaras
a regiondlis, orszagos ¢és nemzetkdzi szakmai foérumokon vald részvétel, kapcsolatépités,
érdekérvényesités és tapasztalatcsere. A képviselet ellatdsa soran pénziigyi kotelezettséggel is jaro
dontést az elndk/képviseld 6nalldan nem hozhat. Ehhez az Irdnyité Csoport jovahagyasa sziikséges.

Az elnok/képviseldé a képviselettel kapcsolatos munkajarol, az elért eredményekrdl az Iranyitd
Csoport soron kdvetkezd iilésén szamol be. A képviselet sordn felelds a paktum céljainak és a
paktumban kdzremiikodo szervezetek érdekében tevékenykedni.

A Megyei Paktumiroda:
A Megyei Paktumiroda feladatainak elldtasarél a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat

gondoskodik.
Feladatai:

- a konzorciumi partnerek dontéshozdinak iranymutatdsa mellett, a projekmenedzsmenttel —
kiilonosen a projekt menedzserével, pénziigyi ¢és szakmai vezetdjével - szorosan
egyittmiikodve végzi a projekt keretében vallalt szakmai €s adminisztracids tevékenységek
megvalositasat.

- Tanacsadd, kapcsolattartd személy ¢és informacidos pont biztositdsa a sziikséges
kompetencidkkal és tapasztalattal, a nagyvallalatokkal és a KKV-kkel valo egyiittmiitkodés
fenntartdsa, a munkaadok gazdasagi foglalkoztatdsi helyzetének nyomon kovetése, az
informécidk begylijtése és atadasa, informacids bazis naprakészen tartdsa érdekében a
konzorciumi partnerekkel szoros egyiittmiikodésben,

- munkaltatok tajékoztatdsa, munkaerdigényiik felvétele, folyamatos vallalati kapcsolattartas
keretében, melynek soran Osszegylijti a felmeriilt igényeket, problémakat és tovabbitja a
paktum partnerek szamara,

- rendezvények, kampanyok, akciok szervezése, amelyek célja:

o Allaslehetdségek feltarasa, bemutatdsa allaskeresok szamara

e informacid6 nyajtdas a  Kormdnyhivatal  Foglalkoztatdsi  Fdosztalydnak
szolgaltatasairol, az allaskeresési tamogatasokrol, foglalkozast segité tdmogatasokrol
tajékoztatd nyujtasa munkaltatok részére,

e a megye gazdasaga szdmara kiemelten fontos szakmdk népszerlsitése a
Kereskedelmi és Iparkamaraval és a Szakképzési Centrumokkal egyiittmitkodve,

- szakmai tdmogatast nyujt a Helyi paktumok szamara, paktum ernydszervezeti feladatok
ellatasa;

- elvégzi a Férum ¢és az Iranyitdé Csoport lilések szakmai és technikai el6készitését, a napirend
Osszeallitasat, eldterjesztéseket és szakmai hattéranyagokat készités, elokésziti és kikiildi a
meghivokat, részvételre 6sztonzi a meghivottakat,

- részt vesz a Forum ¢és az Iranyitdé Csoport iilésein, az iilésrdl jegyzOkonyvet készit,
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- az Iranyit6 Csoport ilésein meghozott hatarozatokat nyilvantartja a hatarozatok konyvében,

- az Iranyité Csoport elndkének és a projektmenedzsment irdnymutatdsa mellett elvégzi az
Iranyité Csoport hatdrozatainak elokészitését,

- felel a hatdrozatok gyakorlati végrehajtasa, valamint a hatdrozatok altal érintett
Paktumszervezeti tagok értesitéséért,

- az Iranyitd Csoport tevékenységérdl hirleveleket jelentet meg, informaciot szolgaltat a
paktum relevans média feliiletén és a megyei onkormanyzat segitségével kapcsolatot tart a
média képviseldivel.

Foglalkoztatasi Paktum nyilvanossaga:

Az Irényité Csoport feladata, hogy munkdjardl széles korben tdjékoztassa a lakossagot, a helyi
szereploket, személyesen, szakmai kapcsolatokon, valamint a helyi és térségi médiumokon
keresztiil. A Megyei Paktumiroda kdzremiikodésével elektronikus hirleveleket jelentet meg Android
applikacio segitségével, tevékenységérdl informaciokat szolgéltat a paktum média feliiletén. A
sajtoval valdo kapcsolattartasért az elndok a felelés. Az elndk az Irdnyitd Csoport iiléseinek
befejeztével sajtokdzleményt jelentethet meg, amely osszefoglald jelleggel tartalmazza a meghozott
dontések fOobb tartalmi elemeit. A paktum mikodtetése soran nagy hangsulyt kell fektetni a
nyilvanossagra, amely lehet6vé teszi a partnerség demokratikus miikodését, valamint a megfeleld
tarsadalmi bevonast. Ennek keretében a helyi partnerek és lakossag, valamint a tdgabb kornyezet
felé¢ a Paktumszervezetei folyamatos tajékoztatast nyujtanak a paktum miikodésérdl, és a tajékoztatd
tevékenység révén cselekvésre 0sztonzik a paktum formalis és informalis szerepldit. A paktum
nyilvanossaganak legfébb szintere a Paktumszervezet. Az {iilések napirendjéhez kapcsolodo
dokumentéaci6 ¢és informacid tovabbitasanak, illetve a kozzétételnek meg kell felelnie az
informéciés onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. térvény
rendelkezéseinek azzal, hogy a Megyei Paktumiroda az Iranyitdé Csoport tagjainak, illetve azok
képviseldinek személyes adatait (nevezetesen az érintett nevét, telefonszdmat, postacimét és
elektronikus cimét) az Iranyitdé Csoport hatékony miikddése céljabol kizardlag az Iranyité Csoport
tobbi tagja részére tovabbithatja.

Az iranyit6 csoport egylittes feladata:
- Informacio gytijt és megszervezi a foglalkoztatasi forum tajékoztatasat,

- Feldolgozza a foglalkoztatasi iiléseinek ajanlésait,

- Kidolgozza a foglalkozatasi paktum éves munkaprogramjat,

- Koordinalja a munkaprogram megvalositasat az érintett szervezetek kozott,

- Beszamol a paktum iiléseken az egyes programok teljesitésérél, valamint a kovetkezd
iddszak elképzeléseirdl.

A Megyei Paktumszervezet alakuld tilésének nyitorendezvénye 2016.11.30-4n megtortént,
melynek kiildetése egy széles korli partnerség megszervezése volt annak érdekében, hogy
beazonositasra keriiljon a térség foglalkoztatdsi szempontjabdl eredd problémak, majd ennek
alapjan mozgositasra keriiljon minden rendelkezésre 4116 erdforrds egy integralt kozos intézkedési
stratégia kidolgozdsa és megvalositdsa céljabol. Annak érdekében, hogy a megyei Paktumszervezet
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hatékonyan lassa el feladatat, a tagok egyiittmiikodési megallapodast kotnek a megyei
foglalkoztatési paktum megvaldsitasa érdekében.

A Paktumszervezet feladatai:
- véleményezi és jovahagyja minden, a projekt keretében késziild stratégiai dokumentumot
(Foglalkoztatasi Program, akciotervek, munkaprogramok...)
- tajékoztatast kap minden, a projekt megvaldsitasa szempontjabol fontos dontésrol,
- szakmai tdmogatast nyajt a projekt megvalositdsdhoz,
- egyittmiikddik a Nemzetgazdasagi Minisztérium Munkaerdpiacért és Képzésért Felels
Allamtitkarsaggal.

A Megyei Paktumszervezet tagjai, akikkel az Egyiittmiikodési Megallapodas 2017.02.07-én
alairasra keriilt:

- Projekt konzorcium partnerei

- Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

- Szolnok MJV Onkormanyzata

- Munkaadoi és munkavallaloi érdekképviseletek

- Civil és non-profit szféra képviseldi

- Kisebbségi Onkorméanyzatok

- Megyei Agrarkamara

- Szakképz0 intézmények, felséoktatasi intézmények
- Helyi paktumok projektgazdai.

A tdmogatasban nem részesiilé egyiittmiik6dd partnerek:

A projektmegvaldsitas soran kotelezden bevonasra keriilnek tdmogatdsban nem részesiilé kiilsd
szakmai egylittmiikodo partnerek, Ggymint

- a Nemzetgazdasagi Minisztérium Munkaerdpiacért és Szak-képzésért Felelés Allamtitkarsaga,
valamint

- a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara, akik a dontéshozatal és a végrehajtas kapcsan eseti, vagy
folyamatos szakmai tamogatast nyajtanak a paktumprojektben, a munkaerd-piaci beavatkozasok
koordindlasa és a tAmogatasok szinergidjanak érdekében.

Projektmenedzsment:
A projekt szakmai megvaldsitasat a Projektmenedzsment szervezet biztositja.

A projekt menedzsment feladatok lebonyolitasat a 272/2014. (XI1.5.) Korm. rendelet 5.
mellékletének 3.8.2 pontjdban foglaltak alapjan végzi a konzorcium. Az atfogd
projektmenedzsment felelds a projekt gordiilékeny megvalositasaval kapcsolatos napi szinti
munkavégzésért, gondoskodik a Tamogatdsi Szerzddés szerinti megvalositasrél, koordindlja a
partnerek munkajat, elkésziti és benyujtja a kifizetési kérelmeket, valamint a projekt elérehaladési
jelentéseket. Biztositja a projekt megvaldsitdsdban érintett egylittmiikodd szervezetek kozotti
informécidaramlést, koordindlja a szervezetek kozotti egyiittmiikodést. A projektmenedzsment {6
feladata a Tamogatasi Szerzédésben rogzitett tevékenységek iranyitdsa és 0sszehangolasa, annak
érdekében, hogy a projekt elérje tervezett céljat. Iranyitja és koordindlja a Paktumiroda munkajat.

A projektmenedzsment szervezet részérél 1 f6 projektmenedzser és 1 f6 pénziigyi vezetd, 1 6
szakmai vezetd, 1 fo projekt asszisztens és 1 fO pénzligyi asszisztens biztositja a projekt
megvalositasat. A projektmenedzsment szervezet tagjai jelenleg is kormanytisztviseldk,
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koztisztviselok, amennyiben személyi valtozas torténik, a munkaerd foglalkoztatdsa szintén allami
alkalmazasban torténik. A projektmenedzsment szervezet 5 tagja tevékenységiliket munkaviszony
keretében latjak el a projekt teljes megvalositasi iddszaka alatt. Tovabbi 7 f6 szakmai megvalositd
vesz részt a projektben, melybdl 7 {6 célfeladat keretében.

A projektmenedzser személye a Megyei Onkormanyzati Hivatal munkatarsa. Telepiilés- és
térségfejlesztési szakértd végzettséggel rendelkezik, tobb éves szakmai tapasztalattal a hata mogott
a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat vezetésével megvaldsult tobb hazai és nemzetkozi
projektben vett részt szakmai kdzremiikodoként. Ezek koziil kiemelendd a kozel 500 milli6 forint
osszkoltségii, EAOP-2.1.1/A.1-12-2012-0061 kodszamu, Tisza-tavi templomok utjan cimii projekt,
melyben palyazatkészitdi, projektkoordinatori feladatokat latott el, tovabba a 3,5 millidrd forint
Osszkoltségli KEOP 1.2.0 - Abadszalok-Kunhegyes kozds szennyvizelvezetési €s - tisztitasi
projektben alprojektmenedzserként vett részt.

Jelen projektben a projektmenedzser altal ellatando feladat:

- Projektszervezés, koordinaci6 és kommunikacio

- EPTK feliilet kezelése

- Teljes korti projekt adminisztracié (szamlak, szerzédések, dsszesitk), projektdosszié
vezetése

- Valtozasokkal, médositasi igényekkel kapcsolatos intézkedések

- Kapcsolattartas a projekt megvaldsulasat ellenérzo és tdmogatast kifizeté kdzremitkodo
szervezettel és iranyito hatosaggal

- A projekttel kapcsolatos beszamolok, szakmai beszamolok elkészitése

- A szakmai beszamolok ¢és a kifizetési igénylések kapcsolodd dokumentumainak
Osszeallitdsa, Osszeallittatasa és projektdossziéba rendezése

- A megvalosités, elszamolas, az elérehaladés értékelése és feliigyelete, projekt monitoring

A megyei paktum megvalositasianak pénziigyi vezetéje a Megyei Onkormanyzati Hivatal
Kozgyiilési és Pénziigyi Iroda koltségvetési referense.

Pénziigyi vezetd projekt szintii feladatai:

- Projekt pénziigyi megvaldsulasanak folyamatos nyomon kdvetése, likviditdismenedzselése; A
pénziigyi tevékenységhez kdzvetleniil és kozvetetten kapcsoldédd hazai és unids jogszabalyok,
rendeletek pontos ismerete ¢s megbizhatd alkalmazasa; A projekthez kapcsolodd tdmogatés

lehivasi, kifizetési, ellendrzési ¢és adatszolgéaltatassal kapcsolatos feladatok ellatasanak,
kifizetési kérelmek Osszeallitasanak koordinalasa;

- Kozremiikodd szervezettel,—konzorciumi partnerekkel valdo kapcsolattartds, egyiittmiikodés
pénziigyi teriileten;

- A konzorciumi tagok jelzésének és adatszolgaltatdsanak megfelelden a tagonként eldkészitett
pénziigyi targyu valtozas bejelentési és szerzédés modositasi kérelmek Osszeallitdsanak és
EPTK rendszerben torténd rogzitésének ellendrzése, nyomon kovetése

Pénziigyi vezetd feladatai JNSZM Onkorméanyzat és JINSZM  Onkormanyzati Hivatal
vonatkozasaban:
- EPTK-ba a pénziigyi adatok feltoltésében, kezelésében vald kozremiikodés; részvétel a

beszamolok 6sszeallitasaban;
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- Pénziigyi ellendrzési feladatok ellatdsa (formai, szakmai, elszamolhatdsagi stb.); Szamlak,
egyéb pénziigyi bizonylatok jogszabalyi eldirdsoknak valo megfeleldoségének vizsgalata,
zaradékoldsa; Pénziigyi ellenjegyzési feladatok ellatésa,

- Projekt pénziigyi kockézatainak, problémadinak feltérképezése, értékelése; gyors és hatékony
megoldasok proaktiv kezelése;

- Kozbeszerzési, Beszerzési eljardsok elokészitésében, a lebonyolitdsban vald részvétel, a
megkdtott szerzédések pénziigyi véleményezése;

- A szerzddések pénziigyi teljesitésének ellendrzése;

- Pénzligyi nyilvantartas vezetése a kotelezettségvallalasokrol, kifizetésekrol, kifizetési
igénylésekrol;

- Elkiilonitett konyvelés ellendrzése, konyvviteli egyeztetések végrehajtasa;

A projekt szakmai megvalositasat a ,.B” tevékenység tekintetében a konzorciumi partner, a
Korményhivatal végzi.

A konzorciumi szervezetben ellatott feladatai:

- A Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgalat munkéjdhoz kapcsolodd jogszabalyok, a szocidlis
biztonsagi rendszerek koordindlasardl és annak végrehajtasardl szold unids rendeletek
ismerete és naprakész alkalmazasa,

- Kozremiikodés Unids projektek szakmai megvalositasaban, ennek keretében az iigyfelek
programba vonasanak €s programban tartdsanak koordinalasa,

- Célcsoport részére munkaerd-piaci szolgaltatas, képzés, tovabba lehetdség esetén megfeleld
munkahely felajanlasa,

- A programba vontak foglalkoztatasat véallald6 munkaltatok részére munkaerd-piaci tdmogatas
nyujtasa,

- A térségi munkaerd-piac folyamatainak, valtozasainak ismerete, kiépiilt kapcsolatrendszer a
térség munkaltatoi korével.

- A projekt szakmai indikatorainak teljesiiléséhez sziikséges tevékenységekkel kapcsolatos
tervezés, informacidoaramoltatas.

- A projektben résztvevé szakmai megvalositok munkajanak irdnyitdsa, Gsszehangolasa,
abban val6 részvétel, megbeszélések vezetése.

- Szakmai megvaldsitas koordinalasa, nyomon kdvetése.

- Kapcsolattartds a kozremiikodd szervezettel, az irdnyitd hatosaggal, valamint a projekt
célcsoportjaval.

- A szakmai kozremiikodés soran elkésziti a programhoz kapcsolédd dokumentaciot, szakmai
beszamolot

- A projekt szakmai megvalositasdval kapcsolatos eredmények, témak, informaciok
ismertetése, szakmai beszamolok készitése.

- A projekt megvaldsitdsa soran a Kormanyhivatal Foglalkoztatdsi Flosztalya altal a
célcsoport szamara szervezett foglalkozasokkal kapcsolatos szakmai tevékenység ellatasa.

- Folyamatos kapcsolattartas a konzorciumi tagokkal, valamint a projektmenedzsmenttel.

- Beszamolokat készit, illetve azok elkészitéséhez adatot, informaciot szolgaltat.

A projekt asszisztensi feladatokat JNSZM Onkormanyzati Hivatal munkatirsa. 31 éves szakmai
tapasztalata alatt tobbek kozott a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkorményzat sporttal, ifjisagi €s
civil kapcsolatokkal, rendezvényszervezéssel 0sszefliggd feladataiban vesz részt. Eurdpai Unids

154



palyazati, vagy sajat forrasbol megvalosuld rendezvények szervezése terén nagy tapasztalattal
rendelkezik.

A projekt asszisztensként az alabbi feladatokat latja el:

- Tervezés, szervezés,

- Kapcsolattartas a kozremiik6dd szervezettel, az irdnyitd hatdsaggal, valamint a projekt
célcsoportjat jelentd dolgozdkkal,

- Kapcsolattartés a projekt keretében megbizott kiilsé szolgaltatokkal,

- A sziikséges projektdokumentumok, statisztikak, projekt eldrehaladasi jelentések, valtozas
bejelentési és szerzodésmodositasi kérelmek Osszeallitasa,

- Projektadminisztracio,

- Adatszolgaltatas a projektmenedzser részére a projekt elérehaladasarol.

A pénziigyi asszisztens szintén a JINSZM Onkormanyzati Hivatal munkatarsa, tobb éves szakmai
gyakorlattal rendelkezik tdmogatasok, unids forrasok pénziigyi elszamolasaban.

Feladatai:

- a pénziigyi vezetd utasitdsainak megfelelden, a projekt céljait szem eldtt tartva, kdozremiikodik a
pénziigyi vezetd feladataiban latja el feladatat.

- A pénziigyi tevékenységhez kozvetleniil és kozvetetten kapcsolodd hazai és unids jogszabalyok,
rendeletek pontos ismerete és megbizhatd alkalmazasa; A projekthez kapcsolodd tamogatas
lehivasi, kifizetési, ellendrzési és adatszolgaltatassal kapcsolatos feladatok ellatasaban, kifizetési
kérelmek Gsszeallitasaban vald kozremikodés;

- Részt vesz a pénziigyi adatok feltdltésében, beszamolok dsszeallitasaban;

- A Kkifizetési kérelmek Osszeallitdsaval és az elszamolast alatamaszté pénziigyi targyu
dokumentéciok ellenérzésével és zaradékolasaval kapcsolatos teenddk ellatasaban kdzremiikddik;

- Ellatja az elkiilonitett konyvelési €s nyilvantartasi feladatokat.

A Paktumiroda Kerekes Eva és Téth-Fodor Krisztina foallasu partnerségi koordinatorokkal latja el
feladatat. Mindkét f6 felsdfoku végzettséggel és tobb éves szakmai gyakorlattal rendelkezik.
Kiilondllo egységként miikddik, a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkorményzatinak szervezeti
egységeként végzi tevékenységét. Az palyazati kiirdsban eldirt feltételeknek megfelelden kialakitott
és felszerelt iroda a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzatnak és a Jisz-Nagykun-Szolnok
Megyei Onkormanyzati Hivatalnak is helyszinéiil szolgal6 épiiletében kezdte meg miikddését 2016.
09. hénapban.

A Paktumiroda feladata két részbdl tevédik Ossze:

1. Paktum-menedzsment tevékenység:

- A paktum menedzsment szolgaltatdsainak megszervezése a sziikséglet feltardsaval és
elemzésével, a szolgaltatasi folyamat megtervezése, szolgaltatas értelmezése,
meghatarozasa.

- Meghatdrozni a megvaldsithatésag folyaman a szolgéltatds nyhjtas technikai és pénziigyi
feltételeit, jogi kereteit, a szolgaltatasnyujtdas mindségi feltételeinek, kdvetelményeinek
meghatdrozasa, valamint a paktum szolgaltatas-tovabb fejlesztésének tervezése.

2. Paktumiroda feladata:
- Villalkozési tandcsadds rendszer kifejlesztése ¢és miikodtetése helyi specifikaciok
figyelembevételével,
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- Ezen belill tanacsadd, kapcsolattartd személy és informacids pont biztositasa a sziikséges
kompetencidkkal és tapasztalattal, a foglalkoztatokkal valo egylittmiikodés fenntartdsa, a
munkaadok gazdasagi foglalkoztatdsi helyzetének nyomon kovetése, az informaciok
begylijtése és atadéasa, informacids bazis naprakészen tartdsa érdekében,

- Kommunikécids rendszer miikddtetése az egylittmitkodési halozat

A paktumiroda tevékenysége kiterjed:

- a teljes korli szakmai menedzsmentre,

- partneri kapcsolattartasra,

- mitkddési tapasztalatok Osszegyiijtésére, megosztasara,

- partnerségi projekt folyamat dokumentélasara,

- projektzarashoz mindsités megszerzésére, figyelemfelkeltésre.

Paktumakadémia:
A TOP-5.1.2 és a TOP-6.8.2 projektek kozotti szinergia megteremtése, valamint a projekt céljainak

¢s tevékenységének népszerlsitése, az élért eredmények minél szélesebb korli megismertetése €s a
tarsadalmi konzultidci6 megteremtése.
A konzorcium kiilsd szolgaltatd bevonasaval kivénja ellatni az alabbi feladatokat:

- az elokészités szakmai dokumentaciojanak 0sszeallitasa (pl. megvaldsithatosagi tanulmany),

- eszkOzbeszerzések,
- szakmai megvalositashoz kapcsolddo szolgaltatasok,
- befektetés-6sztonzéshez kapcsolodo szolgaltatasok,
- marketing, kommunikacios szolgaltatasok: promocio és rendezvények szervezése,
- kotelezd nyilvanossag biztositésa,
- kozbeszerzések.
16. sz. abra: Osszefoglald szervezeti dbra a Paktumszervezet felépitésérél

MEGYEI FOGLALKOZTATASI
PAKTUMSZERVEZETE
[ Iranyité Csoport ] Projektmenedzsment
és szakmai
[ Paktumiroda ] Foglalkoztatasi munkat'é l:s?k’
) megvalositok
Forum —
Paktumszervezet
tagiai

/Sajat szerkesztés-2017./

A projekt megvalositdsdhoz sziikséges infrastruktara, kiszolgdlé technikai felszerelések bemutatasa:
A paktumiroda alkalmazottai, a szakmai megvalositok és a projektmenedzsment részére irodabérlet,
tovabba a kovetkezd kis, illetve nagy értékii eszkozok biztositva lesznek a projekt soran.

Paktumszervezeti egyiittmiikodések:

A projekt soran a konzorcium tagjai a relevans szereplék bevonasaval megyei partnerséget hoznak

létre, megyei gazdasag — és foglalkoztatds-fejlesztési koordinaciot végeznek, Gsszehangoljak a
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megyében elérhetd gazdasagfejlesztési szolgaltatasokat, aktiv kapcsolatot tartanak fenn a
munkaerdpiac szerepldivel, kiilondsen a foglalkoztatd és képzd szervezetekkel, tdmogatjdk a
szocidlis gazdasag fejlodését, munkaerd-piaci, képzési — és foglalkoztatasi programokat dolgoznak
ki és megvaldsitanak meg, valamint kozremiikodnek stratégiai jelentdségii megyei fejlesztések
munkaerd igényének kielégitésében. A projekt keretében létrehozott Paktumszervezet széleskorii
gazdasagi és tarsadalmi partnerség figyelembe vételével keriilt kialakitasra, azaltal, hogy a megye
gazdasagi szerepldi, a civil szféra szerepldi, a INSZ Megyei Kereskedelmi és Iparkamara, a JIMSZ
Megyei Kormanyhivatal képviseldi, Szolnok MJ Véros és a helyi paktumok képviseldi egyarant
bevonasra keriilnek. A fejlesztési elképzelés kidolgozasa soran a széleskdrli partnerség biztositasa
érdekében a Konzorciumvezetd a projekt megvalositasanak teljes ideje alatt ¢l a tarsadalmasitas
adta lehetdséggel, mely a Paktumszervezet tagjainak aktiv kozremiikodésével proaktiv moédon
mitkodhet. A megyei partnerségben kooperdlni szandékozok egyiittmiitkodési akaratat rogzitd
paktum egyiittmiikodési megéllapodast alaird szervezetek folyamatos €s koordinalt kapcsolattartast
¢s kommunikaciot folytatnak tovabbi, a foglalkoztatds bdvitésében és a paktum céljainak
megvaldsitasaban érintett, illetve érdekelt szervezetek — pl. foglalkoztatok, képzd szervezetek,
érdekképviseletek, szakpolitika alkotasért felelds szervezetek — iranyéba.

Egyéb megyei fejlesztésekkel vald kapcsolat:

A Korményhivatalnak az elkdvetkezendd id6szakban nagyon jelentds koordindcids szerepe lesz
abban, hogy az illetékességi teriiletén Osszehangolja a kiilonb6zé munkaerd-piaci programok
miikddését (GINOP-TOP foglalkoztatasi programra). Tovabba torekedni fog arra, hogy az egyes
Operativ Programok keretein beliill megvalosulo elvart indikétorai teljesiilhessenek.

A megyében megvalosuld nyertes GINOP, EFOP ¢és TOP egyes prioritastengelyeinek
humaénerdforrds igényét a megyei paktum keretében kivanjuk majd tdmogatni. A projekt
megvalositasa soran — az igényekhez és a lehetdségekhez mérten — kiemelt cél a TOP ERFA
forrdsokbdl tamogatott gyermekellatasi kapacitasok humanerdforras-igényének kielégitése.

A foglalkoztatds 0sztonzését szolgald tamogatdsok odaitélésénél elényben részesiilnek a TOP
ERFA forrasbol tamogatott iizleti infrastrukturat igénybe vevd véllalkozdsok human-eréforras
igényeit kiszolgalo fejlesztések.

Kapcsolddé TOP prioritdsok:
1. Térségi gazdasagi kornyezet fejlesztése a foglalkoztatas eldsegitésére,
2. Vallalkozésbarat, népességmegtarto telepiilésfejlesztés

Kapcsolodé GINOP prioritasok:
5. Foglalkoztatas,
6. Versenyképes munkaerd

Kapcsolodé EFOP prioritasok:
1. Egylittmiikod6 tarsadalom
3. Gyarapod¢ tudéstéke

Partnerségi megallapodasban rogzitett, kapcsoldodd tematikus célok:

8. A fenntarthato és mindségi foglalkoztatés, valamint a munkavallaloi mobilitas tdmogatasa

9. A tarsadalmi egyiittmiikodés erdsitése €s a szegénység, valamint a hatranyos megkiilonboztetés
elleni kiizdelem
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10. Az oktatasba és a képzésbe, tobbek kozott a szakképzésbe torténd beruhdzas a készségek
fejlesztése €s az egész ¢leten at tartd tanulds érdekében.

Monitoring, kontrolling feladatok:

- a projekt szakmai, pénziigyi és adminisztrativ tevékenységeinek folyamatos koordinaléasa,

- az eldrehaladds nyomon-kdvethetdségének érdekében, elére litemezett (havi illetve negyedéves)
iilések szervezése, lebonyolitasa,

- mérfoldkd iitemezést, szakmai tartalmat, partnerséget, koltségvetést érintd valtozasok kovetése és
bejelentése a kozremiikddo szervezet felé,

- a projektben vallalt indikéatorok (rész) teljesiilésének folyamatos nyomon kovetése, ennek
igazolasa

- szakmai és pénziigyi jelentések készitése,

- a projekt pénziigyi monitoringja, likviditdsanak nyomon kdvetése,

- projektzaras munkalatainak, a projekt eredményei fenntartdsanak menedzselése, a tovabbfoglalkoztatasi
iddszakok nyomon-kdvetése.
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4. A SZAKMAI ES PENZUGYI MEGVALOSITAS RESZLETES
UTEMEZESE

4.1. A TERVEZETT FEJLESZTES BEMUTATASA
4.1.1. A megvalosulas helyszine

A tamogatast igényld, a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkorminyzat, Jasz-Nagykun-Szolnok
Megyében teriiletfejlesztési, vidékfejlesztési, teriiletrendezesi, valamint koordinacios feladatokat 14t
el. Tevékenységei vonzasaban a megye gazdasdganak és foglalkoztatdsdnak fellenditése all. A
megyei szintli foglalkoztatasi egylittmiikodés Jasz-Nagykun-Szolnok megye egészére kiterjedd
c¢lokkal és tevékenységekkel miikodik majd, ugyanakkor 6sztonzi, elokésziti és segiti a — szintén
TOP finanszirozasi — helyi foglalkoztatasi és gazdasagfejlesztési kezdeményezéseket, melyek a
megye terliletének minddssze egy-egy részét fedik majd le. (lasd: 1.1.1. pont - Foldrajzi
teriilet/beavatkozasi szint meghatarolasa).

A megyei paktum, a megyében létrejové helyi paktumok miikddése soran Un. ernydszervezeti
feladatokat lat el és biztositja a megyei szintli koordindcidt a helyi paktumok kozott. A megyei
paktum feladata tobbek kozott a megyében létrejové helyi paktumok szakmai tdmogatasa és
mitkodésiik 0sszehangolasa. Az eldzetes egyeztetések alapjan a konzorciumi tagok, program iranyu
tevékenységeiket a projektét sajat kozigazgatdsi teriiletén valdsitja meg ami megegyezik Jasz-
Nagykun-Szolnok megye teljes teriiletével, a megyei jogu véaros, Szolnok kozigazgatasi teriiletének
kivételével. (1asd: 1.1.1. pont - Foldrajzi teriilet/beavatkozasi szint meghatarolasa).

4.1.2. Az elokészitéshez ¢és a megvaldsitashoz kapcsolodo feladatok
meghatarozasa

A projekt elokészitése a Felhivasban megfogalmazott, kotelezden alkalmazandé feltételrendszernek
megfelelen az alabbiak szerint tortént:

Konzorcium megalakulasa:
- projekt koncepcid kialakitasa, a projekt céljainak, f6 tevékenységeinek meghatarozasa
- konzorciumi megallapodas megkotése a timogatasi kérelem benyujtasahoz

Tamogatasi kérelem eldkészitése és benyujtdsa:

- a tAmogatasi kérelem benyujtdsdhoz sziikséges szakmai és finanszirozasi keretek meghatarozasa;

- a tervezett projekttevékenységek megvalositdsdhoz sziikséges elézetes koltségkalkulaciok
készitése

- egyeztetések a koltségvetés tervezet és projekttevékenységek véglegesitése, a feladat és
konzorciumi partnerek kozotti feleldsségkorok lehatarolasa érdekében

- tervezési teriilet ,,megyei” szinten torténd meghatarozasa

- teriileti lehatarolasok, Szolnok MJV ¢és a megyei paktum esetében a teriileti atfedés elkeriilése
érdekében
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TSZ kotés:

- a TSZ mellékleteinek elokészitése,

- folyamatos egyeztetés a Kozremiikodd Szervezettel,
-aTSZ 2016.09.01-én torténd megkdtése.

1. mérfoldkd teljesitése:
- Projekt el6készités, egyiittmiikodés megkezdése, partnerség épités

2. mérfoldké teljesitése:

- Paktumszervezet felallitasa,

- Paktumiroda miikodésének megkezdése. (A Paktumiroda a mérfoldkd elérésének tervezett
datumandl mar hamarabb megkezdi miikodését.)

Igényfelmérés, helyzeteltdras:

- A megye munkaerd-piaci, vallalkozasfejlesztési €s munkaerdigényének, képzési igények
felmérése

- A JNSZM Korményhivatal szdmara rendelkezésre all6 megyei szintli adatok (a megye munkaerd-
piaci helyzetét bemutatd elemzések, illetve a Megyei Kormdnyhivatal altal végzett negyedéves
munkaerd-piaci felmérés eredményei) feldolgozasa, elemzése

- Hidnyszakmak, fejlesztend6 szakteriiletek meghatarozasa

- Munkaltatoi és allaskeresdi kérddivek dsszeallitasa

- A munkaltatoi kérdéivek megyei vallalkozasoknak torténd kikiildése a INSZ Megyei Iparkamara
szakmai tdmogatasaval

- Az AallaskeresOi kérddivek a megye telepiiléseinek Onkorményzataihoz torténd eljuttatisa, a
telepiiléseken €16 allaskeresok tarsadalmi, szocidlis és munkaerd-piaci helyzetének felmérése
érdekében.

Helyzetértékelés és megvalosithatdsdgi tanulmany készitése:

- A felhivas mellékletét képezd Utmutatonak megfelelden a megye részletes gazdasagi-
foglalkoztatdsi, munkaerd-piaci helyzetének elemzését bemutatd dokumentum folyamatos
egyeztetése ¢s kialakitasa.

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei foglalkoztatési stratégia egyeztetése és kialakitdsa:

- Problémafa, célfa kialakitdsa, a paktum projekt SWOT elemzésének elkészitése.

- A stratégia célrendszer meghatarozasa.

- Megyei gazdasagfejlesztési és munkaerd-piaci célrendszer kialakitasa.

- Konkrét ajanlasok megfogalmazasa a stratégia megvalositasat célzo eszkozokre, az
intézkedésekre, a szervezeti keretekre.

- Akcioterv, munkaprogram és projekttervek kidolgozasa.

3. mérfoldkd teljesitése:

- Projekt el6készités, partnerség épités.

- A megyei paktumot megalapit6 egyiittmiikodési megallapodas alairasa.
- Megvalosithatdsagi tanulmany és stratégia kidolgozasa és elfogadasa.

- Marketing tevékenység.

- Kapcsolodo kdzbeszerzési tevékenységek lefolytatasa.
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Egyéb tevékenységek:

- A kozbeszerzésekrdl szolo 2015. évi CXLIIL. torvény (tovabbiakban: Kbt.) Harmadik Rész 112. §
(1) bekezdés b) pontja alapjan a 115. §-dban foglaltak alkalmazéasaval kiirt kozbeszerzési eljaras
lebonyolitdsa a Jasz-Nagykun-Szolnok megye foglalkoztatdsi helyzetét bemutatd és a projekt
megvaldsitdsat bemutatd megvaldsithatosagi tanulméany elkészitésének, valamint a megye

crer

- Eszk6z0k, szoftverek beszerzése.

- Kotelezd nyilvanossdg biztositasa érdekében: kommunikacios terv készitése, a projektet
népszerlsitd aloldal l1étrehozésa, és folyamatos frissitése, sajtokdzlemény kikiildése, ,,B” tipusu
projekt tébla legyartasa és kihelyezése a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkorményzat épiiletében.

A fentiekben bemutatott el6készitd tevékenységek megvalositasat kovetden kezdddhet meg a
projekt szakmai megvaldsitasa, az egyes paktumelemekre vonatkozo egyiittmiikdés, az elfogadott
foglalkoztatasi stratégia alapjan kidolgozott, a megye gazdasagi szerepldi altal jelzett igényeknek
megfeleld képzés ¢és a foglalkoztatds. A megvaldsitds szakaszat érintd ezen feladatokat,
projekttevékenységeket a Megvalosithatésagai Tanulméany kiilonbozd fejezeti részletesen is
tartalmazzak. (lasd: 2. pont — A tdmogatési kérelem céljai és tevékenységei)

4.1.3. A fejlesztés hatasainak elemzése

A Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program egyik {6 célkitlizése a foglalkoztathatosag
javitdsa és a helyben, a helyi és térségi gazdasagi szereplok altal foglalkoztatottak szdmanak
novelése. Projektiink egyik kiemelt célja a foglalkoztatds 0sztonzése, az allaskeres6k munkéhoz
juttatdsa a horizontdlis célok figyelembevételével Jasz-Nagykun-Szolnok megye teljes teriiletén.
Emellett egy széles korii térségi partnerségen alapuld egyiittmiikodés megszervezése €s fenntartédsa,
a megye foglalkoztatassal kapcsolatos problémainak azonositdsa egy integralt intézkedési stratégia
kialakitasa érdekében.

Az esélyegyenldség eldsegitésének célja jellemzden a hatranyos megkiilonbdztetésbol - mely
alapulhat nemen, faji vagy etnikai szdrmazason, valldson vagy meggy6zddésen, fogyatékossagon,
¢letkoron vagy szexualis iranyultsagon - fakadd hatranyok tarsadalmi szinti csokkentése, az érintett
emberek tarsadalmi-gazdasdgi aktivitasanak, részvételének novelése, a tarsadalmi szinti
esélyteremtés. A ,Foglalkoztatasi-gazdasagi egylittmiikodések megvalositdsa Jasz-Nagykun-
Szolnok megyében” cimii, TOP-5.1.1.-15-JN-2016-00001 szdmu projekt (tovabbiakban: projekt)
végrehajtasa soran ez olyan csoportok segitését és szempontjaik kiemelt figyelembevételét jelenti,
melyek sajat erejiikbdl nem lennének képesek a hatranyaikbdl fakadd nehézségek lekiizdésére,
fokozottan ki vannak téve a hatranyos megkiilonboztetés veszélyének, illetve tAmogatésra szorulnak
a projekt szolgaltatdsaihoz vald hozzaférés tekintetében is. A projekt végrehajtdsanak valamennyi
szintjén és szakaszaban eldsegitjiik a ndk és férfiak kozti egyenldség érvényesiilését, a néket vagy a
férfiakat érintd egyenl6tlenség felszdmoldsat a tarsadalmi élet valamennyi teriiletén, igy a
foglalkoztatds, a képzés, a gazdasagi élet, a kozélet, a javakhoz és szolgaltatasokhoz valo
hozzaférés teriileteken.

A projekt eldsegiti a tarsadalmi, nemek kozotti egyenldség megteremtését: az esélyegyenldség, az
egyenld lehetdségek hagyomanya” a tdrsadalmi-gazdasagi aktivitdsra, részvételre, ezek
sikerességére, valamint az aktiv, cselekvd részvételbdl vald kirekesztettségre utald hagyomany.
Célunk alapvetéen - a tarsadalmi aktivitdsok és részvételek novelése, - az aktiv, cselekvd,
Lrésztvevd” érintettek Iétszdmanak gyarapodasa, illetve - a kudarcos, sikertelen, a cselekvo
részvételbdl kimarado érintett személyek létszamanak csokkentése.
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A fejlesztés kozvetlen, kdzvetett gazdasagi-tarsadalmi hatasai - illeszkedve a kordbban bemutatott
szakteriilet-specifikus tendencidkhoz, hatésteriilethez, célcsoporthoz, valamint a projekt keretében
vallalt indikdtorokhoz — az alabbiakban keriilnek bemutatasra:

1. Tarsadalmi és gazdasdgi hatdsok, esélyegyenlOség:

Foglalkoztatas és munkaer§-piac:

- a térségben ¢l6, munkaerd-piaci szempontbol hatranyos  helyzetiiek/inaktivak
foglalkoztathatosdganak, elhelyezkedési esélyeiknek novekedése, a megyei jovedelem-termeld
képesség javulasa,

- aktivitasi és a foglalkoztatasi rata novekedése,

- az elsddleges munkaerd-piacra bekeriilok, oda visszatérék szamanak névekedése,

- a megyei vallalkoz6i igényekkel, tevékenységekkel harmonizaldé piacképes szakképesitéssel
rendelkez6k szamanak novekedése;

- lehetséges foglalkoztatdsi potencial feltarasa, 6sztonzése

- hatranyos helyzetliek/inaktivak megyei foglalkoztatasi aranyanak novekedése,

- a betdltetlen és a hosszl tavon betdltetlen allashelyek szamanak csokkenése,

- a megye foglalkoztatdi kapacitdsanak novekedése

- vallalkozoi aktivitas novekedése, Onfoglalkoztatova valas 6sztonzése,

- a megtakaritasok vallalkozasok vérkeringésébe torténd visszaforgatasa, tovabbi gazdasagi
novekedés generalasa,

- vallalkozasok bérversenyben torténd eldre I€pése, a nettd bérkiaramlasbol eredd munkaeréhiany
csokkenése,

- befektetés- és beruhazas 0sztonzés,

- pozitiv tarsadalmi és gazdasagi multiplikator hatdsok érvényesiilése

Munkakdriilmények:

- lehetévé valik a mindségi munkakoriilmények biztositasa, csaladbarat munkahelyek I1étrehozésa, a
ndk és férfiak kozotti esélyegyenldség biztositasa,

- a foglalkoztatok szervezetében csokkennek az esetlegesen fennalld bérfesziiltségek

- pozitiv hatasként jelentkezik a foglalkoztatasi szinvonal novekedése

- lehetdség nyilik a versenyképes foglalkoztataspolitikai eszk6zok eldtérbe helyezésére

- lehetdség nyilik a munkavégzést 6sztonzd pénziigyi tdmogatasok rendszerének fejlesztése

- kompetenciafejlesztések tamogatasa valosul meg

- versenyképes bérezés biztositasa valosul meg

Térsadalmi integracio és kiilonleges tarsadalmi csoportok védelme:

- lehetévé vélik a megyében jelen 1évd fiatal, hatranyos helyzetli munkaerd-piaci csoportok
foglalkoztatasanak eldsegitése,

- esély nyilik a fiatal korosztaly helyben tartasara és a megyébe torténd visszacsabitasa

- lehetdség nyilik a versenyképes tudassal rendelkezé munkaerd helyben tartdsa

- novekszik az allami, vallalkozéi és civil szféra széles korli, megyei szintli egylittmitkddéseinek
szinvonala

- kdzvetett modon az 4ltalanos életmindség javulasa is varhato

Esélyegyenldség:
- javul a ndk és férfiak kozotti esélyegyenléség a munkaerd-piacon,
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- emelkedik a fogyatékossadggal ¢él0k, a megvaltozott munkaképességlick és a roma emberek
esélyegyenldségének eldsegitése,

- a program eldsegiti a kirekesztések megsziintetését minden tarsadalmi csoporttal dsszefliggésben

- varhatdan csokken a szegregécio ¢és az egyes csoportokra vonatkozo tarsadalmi elditéletek szintje

Tertileti kiegyenlitédés:

- a megyeszékhely vonzaskorzetét és a Fels6-Jaszsagi teriileteket magaban foglalé magas fejlodési
potencidllal rendelkez6 megyei gazdasagi teriilet és a megye tobbi részén taladlhatd alacsony
hozzaadott értékii részek kozotti teriileti egyenldtlenségek mérsékldodése varhatd

- lehetdvé valik a teljes megyei munkaerdpiac védelme

Személyhez és csalddhoz k6t6d6 jogok és lehetdségek védelme:

- az egyes képzések idOpontjanak és idétartamanak optimalizalasa segiti az eredményességet

- varhatéan novekszik munkaerdpiacra torténd visszatérés,

- javulnak a megyei gyermekfeliigyeleti, vagy hozzatartozod &polasanak/gondozasanak tamogatasi
feltételei

- lehetdség nyilik a csaladbarat munkahelyek kialakitasanak 0sztonzése

- lehetdség nyilik a munkaidd-beosztasok racionalizalasa

2. Fenntarthatd gazdasagi mitkodés és a kornyezeti fenntarthatdsag:

Hulladéktermelés, hulladék-hasznositas:

- a projekt hatékony dokumentalésa,

- papirfelhasznalas minimalisra torténd csokkentése, digitalizacid (nyomtatas elkeriilése)
- ujrahasznositott papir hasznalatanak elényben részesitése

- a programban résztvevOok kornyezeti tudatossaganak 0sztonzése

Kornyezeti kockézatok:

- kdrnyezetbarat technikdk alkalmazasa szolgaltatasok igénybevételekor

- kdrnyezetbarat helyszinek eldnyben részesitése

- tomegkdzlekedés, csoportos utazdsok, munkajaratok elényben részesitése

Mobilitas, energia-felhasznélds:

- a projekt sordn a tomegkozlekedés, csoportos utazasok, munkajaratok elényben részesitése valosul
meg

- eszkdzbeszerzések kapcsan energiatakarékos eszkdzok beszerzése

- ingdzas nehézségeinek kikiiszobolése helybeni lehetdségek biztositassal

- lakhatasi/mobilitasi tAmogatasok altali megtakaritasok gazdasagfejlesztésre torténd forditasa

Az Eurdpai Unios forrasbol tdmogatott projektek kedvezményezettjei minden esetben kotelesek a
projektre vonatkozd kdrnyezetvédelmi €s esélyegyenldségi jogszabalyokat betartani, igy projektiink
kapcsan mi is hasonloképp jarunk el. Igyeksziink a projekt altal esetlegesen érintett teriileteken a
védett természeti ¢és kulturalis értékeket meglrizni, valamint az esélyegyenldség szempontjabol
jogszabalyba iitk6z6 nem-megfeleldséget legkésdbb a projekt megvaldsitdsa soran megsziintetni. A
projekt tervezés ¢€s megvaldsitasa soran a Felhivdsban rogzitett elvarasnak megfeleléen a
Konzorciumi partnerek vallaljak, hogy a projekt nyilvanos rendezvényeinek alkalmaval,
kommunikéciéjukban ¢és viselkedésiikben esélytudatossagot fejeznek ki, nem kozvetitenek
szegregaciot, csokkentik a csoportokra vonatkozd meglévé elditéleteket. A konzorciumi tagok a
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projekt sordn minden esetben figyelembe veszik az esélyegyenldségi célkitlizéseket, kiemelten a
partnerségi tényezOk kialakitdsaban és mitkddtetésében, valamint a képzések és foglalkoztatdsok
soran egyarant. Nagy hangsulyt kivanunk fektetni, hogy projektiink ne legyen kirekesztd egyetlen
tarsadalmi csoporttal szemben sem, tovabba a projekt megvaldsitdsa soran valamennyi, a vonatkozd
jogszabalyokban rogzitett eldirasoknak megfeleld, képzésekkel foglalkozd piaci szerepld azonos
feltételek mellett, egyenld eséllyel 1éphessen be a program keretében képzést biztositd intézmények
korébe.

A Jasz-Nagykun-Szolnok megyei paktum emellett hozzajarul:

- a pénziigyi egyensuly fenntartdsdhoz:

A vallalkozasoknak adott munkaerd-piaci tdamogatasok révén a cégeknél keletkezett megtakaritasok
tovabbi fejlesztéseket generdlhatnak. A fejlesztés eredményeként a vallalkozadsoknal ndvekvo
bevételek és csokkend kiaddsok érhetdk el, igy segitve a pénziigyi stabilitds megdrzését.

- belsd tarsadalmi kiegyenlitédéshez:

Ahogyan a helyzetfeltaras sordn korabban ar bemutatasra keriilt, Jasz-Nagykun-Szolnok megye
tarsadalmi szerkezete differencidlt. A demografiai valtozasok okan, valamint a tarsadalmi
es¢lyegyenldség csokkentése céljabol indokolt jelen projektben meghatarozott célcsoport tagjainak,
a hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok/inaktivak foglalkoztatasanak Osztonzése. Projektiink
soran erre vonatkozdan tobb céliranyos tevékenységet is kivanunk végezni.

- a megye gazdasagi ndvekedéséhez:

A fejlesztés révén csokken a megye munkanélkiiliségi mutatdja, nd a foglalkoztatottak szdma, ezzel
egyidejiileg nd a fogyasztés. Jasz-Nagykun-Szolnok megye atfogd céljai kozott szerepel a komplex,
integralt és foglalkoztatds-intenziv gazdasdg létrehozasa. Ezt tamogatjdk jelen projekt keretében
megvalosuld fejlesztési tevékenységek is. A munkaltatoi igények felmérésére alapozott képzési
strukttra, illetve a projektbdl nytjtandd bér- és jarulék tdmogatés egyiittesen képes biztositani azt,
hogy a képzett munkaerd hidnya ne legyen akaddlya a megyében miikodd cégek fejlodésének,
tovabbi beruhdzasainak.

- a munkahelyteremtéshez:

A projekt egyes tevékenységei (pl.: képzés- és bérkoltség tamogatas) kozvetleniil hozzajarulnak a
munkahelyteremtéshez. A projektbe bevont munkaltatok szamara eljuttatott tdmogatasok révén uj
munkahelyek jonnek létre, valamint lehetdség nyilik a megye munkaerd-piac keresleti és kinalati
oldalanak szinkronba hozésa.

Illeszkedés a megyei jogu varos TOP-6.8.2. intézkedésében tervezett projektiéhez

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat (TOP-5.1.1) és Szolnok Megyei Jogt Varos
(TOP-6.8.2) projektje és kidolgozott foglalkoztatasi stratégiaja tobb ponton is kapcsolodast mutat.

crer

lehet meg fogalmazni:

EROTELJES ELMOZDULAS A TELJES FOGLALKOZTATAS FELE”
Minden munkaképes koru megyei polgar értékteremté munkat, vagy tarsadalmilag hasznos
tevékenységet végez.
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Szolnok Megyei Jogu Viaros jovOképe az ,Egyiittmiikodoé helyi tarsadalom és megerésodo
Hhelyi tarsadalom és gazdasag szereploinek egyiittmiikodésével a varos a helyben boldogulas,
munkavallalas és vallalkozas lehetoséget biztositja képzett, aktiv, cselekvoképes polgarai szamara.
Mindekozben lehetoséget teremt azoknak is, akiknek a helyzete sériilékenyebb”. Mindkét jovokép és
stratégia fokuszaban a gazdasag fejlesztése és a foglalkoztatottsagi szint novelése all.

Mindkét projekt esetében a stratégiai célok megfogalmazasanak alapelve a keresletorientalt
munkaerd-piaci megkdzelités, amelynek fokuszaban a vallalkozdsok segitése all. A gazdasagi
novekedés, foglalkoztatds boviilés, a fenntarthatd munkahelyek szdmanak ndvekedése elsdsorban a
piaci szféraban mikodd vallalkozasok eredményei, sikerei alapjan érhetdek el. A tervezett
beavatkozasok leginkabb a helyi vallalkozasok gazdasagi céljait segitik.

A két stratégia céljai és prioritasai is erds kapcsolodast mutatnak. Mindkettd stratégiai célként
nevesiti a gazdasag fejlesztését (megye: foglalkoztatds bovités — vallalkozasfejlesztés; Szolnok
MJV: erfs, sokréti ¢és  alkalmazkodoképes helyi gazdasag), a  munkavallalok
foglalkoztathatosdganak javitdsat (megye: foglalkoztathatosag ndvelése; Szolnok MIV: helyi
tarsadalom tagjainak helyi munkavallaldsat eldsegité rendszer), valamint az egyiittmiikodések
generalasat €s a haldézatosodas 6sztonzését (megye: foglalkoztatasi partnerség épitése és fejlesztése;
Szolnok MJV: egyiittmiikodések halozata az €16 helyi gazdasag- és tarsadalomfejlesztésért).

Kozvetlen kapcsolddasi pontok:
1. Képzési, szakképzési szint fejlesztése — Szolnoki életpalya modell

A megyei stratégia prioritasként fogalmazta meg a munkavallal6i kompetencidk fejlesztését, a
szakképzés rendszerének rugalmassa tételét, a gazdasag valos igényének megfeleld szakképzett
munkaerd biztositasat, valamint a gyakorlati oktatohelyek / gyakornoki programok szamdnak
novelését. A Szolnoki életpalya modell ehhez Gjszerli tanuldstdimogatdé megoldasok bevezetésével
(pl. hosszu tava tanuloéi szerzOdések, munkatapasztalat-szerzések nyitott modja, Osztondijak),
valamint a  munkavallalok  igényeihez  igazod6  kozszolgaltatasok  (pl.  korszerii
gyermekintézmények) biztositasaval jarul hozza.

2. Képzési, szakképzési szint fejlesztése — Tripartit egyeztetési rendszerre €piilé szakképzés- és
képzésfejlesztés

Mindkét stratégia prioritasként fogalmazta meg a helyi vallalkozasok munkaerd-sziikségletére
reagalni képes, igényalapi szak- és felndttképzés kialakitasat. Az €16 gazdasagi kapcsolatokra
alapuld, modern és rugalmas képzési struktira kialakitdsat 6sztonzik. A szakképzd intézmények és
a gazdasagi szereplok kapcsolataink erdsitésével eld kivanjak segiteni a dudlis képzések korének
bdvitését, ) gyakorlati helyek bevonasat. Mindkét projektgazda kapcsolatot tart a szakképzési
centrumokkal, melyeket a prioritasok kidolgozasaba is bevontak.

3. Képzési, szakképzési szint fejlesztése — Allaskeresdk képzése, fejlesztése

A munkaerd-piacon jelentkezd allast keresOk szakképzettsége nem minden esetben taldlkozik a
felkinalt allasok képzettség igényével. Az iskolarendszerli szakképzés jellegébdl adéddan nem
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rugalmas, a jelentkezd igényekre nem reagal elég gyorsan és ez a képzésben a kereslet-kindlat
egyenstlyanak a megbillenéséhez vezetett. A regisztralt allaskeresék foglalkoztatasanak gyakran
gatja, hogy a meghirdetett allasokra jelentkezOk tudasa elavult, nem ismerik a legijabb modszereket
¢és eszkozoket, igy képzésiik vagy betanitasuk nélkiil nem alkalmasak az elvart munkavégzésre.

A Jasz-Nagykun-Szolnok megyei és a szolnoki stratégia is a felndttképzéseket, atképzéseket és a
dualis képzések 0sztonzését tiizte ki céljaul a leendd foglalkoztatok bevonasaval.

4. Munkaerd-piaci szolgéltatasok fejlesztése - Tripartit egyeztetési rendszerre ¢épiild
szakképzés- és képzéstejlesztés

A megyében probléma az alacsony iskolai végzettségiiek, valamint a szakképzettséggel nem
rendelkezd allaskeres6k magas aranya. A tartdsan allast keresdk problémdjanak kezelése komoly
kihivast jelent. Ahhoz, hogy a vallalkozdsok munkaerd-sziikségletére reagalni tudjunk, fel kell tarni
a foglalkoztatok igényeit, elvarasait. Ennek kapcsan mindkét paktumszervezet olyan
szolgaltatasokat kivan nyujtani, ami a vallalkozdsokat a megfeleld munkaerd kivalasztasaban,
alkalmazasaban, betanitdsdban, megtartasaban segiti. Céljuk, hogy a munkavallaléi kompetenciak
fejlesztésével, a célcsoportba tartozok felkészitésével a munkaaddk mindségi és mennyiségi
elvarasainak megfelel6 munkaerd alljon rendelkezésre.

5. Munkaer6-piaci  szolgaltatasok fejlesztése - Gazdasag- ¢és tarsadalomfejlesztés
hatékonysaganak novelése szektorok kozotti egylittmikodésekkel, civil szervezetek
bevonasaval

A megyei és a megyei jogu varos paktum szervezete is prioritasként kezeli a paktum partnerség
miitkodtetését és kiterjesztését a vallalkozo- és civil szféra szerepldinek bevonasaval.
Mindkét intézkedés célja a gazdasagi szereplok elképzeléseinek, igényeinek felmérése.

6. Munkaerd-piaci szolgaltatdsok fejlesztése — Munkaerd-piaci szolgéaltatasok és tamogatasok
biztositasa

A megye és a varos intézkedésének céljai és tartalma megegyeznek: a foglalkoztatok és a
munkavallalok tartés egymadsra talalasanak elésegitése, hatékony ¢és személyes kozvetitési
tevékenység altal.

Ezen beliil mindkét paktumszervezet fontos feladatanak tekinti, hogy a program keretében az egyén
céljait, sziikségleteit, foglalkoztatasat gatlo és segitdé tényezOket megismerje, személyre sz6lo
segitséget nyujtson, egymasra épiilé6 komplex szolgaltatasok biztositasaval.

7. Munkaerd-piaci szolgaltatasok fejlesztése - Sériilékeny tarsadalmi csoportok tagjainak
képessé tétele a munkavallalasra

Mindkét stratégia célja a munkavallalok foglalkoztathatdsagat és alkalmazkodoképességét javitd
munkaerd-piaci szolgaltatdsok biztositasa személyre szabott szolgaltatasok nyujtasaval, kiemelt

figyelmet forditva a hatranyos helyzetli célcsoportokra.

8. Munkéba allast segitd hattér-szolgaltatasok fejlesztése - Sériilékeny tarsadalmi csoportok
tagjainak képessé tétele a munkavallalasra
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A nyilt munkaeré-piacrol kiszorult, tartésan regisztralt allaskeresdk, a kozfoglalkoztatdsban
dolgozok és a GYES-r6l, GYED-r6l visszatérék szamara sokszor nehézséget okoz a nyilt-munkaerd
piaci reintegracio. Szolnok MJV és a megyei dnkormanyzat stratégidja is célként fogalmazza meg
ezen tarsadalmi csoportok segitését személyre szabott szolgaltatasokkal, kompetencia fejlesztéssel,
életvezetési tandcsadassal.

9. Munkaba 4llast segitd hattér-szolgaltatasok fejlesztése - Munkaba allast, munkavallalast és
maradast segité szolgaltatasok

Mindkét intézkedés célja a munkavallalok tdmogatasa abban, hogy munkaba alljanak és képesek is
legyenek megtartani az 4llasukat. Ehhez nemcsak a munkavallal6i kompetencidk fejlesztésére van
sziikség, hanem a munkaadok érzékenyitésére, az atipikus foglalkoztatasi formak elterjedésének
segitésére is.

Mindkét stratégia prioritdsként kezeli az érintett munkavallaléi csoportokkal (pl. kisgyermekes
sziilok, fogyatékkal ¢€lok, romadk) szembeni elditéletek lekiizdésének elésegitését, a
gyermekintézmények fejlesztésével és a rugalmas munkaiddt biztositd allashelyek felkutatasaval, az
atipikus foglalkoztatasi formak terjesztésével munkéba allasuk segitését.

10. Befektetés 6sztonzés - Paktum inkubdator szolgaltatasok, komplex vallalkozasfejlesztés

A megye versenyképességének fejlodése, a foglalkoztatottsag javitdsa hosszu tavon elsdsorban a
kis- és kozépvallalkozasoktol varhato.

A megyei paktum az egyes jarasok és telepiilések egylittmiikodésének 0sztonzésével, az eréforrasok
koncentralasaval kivanja hatékonyabba tenni a megye tOkevonzd képességét. Egy olyan adatbazist
kivan kialakitani, mely mélységeiben képes kiszolgalni a befektetdk, beruhazok igényeit. A megyei
jogl véros a helyi vallalkozasok fejlesztésével, a humanerdforrds képzésének eldsegitésével, a
mikddési €s technoldgiai innovacid elterjesztésével, a halozatosodds Osztonzésével kivan
hozz4jarulni a vallalkozoi szektor megerdsitéséhez és a miikodo toke felhalmozéasahoz.

11. Befektetés 6sztonzés - Gazdasagi diverzifikacios és gazdasagélénkitd fejlesztések

Szolnok Megyei Jogu Viéros a jelenleg szolgaltatdsi szektorra épiild helyi gazdasagat kivanja
fejleszteni oly mddon, hogy a szolgéltatasok korében a dinamikus, modern szolgaltatasi szektor
erdsodjon, valamint nagyobb szerephez jusson a feldolgozdipar. Novelni kivanjak a varos gazdasagi
vonzerejét, amely a befektetések vonzasat is eredményezheti. A varos ezen tevékenységének
sikeréhez kivan sajat eszkozeivel (befektetés 0sztonzési tevékenység, befektetési adatbazis, kiajanlo
készitése) hozzajarulni a megyei foglalkoztatasi paktum.

12. Beruhdzashoz kapcsolodod huménerdforras biztositasa - Szolnoki életpalya modell

Szolnok MJV kiemelt figyelmet fordit a fiatal tehetségek, képzett emberek megtartasara. Szamukra
dolgozta ki a Szolnoki életpalya modellt, melynek négy pillére:

- tanulasi lehetdségek, tanulas- és tehetségtamogatas

- munka- és vallalkozasi lehetdségek

- mélto és kielégitd lakhatasi és életkoriilmények

- az igényekhez igazod6 kozszolgaltatasok, szolgaltatasok biztositasa.
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A megyei foglalkoztatasi paktum adott intézkedése a GINOP, TOP, VP palyazatok keretében
nyertes projektek szdmdra kivanja biztositani a megfeleld képzettséggel és kompetencidkkal
rendelkez0 human erdforrast, eldsegitve ezzel az érintett telepiilések népességmegtartd
képességének fejlodését.

13. Beruhdzashoz kapcsoldédd humdanerdforras biztositdsa - Tripartit egyeztetési rendszerre
épiild szakképzés- és képzésfejlesztés

A megyei foglalkoztatasi paktum adott intézkedése a GINOP, TOP, VP palyazatok keretében
nyertes projektek szdmara kivanja biztositani a megfeleld képzettséggel és kompetencidkkal
rendelkez0 humén erdforrast. A szolnoki foglalkoztatdsi paktum intézkedése ehhez a helyi
vallalkozasok munkaerd-sziikségletére reagalni képes, igény alapu szak- és feln6ttképzés
kialakuldsanak eldsegitésével, eld gazdasdgi kapcsolatokon alapulé modern és rugalmas képzési
struktira kialakitasaval és a megfeleld kereteket biztositd egyeztetési platform kialakitasaval kivan
hozz4jarulni helyi szinten.

14. Onfoglalkoztatové valas 6sztdnzése - Szolnoki életpalya modell

Jasz-Nagykun-Szolnok megye nagy mezdgazdasagi potencidllal és jelentds turisztikai vonzerdvel
rendelkezik. Ezen gazdasagi agak jo alapot teremtenek az dnfoglalkoztatova valashoz, hozzajarulva
ezzel a megye népességmegtartd képességének novekedéséhez.

A Szolnoki életpalya modell célja szintén a megyeszékhely népességmegtartd képességének
novelése, a fiatalok és a szakképzett munkaerd helyben tartdsa. A modell egyik pillére a
vallalkozova valas segitése vallalkozasi- és karrier tanacsadassal.

15.Megyei ¢és helyi paktumok tevékenységének Osszehangoldsa - Paktumpartnerség
miikodtetése

crer

megyei, megyei jogu varosi ¢és helyi foglalkoztatasi paktum-intézkedések szinergidjanak
megteremtése partnerségi egyiittmiikodés keretein belill. A megyei szintli foglalkoztatasi
egylttmikodés a megye egészére kiterjedd célokkal és tevékenységekkel miikodik, segiti és
koordindlja a helyi paktumok hatékony miikodését megyei szintlii egylittmiikodési haldzat
fejlesztésén és miikodtetésén keresztiil. Az intézkedés segiti tovabba a megyei szereplok kozotti
informacidaramlas és véleménycsere O0sztonzését, a térségi szereplok kozotti kezdeményezések
Osszehangolasat. Célja tovabba a minél szélesebb korii partnerség megteremtése, a stratégiaalkotasi
folyamat eldmozditdsara ¢és az egylittmiikodés fenntartdsara valasztékos szakmai programok
szervezeésén €s lebonyolitasan keresztiil.

Szolnok MJV a helyi partnerség miikodtetésével hozzdjarul a partneri kapcsolatok kiszélesitéséhez,
noveli annak hatékonysagat.

16.Megyei ¢és helyi paktumok tevékenységének 0Osszehangolasa - Helyi gazdasagi
dontéstdmogatd rendszer

A megyei és a varosi paktum egyarant a partnerségi kapcsolatok erdsitését, a gazdasag- ¢€s

foglalkoztatds fejlesztésében érintett szereplok kozotti informaciddramlas eldsegitését és az
Osszehangolt partnerségi szolgaltatasok nyujtasat tizte ki célul.
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17. Paktumszolgaltatasok kialakitasa, fejlesztése - Paktum inkubdator szolgaltatasok, komplex
vallalkozasfejlesztés

A foglalkoztatasi paktum szolgaltatasok lényege, hogy a térség munkaaddi és munkavallaloi
sziikségleteinek kielégitése megtorténjen, az abban valdo kozremiikddéssel kapcsolatban az
értékatadasi (tudas, probléma-megoldds, erdforrds, lehetdség biztositasa stb.) folyamat
megvaldsuljon, melyben az igénybevevo is részt vesz.

A megyei paktumszolgaltatdsok célja elsdsorban a miik6dd véllalkozasok ¢életképességének
megtartasa, versenyképességének novelése, foglalkoztatasi képességiik fejlesztése, illetve a
megyében mitkddoé vallalkozasok szamdnak novelése; masodsorban a vallalkozova- munkaltatova
valas folyamatainak eldsegitése.

A szolnoki foglalkoztatdsi paktum intézkedésével szintén a meglévé KKV- fejlesztéséhez, uj
vallalkozasok létrehozasahoz kivan hozzajarulni. Kiemelten foglalkoznak a vallalkozéi kultira
fejlesztésével, a vallalkozasi szemlélet terjesztésével.

18. Paktumszolgaltatasok kialakitdsa, fejlesztése - Helyi gazdasagi dontéstamogatd rendszer
A megye és a megyeszékhely paktumszolgéltatdsai szinergiat mutatnak. Mindkett6 célja a gazdasag
fejlesztése, a mikodd vallalkozdsok megerdsitése és 0j véllalkozdsok létrejottének Osztdonzése.
Szolnok MJV a munkaerd-piaci adatok gytijtésével €s elemzésével, eldrejelzések és gyorsjelentések
készitésével a helyi gazdasdgi dontések megalapozasat kivanja elésegiteni. A megyei
foglalkoztatdsi paktum stratégidja hasonld célokat és médszereket mutat be.
Kozvetett kapcsoloddsi pontok:

1. Munkaer6-piaci szolgaltatasok fejlesztése - Szolnoki életpalya modell

Kapcsolodasi pont a tanuldsi lehetéségek tamogatasa, a munkavallalok igényeihez igazodd
szolgaltatasok biztositasa, a vallalkozasi lehetdségek biztositasa.

2. Munkaerd-piaci szolgaltatasok fejlesztése - Allaskeresdk képzése, fejlesztése

Kapcsolddasi pont: az allaskeresok tudasaban, szakképzettségében, kompetencidiban mutatkozo
azon hianyossagok potlasa, amelyek akadalyozzak foglalkoztatasukat.

3. Munkaba allast segitd hattér-szolgaltatasok fejlesztése - Gazdasdg- és tarsadalomfejlesztés
hatékonysaganak novelése szektorok kozotti egylittmiikodésekkel, civil szervezetek

bevonasaval

Kapcsolodasi pont: a munkaltatok és a kozvélemény érzékenyitése a sériilékeny tarsadalmi
csoportok irdnt, ami csokkenti a veliik kapcsolatos elditéleteket, javitja a foglalkoztatési esélyeiket.

4. Munkaba allast segitd hattér-szolgaltatasok fejlesztése — Munkaerd-piaci szolgaltatasok és
tamogatasok biztositasa

Kapcsolodasi pont: hatranyos helyzeti munkavallalok elhelyezkedésének eldsegitése. Relevans
munkaerd-piaci szolgaltatasok nyujtasa az allaskeres6k szamara.
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5. Munkaba allast segité hattér-szolgaltatasok fejlesztése - Allaskeresék képzése, fejlesztése
Kapcsolddasi pont: hatranyos helyzetli munkavallalok elhelyezkedésének eldsegitése.

6. Beruhdzashoz kapcsolodd humaneréforras biztositdsa — Paktum inkubator szolgaltatasok,
komplex véllalkozasfejlesztés

Kapcsolddasi pont: meglévéd KKV-k fejléddésének tamogatasa. Beszallitéi halozat kialakuldsdnak
Osztonzése.

7. Beruhdzashoz kapcsolodd huménerdforras biztositdsa — Gazdasagi diverzifikdcidos és
gazdasagélénkito fejlesztések

Kapcsolodasi pont: a vallalkozasok igényeinek megfeleld szamu és képzettségli munkaerd
biztositasa.

8. Beruhazashoz kapcsolodd humanerdforrds biztositasa — Gazdasag- és tarsadalomfejlesztés
hatékonysdganak novelése szektorok kozotti egylittmikodésekkel, civil szervezetek
bevonasaval

Kapcsolodasi pont: miikodd kapcsolatok kialakitdsa a paktum partnerség fejlesztésével. A
vallalkozasok tevékenységének tdmogatdsa a gazdasag fejlddése érdekében.

9. Beruhdzashoz kapcsolodd huménerdforrds biztositdsa — Munkaerd-piaci szolgéltatasok és
tamogatasok biztositasa

Kapcsolddasi pont: a foglalkoztatok és munkavallalok egymasra taldlasdnak eldsegitése hatékony €s
személyre szabott kdzvetitési tevékenység altal.

10. Beruhazashoz kapcsolodd humanerdforrés biztositasa — AllaskeresSk képzése, fejlesztése

Kapcsolodasi pont: megfeleld szamu és képzettségli munkaerd biztositdsa a nyertes projektek
tulajdonosai szdmara.

11. Beruhdzashoz kapcsolddé huméneréforrds biztositdsa — Sériilékeny tarsadalmi csoportok
tagjainak képessé tétele a munkavallalasra

Kapcsolddasi pont: hatranyos helyzetli munkavallalok kompetencia fejlesztése munkaba allasuk
segitése érdekében.

12. Beruhdzashoz kapcsolodd humanerdforras biztositdsa — Munkéba 4llast, munkavallalast és
maradast segitd szolgaltatasok

Kapcsolodasi pont: munkavallalok kompetencia fejlesztése munkaba allasuk elésegitése erdekeben.
13. Onfoglalkoztatova valas 0Osztonzése - Paktum inkubator szolgdltatdsok, komplex
vallalkozasfejlesztés

Kapcsolodas: onfoglalkoztatova valas segitése vallalkozési tanacsadassal és inkubacidval.

170



14. Onfoglalkoztatova vélds Osztonzése - Gazdasagi diverzifikiciés és gazdasagélénkitd
fejlesztések

Kapcsolddasi pont: a szolgéltatd szektor megerdsitése, a szocidlis gazdasag fejlesztése, kiegészitd
jovedelemszerzés lehetdségeinek megteremtése.

15. Onfoglalkoztatova valds dsztonzése - Gazdasidg- és tarsadalomfejlesztés hatékonysaganak
novelése szektorok kozotti egylittmiikodésekkel, civil szervezetek bevonasaval

Kapcsolodasi pont: a paktum partnerség mikodtetésével és hatékonyabbd tételével az uj
vallalkozova valas eldsegitése megfeleld tamogatd kornyezet, mentoralas biztositasaval. Uj

jovedelemszerzési lehetdségek feltarasanak eldsegitése. Jo gyakorlatok disszeminacioja.

16. Megyei és helyi paktumok tevékenységének Osszehangoldsa — Paktum inkubator
szolgaltatasok, komplex vallalkozasfejlesztés

Kapcsolddasi pont: a helyi paktumok tevékenységének tdmogatasa.
17.Megyei ¢és helyi paktumok tevékenységének Osszehangoldsa - Gazdasdg- ¢és
tarsadalomfejlesztés hatékonysaganak novelése szektorok kozotti egyiittmiitkddésekkel, civil

szervezetek bevonasaval

Kapcsolddasi pont: stratégiaalkotasi folyamat segitése, a partnerség fejlesztése szalmai programok
lebonyolitasaval.

18. Paktumszolgaltatasok kialakitdsa, fejlesztése - Paktumpartnerség miikddtetése

Kapcsolodasi pont: a paktum partnerségben résztvevd szervezetek és a munkaerd-piaci szereplok
tevékenységének segitése paktumszolgaltatasok nyajtasaval.
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A prioritasok is intézkedések kozott is azonosithatd a szinergia hatas.
Forras: Szolnok MJV foglalkoztatasi stratégidja
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4.1.4. Pénziigyi terv

A pénziigyi terv készités célja, modszertani bevezetdje:

A projekt pénziigyi tervének célja, hogy annak tarsadalmi, gazdasidgi hasznossadga igazolhatéva
valjon, a projekt kizardlag a megvaldsulashoz sziikséges mértékii tamogatasban részesiiljon,
tultamogatas nélkiil, tovabba, a fejlesztési projektek keretében létrehozott eszkdzok miikodtetése és
a szolgaltatasi szinvonal pénziigyileg fenntarthat6 legyen.

A projekt alapadatai, az igényelt tamogatas mértékének meghatarozésa:

A projekt tervezett brutté osszkoltsége: 1.399.000.000.- Ft.

A projekt taimogatisanak intenzitdsa a projekt elszamolhat6 6sszkoltségének 100 %-a.

A projekt az Eurépai Szocialis Alap és Magyarorszag Kormanyanak tarsfinanszirozasaban
jon létre.

A projekt kédja: TOP-5.1.1-15-JN1-2016-00001

A pénziigyi terv altal vizsgalt idOhorizont, adatok:

- A projekt koltségvetése tagi szinti.
- A projekt miikddtetdi, majdani fenntartdi: a Konzorcium tagjai.
- A projektdokumentacié Tamogatd részére torténd benyljtasanak idépontja:  2017.02.28.

- A projekt fizikai befejezésének tervezett iddpontja: 2020.02.29.
- A projekt pénziigyi lezardsanak tervezett iddpontja: 2020.12.31.
- A projekt pénziigyi lezardsanak legkésdbbi idépontja: 2021.12.31.
Vizsgélat id6horizontja:

Bézisév: 2017.

Projektmegvaldsitas: 2017-2020.

Fenntartas: 2021-2025.

Vizsgalt idétartam: 2017-2025.

Az amortizacio kezelésének mddja:

Az évenként elszamolandé értékcsokkenésnek a bekeriilési értékhez (bruttod értékhez) viszonyitott
aranyat, az egyedi eszkdz varhatd hasznalata, ebbdl adodo élettartama, fizikai elhasznalodésa és
erkolcsi avuldsa, az adott tevékenységre jellemzd koriilmények figyelembevételével kell
megtervezni ¢és azokat a nyilvantartasokon torténd rogzitést kovetden a rendeltetésszerii
hasznalatbavételtdl, az lizembe helyezéstdl kell alkalmazni. A 100 ezer forint egyedi beszerzési,
eléallitasi érték alatti targyi eszk6zok beszerzési vagy eldallitasi koltségét a hasznalatbavételkor
értékcsokkenési leirasként egy osszegben szamoljuk el.

AFA:

A kedvezményezettek a tadmogatasi kérelemben megjelolt, tamogatassal finanszirozott
tevékenységekkel kapcsolatban felmeriilt koltségeire vonatkozdan 4ltalanos forgalmi ado
levonasara nem jogosultak, a tdmogatas szamitdsdnak alapja tehat minden Konzorciumi Partner
esetében a projekt rajuk esd, AFA-val novelt, bruttd 6sszkoltsége.

Az igényelt, vissza nem téritendd tamogatas mértéke: 100%




Inflacio: A projekt tekintetében az inflacid hatasat kiilon nem sziikséges vizsgdlni, mivel a
beszerzésre keriild eszk6zok, a megrendelt szolgaltatasok ellenértéke leginkabb kozbeszerzési
eljaras eredményes lefolytatasaval torténik, ahol az eszkdzdk, szolgaltatasok ellenértéke egydsszegii
atalanyarként, vagyis fix dijjal keriil meghatarozasra.

Elszamolhatosagi feltételeknek valdé megfelelés:

A Konzorciumi tagok - a kiirasért felelés Regionalis Fejlesztési Programok Iranyit6 Hatosdga (RFP
IH) ajanlasaira is tekintettel - a projektben elszamolni kivant koltségek tervezését a
koltséghatékonysag elveit szem eldtt tartva és a Felhivasban meghatarozott eldirdsokat, valamint
belsd koltségvetési korlatokat figyelembevételével végezték.

A tervezés alapjat az a palyazati felhivasban is fo szabalyként meghatarozott elszdmolhatosagi
feltétel jelentette, mely szerint a projekt Osszkoltségének legalabb 70 széazalékat kozvetlen
munkaerd-piaci fejlesztést eredményezd €és a célcsoporthoz kothetd tevékenységre kell forditani,
azzal, hogy a célcsoport esetében az egy fOre jutd valamennyi szolgéltatas (beleértve a képzési, bér-
és jarulék-tdmogatast, utazasi koltségtéritést, egyéb szolgaltatasok, beruhazasok koltségeit) osszege
nem haladhatja meg a 3.000.000 forintot.

A projekt két fOtevékenységre bonthatd. Az Un. ,.B” fOtevékenység a Jasz-Nagykun-Szolnok
Megyei Kormanyhivatal kiemelt feladata. Projektiinkben a minimum 70%-o0s aranyt a Munkaerd-
piaci programokhoz, a célcsoport képzéséhez, foglalkoztatdsdhoz kapcsolodd programrészhez (2.
fotevékenység) kapcsoldddan végezni kivant tevékenységekhez rendelt tamogatasi Gsszeg is jol
mutatja. A teljes projektosszeg legjelentésebb részét (bruttd 1.115.997.360.- Ft, melybdl a
kifejezetten célcsoporti tdmogatdsra fordithatdo koltség 907.487.980.- Ft) a ,.B” fotevékenység
ellatasara kivanjuk forditani, amely a munkaerd-piaci fejlesztést eredményezd és célcsoporthoz
kotheto tevékenységre bonthato.

A projekt 6sszkoltségének fennmaradd része pedig a konzorciumi tagok szamara meghatdrozott
szakmai feladatok ellatdsdhoz (,,A” fOtevékenység, Onalloan tadmogathatd ¢és kotelezden
megvalositandd tevékenységek, oOnalloan nem tdmogathatd, de kotelezOen megvaldsitando
tevékenységek, Onallban nem tdmogathatd, valaszthatd, kiegészitd tevékenységek) sziikséges
feltételek forras oldalat biztositja.

Tekintettel a célcsoport vonatkozasaban tervezett szolgaltatdsok Osszkoltségére, valamint a 2.4.
fejezetben rogzitett, a munkaerd-piaci programokban résztvevok szdmara, a felhivasban
meghatarozott 1 fére jutd 3.000.000 Ft-os korlat sem sériil. Az egyéb koltségtipusok, ugymint a
projekt eldkészités, a kozbeszerzési eljarasok lefolytatdsa, projektmenedzsment, tdjékoztatds és
nyilvanossag biztositdsanak koltsége, valamint a rezsi koltségek aranya sem haladja meg a Felhivas
altal eloirt, osszes elszdmolhatd koltségre vetitett maximalis mértéket.
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A projekt keretében elszamolhatd koltség 0sszegét €s az arra jutd tamogatast, valamint az igényelt
eldleg Osszegét a kdvetkezo 26. sz. tdblazat tartalmazza konzorciumi tagonként:

Konzorciumi Tag: Elszamolhaté koltség Tamogatasi osszeg (Ft): Igényelt eloleg (Ft):
osszege (Ft):
Jasz-Nagykun-Szolnok 150.323.917.- 150.323.917.- 166.737.878.-
Megyei Onkorményzat
(INSZ MO)
Jasz-Nagykun-Szolnok 1.115.997.360.- 1.115.997.360.- 1.111.261.642.-
Megyei Kormanyhivatal
(INSZ MK)
Jasz-Nagykun-Szolnok 72.678.723.- 72.678.723.- 61.000.480.-
Megyei Onkorméanyzati
Hivatal (INSZ MOH)
Osszesen: 1.399.000.000.- 1.399.000.000.- 1.399.000.000.-

/Forrds: Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormdnyzat - Sajdt szerkesztés-2017./

Az igényelt eldleg Osszege a tdmogatasi szerzddés aldirasakor rogzitett tdmogatasi 6sszeg 100%-at
tartalmazza, amely pénzforgalomban a konzorciumi tagokndl mar megjelent. A jelenlegi
elszamolhat6 koltség Gsszege és a tdmogatasi 0sszeg oszlopok szdmadatai a tdmogatasi szerzodés
modositdsai miatt térnek el az igényelt eldleg konzorciumi tagonkénti Osszegétdl. Az eldleg
Osszegének konzorciumi tagonkénti rendezése a 2017. februdr 28-an kezdeményezett tdmogatasi
szerzOdés Iranyité Hatosag altali jovahagyasat kovetden torténik.

A tervezett koltségek koltséghatékonysagdnak bemutatisa, kdzbeszerzési terv:

A projekt pénziigyi iitemezése szempontjabdl nagy jelentdséggel birnak a kdzbeszerzési eljarasok,
azok technikai, jogi, pénziigyi és projektvezetési tényezdinek koszonhetden, illetve a projekt
keretében megvaldsitando tevékenységekhez rendelt koltségek minél hatékonyabb felhasznalasdnak
érdekében. A kozbeszerzési eljarasok lefolytatdsaval tobb ajanlattevd felkérésével keriil
kivalasztasra a legalacsonyabb Osszegli ellenszolgaltatast adod ajanlattevd, mivel legfobb dontési
szempontként az ajanlati ar keriil meghatdrozéasra, amely a leghatékonyabb koltségfelhasznalast
szolgalja.

Tamogatast igényl6: Beszerzés targya: Becsiilt netté Kozbeszerzési Megjegyzés:
érték: eljaras tipusa:
Jasz-Nagykun-Szolnok Hattértanulmanyok, kutatasok, | 11.780.000.- Kbt. 115.§ lezajlott
Megyei Onkorményzat elemzések elkészitése szerinti nyilt kozbeszerzés-
eljaras
Jasz-Nagykun-Szolnok Felmérések, kimutatasok, 38.362.205,- Kbt. 113.§ -
Megyei Onkorményzat adatbazisok, kutatasok, szerinti nyilt
tanulmanyok készitésének eljaras
elkészitése
Jasz-Nagykun-Szolnok A projekt megvalositasahoz 20.464.331.- Kbt. 113. § -
Megyei Onkorményzati | sziikséges irodai, szerinti nyilt,
Hivatal; Jasz-Nagykun- | telekommunikacios és egyéb illetve KEF-es
Szolnok Megyei eszkozok beszerzése. beszerzések
Onkormanyzat; Jasz-
Nagykun-Szolnok
Megyei Korményhivatal

/Forrds: Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormdnyzat - Sajdt szerkesztés-2017./
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A projekt keretében elszdmolni kivant koltségeket a miiszaki-szakmai tartalommal, illetve

koltségvetéssel 0Osszhangban, konzorciumi tagonként

az alabbi 28. sz.

tablazat tartalmazza

Osszesitve:
A tevékenységre A tevékenységre
Tag neve Tevékenység juto elszamolhato juto tamogatas
koltség Osszege Osszege
Projekt elokészités 22.898.100 Ft 22.898.100 Ft
1. INSZ MO - elﬂézetes tan,ul'mén,yok ké§zitése 14.960.600 Ft 14.960.600 Ft
- kozbeszerzési tevékenység
JNSZ - kozbeszerzési tevékenység 7.937.500 Ft 7.937.500 Ft
MOH
Beruhazashoz kapcsolodé tevékenység: 20.144.812 Ft 20.144.812 Ft
INSZ MO -;szkézbe;s;er;és 9.273.627 Ft 9.273.627 Ft
2. -immaterialis javak beszerzése 1.949.500 Ft 1.949.500 Ft
INSZM -eszkdzbeszerzés 7.016.113 Ft 7.016.113 Ft
KH -immaterialis javak beszerzése 1.905.572 Ft 1.905.572 Ft
Szakmai megvz'llosnas'hoz kapcsolodo 92.755.435 Ft 92.755.435 Ft
tevékenységek
-képzés megvalositasa 6.194.200 Ft 6.194.200 Ft

-egyéb szakértdi szolgaltatés
keretében tanulmanyok

42.915.000 Ft

42.915.000 Ft

-munkaerd-piaci szolgéltatas

11.316.500 Ft

elkészitése 12.880.981 Ft 12.880.981 Ft
- -Marketing, kommunikécio,
3. | INSZMO rendezvényszervezés 3.416.300 Ft 3.416.300 Ft
-Kotelezd nyilvanossag 17.754.600 Ft 17.754.600 Ft
biztositasa
-Szakmai megvalositashoz
kapcsolodo bérleti dij
INSZM -képzés megvaldsitasa 6.000.000 Ft 6.000.000 Ft
KH -Szakmai megvalositdshoz 3.594.354 Ft 3.594.354 Ft
kapcsolodo helyiségek bérlése

Seakmal megvalositasban koaremkods 250.649.550Ft | 250.649.550 Ft
INSZ MO -személyi jellegli raforditas 35.601.780 Ft 35.601.780 Ft
4 -utikoltség, kikiildetés 2.617.737 Ft 2.617.737 Ft
o -személyi jellegii réfordités 31.296.580 Ft 31.296.580 Ft
JNSZM -személyi jellegii raforditas 176.010.088Ft 176.010.088Ft
KH -utikoltség, kikiildetés 5.123.365 Ft 5.123.365 Ft
Célcsoport tamogatas koltségeinek biztositisa 907.487.980 Ft 907.487.980 Ft
5 -személyi jellegii raforditas 600.846.480 Ft 600.846.480 Ft
- | INSZM -lakhatasi és utikoltség 34.800.000 Ft 34.800.000 Ft
KH -képzés 260.525.000 Ft 260.525.000 Ft

11.316.500 Ft
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Projektmenedzsment tevékenység 32.929.999 Ft 32.929.999 Ft
6. INSZ -személyi jellegili rafordités 32.426.588 Ft 32.426.588 Ft
MOH -utikoltség, kikiildetési koltség 503.411 Ft 503.411 Ft
Altalanos miikodési feltételek biztositasa (rezsi) 12.134.124 Ft 12.134.124 Ft
JNSZ MO -altalanos miikodési feltételek 2.759.592 Ft 2.759.592 Ft

7 biztositdsa (rezsi)
INSZ -altalanos miikodési feltételek 514.644 Ft 514.644 Ft

MOH biztositdsa (rezsi)
INSZM -altalanos miikodési feltételek 8.859.888Ft 8.859.888Ft

KH biztositdsa (rezsi)

/Forrds: Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormdnyzat - Sajdt szerkesztés-2017./

A projekt keretében elszamolni kivant koltségeket a felhivas 5.7. pontjaban a ,,Szakmai jellegii
bels6é koltségvetési korlatok,, részben és a Felhivas mellékleteiben meghatarozott egyes belsd
koltségvetési korlatokkal (min.-max.) 0sszhangban, az alabbi 29. sz. sszesitd tablazat tartalmazza:

Elszamolni
: —_— et : vt Koltségminimum % | Kéltségmaximum kivant
I. szint Koltségkategoria I1. szint Koltségtipus (Ft) % (Ft) dsszkoltség
(Ft)
Projekt elékészités koltségei 0% S 22.898.100 Ft
(66.950.000)
Elézetes tanulmanyok, 50
— engedélyezési 0% ’ 14.960.600 Ft
dokumentumok koltsége (66.950.000)
i e 1%
— 0
Kozbeszerzés koltsége 0% (13.390.000) 7.937.500 Ft
2%
Beruhazashoz kapcsolodoé koltségek 0% (26.780.000) 19.599.962 Ft
— Eszkdzbeszerzés koltségei — — 15.939.840 Ft
Immaterialis javak
- beszerzésének koltsége - - 6.660122 Ft
Szakmai megvalositashoz kapcsol6dé szolgaltatasok o 8%
koltségei e 107.120.000) | 75435t
Képzéshez kapcsolodo
- Koltségek - - 12.194.200 Ft
3 Egyéb szakértoi szolgaltatas 3
Koltségei - 42.915.000 Ft
Marketing, kommunikacios
szolgaltatasok és 1%
B rendezvényszervezés B (13.390.000) 12. 880.981 Ft
koltségei
Kotelezben eldirt 0.5%
- nyilvanossag biztositasanak 0,00% 6 655 800) 3.416.300 Ft
koltsége T
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Szakmai megvalodsitashoz

- kapesolods bérleti dij - - 21.348.954 Ft
3 Egyéb szolgaltatasi B B
koltségek 0 Ft
Szakmai megvaldsitasban kozremiikodé munkatarsak o 35%
kiltséeei 2. fitevekenység a) és b) tev. 15% (200.850.000) | 4cq 650.000) | 250-649-550 Ft
Szakmai megvalodsitashoz 50
— kapcsolddé személyi jellegli 0,00% (66.9 500000) 66.898.360 Ft
raforditas (1. fotevékenység) T
Szakmai megvalodsitashoz
3 kapcsolodo személyi jellegii 2% 10%
réforditas (2. fStevékenység) (26.780.000) (133.900.000) | 103-208.576 Ft
a .) tevékenység
Szakmai megvalodsitashoz
kapcsolddé személyi jellegli 2,5% 20%
réforditas (2. fStevékenység) (33.475.000) (267.800.000) | >101.512Ft
b .) tevékenység
Szakmai megvalodsitashoz
— kapcsolodo utikoltség, - - 7.741.102 Ft
kikiildetési koltség
. z R T Remrad 70%
Célcsoport tamogatasanak koltségei (937.300.000) = 907.487.980 Ft
Célcsoport személyi jellegii
- raforditésai . - 600.846.480 Ft
Célcsoport lakhatasi- és 0
- atikolisége (669.500.000) - 34.800.000 Ft
- Célcsoport képzési koltségei - 260.525.000 Ft
Célcsoport altal igénybe vett o 0
— munkaerd-piaci (33 2’7‘55%600) (26728%3) 000) 11.316.500 Ft
szolgaltatasok koltségei T T
o,
Projektmenedzsment koltség 0,00% 33 ft,‘?SA())OO) 33.474.849 Ft
Projektmenedzsment
B személyi jellegii raforditasa B B 32.426.588 Ft
Projektmenedzsmenthez
— kapcsolodo utikoltség, - - 503.411 Ft
kikiildetési koltség
Projektmenedzsmenthez
- igénybevett szakértoi - - 0 Ft
szolgéltatas dija
B Egyéb projektmenedzsment 3 3 0 Ft
koltség
Eszkdzbeszerzés koltségei 349.900 Ft
Immaterialis javak
beszerzésének koltsége 194.950 Ft
Altalanos (rezsi) koltség = = 12.134.124 Ft
3 Egy¢éb altalanos (rezsi) o 1%
Koltsée 0,00% (13.390.000) 12.134.124 Ft
OSSZESEN: 5 5 5 1.339.000.0%(:

/Forrds: Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormdnyzat - Sajdt szerkesztés-2017./

Szemeélyi jellegii kéltségek indokoltsaga, meghatdrozdsa:
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A projekt koltségvetésének kialakitdsa sordn a bérek, bérjellegli koltségek, valamint az ezekhez
kapcsolodo jarulékok tervezése a kozszolgalati tisztviselok jogdllasardl szolo 2011. évi CXCIX.
torvény alapjan tortént, valamint figyelembe vettilk a véarhatd 4tsorolasokat, és az esetleges

illetményvaltozasokat is.

A tamogatasi

kérelemmel kapcsolatban felmeriild

koltségeket azok indokoltsaga szerint

mérfoldkdvenkénti bontasban a kovetkezd 30. tabldzat tartalmazza:

Mérfoldko
Sorszama:

Elérés tervezett

datuma:

A mérfoldko eléréséig
felhasznalni tervezett
timogatas Osszege:

Erintett tevékenységek:

2016.09.30.

3095387 Ft

Egytittmiikodés megkezdése Szolnok Megyei
Jogli Véaros Onkormanyzataval jelen projekt és a
TOP-6.8.2-15 intézkedés keretében benyujtott
projekt kapcsan. Megjegyezziik, hogy a témaban
elokészitd egyeztetések mar zajlottak 2016.
februar és marcius honapokban, melynek
eredménye, hogy a Jasz-Nagykun-Szolnok
Megyei Teriiletfejlesztési Konzultaciés Forum
(Szolnok Megyei Jogti Varos Onkorményzata és a
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkorményzat
egyeztet foruma) 4/2016. (I1.10.) szamu
hatarozataval dontétt arrdl, hogy a megyeszékhely
paktuma Szolnokra, mig a megyei paktum a tobbi
77 telepiilésre terjed ki.

2016.11.30.

4 188 069 Ft

Paktumszervezet felallitasa, Paktumiroda
mikodésének megkezdése. (A Paktumiroda a
mérfoldko elérésének tervezett datumanal mar
hamarabb megkezdi mikodését.)

2017.02.28.

6 936 610 Ft

A megyei paktumot megalapito egyiittmitkodési
megallapodas alairasa (stratégiaalkotds és
elfogadas). Emellett a 3. mérfoldko keretében az
alabbi tevékenységek megvaldsitasa torténik meg:
- Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Gazdasag- ¢és Foglalkoztatas Fejlesztési
Egylittmtikddési Program elkészitése
- elozetes koltségvetési tervezet
elkészitése
- projektmenedzsmenthez kapcsolodo
szakmai Onéletrajzok elkészitése
- szandéknyilatkozatok elkészitése az
érintett partnerekkel a megyei
paktumban torténd részvételrol
- lefolytatott kozbeszerzési eljaras(ok)

.

2017.06.30.

468 650 000 Ft

A megyei foglalkoztatasi paktum keretében
bevont munkaerd-piaci résztvevok képzésének
megkezdése.

2017.11.30.

468 650 000 Ft

A megyei foglalkoztatasi paktum keretében
bevont, képzésben részesitett munkaeré-piaci
résztvevok foglalkoztatdsanak megkezdése.

2018.01.31.

46 865 000 Ft

A projekt keretében vallalt tevékenységek
megvalositasa, kiillondsen: szakmai
egyiittmikodési haldzatok 1étrehozasa,
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partnerség-¢épités, marketing kampanyok és
akciok, szakmai rendezvények lebonyolitdsa.

7. 2018.07.31. 46 865 000 Ft A projekt keretében vallalt tevékenységek
megval0sitasa, kiillondsen: vallalkozasosztonzeés,
szakmai egyiittmiikodési halozatok létrehozasa,
partnerség-¢épités, marketing kampanyok és
akciok, szakmai rendezvények lebonyolitésa,

honlap kialakitasa.
8. 2018.10.31. 126 963 390 Ft Indikator jelentéstételi kitelezettség teljesitése
9, 2019.01.31. 46 865 000 Ft A projekt keretében vallalt tevékenységek

megval0sitasa, kiillondsen: a paktumok miikodési
tapasztalatainak Osszegylijtését és megosztasat
szolgalo rendezvények, szakmai egylittmiikodési
halozatok miikodtetése, marketing kampanyok és
akciok, szakmai rendezvények lebonyolitésa,
helyi termék- és szolgaltatasfejlesztéshez
kapcsolodo tevékenységek.

10. 2019.07.31. 46 865 000 Ft A projekt keretében vallalt tevékenységek
megvalositasa, kiillondsen: a paktumok muiikodési
tapasztalatainak Osszegylijtését és megosztasat
szolgalo rendezvények, szakmai egylittmiikddési
halozatok miikodtetése, marketing kampanyok és
akciok, szakmai rendezvények lebonyolitésa,
helyi termék- és szolgaltatasfejlesztéshez
kapcsolodo tevékenységek, paktum mindsitési
eljaras megkezdése.

11. 2020.02.29. 73 056 544 Ft A jogszabalyban és az ITP-ben rogzitett, illetve a
projekt keretében elvart indikatorok teljesitését
igazol6 dokumentum(ok) elkészitése és a paktum
mindsitési eljaras befejezése.

/Forras: Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat - Sajat szerkesztés-2017./

Finanszirozassal kapcsolatos informaciok:
Jasz-Nagykun-Szolnok Megye foglalkoztatasi paktuma miikddésének finanszirozasat az igénybe

vett 1.399.000.000.- Ft eléleggel biztositja. Az elszamolhatosag jogszabalyi kereteit a 2014-2020
programozasi idészakban az egyes eurdpai unios alapokbdl szarmazé tamogatasok felhasznalasanak
rendjérdl szolo 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet rogziti. A projektkoltségvetés bevételi oldalat a
mérfoldkd elérését kdvetden a tamogatd felé benytjtasra keriilé elszdmolasok biztositjak, melyek a
kordbban igénybe vett eldleggel, illetve szallitdoi finanszirozés keretében az érintett Osszeggel
szdmolnak el. Az elszdmolasok a 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendeletben és a Tamogatasi
Szerzédésben/Tamogatdi Okiratban meghatarozott korlatokat is minden esetben szem eldtt tartjak.

A projekt méretgazdasagossaganak vizsgalata:

A palyazati felhivas alapvetden meghatdrozta a palydzok korét, illetve azok konzorciumi
partnerségének egyiittmiikodési lehetdségeit, igy ezen irdnymutatidsokat figyelembe véve kerilt
kialakitasra a partnerségi haldézat. A projektben egyiittmiikodé konzorciumi partnerek sajat
infrastrukturalis (Paktum Iroda kialakitdsa) és human kapacitasaikat mérlegelve alakitottak ki a
projekt megvalositasdhoz alapvetden sziikséges, egyben legkdltséghatékonyabb szervezeti
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struktirdjat és szakmai hatterét. Ennek ko&szonhetéen a projekt megvaldsitasa sordn az
egységkoltségek jol tervezhetdek, és fenntarthatdoan mitkodtethetdek;azekemelkedése kizart:

A projekt keretében elvégzett és tervezett tevékenységek kapcsan el nem szdmolhato feladatokkal
¢és azokhoz kapcsoldoddan el nem szamolhato koltségekkel nem kalkulaltunk, az egyes koltségvetési
sorokon esetlegesen felszabadulo forrast a koltségatcsoportositas lehetdségeinek figyelembe
vételével a projekt céljaihoz rendelten fel kivanjuk hasznalni a koltséghatékonysag elvét szem eldtt
tartva.

4.1.5. Kockazatelemzés

A projekt megvalositasaban és fenntartdsdban elkotelezett Konzorciumi tagok mindegyike tobb
éves szakmai tapasztalattal rendelkezik az Eurdpai Unids fejlesztési forrdsokbdl finanszirozott
projektek lebonyolitasaban. Jelenleg nem ismert egyetlen olyan koriilmény sem, amely
kedvezétleniil befolyasolhatnd a projekt sikeres lebonyolitasat, ennek ellenére azonban a
megvalositas idészaka néhany — tobbnyire kiilsd korilménybdl szarmazdé — kockazatot
sziikségszerlien magaban hordoz, melyekkel minden esetben szdmolnunk sziikséges. A végrehajtas
soran felmeriildé kockazatok jelents része azonban elkeriilhetd vagy megoldhatd, amennyiben
ezekre vonatkozdan elére felkésziiltek, szamitottak a projektet megvalositoi. Fontos, hogy a
kockazati tényezOk kezelése és az akadalyok elharitasa érdekében megfeleld kockazatkezelési
modszer keriiljon kidolgozédsra. A kockdzatok kapcsolodhatnak a projekt pénziigyi forrasaihoz,
kozbeszerzési eljarasaihoz, illetve technikai, jogi, pénziigyi és projektvezetési nehézségekbdl is
adodhatnak.

Az alabbi tablazatokban egy 1-t6] 9-ig terjedd skalan keriilt jelolésre, hogy az egyes kockazatok
bekovetkezésének mekkora a becsiilt valdszintisége (1-alacsony, 5-kdzepes, 9-magas), illetve a
bekovetkezés esetén varhato hatas (kar) mértéke (1-csekély, 5-kozepes, 9-jelentds). A kettd szorzata
adja a kockézati indexet, mely érték minél magasabb anndl nagyobb odafigyelést igényel és annal
magasabb kockézatot jelent a projekt megvaldsitasara nézve. A kockazatok csoportositdsa szerint
elemzésre keriiltek pénziigyi kockéazatok és megvaldsithatosagi és fenntarthatdosagi kockazatok. A
megvaldsithatosagi és fenntarthatésagi kockazatok tovabbi csoportbontasban jelennek meg: projekt
elokészitési kockazatok, a projektmegvaldsitds altalanos kockdzatai, jogi kockézatok, tarsadalmi
kockazatok €s szakmai kockazatok, melyek elsdsorban a vallalt indikatorok nem-teljesithetdségének
kockazatat jelentik.

Pénziigyi kockazatok:

Kockazatok: Becsiilt Varhaté Kockazati Kockazat kezelési stratégia:
valdszintiség: hatas: index:

Pénziigyi ilitemterv nem
megfelel6 teljesitése a
szakmai el6készités és
megvalositas idobeli
csuiszasa miatt

4

4

16

- aktiv partnerségben megvalositott projekttervezés-
és megvalositas,

- folyamatos kapcsolattartas és kommunikacio

- folyamatos monitoring, projekt-nyomon kovetés

- megeldzd, illetve folyamatos igényfelmérés
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- esetleges, litemezést érintd valtozas-bejelentés

A tervezett koltségek a 4 4 16 - indikativ arajanlatok bekérése,
kozbeszerzési eljarasok - esetleges koltségatcsoportositasok kezdeményezése
eredményeként
novekednek
A projekt eredményeinek 2 5 10 - a konzorciumi és paktum partnerszervezetek human
fenntartasa és hasznositasa erb6forras kapacitasainak fenntartasa, lehetséges
pénziigyi forrasok
Megvaldsithatdsagi és fenntarthatésagi kockazatok:
Projekt el6készitési kockazatok:
Kockazatok: Becsiilt Varhaté Kockazati Kockazat kezelési stratégia:
valdszintiség: hatas: index:
Kozbeszerzési eljarasok 1 4 4 - megbizhato, megfeleld szakmai hatérrel rendelkez6
idébeli csuszasa kozremiikodo szervezet kivalasztasa
- esetleges, litemezést érintd valtozas-bejelentés
A projektmegvaldsitds dltalanos kockézatai:
Kockazatok: Becsiilt Varhaté Kockazati Kockazat kezelési stratégia:
valoszintiség: hatas: index:
Projektmegvalositas 3 5 15 - alapos tervezés
idobeli csuszasa - aktiv partnerségben megvaldsitott projekttervezés-
és megvalositas
- folyamatos kapcsolattartas és kommunikacio a
konzorciumi tagok kozott
- cselekvési iitemterv gyakori feliilvizsgalata,
optimalizalasa
- megfeleld szakmai hattérrel, referenciaval
rendelkez6 szakértd szervezet(ek) kdzremiikodése
- esetleges, litemezést érintd valtozas-bejelentés
A projekt eredményeinek 3 5 15 - a konzorciumi és paktum partnerszervezetek human
fenntartasa és hasznositasa er6forras kapacitasainak fenntartasa, lehetséges
pénziigyi forrasok felkutatasa
- folyamatos monitoring, nyomon kovetés
Jogi kockazatok:
Kockazatok: Becsiilt Varhaté Kockazati Kockazat kezelési stratégia:
valdszintiség: hatas: index:
Jogi kornyezet 3 6 18 - jogszabalyvaltozasok folyamatos nyomon kdvetése
megvaltozasa - jogi szakért6 alkalmazasa
Egyéb jogi, szerzodéses 2 6 12 - alaposan, részletesen elokészitett szerzodések
problémak - megfeleld szakmai tapasztalattal rendelkez6 jogi
szakértd kozremiikodése
Tarsadalmi kockazatok:
Kockazatok: Becsiilt Varhaté Kockazati Kockazat kezelési stratégia:
valdszintiség: hatas: index:
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Foglalkoztatoi elGitéletek 3 6 18 - nyilvanossag, folyamatos tajékoztatas biztositasa
- a projektet, munkaer6-piaci programokat
népszerlisitd forumok, rendezvények
- megfeleld marketing és kommunikacio
- munkaerd-piaci informacionyujtas
Munkavallaléi eléitéletek 4 8 32 - pontos igényfelmérésekre alapozott tevékenységek
végrehajtasa
- a projektet, munkaerd6-piaci programokat
népszerlsitd forumok, rendezvények
- megfeleld marketing és kommunikacio
- munkaerd-piaci informacionyu;jtas
Szakmai kockazatok:
Kockazatok: Becsiilt Varhaté Kockazati Kockazat kezelési stratégia:
valdszintiség: hatas: index:
A célcsoport alacsony 3 8 24 - anyilvanossag folyamatos tajékoztatas,
érdeklodése, esetleges - a projektet, munkaerd6-piaci programokat
elégedetlensége, népszerisitd forumok, rendezvények
érdektelensége a - megfeleld marketing és kommunikacio
programokban valé - munkaerd-piaci informacionyujtas
részvétel irant
A munkaerdé-piaci 5 8 40 - pontos igényfelmérésekre alapozott tevékenységek
programokba bevont végrehajtasa a lemorzsolodas elkeriilése érdekében
célcsoport lemorzsolodasa - munkaerd-piaci programokat népszertsitd
forumok, rendezvények
- célcsoporti tartalék biztositasa
- munkaerd-pici szolgaltatok bevonasa
- munkaerd-piaci informacionyujtas, kivalasztas
- aktiv mentori tevékenység
Jelen projekttel 2 3 6 - A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal
parhuzamosan futo, hatékony koordinécidja, feladatok dsszehangolasa,
azonos célcsoportot érintd - indikator teljesiilés nyomon kovetése
projektek (pL: GINOP- - munkaerd-pici szolgaltatok bevonasa
5.1.1-15; GINOP-5.2.1-14; - munkaerd-piaci informacionyu;jtas
GINOP-6.1.1.-15)
Jelen projekttel 2 3 6 - A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal

parhuzamosan futo,
azonos célcsoportot érintd
egyéb programok, helyi
paktumok

hatékony koordinacidja,

- feladatok dsszehangolasa,

- paktumok kozotti lehatarolasok,

- indikatorteljesiilések nyomon kovetése
- munkaerd-pici szolgaltatok bevonasa

- munkaerd-piaci informacioényujtas
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A projekt mérfoldkoveinek iitemezését a vizsgalati idOhorizonton, a kdvetkezé Gantt-Diagram szemlélteti:

2016. év

2017.

2018.

2019.

2020.

Hoénap:

. | 6.

7.

8.

.| 6.

7. ] 8.

.| 6. | 7.

8. 9.

Projektel6készito
tevékenységek:
2016.03.08-tol

1. mérfoldko: 2016.09.30.

. mérfoldko: 2016.11.30.

. mérfoldko: 2017.02.28.

. mérfoldko: 2017.06.30.

. mérfoldko: 2017.11.30.

. mérfoldko: 2018.01.31.

. mérfoldko: 2018.07.31.

. mérfoldko: 2018.10.31.

O |0 (X || N AW N

. mérfoldko: 2019.01.31.

10. mérfoldko: 2019.07.31.

11. mérfoldko: 2020.02.29.

A projekttevékenységek iitemezését a vizsgalati iddhorizonton, a kdvetkezé Gantt-Diagram szemlélteti:

2016. év

2017.

2018.

2019.

2020.

Hoénap:

.| 3. 4. ] 5.

6.

7.

8.

.| 6.

7. | 8.

.| 6. 7.

8. 19.

Projektfejlesztési szakasz

Egyiittmtikodés
megkezdése, partnerség
épités

Paktumiroda
miikddésének
megkezdése s
fenntartasa

Projektmenedzsment
tevékenység

Kozbeszerzési eljarasok
elokészitése és
lefolytatasa

Eldzetes tanulmanyok,




engedélyezési
dokumentumok
kidolgozésa és
elfogadasa

Eszk6zok és immaterialis
javak beszerzése

Kotelezo nyilvanossag
biztositasa

Paktumszervezet és
Iranyité Csoport
miikodtetése

"A" tevékenység (kotelezoe

n megvalo

sitando

tevékenység)

Vallalkozoi
kompetenciakat fejlesztd
palyaorientacios
osztalyfoénoki ora

Pélyaorientacios és
foglalkoztatasi roadshow

Erny0dszervezeti
feladatok ellatasa
(Paktumakadémia)

Paktumszolgaltatasok
nyujtasa

Roma nemzetiségi
foglalkoztatasi forum

Foglalkoztatdi workshop

Forum a hatranyos
helyzetli emberek
munkaer6-piaci
esélyeinek novelése
érdekében

Beszallitoi forum

Foglalkoztatési és
szakmai eredmény
disszeminacios
konferencia és
iinnepélyes
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zarorendezvény

Valaszthato kiegészito tevékenység

JASZKUN Termékborze
- "Hazhoz vissziik a
megyét!"

Helyi termék- és
turisztikai workshop

Vallalkozo6i alapiskola
(helyi termék- és
turisztikai szolgaltatas
fejlesztés targyu képzés)

Tanulmanyut

"B" tevékenység (kotelez6en megvalésitandé

tevékenység)

Célcsoport altal igénybe
vett munkaerd-piaci
szolgaltatasok nyujtasa

Inaktiv személyek
felkutatasa, programba
vonasanak segitése

Munkaltatoknak nytjtott
szolgéltatasok

Célcsoport altal igénybe
vett foglalkoztatast
elésegito képzés nylijtasa

Célcsoport altal igénybe
vett elhelyezkedést segitd
tamogatasok nyujtasa
(bértamogatas,
bérkoltség-tdmogatas és
onfoglalkoztatova valas
tamogatasa)

Célcsoport munkaba
jarasahoz,
munkatapasztalat-
szerzéshez kapcsolddo
utazasi tAmogatas
nyujtasa
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Szakmai
megvalodsitashoz
kapcsolodo rendezvény
bérleti dija
(célcsoportnak nytjtandd
képzési és allaskeresoi
borze bérleti dija)

Szakmai megvaldsitok
képzése

Projekt elérehaladasi
jelentés (Indikator
értekek): 1.

Projekt elérehaladasi
jelentés (Indikator
értekek): 2.

Projekt elérehaladasi
jelentés (Indikator
értékek): 3.

Projekt elérehaladasi
jelentés (Indikator
értékek): 4.

Projekt elérehaladasi
jelentés (Indikator
értékek): 5.

Projekt elérehaladasi
jelentés (Indikator
értékek): 6.

Projekt elérehaladasi
jelentés (Indikator
értékek): 7.

Projekt elérehaladasi
jelentés (Indikator
értékek): 8.

Projekt elérehaladasi
jelentés (Indikator
értékek): 9.

Projekt elérehaladasi
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jelentés (Indikator
értekek): 10.

Projekt elérehaladasi
jelentés (Indikator
értekek): 11. (Zaro)

A projekt keretében
vallalt tevékenységek
lezarasa.. A kapcsolodo
dokumentacidk
elkészitése,
rendszerezése,
Osszeallitasa.

rrrrr

eljaras lefolytatasa.
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4.1.6. Fenntartas

A projekt a Felhivasban meghatarozottak szerint akkor tekinthetd befejezettnek, ha ,.fizikailag és
pénziigyileg is befejezett, valamint a kedvezményezettnek valamennyi tAmogatott tevékenységének
befejezését igazold és alatdmaszto kifizetési igénylését, valamint beszamoldjat az Iranyité Hatosag
jovéahagyta és a tdmogatas folyositdsa megtortént”. Ezt kovetden a tamogatést igénylok kotelezGen
kell, hogy vallaljak, hogy a projektet — a tamogatés visszafizetésének terhe mellett — a befejezéstol
szamitott 5 évig fenntartjdk. A Konzorciumi tagok és az egyiittmiikodési megéllapodast alair6
Paktumszervezeti tagok a fenntartasi idon kiviil is a projekt hosszu tavi, tdamogatasi iddszakon tali
mitkodtetése, szakmai, valamint pénziigyi fenntartasdban elkotelezettek.

Szervezeti fenntarthatosag:

A projekteredmények szervezeti fenntarthatosaganak biztositasara egyrészt a szoros egylittmikodés
¢s maga a konzorciumi forma, masrészt a konzorciumot alkotd szervezetek tipusa nytjt hossza tava
garanciat. A 2012. januar 1-jén hatalyba lépett, ,,Magyarorszag helyi dnkormanyzatairol” sz616
2011. ¢évi CLXXXIX. torvény erejénél fogva a megyei Onkormanyzat teriiletfejlesztési,
vidékfejlesztési, teriiletrendezési, valamint koordinacids szerepkore biztositott. A Jasz-Nagykun-
Szolnok Megyei Kormanyhivatal Magyarorszag foglalkoztataspolitikai intézményrendszerének
részeként — szintén szervezeti jogkorénél fogva — a jovOben is szdmos szolgéltatassal ¢és
tamogatassal igyekszik megkonnyiteni az 4llaskeresést ¢s a munkédba allast, valamint végzi az
allaskeresési tdmogatasok megallapitasdval ¢és szamfejtésével kapcsolatos feladatokat. A
konzorciumot alkotd tovabbi tagok teriilet- és térségfejlesztési feladatkorei nemcsak neviikbol,
hanem tevékenységi koriikbol eredden is garantdlt ezzel 6sszhangban a Paktumszervezet mitkodése
is a fejlesztési ciklus végéig garantdlt. A bér- és jarulék tdmogatds a projekt megvaldsitasi
iddszakaban tarthatdé fent, a Paktumszervezet tovabbmiikddését a konzorciumi tagok
onkormanyzati, illetve allami jellege biztositja. Az érintett tagok tehdt szervezeti mivoltuknak
koszonhetdéen hossza tavon is képesek biztositani a projektmegvalodsitasi és fenntartasi iddszak
folytonossagat, a személyi feltételek meglétét, projekt eredményeinek folyamatos nyomon
kovethetdségét, az esetleges visszacsatolasok kapcsan sziikséges korrekciok elvégzését, s ezaltal a
Jasz-Nagykun-Szolnok megye foglalkoztatasi paktumanak fenntartasat.

Szakmai fenntarthatosag:

A TOP keretében megvaldsuld, a munkaltatéi és munkavallaloi igényekbdl kiinduld, kereslet-
orientalt paktumok a foglalkoztatas-fejlesztés mellett kozvetlen és kozvetett mdédon a gazdasag
fejlesztésének is biztositékai. A konkrét munkalehetdségekre épité és erre rendelkezésre 4llo
eszkoztarat felvonultaté paktum projektek, valamint ezek keretein beliil funkcionalé menedzsment
és partnerség folyamatos mikddtetése, fejlesztése hosszii tavon alapozza meg a sikeres
egyluttmiikodéseket, a helyi gazdasag- és foglalkoztatas-fejlesztés (1j mechanizmuséanak kialakitésat.

A szakmai fenntarthatosagot megalapozo célcsoporti munkaerd elsdédleges munkaerdpiacra torténd
kozvetitése komplex munkaerd-piaci beavatkozasok végrehajtasaval biztosithato, igymint:

- megyei munkahelyteremté - GINOP, TOP, EFOP, stb. — beruhdzasok azonositasa, majd a
munkaerdigényeik felmérése (tervezett 1étszam, szakmak szerinti bontds, munkakorok, kompetencia
igények, egyéb munkaadoi elvarasok)

- térségi meglévd, kielégitetlen munkaerdigények feltérképezése (tervezett létszam, szakmak
szerinti bontds, munkakdrok, kompetencia igények, egyéb munkaadoi elvarasok)

- toborzas, kivalasztas

- sziikség esetén teljes korti diagnozis készitése egyénenként (munkapélya tanacsadas keretében az
illeté kompetencia-készletet, szocilis, mentalis munkaerd-piaci sziikségletet)



- sziikség esetén kapcsolodod szolgaltatdsok biztositasa (pl: életvezetési, pszicholédgiai,
rehabilitacids és szocialis tandcsadas, csaladtagok részére nyujtott szolgaltatasok)

- az egyénre szO0lo lehetséges fejlesztési alternativak meghatdrozadsa a munkaerd-piaci realitasok
fiiggvényében. Kapcsolddd szolgaltatdsok alkalmazasa sziikség esetén (pl.: pszichologiai
alkalmassagi vizsgalatok, szocialis szolgéltatdsok igénybevétele.)

- egyéni cselekvési terv elkészitése a leendd6 -munkaltatok bevonasaval, igényeik
figyelembevételével

- felzarkoztatd képzések (sziikség esetén)

- szakképzés ¢és gyakorlati foglalkoztatds biztositdsa mentori kiséréssel lehetdleg a leendd
munkaltatonal

- igény esetén allaskeresési tanacsadas (egyéni vagy csoportos)

- elhelyezkedés segitése (kozvetités, mentori kisérés, munkaba jaras megtervezése a munkaadok és
onkormanyzatok egyiittmiikodésével stb.)

- beilleszkedést és munkaban maradast segité mentori kisérés

Ennek szervezeti kereteit és szakmai hatterét a Paktumszervezet fenntartasi idészakban valo
rendelkezésre 4llasa is biztositja. A projekt sikeres lezarast kdvetden a paktumiroda, illetve annak
paktum koordinacids szerepkore tovabbra is fennmarad. A Jasz-Nagykun-Szolnok megyei
Korményhivatal szakmai hozzaértése, tapasztalata biztositja a stratégia megvaldsitasanak keretet
ado megyei paktum projekthez kapcsolodé indikatorok teljesiilését és monitoringjat. A konzorciumi
tag a bértdmogatasok — valamint a kapcsolodo bérjarulékok tdmogatasa — esetében nyomon koveti a
tovabbfoglalkoztatasi kotelezettségre vonatkoz6 — feltételeket érvényesiilését. A projekt
elérehaladassal egyidejlileg, valamint a fenntartdsi idészakban egyarant az elkésziilt stratégia elemei
is - legalabb éves szintli - feliilvizsgélatot kovetelnek meg, aktualizalva a munkaerd-piaci igényeket,
a képzési, foglalkoztatasi iranyokat, a projekt terveket, a munkaprogramot. Ezen feliilvizsgalat
soran elsésorban a Paktumszervezetnek lesz dontdé szerepe, melynek munkatervébe ezen
tevékenység betervezésre kertilt. A projekt eldrehaladasaval egyidejiileg ezen feliilvizsgalati elemek
a feliilvizsgéalatok altal megkdvetelteknek megfeleléen folyamatosan valtozhatnak. A fenntarthatd
mitkodésre is garancidkat nyjté paktumot alapitd egylittmiikodési megallapodas is elére lathatolag
évente feliilvizsgalatra keriil. Az ernydszervezeti feladatok ellatasnak eleget téve a megyei paktum a
projekt fenntartas id6szakaban is kiemelt figyelmet fordit a helyi paktumok szakmai tdmogatésara
¢és Szolnok MJV paktumaval valo szoros egylittmiikodés fenntartasara.

A mar elsajatitott, bevalt modszertanok, alkalmazott technikdk, jo gyakorlatok terjesztése az
alabbiak szerint tervezett:

- a nyilvanossag folyamatos ¢s széles korti tdjékoztatasa,

- a projekt eredményeinek, hatasainak hirlevélben torténd népszerlsitése, terjesztése az
onkormanyzatok, vallalkozasok és civil foglalkoztatok korében;

- a létrehozott honlap aloldal fenntartdsa, folyamatos frissitése

- mas megyei paktumokkal val6 kapcsolattartés, egyeztetések szervezése

- a megyében mikodd helyi paktumok egyiittmiikodésének ¢és feladatainak koordinélésa,
monitoring tevékenység ellatasa, tovabbi szereplok bevonasa érdekében

Pénziigyi garancia:

A Paktumszervezet miikodésének, illetve a projekttevékenységek kozott meghatarozott feladatok
finanszirozasat a konzorciumi tagok altal lehivott 100%-o0s eldleg biztositja. (bdvebben lasd: 4.1.4.
pont) A paktum forraskoordindcids tevékenysége révén tovabbi, a paktumtevékenységek sikerére is
hatassal 1év6 agazati OP forrasokat és befektetdi forrasokat lehet a megyébe vonzani a gazdasag- €s
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foglalkoztatas-fejlesztés céljaira. Ez a tevékenység egyben javitja az EU-s forrasok hatékonysagat is
a felhasznalasban. Az el6bb felsoroltakon kiviil érdemes megemliteni, hogy hosszutdvon ezeket
még kiegészithetik az egyes egylittmiikodd partnerek, Paktumszervezeti tagok, munkaadok, stb.,
természetbeni hozzajarulasai is, akiknek — a projekt varhaté eredményeit, foglalkoztatasi helyzetre
gyakorolt hatasait és azok gyakorlati hasznat megismerve — mindez mar érdekét képezi.

A paktumszervezet hosszu tava pénziigyi fenntartasa:
A ,Foglalkoztatdsi-gazdasagi egylittmiikodések megvaldsitasa Jasz-Nagykun-Szolnok megyében”

c. projekt keretében létrehozandd partnerség terveink szerint hosszu tdvon is fenntarthatd lesz.
Reményeink szerint az Onkormanyzati-, vallalkozoi- és civil szféra foglalkoztatasban ¢&s
gazdasagfejlesztésben érintett képviseldi kozott napi kapcesolat alakul ki, mely kdlcsonds eldnydket
biztosit szdmukra, 6sztondzve ezzel a fenntartasi idészakon tali egylittmiikddést is.

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat vallalja, hogy a Paktuszervezetet évente legalabb
kétszer Osszehivja és a foglalkoztatasi helyezettel kapcsolatos informaciokat, észrevételeket
tovabbitja az 4allami foglalkoztatasi szervezet felé, hogy a kovetkezd idészak tervezésekor
figyelembe tudja venni azokat.

A tdmogatasi idészakon tul a Paktumszervezet miikodése biztosithatd. Az ehhez sziikséges
humaénerdforrés (jelenlegi szakmai megvalositok és projektmenedzsment) a Jasz-Nagykun-Szolnok
Megyei Onkormanyzati Hivatalnal rendelkezésre all. Az archivalasi kéltségek (melyek volumene a
megvalositasi id0szakhoz képest varhatdan jelentésen csokken) a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Onkorményzati Hivatal kdltségvetésében biztositottak lesznek.

A fenntartdsi iddszakban folyamatosan figyelemmel kisérjik a megjelend (elsésorban
gazdasagfejlesztési és foglalkoztatasi témaji) palyazati felhivasokat, amelyekbdl a megyei
onkormanyzat igyekszik minden forrast a feladatok ellatasahoz bevonni, tovabba 6sztondzzik a
Paktumszervezet tagjait ilyen targya projektek kidolgozéaséara, valamint — amennyiben sziikséges -
jogi személyiséggel rendelkezd tarsulasok, civil szervezetek, nonprofit gazdasagi tarsasagok
megalakitasara.

4.2. RESZLETES CSELEKVESI TERV
4.2.1. Az elokészitésének és megvalositasanak részletes feladatai és iitemezése

A tdmogatési kérelem eldkészitésére, valamint a projekt soran végezni szandékozott tevékenységek
elokészitésére a megye teljes foldrajzi lefedettségét szem el6tt tartva keriilt sor. A projektben részt
vevé partnerek és konzorciumi partnerek kozotti egyeztetések, eldzetes helyzetfelmérések és
célmeghatarozasok mar 2016.03.08-t6]1 megkezdddtek. Az egyeztetéseken minden esetben szem
elott tartottuk, hogy minden szektor érdeke és véleménye a lehetd legnagyobb mértékben teret
kaphasson. Masrészrél a megyei jarasok helyi paktumainak (TOP-5.1.2-15) kialakitdsa soran is
folyamatos Osszehangolasi €és egyeztetési tevékenységek zajlottak mind a gazdasagi, mind pedig a
tarsadalmi problémadk, sziikebb értelemben vett helyi (jarasi) és a teljes képet mutatd megyei
viszonyainak megfejtését szolgdld megoldasok tekintetében. Az eldkészitd egyeztetések
Osszegzését, attekinthetd, tdblazatos formaban a tanulmany 1.2.1. pontjanak 2. sz. tablazata mutatja
be.
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A megyei jarasok helyi paktumainak (TOP-5.1.2-15) kialakitdsa soran szintén zajlottak el6készitési
munkak, egyeztetések, melyek az egyes programok gazdasagi-, tarsadalmi- és foglalkoztatdsi
terlileteit célzd fejlesztési elképzelések Osszehangolasanak érdekében jottek létre. Ennek
megfeleléen, mivel a Jasz-Nagykun-Szolnok megyei paktum szakmai, teriileti és dgazati egyeztetett
szempontokra épitkezve ernydszervezetként miikddik, a projekt kialakitdsanal minden esetben szem
eldtt tartottuk, épitettiink a mar beadott palyazati anyaggal rendelkezd helyi paktumokban (TOP-
5.1.2-15) foglaltakra. (lasd: 1.2.1. pont)

A fentebb részletezetteken kiviill a tdmogatasi kérelem el6készitése kapcsan pontosan
meghatdrozasra keriiltek a megvaldsitandd projekt esetében az egyes tervezési feladatok,
engedélyeztetési folyamatok, valamint a kdzbeszerzési feladatok és ezek iitemezése. Az igy
kialakitott cselekvési tervet a tanulmany 4.1.5. pontjaban helyet kapod Gantt-diagram mutatja be
részletesen.

Ezzel Osszefliggésben a tamogatasi kérelem megvaldsitasanak 1épései, Osszhangban az egyes
mérfoldkovekkel a kovetkezdek:

- Projektfejlesztési szakasz — 2016.03.-2017.02.

- Egyiittmiikddés megkezdése, partnerség épités —2016.03.-2020.02.

- Paktumiroda miikodésének megkezdése és fenntartasa —2016.09. -2020.02.

- Projektmenedzsment tevékenység — 2016.03.-2020.02.

- Kozbeszerzési eljarasok eldkészitése és lefolytatdsa —2016.10.-2017.05.

- Elézetes tanulméanyok, engedélyezési dokumentumok kidolgozasa és elfogadasa — 2016.11.-
2017.02.

- Eszk6zok és immaterialis javak beszerzése — 2016.11.-2017.09.

- Kételezd nyilvanossag biztositdsa — 2016.03.-2020.02.

- Paktumszervezet és Iranyitd Csoport mitkodtetése — 2016.12.-2020.02.

"A" tevékenység (kotelezéen megvalositandd tevékenység):

- Vallalkoz6i kompetencidkat fejlesztd palyaorientacios osztalyfonoki ora — 2017.09., 2018.09.,
2019.09.

- Péalyaorientacios és foglalkoztatdsi roadshow —2017.09., 2018.09., 2019.09.

- Ernydszervezeti feladatok ellatasa (Paktumakadémia) — 2017.05.-2020.02.

- Paktumszolgaltatasok nytjtasa — 2017.05.-2020.02.

- Roma nemzetiségi foglalkoztatdsi forum — 2017.10., 2018.10., 2019.10.

- Foglalkoztat6i workshop — 2018.02., 2019.02.

- Forum a hatranyos helyzetli emberek munkaerd-piaci esélyeinek ndvelése érdekében — 2018.03.

- Beszallitoi forum — 2018.11.

- Foglalkoztatasi és szakmai eredmény disszeminécios konferencia és iinnepélyes zard rendezvény
—2020.02.

Valaszthato kiegészitd tevékenység:
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- JASZKUN Termékborze - "Hazhoz vissziik a megyét!" — 2017.05., 2017.11., 2018.05., 2018.11.,
2019.07., 2019.11.

- Helyi termék- és turisztikai workshop —2017.06., 2018.05., 2019.05.,

- Villalkozo6i alapiskola (helyi termék- €s turisztikai szolgaltatds fejlesztés targyu képzés) —
2018.11.-12.

- Tanulmanyuat — 2019.06.

"B" tevékenység (kotelez6en megvaldsitandd tevékenység):

Célcsoport altal igénybe vett munkaerd-piaci szolgaltatasok nytjtasa —2017.04.-2020.02.

Inaktiv személyek felkutatdsa, programba vondsanak segitése —2017.04.-2019.10.

Munkaltatoknak nytjtott szolgaltatasok —2017.04.-2019.10.

Célcsoport altal igénybe vett foglalkoztatast eldsegitd képzés nyajtasa — 2017.04.-2019.07.
Célcsoport altal igénybe vett elhelyezkedést segitd tdmogatasok nyuajtasa (bértdmogatés, bérkoltség
tamogatas ¢és onfoglalkoztatova valas tdmogatasa) — 2017.04.-2020.02.

Célcsoport munkaba jarasdhoz, munkatapasztalat-szerzéshez kapcsolodo utazasi tdmogatas nyujtasa
—2017.04.-2020.02.

Szakmai megvalositashoz kapcsolodé rendezvény bérleti dija (célcsoportnak nytjtandd képzési és
allaskeresoi borze bérleti dija) —2017.09., 2018.4-5., 2019. 4-5.

Szakmai megvalositok képzése — 2017.4-5-6., 2018.4-5-6., 2019.4-5-6.

Egyéb szakmai tevékenység:

Projekt elérehaladasi jelentés (Indikator értékek): 1. —2016.03.-2016.09.

Projekt elérehaladasi jelentés (Indikator értékek): 2. —2016.03.-2016.11.

Projekt elérehaladasi jelentés (Indikator értékek): 3. —2016.03.-2017.02.

Projekt elérehaladasi jelentés (Indikator értékek): 4. —2016.03.-2017.06.

Projekt elérehaladasi jelentés (Indikator értékek): 5. —2016.03.-2017.11.

Projekt elérehaladasi jelentés (Indikator értékek): 6. —2016.03.-2018.01.

Projekt elérehaladasi jelentés (Indikator értékek): 7. —2016.03.-2018.07.

Projekt elérehaladasi jelentés (Indikator értékek): 8. —2016.03.-2018.10.

Projekt elérehaladasi jelentés (Indikator értékek): 9. —2016.03.-2019.01.

Projekt el6érehaladasi jelentés (Indikator értékek): 10. —2016.03.-2019.07.
Projekt elérehaladasi jelentés (Indikator értékek): 11. (Zard) —2016.03.-2020.02.
A projekt keretében vallalt tevékenységek lezardsa. A kapcsolodd dokumentaciok elkészitése,
rendszerezése, Osszeallitasa —2019.08.-2020.02.

A paktum mindsitési eljaras lefolytatasa — 2019.08.-2020.02.
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5. A NYILVANOSSAG BIZTOSITASA, KOMMUNIKACIOS
TEVEKENYSEG

A kotelezden eldirt nyilvanossag biztositasa a ,,Széchenyi 2020 Kedvezményezettek Tajékoztatasi
Kotelezettségei utmutatdé ¢€s arculati kézikonyv ,KTK 2020 dokumentumban eldirt
kommunikéciés csomagok alapjan teljesiil, tovabba a felhivasnak megfeleléen kotelezd és
valasztott tevékenységekbdl all. A megvalosuldé kommunikacios tevékenység célja, hogy a
foglalkoztatdsi paktumot és annak eredményeit minél tobben megismerjék, a kommunikécids
eszk6zOok segitségével a konzorcium minél szélesebb korti tdjékoztatast nyhjtson a szakmai
nyilvanossag, a dontéshozok €s a célcsoportok szamara a megvaldsult fejlesztésekrol, tovabba arrol,
hogy a projekt EU tdmogatasbdl valosult meg.

Atfogé kommunikaciés cél, hogy a projekt altal nyujtott munkaeré-piaci szolgaltatisok minél
szélesebb korben ismertek legyenek a megyében 1évé foglalkoztatok, és regisztralt allaskeresdk
korében egyarant.

Fontos tovabb4, hogy a JNSz Megyei Onkormédnyzat és a Kormdnyhivatal altal végzett munka
minél szélesebb korben ismertté valjon a megyében. Tovabba Iétrejojjon egy folyamatos
informécidaramlads az aktudlis palydzatokkal, beruhazisokkal, projektekkel és programokkal
kapcsolatban az allami, 0nkormanyzati, civil szféra, és a vallalkozasok, valamint a lakosok kozott.
Fontos erdsiteni emellett a dinamikusan fejlédé megye képét.

Tovabbi kommunikécids célok:

- az ¢lethosszig tart6 tanulas, a rugalmassag és mobilitas sziikségességének elfogadtatasa,
- a projekt megyében betoltott szerepének és hatasanak kommunikalésa,

- vallalkozasosztonzés, vallalkozoi szemlélet formalasa,

- helyi termék- és szolgaltatas fejlesztés propagélasa.

51. A KOMMUNIKACIOS TEVEKENYSEGEK OSSZEFOGLALO
LEIRASA

A megyei szintli foglalkoztatasi megallapodasok célja, hogy a megyei dnkormanyzatok vezetésével,
az egész megyére kiterjedden létrejovo foglalkoztatdsi egylittmitkddések, partnerségek (paktumok)
hozzajussanak azon forrasokhoz, amelyek segitségével — a célcsoporti sziikségletekhez illeszkedve -
képzési és foglalkoztatasi programjaikat megvaldsithatjak.

A fejlesztéshez kapcsolodd nyilvanos eseményeken, tajékoztatd rendezvényeken, workshop-okon a
projekt soran alkalmazott kommunikéaciojaban és viselkedésében a konzorciumi partnerség és a
paktum tagok esélytudatossdgot fejezzenek ki: nem kozvetitve szegregaciot, csokkentve a
csoportokra vonatkoz6 meglévd elditéleteket. Fontos az iizenetek megfogalmazasanal a jo
partnerségek, érdekkozosségek, egylittmitkodések hangstlyozasa. Kiemelten fontos a versenyképes
¢és rugalmas munkaerdbazis kialakitdsdnak és a foglalkoztatds intenziv térségek fejlesztésének
kommunikécios lizenetekben torténd megjelenitése.

A kotelezden el6irt nyilvanossag  Dbiztositdsa  vonatkozdsdban a ,,Széchenyi 2020
Kedvezményezettek Téjékoztatasi Kotelezettségei utmutatd és arculati kézikonyv ,,KTK 2020
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dokumentumban eldirt kommunikacids csomagok egyes tevékenységeire elszamolhatd koltségek
felsd korlatjat figyelembe véve. A projekt célcsoportjai szamara az eltéré kommunikacios szokésok,
kiilonbozd demografiai jellemzdk miatt mas-mas eszkdzzel valdsithatdé meg a projektben elvart
kommunikécios cél. A projekt inditdsakor kommunikacios terv késziilt, mely jovahagyasra is kertilt,
a konzorciumvezetd internetes aloldalt hozott létre sajat honlapjan, mely oldalon a projekt
elérehaladasarol az informaciokat folyamatosan frissiti, tovabba sajtokozlemény keriilt kiildésre a
projekt inditasarél annak érdekében, hogy a kozvetlen és a kdzvetett célcsoport is tudomast
szerezhessen a projektrél, melyrdl a sajtomegjelenések Osszegytijtésre keriilnek. A kotelezo ,,C”
tipust tajékoztatd tabla (2 db) is kihelyezésre keriilt. A projekt inditdsakor a helyi, megyei média
tajékoztatasa volt az els6dleges feladat.

A projekt megvalositds idészakdban nagyobb hangsulyt kell, hogy kapjon a helyi tarsadalom
tajékoztatasa. A tajékoztatasi tevékenység célja ebben az iddszakban a projekt megvalositas altal
bekovetkezd kedvezd valtozasok tudatositdsa a célcsoportban, illetve a projekt pozitiv
fogadtatasanak eldsegitése. A projekt altaldnos ismertségét a kiilonbozd sajtd nyilvanos események
szervezésével, ¢és azokrol torténd tudositdsokkal tervezett elérni, mely az informacié 4atadas
hatékony ¢s hiteles eszkoze, és az altalanos adatkdzlésen tul alkalmas az egyes célcsoportok célzott
megszolitdsara is. A f0bb mérfoldkovekhez kapcsolodo sajtotajékoztatok szervezésével nyilik mod
a projekt részeredményeinek ismertetésére, a célok elfogadtatasara.

Nyomtatott tajékoztatok, kisebb targyak (toll, pendrive, szorolap, roll up, jegyzetfiizet) késziilnek.
A kiilonbozé média megjelenések ,kényelmesen fogyaszthatdé” tartalmat biztositanak minden
érintett szdmara. Eppen ezért a projekt a kommunikacids eszkozok széles tarhazat kivanja
alkalmazni. 3 alkalmas print megjelenés az Uj Néplapban (1/8 oldal terjedelemben) és
elektronikusan a szoljon.hu hirportalon. Radidkampény szervezése a megye teljes teriiletét lefedd
médium(ok)ban (Tisza-t6 Radid, Tri6 Radid, Aktiv Radio, Karcag FM - PR interji formajaban, a
KTK szabalyozas alapjan). A hanganyagbol késziilt szoveges tartalom megjelentetése az
alfoldhir.hu megyei hirportalon és a hozza kapcsolddo facebook oldalon.

Tematika:
- megyei foglalkoztatési egyiittmiikodések képzési és foglalkoztatasi programjai
- helyi termékfejlesztés.

A projekt fotevékenységéhez kapcsoldéddan szakmai konferencidk, foérumok, workshopok
szervezésével, valamint megyei foglalkoztatds-eldsegité partnerségi haldzat kiépitésével,
kerekasztalok szervezésével tervezett a résztvevoknek a szdmukra relevans informéaciokat eljuttatni
és 0sztondzni az egyiittmiikodéseket.

Az élethosszig tartd tanulds szintén a projekt részét képzi, ezért interaktiv osztalyfonoki ordkon
versenyekkel ¢és jatékokkal erdsitjiik a fiatalok vallalkozo6i szemléletét. A projekt kapcsan nagy
hangsulyt kap a vallalkozas-6sztonzés, azon belill is a helyi termék- és szolgaltatasfejlesztés. A
gasztrondmia szerepének erdsitése, a helyi termékek fogyasztasat népszeriisitd kampanyok,
rendezvények megvalositasa ,,Hazhoz vissziik a megyét!” cimmel.

A projekt eldrehaladasarol, aktudlis eseményeirdl, kotelezd kommunikécids eszkozeirdl,
rendezvényekrdl, workshop-okrél fotodokumentacié késziill. A projektzarasakor kotelezd
nyilvanossag tevékenység keretében megvalosulo elemek a kovetkezdek:

- sajtonyilvanos projekt zardé rendezvény,

195



sajtokozlemény kikiildése a projekt zarasarol és a sajtomegjelenések dsszegyiijtése,
eredménykommunikacios informacios anyagok, kiadvanyok készitése,

- beruhdzas helyszinén ,,D” tipusu emlékeztetd tabla (2 db) elkészitése és elhelyezése,
- TERKEPTER feltéltése.

A konferenciaval egybekotott iinnepélyes projektzard rendezvényt kdvetden a regionalis média,
kiilondsen a régioban megjelend ingyenes terjesztésii heti vagy havilapok elektronikus médiumok
részére sajtokdzlemény és képanyag keriil kibocsatasra, tovabba sajtotdjékoztatd szervezésre is sor
keriilhet. Egyéb tajékoztatds, nyilvdnossadg biztositdsdnak hatékony lebonyolitasa érdekében a
személyes, folyamatos kapcsolattartds és egyiittmitkodés a konzorciumi partnerség, paktum tagok,
kiilsds meghivottak, Paktumiroda és a projektmenedzsment kozott elengedhetetlen, ezért célszertien
egy bels6 kommunikaciés csoport kialakitasa is. Ezen bels6é kommunikacids célcsoport részére
fokozottan fontos a konzorciumvezetd részér6l a megfeleld tajékoztatds ¢és interaktiv
informacidcsere biztositasa, mindezt e-mailes kommunikacioban és rendszeres személyes iilések,
megbeszélések sordn sziikséges biztositani, melyek emlékeztetdit szintén biztositani kell minden
érintett belsd csoporttag részére minden esetben.

5.2. A CELCSOPORTOK ES AZ ERINTETTEI,( K,OMMI{NIKACI(')S
SZEMPONTU  ELEMZESE, KOMMUNIKACIOS UZENETEK
MEGFOGALMAZASA

A megvalosuldo kommunikacios tevékenységek célja, hogy a projektet és annak eredményeit minél
tobben megismerjék, a kommunikacios eszkdzok segitségével ugy, hogy minél szélesebb kori
tajékoztatast legyen nyujthatdé a megvalosult fejlesztésekrdl, és arrél a tényrdl, hogy EU
tamogatasbol valosult meg a projekt. Ennek érdekében nagyon fontos tényezd a belsé (projekt
megvalositasdban aktivan részt vevok) és kiilsé kommunikacio (a projekt kdzvetlen célcsoportjai
munkavallalé és munkaltatoi oldalrol) hatékony jelenléte.

31 sz. tdblazat: A kommunikécios sordn elérni kivant célcsoportok és kommunikacios lizenetiik

Elsodleges célcsoportok: Kommunikacids iizenet:

INSZ Megyében megvalosulo kiemelt

., Megbizhato és tamogatd megyei vezetés és intézményi hattér.
beruhazasok & & gy h

A gazdasagi sikerek a munkaadok és munkavallalok elvarasainak és
érdekeinek dsszeegyeztetésével érhetdk el. A megfelel6 munkakoriilmények,
versenyképes bérek biztositasa és a munkavallalok folyamatos képzése a
munkaadok érdeke. A gazdasagi sikerek zaloga a rugalmassag — atipikus
foglalkoztatasi formak, csaladbarat munkahelyek propagéaldsa. Tamogato
vallalkozasi kdrnyezet.

INSZ megyében miikodd, vallalkozasok

Tartosan allaskeresok Ertékesebb vagyok, ha dolgozok.

Tart6s munkanélkiiliséggel

veszélyeztettek Ertékesebb vagyok, ha dolgozok.

A tanulas hozzéjarul a munkaerd-piaci esélyek novekedéséhez. (A

bRt o szakképzettek konnyebben elhelyezkednek).

25 év alatti fiatal vagy 30 év alatti Rugalmassag ¢és mobilitas a siker zaloga. A gyakornoki programok segitik a
palyakezdo munkaeré-piaci elhelyezkedést. Merj vallalkozni!
50 év feletti allaskeresok A szaktudas és tapasztalat érték. A siker zaloga az élethosszon at valo
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tanulas.

Helytallas az élet minden teriiletén.

Lehet6ség a megélhetésre.

Ertékesebb vagyok, ha dolgozok.

Ertékesebb vagyok, ha dolgozok.

A siker zaloga az 6sszefogas helyi és megyei szinten. A munkaerd-piaci
valtozasok rugalmas valaszokat igényelnek.

INSZ, a dinamikusan fejlédé megye. A munkaeré-piaci sikerek zaloga a
rugalmassag, mobilitas, és az élethosszig tart6 tanulas.

Egyedi izek és értékek az Alfold Szivében.

Minden olyan termék, amelyben az ember, a gondolat, a teremtés, az alkotas
tetten érhetd, az egyben értékteremtd is. A helyi termékek egyediek /
innovativak/ egészségesek / multiplikator hatasuak / hozzajarulnak a helyi
gazdasag fejlédéséhez / hozzajarulnak az identitas tudat megdrzéséhez.
Szamitunk Rad! A rugalmassag €s mobilitas a siker alapfeltétele. Tanulni
nem csak az iskolaban lehet (a nem formalis és informalis tanulas is értéket
teremt). Az élethosszig tartd tanulés segit jobb munkahelyet talalni. Légy
kreativ, vedd kezedbe a sorsod — vallalkozni jo. A kozosségért végzett
munka értékes és hozzajarul a munkatapasztalat szerzéshez, megkonnyitve
ezzel a késobbi munkaerd-piaci elhelyezkedést.

/Forras: Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat - Sajat szerkesztés-2017./

32 sz. tablazat: Az egyes célcsoportok altal a kommunikécios lizenetre varhatd reakcidk, €s az
iizenettel elérend6 célok

kommunikacios lizenetek atadasa,
kivancsisag, megfelel6 kommunikacios eszkozok és
Kiemelten fontos tamogatas, aktiv tartalmak megvalasztasa, programok
részvétel népszerlsitése és azokba torténd
bevonas
kommunikacios tizenetek atadasa,
L, megfeleld kommunikacios eszk6zok és
Kiemelten fontos k,l Vancs1§ag, tartalmak megvalasztasa, programok
tamogatas népszersitése és azokba torténd
bevonas
kommunikacios tizenetek atadasa,
lelkesedés, megfeleld kommunikacios eszk6zok és
Kiemelten fontos tamogatas, aktiv tartalmak megvalasztasa, programok
részvétel népszerlsitése és azokba torténd
bevonas
Kiemelten fontos kivancsisag, kommunikacids lizenetek atadasa,
lelkesedés, megfelelé kommunikacios eszk6zok és
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tamogatas, aktiv
részvétel

tartalmak megvalasztasa, programok

népszerlsitése és azokba torténd
bevonas

Kiemelten fontos

kivancsisag,
lelkesedés,
tamogatas, aktiv
részvétel

kommunikacios lizenetek atadasa,
megfelel6 kommunikacios eszkozok és
tartalmak megvalasztasa, programok

népszerlsitése és azokba torténd
bevonas

Kiemelten fontos

kivancsisag,
tamogatas, aktiv
részvétel

kommunikacios lizenetek atadasa,
megfelel6 kommunikacios eszkozok és
tartalmak megvalasztasa, programok

népszerisitése és azokba torténd
bevonas

Kiemelten fontos

semlegesség

kommunikacios tizenetek atadasa,
megfelel6 kommunikacios eszkozok és
tartalmak megvalasztasa, programok
népszerlsitése és azokba torténd
bevonas

Kiemelten fontos

kivancsisag,
lelkesedés,
tamogatas, aktiv
részvétel

kommunikacios tizenetek atadasa,
megfelel6 kommunikacios eszkozok és
tartalmak megvalasztasa, programok

népszerlsitése és azokba torténd
bevonas

Kiemelten fontos

érdekeltség

"o

programok népszerusitése a részletes
tajékoztatas tjan, megfeleld
kommunikacios eszk6zok és tartalmak
megvalasztasa

Kiemelten fontos

érdekeltség

programok népszerusitése a részletes
tajékoztatas tjan, megfeleld
kommunikacios eszk6zok és tartalmak
megvalasztasa

Fontos

érdekeltség

programok népszerusitése a részletes
tajékoztatas tjan, megfeleld
kommunikacios eszk6zok és tartalmak
megvalasztasa

Kiemelten fontos

=

érdekeltség

programok népszerusitése a részletes
tajékoztatas tjan, megfeleld
kommunikacios eszk6zok és tartalmak
megvalasztasa, képzések ismertetése

/Forras: Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat - Sajat szerkesztés-2017./

Paktum kommunikacids

Erdemesnek
tevékenységeinkben érvényesiild tényezdket és kiegészitd eszkozoket, melyek a kdvetkezdek:

tartjuk még felsorolasi

174

szinten megemliteni a
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- Nyitottsag

- Erds informéacios kapcsolat

- Tapasztalat

- Egyiittmiikodés

- Egyiittgondolkodas

- Folyamatos parbeszéd

- Szervezett kommunikécid

- Szervezetek kozotti informacidaramlas
- Informacidcsere, szakmai vitak

- Az egyiittmiikodés és egyiittgondolkodas, mint szemlélet elfogadtatasa

- Paktum aktivitasa (jarasi megjelenés, tajékoztatok, forumok, workshopok)
- Kommunikacios csatornak és kapcsolatrendszerek megfeleld és hatékony kihasznalasa, PR
- Villalkozdk és munkaltatok aktivitasa €s érdekeltsége
- A k0z0s érdekeltség megtalalasa

- Atlathatosag

- Politika, dontéshozok tajékoztatasa

5.3.

KOMMUNIKACIOS ESZKOZOK AZONOSITASA

A projekt célcsoportjai szaméra az eltéré kommunikacidés szokdsok és kiilonbdzé demografiai
jellemzdk miatt mas-mas eszkdzokkel valosithatdak meg a projektben elvart kommunikacios célok.

A projektben a KTK 2020 altal eldirt kotelez6 kommunikacids elemek mellett sor keriil marketing
kommunikécion beliil rendezvényszervezésre is az alabbi 33 sz. tdblazat szerint:

Kotelezo e <

Kommunikacio6s eszkozok: g §

. 3 &

A projekt el6készitd szakasza o \g g \gﬂ

< N - 2]

f=p z s =

A projekt megvalositasi szakasza g e e

2 3

A projekt megvaldsitasat kovetd 3 @

szakasz <
1. Komrrll(u’mlfa’c 10s terv programterv 1 - 100.000 Ft

eszitese
Nyomtatott tajékoztatok (brosurak, szorolapok, stb.) elkészitése és lakossagi terjesztése
Valaszthato marketingeszkozok:
miianyag golyostoll a
toll reklam, motivalas 1.000 Széchenyi 2020 arculati 150.000 Ft
elemeivel
2. 16 GB méretii pendrive
pendrive reklam, motivalas 100 a Szecl}enyl 2(.]20 490.000 Ft
arculati elemeivel
ellaitva
8 oldalas, A/5 méretii,
szorolap reklam, motivalas 500 4+4 szin, 80 gr 150.000 Ft
miinyomo6 papir
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Legalabb 85x200 cm
roll-up, Széchenyi 2020

arculati elemeivel.

roll up reklam, motivalas 4 Tematika: 200.000 Ft
- megyei foglalkoztatasi
paktum
- helyi termékfejlesztés
Széchenyi 2020 arculati
elemeivel, A/5 méret, 50
] . . < g1z lap, rovid oldalan
jegyzetfiizet reklam, motivalas 500 ragasztva, 2+0 110.000 Ft
szinnyomas, ofszet
papir
rr . ” -. .
miikodé honlapon a WWW. J1S2 M. 14 hu .
. 21 honlapon tajékoztato
projekthez kapcsolodo L. . . .
) . iy tajékoztatas aloldal 1étrehozasa a
tajékoztaté megjelenitése 60.000 Ft
és folyamatos frissitése KTK-ban
©s 101y meghatirozott médon
Sajtokozlemény
kikiildése a projekt sajtéanyag elkészitése
inditasarol és a tajékoztatas 1 és a sajtohoz valo 0 Ft
sajtomegjelenések eljuttatasa
Osszegyljtése
Sajtonyilvanos tudatformalas, .
2 z . Projekt
események szervezése személyes 1 . s . 400.000 Ft
. nyitérendezvény
kapcsolattartas
A bt ein »C” tipusu tdjekoztato
B et (EAR 2 tabla elkészitése és
,,C” tipusu tajékoztatd , . ’
2 PPN . L s elhelyezése (egyik ,,B
tabla elkészitése és informacié . Pl
2 . . 2 meéretben, réz szinben 20.000 Ft
elhelyezése szolgaltatas . . L
kivitelezve -miiemlék
épiilet)
Méret:3000 mm x1500 mm
Meédia-megjelenés vasarlisa a projekthez kapcsolodoan
Evente 1 db PR interju
sugarzasa a megye
teriiletét lefedo
radiokban (Tisza-té
Radié, Trié Radio,
Televizios vagy rédios Aktiv Radi6, Karcag
gy tudatformalas 3 db PR interju FM) 300.000 Ft
spot .
Tematika:
- megyei foglalkoztatasi
egyiittmiikodések
képzési és
foglalkoztatasi
programjai
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- helyi termékfejlesztés
hirportalon és annak
facebook oldalan.
Nyomtatott sajto esetében
PR cikk vagy hirdetés
Evente 1 db PR interji
megjelentetése az
alfoldhir.hu megyei
hirportalon és annak
facebook oldalan
Online esetben tudatformalas | 1 4P Panner Tematika: 100.000 Ft
kampany - megyei foglalkoztatasi
egyiittmiikodések
képzési és
foglalkoztatasi
programjai
- helyi termékfejlesztés
Kommunikacios célra
alkalmas személyes KTK-ban foglaltak
e fotédokumentacio kapcsolattartas 200 db szerint 50.000 Ft
készitése
Unnepélyes zaro
Sajtonyilvanos rendezvény
innepélyes projektatado személyes konferenciaval,
9. . z . 1  riass , 400.000 Ft
rendezvény szervezése kapcsolattartas sajtotajékoztatoval.
(ZARO) Meghivottak szama:
kb. 70 £6
Sajtokozlemény
kikiildése a projekt A kozlemény eljuttatisa
10. zarasarol és a tudatformalas 1 a megyei médiumok 0 Ft
sajtomegjelenések szamara.
Osszegylujtése
Eredménykommunikaciés | tudatformalas, A/S m’eretu, 8,01(13135’
5 Y . 4+4 szinnyomas, tiizve,
11. informacids anyagok, személyes 500 . 150.000 Ft
kiadvéanyok készitése ka lattarta 135 gr fényes
y pcso s . A
miinyomora nyomott
TERKEPTER feltéltése a . C
12. projekthez kapcsolodo mfor}nacl’o 1 0 Ft
szolgaltatas
tartalommal
A beruhazas helyszinén »D” tipusi emlékeztetd
,,D” tipusu emlékeztetd informacié tabla elkészitése és
15 tabla elkészitése és szolgaltatas 2 elhelyezése 10.000 Fe
elhelyezése Méret: 594 x 420 mm

/Forrds: Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormdnyzat - Sajdt szerkesztés-2017./

A kovetkezd 34 sz. tablazat azokat a tervezett rendezvényeket foglalja Ossze, melyek a
tudatformalast, személyes kapcsolattartast erdsitik:
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Kotelezo, vagy

. . . Rendezvény(ek .
valasztott tevékenység }i( ) Leiras:
., . megnevezése

(felhivas szerint)
Hfigyelemfelkeltés a minél
szélesebb korii partnerség
megteremtésére és a projekt foglalkoztatoi Foglalkoztat6i workshop, meghivott eléadokkal, tobb

workshop témaban:

tudatositasara az
egyiittmikddési haldzatban
érintett partnerek, valamint a
szélesebb nyilvanossag
korében, szeminariumok,
workshopok,
partnertalalkozok,
konferenciak, szakmai és
koz06sségi forumok
szervezése, a stratégiaalkotési
folyamat elomozditasara és az
egyiittmiikodés fenntartasara,
valamint a program
megvalositasara;”

foglalkoztat6i forum
foglalkoztatasi- és
szakmai eredmény-
disszeminacios
konferencia
szakmai
mihelyfoglalkozas

palyavalasztas, palyaorientacio
munkavallaloi és foglalkoztatoi tdmogatasok
palyazati lehetdségek
atipikus foglalkoztatas
vallalkozdi kompetenciak fejlesztése
aktualis helyzetkép és lehetoségek a dualis képzésben
megvaltozott munkaképességii munkavallalok
foglalkoztatas
hatranyos helyzetli csoportok foglalkoztatasa a
munkaerd-piacon
fiatalok és nok helyzete a munkaerd-piacon
hianyszakmaknak megfeleld képzések szervezése
gyermeknevelés melletti foglalkoztatas
inaktiv munkavallalok képessé tétele
szocialisgazdasag és szocialis piaci szereplok foruma
helyi véllalkozasok tdmogatasa
munkaerd-piaci szolgaltatasok

o képzés, szakképzés, dualis képzés
Foglalkoztatdi forum:

e jogszabalyi valtozasok

e hianyszakmak

e helyi specifikaciok
Konferencia:

e kormanyzati szintli el6adas a munkaeré-piaci helyzet
valtozasairol
e tudomanyos fokozattal rendelkez6, HR
tanulmanyokat oktaté el6ado
munkaerd-piac tertiletén kutat6 eléado
Kereskedelmi és Iparkamara eldadasa
nagyvallalatok HR-esei, mint eléado
Kormaényhivatal el6adésa
NGM eléadésa
e szekceio Ulések iparag szerint
Szakmai miihelyfoglalkozas:

brainstorming

munkaerd-piaci aktual-helyzet elemzése
hianyszakmak feltérképzése
eredmények Osszegzése

,,az oktatds mindségének,
eredményességének ¢és
hatékonysaganak javitasa, az
egész €leten at tartd tanulas

e osztalyfonoki ora
e iskolai forumok

e  osztalyfonoki ora keretein beliil a program
bemutatasa
e iskolai forum: foglalkoztatok bemutatkozasa,
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terjesztése;”

iizemlatogatas

roadshow

palyaorientacios szakemberek el6adésa
iizemlatogatas érdeklddés szerint, kiprobalasi
lehetdséggel

roadshow: a megyében 3 alloméassal megszervezett,
egész napos, interaktiv palyaorientacios ¢és
foglalkoztatasi program, eléadokkal, kiallitassal,
fellépovel, nyereményjatékokkal

,,az idedlis munkavallalo egy fejvadasz cég
szemsz6gebol” — motivacios levél, targyalastechnika

,,munkaerd-piaci
szolgaltatasok és munkaero-
piaci vonatkozasu vallalkozasi
tanacsadas rendszer

osztalyfénoki ora

iskolai forumok

Kifejlesztett paktumszolgaltatadsok népszertisitése a
rendezvényeken.

miikddtetés és fejlesztése;” lizemlatogatas
roadshow
,-a projektben résztvevok partnertalalkozo e interaktiv work shopok keretében bemutatkozasi
kozotti folyamatos (Paktumszervezet lehetdség nyujtasa a vallalkozoknak
informacidcsere segitése, forumai) e interaktiv forum keretében az egymashoz kapcsolddd

lebonyolitésa, a projekt
megvalositasa soran
folyamatos tajékoztatas és
kommunikacio6 az
egyiittmikddési haldzatban
érintett partnerek kozott;”

beszallitoi forum

vallalkozasok bemutatkozasa, partnerség épitése

,foglalkoztatasi paktumok
miikodési tapasztalatainak
Osszegyujtését és megosztasat
szolgalo latogatasok,
rendezvények;”

paktum
kerekasztal

paktum kerekasztal keretein beliil meghivjuk a helyi
¢és a megyei jogu varos Paktumszervezetének
iranyitocsoportjat, ahol dsszegytijtjiik a
tapasztalatokat, megvitatjuk az esetleges
problémakat, toreksziink a szinergia megteremtésére,
az egymassal ellenhatast kifejto intézkedések
Osszefésiilésére, egyeztetjiik a helyszini
latogatasokon, monitoring tevékenység soran
tapasztaltakat, gyakori hibakat

kornyez6 megyei jo gyakorlatok

,szocialis gazdasag
fejlesztésének tamogatasa,
termék-¢és
szolgaltatasfejlesztés segitése,
piacra jutds segitése, a piaci €s
allami szerepldk, valamint a
szocialis vallalkozasok kozti
partnerségek fejlesztése;”

helyi termék
borze

vallalkozo6i
akadémia (év
elejei jogszabalyi
valtozasok, NGM
elGadas,
palyazatokrol...
stb.)

,,otlettdl a termékig”

slow food trend mozgalom

kézmiives termékek

Jasz és Kun kulturalis 6rokség megjelenése a helyi
termékekben

Htajak — termékek” vasar

ismeretterjesztd eléadasok, szeminariumok
kiilonb6z6 témakban (pl. marketing, logisztika stb.)
j6 gyakorlatok bemutatasa

kozos megyei webaruhaz fejlesztése

jarasi kisokos fejlesztése

,,a mindenkori foglalkoztatasi

mas
rendezvényekre

NGM bevonasaval

203




célu kormanyzati intézkedések valo
megvalOsuldsanak segitése, racsatlakozas
hatékonyabb sajat )
programmegvalosulasok i}zrll((,)iezvenyeken
tamogatasa, a timogatasok népszerfisités
munkaerd-piaci hatasanak
erdsitése;”
Helyi termék- vagy mas Védjegy palyazati mindsitési rendszer kialakitasa és
szolgaltatasfejlesztéshez rendezvényekre hagyomanyteremtd céli beinditasa
kapcsolodo: val6
racsatlakozas
,j0 gyakorlatok — termék, sajat
szolgaltatas, értékesités” rendezvényeken
valo
népszerisités
Helyi termék- vagy interaktiv helyi termékgyartokkal mithelymunka,
szolgaltatasfejlesztéshez workshop tapasztalatcsere
kapcsolodo:
Htermék- és
szolgaltatasfejlesztési és
tovabbfejlesztési stratégia/terv
kidolgozasa;”
Helyi termék- vagy iizletpolitikai marketing, kommunikacio, értékesités, vallalkozoi
szolgaltatasfejlesztéshez tréning attitidformalas, vallalkozo6i kompetencidk
kapcsolodo: fejlesztése, forrasmenedzsment, kontrolling,
mindségbiztositas, dokumentacios tamogatasi
,,a helyi termel6k és lehetdségek
szolgaltatok alapvetd
vallalkozoi készségét noveld
képzések tamogatasa;”
Helyi termék- vagy tanulmanyut eldadas és termékbemutatd az 1. pontban tervezett
szolgaltatasfejlesztéshez soran szerzett foglalkoztatasi- és szakmai eredmény-disszeminacios
kapcsolodo: tapasztalatok konferencia
disszeminacioja
,hazai és nemzetkozi jO eléadas
gyakorlatok alkalmazasat
elésegitd egyiittmikodések
disszeminacioja;”
Helyi termék- vagy mas
szolgaltatasfejlesztéshez rendezvényekre
kapcsolodo: val6
racsatlakozas
,tudatos térségi és helyi sajat
termék fogyasztas és vasarlas i}zrll((,)iezvényeken

Osztonzése (kutatasok,
felmérések, értékesitési akciok
tdmogatasa, ismeretterjesztod

népszerusités ,,A
megye hazhoz

. 99
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forumok a helyi gazdasag
vonatkozasaban);”

Jaszkun
sokadalom”
,Jaszkun emlék
iilés és

programsorozat”

Paktumakadémia eldadas jO gyakorlatok
szeminarium minta dokumentumok és alkalmazasuk
tréning onértékelési modszerek

paktum sztenderdeknek valo megfelelés modszertana
Mi a legjobb mddja a Paktumszervezet
felallitasanak?

Hogyan miikddtessiik hatékonyan a partnerséget?
Hogyan lehet garantalni a mindségi sztenderdek
szerinti mukodést?

Milyen szolgaltatasokat nyujtson a paktum iroda?

A paktum iroda munkatarsainak munkakdrét hogy
hatérozzuk meg?

Hogy lehet a vallalkozasokat motivalni a részvételre?
Milyen modszerek vannak a munkaerd- és képzési
igények felmérésére?

Milyen toborzasi technikék alkalmazhatoak a
célcsoport tagok megtalalasa érdekében?

A mentoralas hogy segithet az allaskeresok
munkaerdpiacon maradasédban?

Melyek az egyiittmiikodések fenntarthatosaganak
alapkritériumai?

/Forras: Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei O

nkormanyzat - Sajat szerkesztés-2017./

Erdemesnek tartjuk megjegyezni, hogy a kotelezd és valasztott kommunikiciés elemek
mindegyikétdl ugyanannyira elvart az eredmény, hiszen sok esetben mas-mas célcsoportot kivan

megszolitani, elérni.
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54. KOMMUNIKACIOS UTEMTERV

A kommunikacios iitemterv a KTK 2020, a kotelez6 arculati elemek alkalmazasaval, tovabba a
felhivds alapjan kotelezd és vallalt tevékenységek az aldabbi 35. sz. tablazatban Kkertilt
meghatarozésra:

Jelmagyarazat: T KTK 2020 szerinti Kotelez6 arculati elemek
1 felhivas alapjan kotelezd és vallalt tevékenységek













/Forras: Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat - Sajat szerkesztés-2017./
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6. TERVEZEST SEGITO  JAVASLATOK - PAKTUMOK
FENNTARTHATO MUKODESENEK EROSITESE

6.1.1. Szakmai fenntarthatosag

A TOP keretében megvalosulo, a vallalkozoi, foglalkoztatoi igényekbdl kiinduld, kereslet-orientélt
paktumok a foglalkoztatds-fejlesztés mellett a gazdasag fejlesztésének is biztositékai. A konkrét
munkalehetdségekre épitd és erre rendelkezésre allo eszkoztarat felvonultatd paktum projektek,
valamint a projektek végrehajtasaért felelds Paktumszervezet, Paktumiroda, projektmenedzsment és
partnerség folyamatos miikodtetése, fejlesztése hosszii tdvon alapozza meg a sikeres egylitt-
mitkodéseket, a helyi gazdasag- és foglalkoztatas-fejlesztés uj mechanizmuséanak kialakitasat.

A szakmai fenntarthatosagot megalapozo célcsoporti munkaerd elsdédleges munkaerdpiacra torténd
kozvetitése komplex munkaerd-piaci beavatkozasok végrehajtasaval biztosithato, igymint

- megyei munkahelyteremté6 - GINOP, TOP, VP - beruhdzdsok azonositisa, majd a
munkaerdigényeik felmérése

- térségi meglévd, kielégitetlen munkaerdigények feltérképezése

- teljes korti diagnozis készitése egyénenként

- kapcsolodd  szolgéltatasok biztositasa (pl: karrier tanacsadas, esélyegyenldségi
tanacsadas)

- az egyénre sz0lo lehetséges fejlesztési alternativak meghatarozasa a munkaerd-piaci
realitasok fliggvényében

- egyéni cselekvési terv elkészitése a leendd munkaltatok bevondsaval, igényeik
figyelembevételével

- szakképzés és gyakorlati foglalkoztatas biztositdsa mentori kiséréssel lehetdleg a leendd
munkaltatonal

- elhelyezkedés segitése, munkakdzvetités

- beilleszkedést ¢s munkdban maradast segitd mentori kisérés

- képzési koltségeinek tdmogatasa

- képzéshez kapcsolodo (helyi/helykdzi) utazés, szallas és étkezés tdmogatasa

- képzés idejére szolo keresetpdtlo juttatas és jarulékainak biztositasa

- képzés alatt igénybe vett gyermekfeliigyelet vagy mas hozzatartozo
apolasanak/gondozéasanak tdmogatasa

- munkatapasztalat-szerzést eldsegitd bérkoltség-tamogatas nyujtasa

- munkaba jaradshoz, munkatapasztalat-szerzéshez kapcsolodo utazas tdmogatasa

- mobilitds tdmogatasa (lakasbérleti hozzajarulas és a heti ingazas kezdeti nehézségeit
megkonnyitd, ideiglenes tdmogatés)

- Onfoglalkoztatova valas tdmogatasa.

6.1.2. Pénziigyi fenntarthatosag

A Paktumszervezet miikodésének, a tervezett projekt megvaldsitasanak finanszirozasa 100 %-ban
uniés forrasbol valosul meg. A Jasz-Nagykun-Szolnok megyei foglalkoztatasi paktum miikodése
soran torekedni kell egyrészt a stratégidban megfogalmazott célokat tdmogatd Uj projektek
feltérképezésére, masrészt 10j finanszirozasi formak bevonasara, mindenekeldtt a palydzati
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lehetdségekre és egyéb pénziigyi forrdsokra koncentralva. A Paktumszervezet miikdodése a
fejlesztési ciklus végéig garantalt. A bér- és jarulék tdmogatas a projekt megvalositasi idészakaban
tarthato fent.

A paktum forraskoordindcids tevékenysége révén tovabbi 4gazati OP forrdsokat, és befektetdi
forrasokat lehet az adott térségbe, megyébe vonzani a gazdasag- és foglalkoztatds-fejlesztés céljaira.
Ez a tevékenység egyben javitja az EU-s forrasok hatékonyséagat is a felhasznalasban.

Ezeket egészithetik ki a helyi partnerek, vallalkozasok anyagi és természetbeni hozzajarulasai (pl.
onkormanyzati pénziigyi tdmogatds, épiiletek), akiknek - a projekt eredményeit, foglalkoztatasi
helyzetre gyakorolt hatasait és azok gyakorlati hasznat megismerve — mindez mar érdekét képezi.

6.1.3. Jogi, szervezeti fenntarthatosag

A 2012. januar 1-jén hatdlyba lépett Magyarorszdg helyi Onkormanyzatairdl szolé 2011. évi
CLXXXIX. torvény erejénél fogva a megyei Onkormanyzat teriiletfejlesztési, vidékfejlesztési,
terliletrendezési, valamint koordinécids szerepkdre biztositott.

A projekteredmények szervezeti fenntarthatosagénak biztositdsara egyrészt maga a konzorciumi
forma, masrészt a konzorciumot alkoto szervezetek tipusa nyujt hosszu tdva garanciat.

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormdanyhivatal Magyarorszag foglalkoztataspolitikai
intézményrendszerének részeként — szintén szervezeti jogkorénél fogva — a jovOben is szdmos
szolgaltatassal és tamogatassal igyekszik megkonnyiteni az allaskeresést és a munkaba allast,
valamint végzi az allaskeresési tdmogatdsok megallapitdsaval és szamfejtésével kapcsolatos
feladatokat. A bértdmogatdsok — valamint a kapcsolodd bérjarulékok tamogatdsa — esetében
nyomon koveti a tovabbfoglalkoztatasi kotelezettségre vonatkozo feltételeket érvényesiilését.

A konzorcium tagok szakmai hozzaértése, tapasztalata biztositja a stratégia megvaldsitasanak
keretet ad6 megyei paktum projekthez kapcsol6do indikatorok teljesiilésének monitoringjat. A
konzorciumot alkotd tovabbi tagok fenntarthatosaga tevékenységi koriikbdl eredden is garantalt.

6.1.4. A Paktumszervezetre vonatkozo szempontok

A konzorcium tagjai szervezeti mivoltuknak kdszonhetden, tovabbd az egyiittmiikodésben részt
vevo, a kitlizott célok teljesitéséhez kapcsolodo szolgaltatéasi profillal, hatdskorrel, megfelelé human
és szervezeti hattérrel rendelkezd szervezetek felkésziiltsége hosszu tdvon biztositja a
projektmegvalositasi és fenntartasi idészak folytonossagat, a személyi feltételek meglétét, projekt
eredményeinek nyomon kovethetdségét, s ezaltal Jasz-Nagykun-Szolnok megye foglalkoztatasi
paktumanak fenntartasat.

A projekt elérehaladdssal egyidejlileg, valamint a fenntartdsi idészakban egyardnt az elkésziilt
stratégia elemei is - legaldbb éves szintli - feliilvizsgalatot kovetelnek meg, aktualizdlva a
munkaerd-piaci igényeket, a képzési, foglalkoztatasi irdnyokat, a projekt terveket, a
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munkaprogramot. Ezen feliilvizsgalat soran elsésorban a Paktumszervezetnek lesz dontd szerepe,
melynek munkatervébe ezen tevékenység mar most betervezésre keriil.

A fenntarthatd mitkddésre is garancidkat nyjté paktumot alapitd egyiittmiitkodési megallapodas is
évente kertil feliilvizsgalatra.

Ernydszervezeti feladatok ellatasnak eleget téve a megyei paktum a projekt fenntartas idészakaban

is kiemelt figyelmet fordit a helyi paktumok szakmai tdmogatasara és Szolnok MJV paktuméval
valo szoros egylittmiikddés fenntartasara.
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7. TERVEZEST SEGITO JAVASLATOK - PAKTUMOK,
FOGLALKOZTATASI MEGALLAPODAS SZTENDERDJEI

7.1.1. Minimum sztenderdek bemutatasa

A konzorciumi partnerek szamdara nyilvanvalova valt a TOP-5.1.1-15-JN1-2016-00001 sz. projekt
tervezése sordn, hogy a megvaldsitast nagyban megkonnyitik majd a foglalkoztatasi partnerség
miikddésébe beépitett idokozi (belsd és/vagy kiilsd) értékelési mechanizmusok, melyek jelentdsen
elésegitik az elszamoltathatosagot, ill. altala kifejezetten azokra a tevékenységekre keriil sor,
amelyek a legnagyobb hozzdadott értékkel rendelkeznek.

A projekt megvalositdsa sordn alkalmazott minimum sztenderdek célja elsésorban az, hogy a
erdsitsék a helyi foglalkoztataspolitikdt az egylittmiikodések tudatositdsaval, elmélyitésével, aktiv
résztvevoi kor szélesitésével, tovabba, hogy fejlddjon a paktum menedzsment szervezetek ¢és
paktum partnerségek szervezeti kultiraja, mindemellett atlathaté moédon biztositsdk szolgaltatasuk
mindségét, hatékonysagat, és az ligyfelek, partnerek ttjat a partnerségi folyamatokban.

A konzorciumi partnerek mindegyike elkdtelezett az irdnyban, hogy az egyes minimum sztenderdek
alkalmazasa egy stabil, hatékony, 6sszehasonlithat és kiszdmithaté mindséget nyujtod szolgaltatasi
rendszert teremtsen meg a projekt kapcsan, melyet ez esetben nem a projektszervezetre, hanem
kifejezetten magéra a paktumra és a Paktumszervezetre kell érteni.

1. Partnerségi kovetelményeknek valo megfelelés:

A helyi foglalkoztatasi partnerség formailag az egyiittmiikodési megéallapodas alairasaval jott létre
2017. februar 7-én. Az egyiittmiikodési megallapodas rogziti a helyi partnerségben kooperalni
szandékozok egyiittmiikodési akaratat egy olyan keret-megallapodéasban, amely tartalmazza azokat
a legfontosabb célkitlizéseket és szervezeti formakat, amelyek mentén a partnerek egyiittmitkdnek.

Az egylittmiikodési megallapodas eldkészitése egy hosszabb iddszakot igényel. Az eldkészités a
konzorciumi partnerek egymassal, a helyi paktumok lebonyolitdsaért és szervezésért felelds megyei
szereplokkel, valamint a Paktumszervezet tobbi tagjaval is folyamatos egyeztetéseket ¢és el6készitd
munkat végeztek, mar 2016.03.08-t0l. Az egyes eseményeket az 1.2.1. pontban talalhaté 2. tablazat:
,,Jasz-Nagykun-Szolnok megyei foglalkoztatasi paktum - El6készitd tevékenységek™ foglalja 6ssze
részletesen. A foglalkoztatasi partnerségek célja egy lehetd legszélesebb korli megyei partnerség
megszervezése volt azzal a céllal, hogy a résztvevOk azonositsdk a térség foglalkoztatdsi
szempontbol eredd problémait és mozgdsitsanak minden rendelkezésre allo erdforrast egy integralt
kozos intézkedési stratégia kialakitdsa és megvaldsitasa érdekében. Ennek elsddleges célja az, hogy
a résztvevok partnerek egyiittes erdvel fejlesszék a munkahely-teremtést célzo intézkedések
koordinacidjat és egységesitését, valamint példaértékii akcidkat és intézkedéseket valdsitsanak meg
a foglalkoztatas 0sztonzése érdekében.

A fentiekkel 6sszefiiggésben az egyiittmiikodésben résztvevd felek fontos feladatnak tartjak Jasz-
Nagykun-Szolnok megye tarsadalmi-gazdasdgi fejlddésének tdmogatasat, foglalkoztatas
helyzetének javitdsadt a humanerdforrds fejlesztésével, a munkavallalok elhelyezkedésének
segitésével.
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Ennek érdekében - a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkorméanyzat, a Jasz-Nagykun-Szolnok
Megyei Kormaényhivatal, valamint a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkorminyzati Hivatal
konzorciumi egyiittmiikodésével megvalosuld, a ,Foglalkoztatasi-gazdasagi egylittmiikodések
megvaldsitasa Jasz-Nagykun-Szolnok megyében” cimii, TOP-5.1.1-15-JN1-2016-00001 azonositd
szamu projekt keretében - megyei szintli foglalkoztatdsi paktum megkotését kezdeményezték. A
Jasz-Nagykun-Szolnok  Megyei  Foglalkoztatasi Paktum a  munkaerd-piaci  szereplok
megallapodasban rogzitett 6sszefogasa azzal a céllal jott létre:

- hogy a megyei gazdasidgi ¢és foglalkoztatdsi helyzet alapjan megismerjék a megye
foglalkoztatasi nehézségeinek és munkanélkiiliségének okait,

- hozzédjaruljanak a foglalkoztatdst eldsegitd programok megvaldsitdsdhoz és a térségi
szereplok gazdasagi ¢és humanerdforras fejlesztési  elképzeléseinek ¢és  céljainak
Osszehangolasahoz, illetve a problémakra valé megoldas keresésé¢hez

- hozzéjaruljanak a foglalkoztatasi célok eredményes megvalositasa érdekében a pénziigyi
forrasok 6sszehangolasahoz

Ennek megfelelden a Paktum célkitiizései alapvetéen kapcsolédnak az orszagos és megyei
foglalkoztataspolitikai célokhoz és a térség gazdasagfejlesztési elképzeléseihez az alabbiak szerint:

- a paktum a partnerségben résztvevld szervezetek kapacitds-, illetve kompetencia- és
szolgaltatasfejlesztése a kozvetlen célcsoport munkaerd-piaci esélyeinek javitasa érdekében;

- a projektben résztvevé kozvetlen célcsoport (azon beliil is kiemelten a hatranyos helyzetii
allaskeresok)  személyre szabott  szolgaltatdssal, illetve tdmogatassal  torténd
elhelyezkedésének segitése;

- a térségi szereplok kozotti informaciddramlas és véleménycsere Osztonzése, a térségi
szereplok kozotti kezdeményezések Osszehangoldsa, partnerségek erdsitése, problémak
felvetése;

- kozremiikodés megolddsi javaslatok kidolgozasdban a szakképzés, felndttképzés,
foglalkoztatas teriiletén;

- amegye teriiletén miikodd helyi paktumok szakmai tAmogatasa;

- a vallalkozasok munkaerd- és képzési igényeinek felmérésére alapozva megvaldsuld
szakképzett munkaer6-hidny enyhitése a térségben, a varhat6o foglalkoztatasi-,
munkaerdigények eldrejelzése;

- megyei foglalkoztatasi és gazdasagfejlesztési stratégia és projekttervek kidolgozasa;

- a program céljainak, tevékenységeinek, tapasztalatainak minél szélesebb korben torténd
megismertetése;

- a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Helyi Termék- és Szolgaltatasfejlesztési Marketing
Program és Akcioterv kidolgozésa, a piacra jutas segitése;

- megyei gazdasagfejlesztési és befektetés-Osztonzést segitd programok és eszkdzok
megvaldsitasa.

215



A fentieknek és a felhivasban eldirt minimum kovetelményeknek megfelelden a Jasz-Nagykun-
Szolnok megyei foglalkoztatéasi paktumnak 6sszesen 32 tagszervezete van:

O NN RN

21.
22.

23
24

25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

fgy a

,yAlfold Szive” - Térségi Turisztikai Egyesiilet
Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga
EN IS VAGYOK! - Mozgassériilt Generaciok Erdekvédelmi Egyesiilete
Eszterhazy Kéroly Egyetem Jaszberényi Campus
Impulzus Egyesiilet
Jaszapati Varosi Onkormanyzat
Jaszberény Varosi Onkorményzat
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Civil Informacios Centrum
Jasz-Nagykun-Szolnok Megye Esély Szocidlis Kozalapitvanya
. Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Hetényi Géza Korhaz - Rendeldintézet
. Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal
. Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkorményzat
. Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkorményzati Hivatal
. Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
. Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
.J.N.SZ. Esély Nonprofit Kft.
. Karcag Vérosi Onkormanyzat
. Klebelsberg Intézmény-fenntartd6 Kézpont (Szolnoki Tankeriilet)
. Klebelsberg Intézmény-fenntarté Kézpont (Karcagi Tankeriilet)
. Kunhegyes Varosi Onkormanyzat
Kunszentmérton Varosi Onkorményzat
Martfii Varosi Onkormanyzat
. Mezétar Varosi Onkormanyzat
. Nemzeti Agrargazdasagi Kamara Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Igazgatosag
Pallasz Athéné Egyetem Gazdalkodasi Kar
Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kirendeltség
Szolnok Megyei Jogli Varos Onkorméanyzata
Szolnoki Miiszaki Szakképzési Centrum
Szolnoki Szolgaltatasi Szakképzési Centrum
Téarsadalmi Egyesiiletek Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Szovetsége
Tiszafiired Varosi Onkorméanyzat
Torokszentmiklos Varosi Onkormanyzat
Villalkozok ¢és Munkaltatok Orszagos Szovetsége - Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Szolgéltato- és Informacios Iroda

megyei paktumok esetében megfogalmazott minimum kovetelmények teljesiilésének

megfelelden a partnerségben helyet kap:

- Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal

- Megyei 6nkormanyzat

- Megyei kereskedelmi és iparkamara

- Az adott megyében 1évé megyei jogh varos dnkormanyzata
- A megyei munkaaddi és munkavallaloi érdekképviselet

- A megyei civil és non-profit szféra képviseldje

- Megyei agrarkamara
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- Jelentésebb szakképzd intézmény, felndtt- és egyéb képzo, felsdoktatasi intézmény
- Tertiletfejlesztési és innovacios ligyndkség, gazdasagfejlesztési szervezet

- Munkaerd-piaci szolgéaltatdsokat nyjté nonprofit szervezet

- Megyén beliil miikodé foglalkoztatasi paktum képviseldje

2. Jovokép és stratégia készitése, illetve meglétének valo megfelelés:

crer

mindvégig szem el6tt tartottak, hogy a projekt elérehaladési iranyat, az elérendd célokat 6sszegzd
modon megfogalmazd ¢és meghatarozd kozos stratégia kapesan rendkiviil fontos, hogy a
foglalkoztatdsi partnerségnek vildgosan meghatarozott céljai legyenek, a partnerség valamennyi
lényeges szerepldjének részvétele dokumentdlasra keriiljon. Kiemelt modon keriilt figyelembe
vételre, hogy a k6zos munka eredményeként létrehozott stratégia ténylegesen a helyzetfeltaras és a
primerkutatds altal biztositott eredményekre/problémakra reflektdljon ¢és egy hosszii tava
foglalkoztataspolitikai stratégiat kovessen oly modon, hogy a stratégia megvaldsitdsa soran
tervezett intézkedések egymassal minden esetben konzisztensek legyenek. Ezzel 0sszefliggésben a
jovokép meghatarozasakor nagy hangsuly keriilt a k6z0s paktum stratégia kialakitdsa soran a
megfeleld modszertani megalapozasra, melyhez kapcsoléddan az egyes eseményeket az 1.2.1.
pontban talalhato 2. tablazat: ,Jasz-Nagykun-Szolnok megyei foglalkoztatdsi paktum - El6készitd
tevékenységek” foglalja 6ssze részletesen.

Ennek megfelelden a kialakitott stratégia szerkezeti felépitése a kovetkezo:

1. Tervezési kornyezet

1.1. Az EU 2020 stratégiaja

1.2. Magyarorszag foglalkoztataspolitikai célkitiizései 2014-2020

1.3. Jasz-Nagykun-Szolnok megye munkaerd-piaci, teriiletfejlesztési, szakképzési iranyelvei
2. Jasz-Nagykun-Szolnok megye gazdasagi helyzetelemzése és a tervezett beruhdzasok alakulasa
2.1. A megye gazdasagi jellemzoi

2.2. Tervezett beruhazéasok alakulasa

2.3. Munkaerd-piaci progndzis

3. A megye munkaerd-piaci folyamatai

3.1. Demografiai valtozasok

3.2. Munkaerd allomany gazdasagi aktivitasa

3.3. Foglalkoztatas szerkezete

3.4. Munkanélkiiliség alakuldsa

3.5. Teriileti kiilonbségek

4. Helyzetfeltard kutatas 6sszefoglaloja

4.1. Kutatasi modszer

4.2. A kutatas eredményeinek megallapitasai, 6sszefliggései

5. SWOT — analizis

6. Jovokép, célrendszer, fejlesztési prioritasok horizontélis szempontok
7. Projekttervek bemutatasa

7.1. Képzés, szakképzés fejlesztése

7.2. Munkaerd-piaci szolgaltatasok fejlesztése

7.3. Befektetés-0sztonzés

7.4. Onfoglalkoztatova valas sztonzése
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7.5. Paktumszolgaltatasok kialakitdsa, fejlesztése

7.6. Megyei €s helyi paktumok 6sszehangolasa

fgy a megyei paktumok esetében megfogalmazott minimum kovetelmények teljesiilésének
megfelelden a stratégia tartalmazza:

- A megyei helyzetfeltarast, SWOT ¢és helyzetelemzést

- A jovoképet, célrendszert és fejlesztési prioritasokat

- A Megyei Foglalkoztatasi Stratégiat, horizontalis szempontok érvényesitésének mikéntjét

- A partnerek altal alairt paktum keret megallapodast és kiildetésnyilatkozatot

- A megyei foglalkoztatasi stratégiahoz illeszkedd kidolgozott operativ projektterveket (minimum 5
db)

Valamint kialakitasra keriilt:

- a megyei foglalkoztatasi paktum Irdnyité Csoport miikodési szabalyzata,

- a megyei paktum Irdnyité Csoport éves munkaterve (2017. februar-2020 februar),

- a paktum menedzsment szervezetének éves munka- és koltségterve (munkaterv: 2016. februar,
koltségterv: 2017. marcius-2020 februar).

3. Szolgaltatatasi kovetelményeknek valo megfelelés:

A projekt kereteinek és pontosan végezni kivant tevékenységeinek meghatarozasakor a konzorciumi
partnerek egységesen egyetértettek abban, hogy a projekt sordn megvalositani tervezett
foglalkoztatdsi paktum szolgaltatdsok lényege, hogy a térség munkaad6i és munkavallaloi
sziikségleteinek kielégitése megtorténjen. A partnerek egyetértettek abban is, hogy az ennek
érdekében sziikséges kozremiikodést a kozvetlen tdmogatasokon kiviil, értékatadasi folyamatokkal
(tudas, probléma-megoldas, erdforrds, lehetdség biztositdsa stb.) kell, hogy megvaldsitsak,
melyekben az igénybevevd is részt vesz. A szolgaltatasok igénybevevdi felé egyfajta jogviszony jon
létre, amelyre megfeleld jogi, szakmai és egyéb szabalyok vonatkoznak.

Paktum tevékenységek, paktumszolgaltatasok:

Paktum-menedzsment tevékenység:

A paktum menedzsment tevékenysége, mint szolgaltatas a (térségi) gazdasag mitkodésének része, a
szolgaltatd ¢és az igény bevevd kozott jogviszony jon létre, ezért szabalyozni kell a
szolgaltatasnyujtas  kiillonbozé  kovetelményeit, feltételeit. A paktum menedzsment
szolgaltatasainak megszervezés egy ciklikus folyamat, ami a sziikséglet feltdrasaval és elemzésével
indul és a szolgaltatasi folyamat megtervezése, szolgéltatds értelmezése, meghatarozasa koveti.
Kozben vizsgélni kell a megvalosithatdsagot és meg kell hatarozni a szolgaltatas nyuajtas technikai
¢s pénzligyi feltételeit, jogi keretei. A késObbiekben aztin a szolgaltatdsnyujtds mindségi
feltételeinek, kovetelményeinek meghatdrozdsa, valamint a paktum szolgaltatas-tovabb
fejlesztésének tervezése is meg kell, hogy torténjen.

A paktumtevékenységek jelentds része kapcsolédik a Paktumiroda feladataihoz, melyek a
kovetkezdek:

- Vallalkozési tanacsadds rendszer kifejlesztése ¢s mikodtetése helyi specifikdciok
figyelembevételével
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- Ezen belill tandcsadd, kapcsolattartd személy és informdcidos pont biztositdsa a sziikséges
kompetencidkkal ¢és tapasztalattal, a foglalkoztatokkal wvald egylittmiikodés fenntartdsa, a
munkaaddk gazdasagi foglalkoztatasi helyzetének nyomon kovetése, az informaciok begylijtése €s
atadasa, informacids bazis naprakészen tartasa érdekében,

- Kommunikacios rendszer miitkodtetése az egyiittmiikddési halozat érintett partnerei kozott,

- JobInfo Portal miikodtetése — a munkaerd toborzd tevékenységhez vald kapcsolodas és annak
elésegitése érdekében,

- munkaltatok tdjékoztatdsa, munkaerdigényiik felvétele, folyamatos vallalati kapcsolattartds
keretében, melynek sordn Osszegylijti a felmeriilt igényeket, problémakat és tovabbitja a paktum
partnerek szamara,

- allaslehetdségek feltarasa, bemutatdsa allaskeresok szamara,

- a Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Fosztalyanak szolgaltatasairdl, az allaskeresési tdmogatasokrol
tajékoztatd, foglalkozast segitd tamogatasokrol tdjékoztatd nydjtasa munkaltatok részére,

- a megye gazdasdga szdmara kiemelten fontos szakmak népszeriisitése a Kereskedelmi és
Iparkamaraval, a szakképzési centrumokkal és a fels6oktatasi intézményekkel egylittmiikddve,

- szakmai tamogatast nyujt a Helyi paktumok szdmara, paktum ernydszervezeti feladatok ellatésa,
végzi a helyi paktum projektek monitoring tevékenységét

- elvégzi az Iranyité Csoport iilések szakmai és technikai elokészitését, a napirend Osszeallitasat,
eléterjesztéseket €és szakmai hattéranyagokat készités, elokésziti és kikiildi a meghivokat,
részvételre 6sztdonzi a meghivottakat,

- részt vesz az Iranyitd Csoport lilésein, az iilésrdl jegyzOkonyvet készit,

- az Iranyitd Csoport iilésein meghozott hatarozatokat nyilvantartja a hatarozatok konyvében,

- az Iranyitd Csoport elndkének irdnymutatdsa mellett elvégzi az Iranyitdé Csoport hatarozatainak
clokészitését,

- felel a hatarozatok gyakorlati végrehajtasa, valamint a hatdrozatok altal érintett Paktumszervezeti
tagok értesitéséért,

- az Iranyitd6 Csoport tevékenységérdl hirleveleket jelentet meg, informaciot szolgéltat a paktum
honlapjan és kapcsolatot tart a média képviseldivel.

A valasztott, Helyi termék- vagy szolgéltatasfejlesztés kiegészitd tevékenységhez kapcsolododan:

- Helyi termék, illetve helyi mester, mesterség elektronikus kataszterének kialakitasa;

- j6 gyakorlatok — termék, szolgaltatas, értékesités - feltarasa, és disszeminacidja,

- termék- és szolgaltatasfejlesztési és tovabbfejlesztési stratégia/terv kidolgozasa;

- a helyi termel6k és szolgaltatok alapvetd vallalkozoi készségét noveld képzések tamogatasa;

- a helyi kézmiivesiparhoz, vagy szolgaltatashoz kapcsolodo szakképzések a lakossdg és a helyi
gazdasagi szerepldi részére;

- hazai és nemzetkozi j6 gyakorlatok alkalmazasat eldsegitd egyiittmiitkodések disszeminacidja;

- tudatos térségi és helyi termék fogyasztas és vasarlas Osztonzése (kutatasok, felmérések,
értékesitési akciok tamogatasa, ismeretterjesztd forumok a helyi gazdasag vonatkozasaban).

A projekt megvalositdsa kapcsan rendkiviil fontos nem csak a projekttevékenységeknek, hanem
maganak a projektnek a kalsszikus értelemben vett menedzselése is. Ehhez kdzvetleniil
hozzéatartoznak a projektmenedzseri, a szakmai- és a pénziigyi vezetdi valamint asszisztensi

feladatok, melyek a kdvetkezdek:

Projektmenedzser feladatai:
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- Projektszervezés, koordinacio és kommunikacio

- EPTK feliilet kezelése

- Teljes korti projekt adminisztracio (szamlak, szerz6dések, osszesitok), projektdosszié vezetése

- Véltozasokkal, modositasi igényekkel kapcsolatos intézkedések

- Kapcsolattartds a projekt megvalosulasat ellenérzd ¢és tamogatast kifizetd kozremiikodo
szervezettel és iranyito hatosaggal

- A projekttel kapcsolatos beszamolok, szakmai beszamolok elkészitése

- A szakmai beszdmolok ¢és a kifizetési igénylések kapcsolodd dokumentumainak Osszedllitasa,
Osszedllittatasa és projektdossziéba rendezése

- A megvaldsitas, elszamolas, az eldrehaladas értékelése és feliigyelete, projekt monitoring

Pénziigyi vezetd projekt szintli feladatai:

- Projekt pénziigyi megvaldsuldsdnak folyamatos nyomon kdvetése, likviditasmenedzselése; A
pénziigyi tevékenységhez kozvetleniil €s kozvetetten kapcsolodd hazai és unids jogszabalyok,
rendeletek pontos ismerete és megbizhaté alkalmazéasa; A projekthez kapcsolodd tamogatas
lehivasi, kifizetési, ellendrzési és adatszolgaltatassal kapcsolatos feladatok ellatasanak, kifizetési
kérelmek Osszeallitasanak koordinalasa;

- Kozremiikodd szervezettel, konzorciumi partnerekkel vald kapcsolattartas, egylittmiikodés
pénziigyi teriileten;

- A konzorciumi tagok jelzésének és adatszolgdltatdsdnak megfeleléen a tagonként elkészitett
pénziigyi targy valtozés bejelentési és szerzédés modositasi kérelmek Osszedllitasanak és EPTK
rendszerben torténd rogzitésének ellendrzése, nyomon kovetése

Pénziigyi vezeté feladatai JNSZM Onkorményzat és JNSZM Onkorméinyzati Hivatal
vonatkozasaban:

- EPTK-ba a pénziigyi adatok feltdltésében, kezelésében vald kozremiikodés; részvétel a
beszamolok 6sszeallitasaban;

- Pénziigyi ellendrzési feladatok ellatasa (formai, szakmai, elszamolhatdsagi stb.); Szamlak, egyéb
pénziigyi bizonylatok jogszabalyi eldirasoknak vald megfeleldségének vizsgalata, zaradékolasa;
Pénziigyi ellenjegyzési feladatok ellatasa;

- Projekt pénziigyi kockazatainak, problémainak feltérképezése, értékelése; gyors és hatékony
megoldasok proaktiv kezelése;

- Kozbeszerzési, Beszerzési eljarasok elokészitésében, a lebonyolitasban vald részvétel, a megkotott
szerzddések pénziigyi véleményezése;

- A szerzOdések pénziigyi teljesitésének ellendrzése;

- Pénziigyi nyilvantartds vezetése a kotelezettségvallalasokrol, kifizetésekrdl, kifizetési
igénylésekrdl; Elkiilonitett konyvelés ellendrzése, kdnyvviteli egyeztetések végrehajtasa;

A pénziigyi asszisztens a pénziigyi vezetd utasitdsainak megfelelden, a projekt céljait szem eldtt
tartva, kozremiikodik a pénziigyi vezetd feladataiban:

- A pénziigyi tevékenységhez kozvetleniil és kozvetetten kapcsolodd hazai és unids jogszabalyok,
rendeletek pontos ismerete és megbizhaté alkalmazasa; A projekthez kapcsolodd tamogatas
lehivasi, kifizetési, ellendrzési és adatszolgaltatassal kapcsolatos feladatok ellatasaban, kifizetési
kérelmek Gsszeallitasaban vald kozremikodés;

- Részt vesz a pénziigyi adatok feltdltésében, beszamolok dsszeallitasaban;
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- A kifizetési kérelmek Osszedllitdsaval €s az elszamolast aldtdmasztd pénziigyi targyu
dokumentéciok ellendrzésével és zaradékolasaval kapcsolatos teenddk ellatasaban kdzremiikddik;
- Ellatja az elkiilonitett konyvelési és nyilvantartési feladatokat

Fontos még megemliteni a megyei paktum sikeres megvalositasaban és koordinalasdban
kulcsszereppel  rendelkezd  Paktumszervezeti  feladatokat, igy a  Paktumszervezet
iranyitocsoportjanak feladatait, melyek a kovetkezdek:

- Elfogadja a Foglalkoztatasi Paktum és az Iranyité Csoport éves munkatervét, elfogadja tovabba a
Foglalkoztatasi Paktum iigyrendjét és koltségvetését,

- koordinalja a munkaterv megvaldsitdsat az érintett szervezetek kozott,

- tajékoztatast ad a Paktumszervezeti ililéseken az egyes programok teljesitésérdl, valamint a
kovetkez6 idOszak elképzeléséirdl,

- folyamatosan figyelemmel kiséri a végrehajtas iitemét és értékeli a megvalositast, a
Foglalkoztatasi Stratégiat, a Paktum Akcidtervét, a Paktum Miikodési és Monitoring Kézikdnyvét,
az elkésziilt gazdasagi gyorsjelentéseket, munkaprogramot és projektterveket, valamint a
Paktumirodan keresztiil koordinalja az éves tervek megvaldsitasat,

- segiti a térségi kapcsolatok kialakulasat,

- informaciot gyiijt a Foglalkoztatasi Paktum tdjékoztatasa céljabol.

- feldolgozza a Foglalkoztatasi Paktum ajanlasait,

- elfogadja a megyei foglalkoztatési stratégiat és annak modositésait.

- Koordinalja a sajat munkatervének megvaldsitasat,

- ¢évente beszamol az éves munkaterv teljesitésérél, valamint a kovetkezd évi munkaterv
elokészitésérol,

- segiti a partnerségi kapcsolatok kiépitését a foglalkoztatasi paktum célkitlizéseinek elérése
érdekében,

- ellenérzi és folyamatosan nyomon koveti a Foglalkoztatasi Paktum célkitlizéseinek
megvalositasat,

- véleményezi és értékeli a Foglalkoztatasi Paktum keretében vagy annak kiegészitéseként indulo
projekteket,

- jovahagyja a Paktumiroda éves munkatervét,

- dont a csatlakozni kivano szervezetek csatlakozasi kérelmérol,

- elfogadja sajat Ugyrendjét és azok modositasait,

- elfogadja a Foglalkoztatasi Paktumszervezeti és miikodési szabalyzatat és azok modositasait,

- elfogadja a megyei foglalkoztatési stratégiara alapozott éves akciotervet,

- a beérkez6 vallalkozoi igények alapjan javaslatot tesz a megyei paktum projektbdl finanszirozando
képzési szakiranyokra vonatkozdan,

- javaslatot tesz arra vonatkozoan, hogy a Paktumszervezethez beérkezdé vallalkozoi igények -
legyen az képzés, bér- és jaruléktdmogatas vagy egyéb munkaerd-piaci szolgaltatas - a megyei
paktum forrésai révén keriiljenek kielégitésre, biztositva ezzel a projekt indikatorainak teljesitését,

- Osszehangolja a megyei, helyi és Megyei Jogu Varos paktumainak keretében felmeriilé képzési
igényeket.

4. Miikodési kovetelményeknek valo megfelelés:

A projekt megvaldsitdsa soran tobb tényezd is elengedhetetlen a sikeres megvaldsitasban, melyek
koziil az egyik a felhivas 4ltal el6irt minimalis miikodési kovetelményeknek vald megfelelés. Ennek
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kapcsan rendkiviil fontos, hogy a projekt soran biztositottak legyenek a sziikséges technikai
feltételek, tigy mint a paktum és projektszervezetek miikddés szintjeinek elkiiloniilése és
egyittmiikodése, a hatékony és aktiv belsd és kiilsd kommunikécids tevékenységek folytatésa,
valamint a miikodés rovid tava akcioterve, éves munkaterve és koltségvetése. A Jasz-Nagykun-
Szolnok Megyei paktum esetében ezek kidolgozasara a konzorciumi partnerek nagy hangsulyt
fektettek, igy minden a felhivas altal eléirt minimum kovetelmény teljesii. A megyei
Paktumszervezet és irdnyitd csoportjanak éves munkaterve 2017. februartol 2020. februarig
terjedden tartalmazza az elvégzendd feladatokat részletes bontasban, a paktum menedzsment
szervezetének (paktum iroda) éves munkaterve 2016. februartdol a koltségterve pedig 2017.
marciustol tartalmazza a sziikséges adatokat egészen 2020. februar). A projekt koltségtervét €s a
végezni kivant tevékenységeket a 4.1.4. Pénziigyi terv — pont tartalmazza részletesen.

A Paktumszervezet altal a fent nevezett iddintervallumon beliil, ilitemezetten (Paktumszervezeti
uléseken) végzett tevékenységek a kovetkezbek:
(bovebben lasd: 3.2. pont)

- Az egyiittmiikodési megallapodasok megkotése

- A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Foglalkoztatas és Gazdasag Fejlesztési Stratégia 2017-2025 elsd
valtozatanak megtargyaldsa

- SZMSZ elfogadasa

- A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Foglalkoztatds és Gazdasdg Fejlesztési Stratégia 2017-2025
elfogadasa

- T4jékoztatas a projekt elérehaladasarol

- A gazdasagi gyorsjelentések, munkaprogram, projekttervek bemutatasa

- Beszamolo6 a Paktumiroda altal 2017. évben szervezett rendezvények eredményeirdl, a 2018. évi
rendezvényterv ismertetése, csatlakozasi lehetdségek bemutatasa

- A Paktumszervezet és az Iranyitdo Csoport 2018. évi munkatervéhez ajanlasok megfogalmazasa
- T4jékoztato a projekt elérehaladasarol

- Munkaerd-piaci prognozis bemutatasa

- Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Foglalkoztatas és Gazdasag Fejlesztési Stratégia 2017-2025
feliilvizsgélata

- Gazdasagfejlesztési és befektetés 6sztonzést segitd online adatbazis épités és erdforrastérkép
ismertetése — csatlakozasi lehetdségek bemutatasa

- T4jékoztatas a projekt elérehaladasarol

- A gazdasagi gyorsjelentések, munkaprogram, projekttervek bemutatdsa

- Beszamol6 a Paktumiroda altal 2018. évben szervezett rendezvények eredményeirdl, a 2019. évi
rendezvényterv ismertetése, csatlakozasi lehetdségek bemutatasa

- A Paktumszervezet és az Iranyitdo Csoport 2019. évi munkatervéhez ajanlasok megfogalmazasa
- Jobinfo Portal véleményezése

- Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Helyi Termék és Szolgaltatasfejlesztési Marketing Program és
Akcidterv (2017-2025) elfogadasa

- T4jékoztato a projekt eldrehaladasarol

- Munkaerd-piaci prognozis bemutatasa

- Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Foglalkoztatas és Gazdasag Fejlesztési Stratégia 2017-2025
feliilvizsgélata
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- T4jékoztatas a projekt elérehaladasarol

- Bemutatasra keriilnek a gazdasagi gyorsjelentések, munkaprogram, projekttervek

- Beszamol6 a Paktumiroda altal szervezett 2019. évi rendezvények eredményeirdl, a 2020. évi
rendezvényterv ismertetése

- A Paktumszervezet és az Iranyitdo Csoport 2020. évi munkatervéhez ajanlasok megfogalmazasa
- A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Foglalkoztatasi Paktum mitkddési kereteinek meghatarozasa a
projekt fenntartasi idészakaban

- A projekt eredményeinek megtargyalasa

A paktum iranvitécsoport altal a fent nevezett iddintervallumon beliil, ltemezetten végzett
tevékenységek (irdnyitocsoport iiléseken) a kdovetkezok:
(bovebben lasd: 3.2. pont)

- A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Foglalkoztatas és Gazdasag Fejlesztési Stratégia 2017-2025
elfogadasa

- A Paktumszervezet éves munkatervének elfogadasa

- A Paktumiroda éves munkatervének és koltségtervének elfogadasa

- Paktum Miikodési és Monitoring Kézikonyv elfogadasa

- Az Iranyitd Csoport 2018. évi munkatervének elfogadasa

- A Paktumszervezet 2018. évi munkatervének elfogadésa

- A Paktumiroda éves munkatervének és koltségtervének elfogadasa

- Gazdasagi gyorsjelentések megtargyaldsa

- Projekt elérehaladas megtargyalasa

- 2018. évi rendezvényterv megtargyaldsa

- A Stratégiaban tervezett projektek elérehaladdsanak megtargyaldsa

- Munkaerd-piaci szolgéltatdsok, mentori tevékenység értékelése

- Az 1. negyedév feladatainak attekintése

- Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Foglalkoztatas és Gazdasag Fejlesztési Stratégia 2017-2025
feliilvizsgélata

- Munkaerd-piaci informacidonytjtasi, bevonasi folyamatok atbeszélése

- Munkaerd-piaci programokba bevont allaskeresdk szamvaltozasanak megtargyaldsa

- Foglalkoztatas, képzések tapasztalatainak értékelése

- Javaslatok megfogalmazéasa

- Az 1. félév eredményeinek attekintése

- Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Helyi Termék és Szolgaltatasfejlesztési Marketing Program és
Akcioterv (2017-2025) 1. valtozatanak targyaldsa

- Az Iranyitd Csoport 2019. évi munkatervének elfogadasa

- Gazdasagi gyorsjelentések megtargyaldsa

- Projekt elérehaladas megtargyalasa

- 2019. évi rendezvényterv megtargyaldsa

- A Stratégiaban tervezett projektek elérehaladdsanak megtargyaldsa

- Munkaerd-piaci szolgéltatdsok, mentori tevékenység értékelése

- Jobinfo Portal véleményezése
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- Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Foglalkoztatas és Gazdasag Fejlesztési Stratégia 2017-2025
feliilvizsgélata

- munkaerd-piaci programokba bevont allaskeresok szamanak alakuldsa

- Foglalkoztatas, képzések tapasztalatainak értékelése

- A projekt kiemelt célcsoportjainak és a hatranyos helyzetli munkavallalok helyzetében
bekovetkezett valtozasok értékelése

- Javaslatok megfogalmazasa

- Munkaerd-piaci programokba bevont allaskeres6k szdmanak alakuldsa

- Foglalkoztatas, képzések tapasztalatainak értékelése

- Javaslatok megfogalmazasa

- Az 1. félév eredményeinek attekintése

- Befektetés-0sztonzési tevékenység értékelése

- Gazdasagi gyorsjelentések megtargyaldsa

- Projekt elérehaladas megtargyalasa, a projekt értékelése

- A Stratégiaban tervezett projektek elérehaladdsanak megtargyaldsa

- Munkaerd-piaci szolgéltatasok, mentori tevékenység értékelése

- A projektzarassal kapcsolatos tennivalok megtargyaldsa

- A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Foglalkoztatasi Paktum mitkddési kereteinek meghatarozasa a

projekt fenntartasi idészakaban

- A projekt eredményeinek megtargyalasa. Projekt elemzése.

- A fenntartasi id6szak feladatainak megtargyalasa.

- A megye gazdasagi- és foglalkoztatasi helyzetében bekovetkezett valtozasok attekintése.

A Paktumszervezet és a paktum irdnyitocsoport dontési 4s miikodési folyamatait a paktumiroda,
mint a paktummenedzsmentet ellatd szervezeti egység nagyban segiti. A Paktumszervezeti
munkakhoz kapcsolodod koordinacios, menedzsment és szakmai tevékenységek kapcesan feladatuk
igen szertedgazod, sokrétli, azonban elkiiloniil a klasszikus értelemben vett projektre vonatkozo

projektmenedzsment feladatoktol.

Ezekkel Osszefiiggésben a paktumiroda altal a fent nevezett idGintervallumon beliil, litemezetten

végzett tevékenységek a kovetkezOk (lasd még 2.1.4. pont: PS. Paktumszolgdltatasok kialakitdsa,

fejlesztése):

- A helyi termék fogyasztas és vasarlas dsztonzése.
- Helyi termékek népszeriisitése.
- Helyi- és megyei értéktarak népszerisitése.

- Termékvasarokon, kézmiives bemutatdkon, gasztronomiai bemutatdkon és kostoltatasokon valo

részvétel és kozremiikddés.
- ,,Otlettd] a termékig” workshop megrendezésében torténd kozremiikodés:
e Eldadasok a termékfejlesztésrol, piacra-jutasrol, marketingrol.
e A Kistermel6i termékek eldallitasanak és értékesitésének az 6sztonzése
e A slow food trend mozgalom bemutatésa.
e J6 gyakorlatok disszeminacidja (,,0tlettd] a termékig”).
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e Jasz és kun kulturélis 6rokség megjelenésének bemutatdsa a helyi termékekben.
e Termék marketing és értékesitési csatorndk fejlesztése. (Eredet megjelolés, védjegy).
o Falusi vendégasztal szolgaltatasok népszeriisitése.
e Szocialis szovetkezetek és civil szervezetek helyének, szerepének bemutatésa a helyi termék
fejlesztésben és értékesitésben.
- Erdeklédés felkeltése a program soran tervezett Roadshowk irant, palyaorientaciés hosszu tavii
elérés biztositasa.
- Egész napos, interaktiv, palyaorientacios és foglalkoztatasi programok szervezésében torténd
kozremiikddés, eldadokkal, kiallitassal, vallalkozoi kompetenciakat fejlesztd palyaorientacios
vetélkeddvel.
- Ernydszervezeti feladatok ellatasdban vald kdzremiikodés
- Kozremiikodés a stratégia alkotasban és paktum sztenderdek meghatarozasaban
- A roma lakosséag, a roma képviselok megszolitdsa annak érdekében, hogy a projekt szolgaltatasai
eljussanak a passziv roma munkavallal6 réteghez.
- Jogszabaly valtozasok folyamatos nyomon kovetése
- Munkavallal6i és foglalkoztatdi timogatasok nyujtasa
- Kapcsolddo palyazati lehetdségek felkutatasa
- Atipikus foglalkoztatas elterjedésének eldsegitésében vald kdzremiikodés
- Véllalkoz6i kompetencidk fejlesztésében torténd kdzremiikodés
- Megyei lehetoségek felkutatasa a dudlis képzésben, ehhez kapcsolodod tevékenységek esetleges
beépitése a projekttevékenységekbe az aktudlis helyzetkép alapjan
- Megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatdsdnak 0sztonzése
- Kozremiikodés a hatranyos helyzetli csoportok foglalkoztatasanak javitdsaban a munkaerd-piacon
- Kozremiikodés a fiatalok és ndk helyzetének javitasaban a munkaerd-piacon
- Hidnyszakmaknak megfeleld képzések szervezésében torténd kdzremiikodés
- Gyermeknevelés melletti foglalkoztatas eldsegitésében torténd kdzremitkodés
- Inaktiv munkavallalok képessé tételében torténd kozremitkodés
- Szocidlisgazdasag és szocidlis piaci szereplok forumanak szervezése
- Helyi véllalkozasok tdmogatasa
- Munkaerd-piaci szolgéltatdsok nytjtasaban torténd kozremiikodés
- A projektben érintett célcsoportok inaktivitasanak csokkentésében torténd kozremiikddés a veliik
foglalkoz6 szervezeteken keresztiil.
- A megyei foglalkoztatasi lehetdségek feltarasaban valo kozremiikodés
- A lefolytatott kutatasok kutatasi eredményeinek disszeminacidjaban vald kozremiikodés
- Paktumok szakmai tevékenységeiben torténd kozremiikodés
- Paktumszolgaltatasok végzése
- Interaktiv forum keretében az egymashoz kapcsolodo vallalkozasok bemutatkozdsaban és
partnerség épitésben valo kozremiikodés
- A projekt zarasaban és mindsitésében torténd kozremiikodés

A teljesiilt technikai Paktum minimumok a Jasz-Nagvyvkun-Szolnok megyei paktum esetében:

- a felel6s menedzsment szervezet kijeldlése megtortént az Iranyitd Csoport altal
- két 16 felsdfoku végzettségli, min. 2 éves relevans tapasztalattal rendelkezd f6allasi munkavallalo
keriilt alkalmazasra
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- a munkavégzés helyszinéiil egy legalabb 20 m2-es 6nalld irodahelyiség szolgal funkciondlis
butorzattal a kozos szocialis helyiségek hasznalatanak biztositasa mellett

- a munkavégzés helyszinén internet eléréssel rendelkezd biztonsdgos szamitégépek keriiltek
alkalmazasra jogtiszta irodai szoftverekkel, nyomtatasi/szkennelési lehetdséggel

- a munkavégzés helyszinén biztositdsra keriilt mobil telefonhaszndlat és az adott feladatok
elvégzéséhez sziikséges irodaszerek

- kialakitasra keriilt egy megyei paktum koordindcids honlap-aloldal a szerkesztéségi rendszer
hasznalatanak biztositasa mellett

- kialakitasra keriilt egy belsd és kiilsd hirlevél rendszer, valamint egy k6zds dokumentumtar a
honlaphoz kapcsoloddan

- a nyilvanossaghoz ¢és belsd/kiils6 kommunikacids tevékenységekhez deklardldsra kertiltek a
partnerek altal rendelkezésre bocsatott eréforrasokra

- a megyei gazdasagfejlesztési programhoz és az elkészitett paktum stratégidhoz kapcsolodoan
kialakitasra keriilt egy rovid tavii miikddési akcioterv, tovabba a partnerség altal elfogadott éves
munkaterv és koltségvetés

- a paktum mitkddés monitoring folyamatanak pontos meghatdrozasa megtortént.
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8. MELLEKLETEK:

1. SZ. MELLEKLET: Regisztralt gazdasagi vallalkozasok szima ezer lakosra, 2011-t61 (db) —
Jasz-Nagykun-Szolnok megye

Regisztralt gazdasagi vallalkozdsok szdma ezer lakosra, 2011-t61 (db)

A megfigyelés idépontjdban jogilag - ad minisztrativ nyllvintartisok szerint - létezd egység, azaz addszammal rendelkezd gazdasdgl szervezet,
beleértve az adottidépontban cséd -, felszamoldsi ésvégelszdmoldsi eljdrds alattdllokatis.
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2. SZ. MELLEKLET: Regisztralt vallalkozasok szima a mezégazdasag, erdégazdalkodais,
halaszat nemzetgazdasagi agakban, 2011-t61 (db) — Jasz-Nagykun-Szolnok megye

ftgg}isztrélt vallalkozasok szama a mezégazdasag, erd6gazdalkodas, haldszat nemzetgazdasagi agakban, 2011 -6l

A megfigyelés idépontjdban jogilag - ad minisztrativ nyllvintartdsok szerint - |&tezd egység, azaz addészammal rendelkezd gazdasdgi szervezet,
beleértve az adottidSpontban cs6d -, felszdmolisi ésvégelszdmoldsi eljdrds alattdlldkatis.
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3. SZ. MELLEKLET: A szolgaltatisban foglalkoztatottak aranya (szazalék) — Jasz-Nagykun-
Szolnok megye

A szolgaltatasban foglalkoztatottak aranya (szazalék)
Aszolgéltatis jellegid 4gazatokban foglalkoztatottak ardnya az dsszesfoglalkoztatotton beldl (szdzalék)
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4. SZ. MELLEKLET: Fajlagos K+F riforditis (1000 Ft) — Jasz-Nagykun-Szolnok megye

Fajlagos K+F raforditds (1000 Ft)
Kutaté-fejlesztd helyek K+ Fegy kutatd -fejlesztd helyeken dolgozd kutatd, fejlesztre jutd értéke.
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5.SZ. MELLEKLET: Fajlagos K+F Kapacitas (f6) — Jasz-Nagykun-Szolnok megye

Fajlagos K+F kapacitas (f6)

Kutatb-fejlesztd helyeken dolgozé kutatd,fejlesztok tizezer lakosra vetitett szama.
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6. SZ. MELLEKLET: Jogi személyiségii vallalkozasok beruhazasai (1000 Ft) — Jasz-Nagykun-
Szolnok megye

Jogi személyiségli vallalkozdsok beruhdzasai (1000 Ft)
Jogiszemélyiségl gazdasdgitirsasdgok beruhdzdsiteljesitményértéke.
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7. SZ. MELLEKLET: Osszes kereskedelmi szallashely szillasférGhelyeinek szama, ezer
lakosra (db) — Jasz-Nagykun-Szolnok megye

Osszes kereskedelmi szdllashely szallasféréhelyeinek szdma, ezer lakosra (db)

Kereskedelmi szdlldshelyaz engedélyben feljogositott,erre a célra épitettvagy Atalakitott és haszndlt |étesitmény (szdlloda, panzid, turistaszdllds,
ifjusdgi szdllé, dddldhdz, kemping), amely dizletszeriden, egész éven 4t vagy idényjelleggel, folyamatos napi dzemeltetéssel, megszakitas nélkil
szdlldsszolgdltatdst nydjt, és 5-nél tébb szobdval, illetve 10-nél tébb dggyal (kempingek esetében 5-nél tébb hasznositott terilletegységgel)

rendelkezik.
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8. SZ. MELLEKLET: Egy fore juté idegenforgalmi adé (1000 Ft) — Jasz-Nagykun-Szolnok

megye

Egy fére jutd idegenforgalmi add (1000 Ft)
Tartbzkodds (nemdllandd lakoskéntaz dnkormdnyzat illetékességi teriletén eltd Itott vendégéjszakdk) valamint iddlésre, pihenésre alkalmas, nem
lakdscéli épiletutin fizetett add.
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9. SZ. MELLEKLET: Lakénépesség (1000 6) — Jasz-Nagykun-Szolnok megye

Lakbénépesség (1000 f4)

A lakénépesség az adott terdleten lakdhellyel rendelkezd, és masutt tartdzkoddsi hellyel nem rendelkezd személyek, valamint az ugyanezen
teriileten tarté zkoddsi hellyel rendelkezd személyek egyiittes szdma.Ezres nagysidgrendben kerdl megaddsra.
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10. SZ. MELLEKLET: Elvesziiletések szama (f6) — Jasz-Nagykun-Szolnok megye

Elvesziletések szama (f6)

Elvesziletés a magzat viligrajévetele,amennylben az az életnek valamilyen jelét (mint Iégzés vagy szivmikddés, illetdleg koldbkzsindr-pulzdcié)
adja,tekintetnélkil arra, hogy mennyi ideig voltaz anya méhében és mennyi ideig &lt.
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11. SZ. MELLEKLET: Halalozasok szama (f6) — Jasz-Nagykun-Szolnok megye

Haldlozasok szama (f6)
Az élet minden jelének végleges elmildsa az élvesziletés megtdrténte utdn bdrmikor, azaz az életmikddésnek a sziletés utini megszinése, a
feléledésképessége nélkil.
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12. SZ. MELLEKLET: Természetes szaporodas/fogyas (ezrelék) — Jasz-Nagykun-Szolnok
megye

Természetes szaporodas /fogyas (ezrelék)
Az élveszlletések ésa haldlozdsok kilénbézete.
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13. SZ. MELLEKLET: Odavandorlasok szama (f6) — Jasz-Nagykun-Szolnok megye

Odavandorlasok szama (f6)
Alland 6 ésideiglenes belfsldl odavidndorldsok 8sszege.

S
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14. SZ. MELLEKLET: Elvandorlasok szama (f6) — Jasz-Nagykun-Szolnok megye

Elvandorlasok szama (f6)
Allandé ésidelglenes belfdldi elvindorldsok Gsszege.
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15. SZ. MELLEKLET: Vindorlasi egyenleg (ezrelék) — Jasz-Nagykun-Szolnok megye

Vandorlasi egyenleg (ezrelék)

Viandorldsi killénbézet az adott kdzigazgatdsi egységbe dllandd vagy ideiglenes jelleggel bejelentkezdk és az onnan mdsik kézigazgatasi
egységbe dllandé vagyideiglenes jelleggel bejelentkezdk szdménak kllénbd zete.
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16. SZ. MELLEKLET: Alland6é népességbél a 18-59 évesek szama (f6) — Jasz-Nagykun-
Szolnok megye

Allandé népességbél a 18-59 évesek szama (f6)

Az adott teriileten lakéhellyel rendelkezd személyek szama.Két népszdamldlds kdzottl évek népességszamdnak meghatdrozdsa a tovibbvezetés
modszerével lehetséges, amely sordn az évenkénti természetes népmozgalmi (szilletés, haldlozas, hazassagkdtés, bejegyzett &lettirsi kapcsolat,
vilds) ésvandorldsl (belfoldi,nemzetkdzl) statisztikdk adatal kerlilnek feldolgozdsra.
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17. SZ. MELLEKLET: Oregedési mutato — Jasz-Nagykun-Szolnok megye

Oregedési mutaté
Allandé népességbdla 100 D-14 évesre jutd 60-xévesek szdma
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18. SZ. MELLEKLET: Foglalkoztatottsagi rata (szazalék) — Jasz-Nagykun-Szolnok megye

Magas~-illetve alacsony jovedelmiek ardnya (f6)
Az 5 millié Ftfeletti ad6sdvon addzok szama szdz, 1 millid Fralatti addsdvon addzdra vetitve,
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19. SZ. MELLEKLET: Foglalkoztatottak szama, sziz lakosra (f6) — Jasz-Nagykun-Szolnok

megye

Foglalkoztatottak szama, szdz lakosra (f6)
Foglalkoztatottak ardnya a teljes népességbd&l.Foglalkoztatott, aki a referencia-id&szakban (in. vonatkozdsi héten), legaldbb 1 6ra, jovedelmet
biztosité munkitvégzett,vagy munkdjdté| csak dtmenetileg (szabadsdg,betegség stb.miatt) volt tdvol.
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20. SZ. MELLEKLET: Regisztralt allaskeresok szama osszesen (f6) — Jasz-Nagykun-Szolnok

megye

Regisztralt munkanélkiliek szdma 6sszesen (f6)

Regisztrdlt munkanélkilli az a személy, akl a munkaviszony létesitéséhez szlkséges feltételekkel rendelkezik, és oktatdsi intézmény nappall
tagozatdn nem folytat tanulményokat, és Sregségl nyugdijra nem jogosult, valamint rehabiliticiés jiradékban nem részesil, és az alkalmi
foglalkoztatisnak mindsilé munkaviszony kivételével munkaviszonyban nem &1l és egyéb keresd tevékenységet sem folytat, és elhelyezkedése
érdekébenazilletékes kirendeltséggel egylittmiké dik,és akitaz illetékes kirendeltség dlliskeresd ként nyilvintart.
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21. SZ. MELLEKLET: Munkanélkiiliségi rata (szazalék) — Jasz-Nagykun-Szolnok megye

Munkanélkiiliségi rata (szazalék)
Regisztrallt munkanélkiliek szdama szdz 15-59 évesdllandd lakosra.

(& r n(:.v
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22. SZ. MELLEKLET: Tartés munkanélkiiliség (ezrelék) — Jasz-Nagykun-Szolnok megye

Tartés munkanélkiliség (ezrelék)
A 180 napon tuli nyilvintartottdlldskeresSk ezer lakosra vetitett szdma.
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23. SZ. MELLEKLET: Palyakezdé alliskeres6k aranya (szazalék) — Jasz-Nagykun-Szolnok
megye

Palyakezd6 munkanélkiliek ardnya (szazalék)
Apédlyakezdd dllaskeresok aranya a nyilvantartott dllaskeresdk kozott.
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24. SZ. MELLEKLET: Adéfizetok aranya (szazalék) — Jasz-Nagykun-Szolnok megye

Adéfizeték ardnya (szdzalék)

SZ)Aalapotképezd jdvedelemmelrendelkezdk szdz dllandé lakosra vetitett szdma.
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25. SZ. MELLEKLET: Egy lakosra juto dsszes nett6 jovedelem (Ft) — Jasz-Nagykun-Szolnok
megye

Egy lakosra jutd 6sszes nettd jovedelem (Ft)
SZJAalapotképezd nettd Jbvedelemmel szdz dllandd lakosra vetitett dsszege.
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26. SZ. MELLEKLET: Magas-illetve alacsony jovedelmiiek aranya (f6) — Jasz-Nagykun-

Szolnok megye

Magas-illetve alacsony jovedelmiiek aranya (f6)
Az Smillié Ftfeletti addsdvon addzok szama szdz, 1 millié Fralatti addsdvon addzdra vetitve,
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27.SZ. MELLEKLET: Felséoktatsi potencial (f6) — Jasz-Nagykun-Szolnok megye

Fels6oktatasi potencial (f6)
Nappalltagozatos hallgaték szdma a fels6oktatdsl Intézményekben a képzés helye szerint,
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28. SZ. MELLEKLET: Felséoktatasi kapacitasok — Jasz-Nagykun-Szolnok megye

Fels6oktatasi kapacitasok
Felséoktatisban résztvevd hallgatdk szdma ezer lakosra vetitett szdma (képzési helyszerint)
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29. SZ. MELLEKLET: A munkaadoékra irinyul6 helyzetfeltiré kutatas kiértékelése —
Jasz-Nagykun-Szolnok megye

TOP-5.1.1-15-JN1-2016-00001 ,,Foglalkoztatasi-gazdasagi egyiittmiikodések megvalositasa Jasz-
Nagykun-Szolnok megyében” cimii projekttel kapcsolatban munkaadéi kérdéivek kiértékelése -
helyzetfeltaré kutatis eredménye JASZ-NAGYKUN-SZOLNOK MEGYEBEN

I. Alapadatok elemzése

1. Piackutatasban résztvevo megyei foglalkoztatok jarasonként szama:
Jasz-Nagykun-Szolnok megye mind a 9 jarasanak kisebb-nagyobb foglalkoztatoi részt vettek a
piackutatasban, hozzajarulva a reprezentativ megyei és jarasi felméréshez. A legtobb foglalkoztatoi
kérddivet a Szolnoki jarasbél sikeriilt feldolgozni, a legkevesebb a Jaszapati jarasbél érkezett.
Foglalkoztatasi és gazdasagi szempontbdl hatranyos helyzetli kunhegyesi jaras és a tiszafliredi jaras is szép
szamu munkaadoval vett részt a piackutatasban.

Jasz-Nagykun-Szolnok megyei megkérdezett
munkaadok jarasonkénti szama
40 32
22
20
17 16
) . . - I
. 8
; ml
Kunszentmartoni Torokszentmiklosi Kunhegyesi
Tiszafuredi M Karcagi Jaszberényi
M Jaszapati W Mez6turi M Szolnoki

/Sajat szerkesztés-2017/

2. Piackutatasban résztvevé megyei szervezetek agazati besorolasa:
A megyei teriiletet lefed6 foglalkoztatéi kérdoivek nagy része a szolgaltatoi szektorbdl érkezett, ahol

tobb mikro, kis-és kozépvallalkozas illetve egyéni vallalkozas miikodik. Masodik legtobb kérdéiv az
ipari agazathoz kothetd, melybol a szolnoki, mezéturi, jaszberényi és kunhegyesi jaras nyujtott be a
legtobbet. Szolgaltatdi szektorban is Szolnok dominans szerepe meghatarozo, de a kunhegyesi és karcagi
térségbol is tobb kérdoiv érkezett. Turisztika terliletérdl dsszesen 5 db kérdoiv érkezett, mely a tiszafiiredi,
karcagi és szolnoki jaras mintajaban jelenik meg. A mezégazdasagi agazat foglalkoztatéi a kunhegyesi és
tiszafiiredi jarasbol keriiltek ki, az egész agazati minta mintegy 60%-at 6k tették ki. A kozszféra
foglalkoztatasi helyzetét a torokszentmikldsi és kunhegyesi jarasbol ismerhettiik meg leginkabb.
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Jasz-Nagykun-Szolnok megye megkérdezett
munkaltatéinak dgazati hovatartozasa

19% »

m mez6gazdasag = ipar = szolgdltatds kozszféra

/Sajat szerkesztés-2017/

3.Piackutatasban résztvevé megyei foglalkoztatok gazdalkodasi formainak aranya:

A 9 megyei jarasban a Kft-et sikeriilt legjobban elérni, de a koltségvetési intézmények foglalkoztatasi
helyzetérdl is tajékoztatast kaphattunk. Egyesiiletek és Betéti Tarsasagok is szép szammal részt vettek
piackutatasunkban.

Megyei foglalkoztatok gazdalkodasi formaja

1% 1%1% 1%

= egyéni vallalkozas = Bt. = Kft.
Zrt. = Egyesilet = Koltségvetési szerv
= Szdvetkezet = Egyhaz = Kozalapitvany

= Szovetség

/Sajat szerkesztés-2017/

4. Piackutatasban résztvevé megyei munkaadok szervezeti besoroliasa: a megyei szervezetek tobbsége
(30%) kisvallalkozas volt, azaz 10-49 f6 foglalkoztatasat végezték. Hasonl6 szamban jelennek meg a mikro
vallalkozasok, és minden 5 munkaadé a kozépvallalkozasokat képviselte. Az ipari agazat nagy részében
tevékenykedd nagyvallalatok is megkérdezésre keriiltek (6%) Tehat a minta reprezentativ, és segiti a
Paktumszervezet tovabbi munkajat. A KKV-k foglalkoztatasi timogatasara kb. a megkérdezett minta
75%-a alkalmas lehet, megkeresésiik els6 1épés a Szervezet tovabbi tevékenységeihez. A
kozfoglalkoztatas is megjelenik kutatdsunkban tobbnyire a kdzszféra agazatban, de a szervezeti besorolasnal
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a teljes foglalkoztatotti 1étszam feltdltésének hidnyaban a nem értelmezheté kategoriaba keriiltek.(kivéve
egy-egy Onkormanyzati szervezetet)

Megyei mintaban résztvevo foglalkoztatok
szervezeti besorolasa

A

&

= mikrovallalkozas = kisvallalkozas = kozépvallalkozas

nagyvallalkozas = nem értelmezhetd = nem foglalkoztat

/Sajat szerkesztés-2017/

11. Foglalkoztatasi adatok

A foglalkoztatasi adatok elemzését els6sorban a jelenlegi munkaerd allomany osszetételében és jarasonként
eltér foglalkoztatasi gyakorlatok ismeretében, a célcsoportokat elkiilonitve végeztiik el. A munkaadok
munkaeréhianyat altalaban és szezonalisan, vagy fejlesztésekhez kotve is vizsgaltuk, melyeket a jarasi
kiértékelések részletesebben tartalmaznak.

1. Részmunkaidds alkalmazas elterjedése a megyében

Osszességében elmondhatd, hogy a részmunkaidés alkalmazas nem elterjedt a megyében, a szervezetek
tobb mint 50%-os részmunkaidés allomany alkalmazisa a kunhegyesi (24%) és a kunszentmartoni
jarasban (18%) a legmagasabb, még Szolnokon is megjelenik (15%), de a tobbi jarasban nem ilyen
mértékben. A munkavallaléoi piacon sem sokan jottek részmunkaidds foglalkoztatasbol, ezért a
részmunkaidds foglalkoztatasra a kereslet is kisebb.

2. A n6i munkavallalék foglalkoztatisa

A torokszentmiklosi és a kunszentmartoni jaras megkérdezett foglalkoztatéi vezetnek a n6i munkaer6
tobbségi alkalmazasaban. Ebben a 2 jarasban a szervezetek tobb mint felénél tobb ndt alkalmaznak, mint
férfit. A mezoturi és a tiszafliredi jarasban joval kevesebb a ndi alkalmazott, mint a masik két jarasban, mely
a térség fizikai foglalkoztatasaval all 6sszefiiggésben.
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1. Torokszentmiklési jaras 55%
2. Kunszentmartoni jaras 50%
3. Szolnoki jaras 44%
4. Karcagi jaras 40%
5. Jaszberényi jaras 38%
6. Jaszapati jaras 37%
7. Kunhegyesi jaras 35%
8. Tiszafiiredi jaras 25%
9. Mezoturi jaras 17%

/Sajat szerkesztés-2017/

3. Fizikai foglalkoztatas jelentosége a megyénkben

A megkérdezett minta szerint a legnagyobb 3 fizikai foglalkoztaté jaras a megyében a tiszafiiredi (fizikai
foglalkoztatas tobb mint 50%-ban megjelenik a szervezetekben 90%), a jaszberényi (fizikai
foglalkoztatas tobb mint 50%-ban megjelenik a szervezeteknél 77%), és a kunszentmartoni jaras
(fizikai foglalkoztatas tobb mint 50%-ban megjelenik a szervezetben 72%). A jelenlegi piackutatasban a
szolnoki és a jaszapati jarasban volt legkevesebb fizikai munkat végzo alkalmazott. (szolgaltatdo szektor

elérése sikeriilt jobban)

1. Tiszafiiredi jaras 90%
2. Jaszberényi jaras 77%
3. Kunszentmartoni jaras 72%
4. Kunhegyesi jaras 71%
5. Torokszentmiklosi jaras 64%
6. Mezoturi jaras 58%
7. Karcagi jaras 56%
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/Sajat szerkesztés-2017/

4. Tavmunka, mint lehet6ség alkalmazasa megyénkben

Jasz-Nagykun-Szolnok megyében a tivmunka nem elterjedt foglalkoztatasi forma, mely a képzettebb
kisgyermekes csaladanyak szamara joval nagyobb konnyebbséget jelentene. A munkaerdpiac kinalati
oldalin 6 jarasban szinte fel sem lelhetd, a szolnoki jarasban (2%-a tivmunkas az 6sszes munkaer6
allomanynak), a tiszafiiredi jarasban (3%) valamint kiemelkedéen a kunhegyesi jarasban (5%)
elérheto foglalkoztatasi forma.

5. Megvaltozott munkaképességiiek foglalkoztatasa

A megye Osszes jarasaban jelen van ez a foglalkoztatasi gyakorlat, a munkaadok nyitottak a
megvaltozott munkaképességii dolgozoik utian jaré tamogatiasokra, melyeket eloszeretettel ki is
hasznalnak, és érdeklédésiiket is fenntartjak. Ugy tiinik ezt a foglalkoztatasi format ismerik megyénkben, és

a hozzajuk kapcsolhato foglalkoztatasi tamogatasokat is. A mezdtuari jarasban a legmagasabb ezen HH
munkavallaléi csoport aranya (23%), ezt koveti a jaszapati (20%) és a jaszberényi jaras (19%). A
szolnoki és a torokszentmiklési megkérdezett munkaadék alkalmaztik a legkevesebb megvaltozott
munkaképességii személyt, de e szazalék sem kevés.

3. Jaszberényi jaras 19%
4. Kunszentmartoni jaras 18%
5. Tiszafiiredi jaras 14%

/Sajat szerkesztés-2017/
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6. 50 év felettiek alkalmazisa a megyében

A leginkabb 50+ foglalkoztaté jaras a jaszapati (6sszes munkaero6 40%-a 50 év feletti korosztalyt
képviseli), a kunszentmartoni (45%) és szolnoki jaras (41%). Az 50 év felettickre kevésbé nyitnak a
jaszberényi (31%), a karcagi (30%) és a mezoturi (27%) foglalkoztatok. Ezen adatokat a munkavallaléi
kérdoivek is alatamasztjak, hiszen Mezétiron nagyon sok az 50+ allaskereso korosztaly. Ebben a
térségben a 27%-o0s 50+ korosztaly alkalmazasa nagyon kevés, mas foglalkoztatasi népszeriisito
kampany sziikséges, mint a tobbi jarasban.

3. Jaszapati jaras 40%
4. Tiszafiiredi jaras 36%
5. Kunhegyesi jaras 33%
5. Torokszentmiklosi jaras 33%
6. Jaszberényi jaras 31%

/Sajat szerkesztés-2017/

7. Palyakezdok alkalmazasa

A fentiekkel 6sszhangban viszont a mezéturi jaras alkalmazza a legtobb palyakezdot (6sszes
allomanyanak 19%-at), illetve a torokszentmiklosi jaras 18%-al koveti. Legkevésbé a tiszafiiredi jaras
munkaltatoi (8%) és a kunszentmartoni jaras munkaltatéi (7%) alkalmaznak fiatal palyakezdot.

3. Karcagi jaras 17%
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4. Szolnoki jaras 15%
4. Kunhegyesi jaras 15%
5. Jaszberényi jaras 14%
6. Jaszapati jaras 10%
7. Tiszafiiredi jaras 8%
8. Kunszentmartoni jaras 7%

/Sajat szerkesztés-2017/

8. Kisgyermekes anyukak helyzete a megyénkben

A legnagyobb kisgyermekes anyuka foglalkoztatok jarasi szinten a torokszentmiklosi jaras (6sszes
munkavallalé aranyaban 27%) és a karcagi jaras volt (26%), majd ezt kovette a jaszberényi jaras
(25%). A kunhegyesi jarasban a kisgyermekes anyukak foglalkoztatasa kevés, az 6sszes megkérdezett
munkaad6 csak 15%-ban alkalmazza dket.

3. Jaszberényi jaras 25%
3. Szolnoki jaras 25%
4. Tiszafiiredi jaras 22%
S. Jaszapati jaras 20%
6. Mezoturi jaras 19%
7. Kunszentmartoni jaras 18%
8. Kunhegyesi jaras 15%

/Sajat szerkesztés-2017/

9. Romak alkalmazasanak kérdése

Nagyon nehéz a roma foglalkoztatast 6sszehasonlitani megyei szinten, mert a munkaadodk tobbsége
nem akarta vagy nem tudta megadni a valés szamokat. Tény, hogy igy is a Nagykunsagi teriileteken
volt a legmagasabb a roma munkavallalék aranya. Els6 helyen a kunhegyesi jaras szerepelt, ahol a
minta szerint a szervezetek 18%-ban vannak roma munkavallalok. Ezt kovette a tiszafiiredi jaras
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17%-al illetve a karcagi jaras 13%-al. A legkevesebb roma szarmazasu dolgozdja a szolnoki jarasnak van,
naluk ez az adat csak 5%.

10. Iskolai végzettségek elemzése a megyében

A munkaadoéi kérd6ivek soran ez a pont volt a legnehezebben kiértékelhetd, mert legtébb esetben nem adtak
pontos adatot a szervezetek a sajat munkaer6 allomany végzettségének vonatkozasaban. (vagy nem ismerték,
vagy a gyors Kkitoltés miatt stb) Az viszont megyei Osszehasonlitasbol is latszik, hogy a jarasok
mindegyikében minden végzettségli munkavallald valamilyen munkakorben foglalkoztatva van. A
mezdgazdasagi és az ipari teriileteken a szakmunkasok vannak tobbségben, de jarasonként is jelentds
a felsofoku végzettségiiek alkalmazisa. Abban egységes a vizsgilt mukaeréallomany, hogy képzettség
nélkiiliek alig vannak a munkaadoéi oldalon és (tobbnyire csak kozfoglalkoztatasban) az irantuk valo
kereslet sem szamottevé. Viszont a kereslet nagy a képzett szakmunkésok irant minden jarasban és a
felsofokn végzettségliek irant egyes hianyszakmakban. (felsorolva jarasi elemzésnél)

11. Munkaeréhiany a megkérdezett megyei szervezetek vonatkozasaban

rrrrrr

meg, a megkérdezett szervezetek kozel hiromnegyedében hidny van képzett szakemberbél. A jarasok
szakmunkas és felséfoku végzettséggel rendelkezok jelentkezését is varja. Torokszentmiklos mellett a

jaszberényi jaras is kiizd szakképzett munkavallaléi hidnnyal, itt a kérddivet kitdltok 69%-a jelezte
problémajat. A szolnoki jarasban kevésbé van jelen munkaeréhiany a szervezetekben.

A munkaerdhidny teriiletét elsésorban a jarasok huzoigazata hatirozta meg piackutatisunkban is,
azaz a Nagykunsagi teriileteken mezogazdasagi szakemberek és az ezt timogato gépkezel6i hattér, a
Jaszsagban az ipar és Szolnok és kornyékén az ipar és szolgaltatoi szektorhoz kotheté hidnyszakmak
jelentek meg. Az idegenforgalmi hidnyszakmak elsésorban helyi fejlesztésekhez kothetok, a Tisza-té
mint kiemelt térség infrastrukturilis beruhazasaihoz igazod6 turisztikai, vendéglatéi hianyszakmak
sora jelenhet meg a jovében.

Munkaeréhiany %- os adata az
Sorrend Jaras megnevezése o0sszes jarasi megkérdezett
foglalkoztaté aranyaban
1. Tiszafiiredi jaras 77%
2. Torokszentmiklosi 73%
3. Karcagi 72%
4. Jaszberényi 69%
5. Jaszapati 62%
6. Mezotuari 58%
7. Kunszentmartoni 55%
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8. Kunhegyesi 50%

9. Szolnoki 44%

/Sajat szerkesztés-2017/

12. Munkaer6 szezonalitasara vonatkozo megyei 6sszehasonlitas

A munkaerd szezonalitdsara vonatkozo Osszehasonlitds szerint a legtobb hidnyszakma a
mezdgazdasagi teriileteken van jelen, foként a Nagykunsag teriiletén. (kunhegyesi-tiszafiiredi-
kunszentmartoni-karcagi jaras teriilete). Jaszberényi €s a torokszentmiklosi jardsi munkaltatok
tobbsége az iparban is érzi a ,,szezonok” jelentdségét, melyek elsdsorban nem évszakokhoz, hanem
¢ves ledllasokhoz, projektméretekhez igazodnak. Szolnok és korzetében nincs jelentdsége az
iddszakos munkéknak. Mezdturon a minta ipari jellege miatt nem hangsulyos a szezonok befolyasa,
de a munkavallalok az agrar- ¢és vidékfejlesztési beruhazasok hivei, ezért ott is jelen kell lennie a
szezonalis munkaeréhianynak.

13. A munkaltaték altal priorizalt képességek

A 9 jarast 0sszehasonlitva, els6 helyen egyértelmiien a szakmai tudds ¢s a masodik és harmadik helyen is,
az ahhoz kapcsolodo gyakorlati és fejlodo képesség van jelen. A nyelvtudas mint részképesség nem fontos
megyénkben valo elhelyezkedés soran. A munkavallalok altalaban tulértékelik a nyelvtudas és a
szamitogépes képességek iranti keresletet, illetve tisztaban vannak az iskolai végzettség jelentOségével.

Jasz-Nagykun-Szolnok megyei foglalkoztatoi minta
szamara fontos képességek rangsora
(pontozas alapjan 1-6 skalan)

3. szakmai fejlodes | NN 475

5. szamitégépes ismeretek h

6. nyelvtudas

4. iskolai végzettség

2. gyakorlat

1. szakmai tudas

/Sajat szerkesztés-2017/

14. Munkaadék toborzasi sorrendje

A megye szinte minden jarasban az elsé két helyen az ismeretségi kor befolyasat és a Kormanyhivatal
Foglalkoztatasi Osztalyanak szerepét jelolték meg a szervezetek, majd ezt kdvetden az 0jsag és az
internetes feliiletek szinte egylittes alkalmazasat. Egy jarasban —a jaszapatiban- a foglalkoztatok a
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Foglalkoztatasi osztalyt jelolték 1. helyen az ismerdsi kort csak a 2. helyen. A munkaeré kozvetitok
haszndlata a nagyobb ipari szervezetek esetében jelentdsebbek, fejvadasz cégek alkalmazisa nem
indokolt. A munkaerdpiac keresleti és kinalati oldala kdzel azonos véleményeket takar jarasi szinteken-helyi
igényeknek megfelelen- is.

15. Foglalkoztatasi timogatasok népszeriisége a megyénkben

Tekintettel arra, hogy jelenleg a legtobb palyazati forrasbol megvalosuld infrastrukturalis beruhazas (ami
irant egyébként a legtdbb a kereslet munkaltatoi oldalon) is megkoveteli a munkaerd allomany bovitését,
fejlesztését, ezért a megyei munkaadok tobbsége tisztaban van a tamogatasok alkalmazasaval. A kérddivek
vizsgalata soran megdobbentd volt, hogy milyen sokan alkalmaznak és hasznaljak a megvaltozott
munkaképességli dolgozok utani tamogatasokat. A jelenleg futé GINOP foglalkoztatisi tamogatasok
pontos szamat nem tudjuk meghatirozni, mert a munkaadok nem jelolték meg pontosan a
tamogatasok forrasat, megnevezését. A kozcélu foglalkoztatasi timogatisok természetesen a legtobb
kozszféra szervezetben jelen voltak, 10 6nkormanyzati szervezet errél nyilatkozott is.

Osszességében azért megallapithaté, hogy a kutatasban bevont 151 szervezetbél 109-en még nem
alkalmazzak a foglalkoztatiasi timogatisok valamely formajat, azaz a minta 72%-a fejlesztheté ez
iranyban. A legaktivabb térség természetesen a szolnoki jards, hiszen a megkérdezett munkaadék
56%-a nyilatkozta azt, hogy alkalmazza a foglalkoztatisi tamogatisokat. Még a foglalkoztatasi
tamogatasok teriiletén a kunhegyesi jaras is élenjar a mintidban, hiszen a jarasban megkérdezettek
41%-a hasznalja valamilyen formaban ezeket a timogatasokat.

Jasz-Nagykun-Szolnok megyei minta
foglalkoztatasi tamogatasok iranti kereslete

109
120
100
80 32
60 10
40
20 rF 4 r
O I T T T
nem vesz kozcélu igénybe vesz
igénybe tdmogatas  foglalkoztatasi
foglalkoztatdsi tdmogatasokat

tdmogatast

/Sajat szerkesztés-2017/

II1. Foglalkoztatasi gyakorlat

Ebben a fejezetben a szervezetek rovid tavh fejlesztési terveit, képzések iranti elkotelezettségiiket mértiik fel.

Mindezek mellett Jasz-Nagykun-Szolnok megye rendelkezésre allo és jelenleg is miikodd gyakorlati helyeit
is kutattuk, valamint az egyiittmiikddési lehetdségeket is kerestiik a potencialis gyakorlati helyek
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feltérképezésében. Osszességében elmondhatd, hogy jonak itéljiik az egyiittmiikddési lehetdségeket, hiszen
tobb vallalkozas jelezte jovobeni egylittmiikodési szandékat képzés és gyakorlati helyek vonatkozasaban.

1. Megkérdezett munkaadok 5 éves fejlesztési tervei

Megyei szinten vizsgalni sziikséges a foglalkoztatok fejlesztési terveit ahhoz, hogy a felmeriilé igényekhez
igazodo képzéseket és tamogatasokat alakitson ki a Paktumszervezet. Jasz-Nagykun-Szolnok megyében 3
fo fejlesztési irany meghatarozo (abran), els6 helyen a technolégiai fejlesztés szerepel, és csak negyedik
helyen a HR fejlesztés. A halozatszervezésben és termelési kooperacioban dominansan Szolnoknak, és a

Jaszsagnak van szerepe (jaszberényi és jaszapati jaras). Vallalatiranyitasi rendszerfejlesztéseket a Mezotari
jéras és a Kunszentmartoni jaras jelolte a leginkabb. A technolégiafejlesztés szinte minden jarasban els6
helyen szerepelt, kivéve a tiszafiiredi jarasban, ahol a termék/szolgaltatasfejlesztés elozte meg. Ezzel a
ponttal dsszhangban érdemes az eddig benyujtott palyazatok tipusat is elemezni, mely egydntetiien
minden jarasban beruhazasi jellegii, kevésbé képzési jellegiiek.

Jasz-Nagykun-Szolnok megyei minta fejlesztési tervei
az elkovetkezd 5 évre

6.nem kivan fejleszteni
9. egyéb fejlesztés

4. HR fejlesztés
8.termelési kooperacioé

7.hélézatszervezés

5.véllalat irdnyitdsi rendszer

3. piacfejlesztés

2. termék/szolgéltatasfejlesztés

1. tecnoldgia

100

/Sajat szerkesztés-2017/

2. Munkaadék képzéseinek vizsgalata, képzési iranyok meghatarozasa

Jasz-Nagykun-Szolnok megye foglalkoztatdinak képzéseken valo részt vételének gyakorisdga szinte minden
jarasban egyforma képet mutat. A jaras munkaaddi tobbnyire csak sziikség esetén képzik
munkavallaléikat, annak ellenére, hogy egyértelmiien a szaktudds, gyakorlat és szakmai fejlodést
tartjak a legtobbre. Ez aldl kivétel a torokszentmiklosi, a szolnoki és a jaszberényi jaras, ahol a
rendszeres képzések jelen vannak egy-egy szervezet életében. Valoszinilileg a magas képzési
koltségekkel és az egyedi keresletiikhéz nem igazan igazodo képzési struktiraval magyarazhato6 ez. A
legnagyobb kereslet a képzési témakban a szakmai viltozisokat és jogszabalyi valtozasokat koveto
képzések irant van szinte egységesen a megyében.

3. Utanpotlas nevelésére vonatkozé megyei adatok

Az egyes jarasi adatokat Osszevetve a megyénk nem rossz helyen szerepel gyakorlati helyek
mikddtetésében. Tény, hogy ebben is vezeté szerepe van a szolnoki, jaszberényi jarasnak, de szép
szamu gyakorlati helyet véltiink felfedezni a karcagi és a kunszentmartoni térségben is. A 151
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kérdoivbol 144 szervezet nyilatkozott ebben a kérdésben, a megkérdezett képzéintézményeket itt nem
tiintettiik fel. Osszességében megallapithaté a megkérdezettek 39%-a valamilyen médon kapcsolédik
az utdnpétlas neveléshez, és ez a kor béviilhet, hiszen tobben, kiozel 59%-ban jelezték az utanpdétlas
képzéséhez valo csatlakozast, egyiittmiikodést.

Jasz-Nagykun-Szolnok megyei foglalkoztatok jelenlegi és
potencialis gyakorlati helyeinek feltérképezése

85 29
100 - /
- 59
80 - s
60 1 -
w0t
P
20 -~
0 T T T
biztosit gyakorlati nem biztosit egyuttmikodések
helyet gyakorlati helyet  gyakorlati helyek
vonatkozdsdban

/Sajat szerkesztés-2017/

4. Egyéb egyiittmiikodések vizsgalata

A legkritikusabb pontja a kérdéiv kiértékelésnek, hiszen sokan nem neveztek meg olyan
egyiittmiikodéseket sem, ami kotelezo az agazatra és a vallalkozasi formara vonatkoztatva. (Kereskedelmi és
Iparkamarai tagsag, Agrarkamara stb.) Jardsi szinten az egyiittmiikodések vizsgalata azonban
megtortént, mely soran sokan jelolték meg pusztin az egyiittmiikodés kotelezé jellegét, de voltak azért
olyan cégek is, akik a piaci informacidszerzés, palyazati lehet6ségek megismerését emelték ki, mint
egyiittmiikodési elonyt.

IV. Fejlesztések

Ebben a fejezetben a megyei fejlesztések rangsorara voltunk kivancsiak, illetve a munkaltatok szamara
fontos informacidkat deritettiik ki, és a foglalkoztatasi tamogatasok egyes fajtajanak népszeriiségét
ismerhettiik meg.

1. A megyei fejlesztések a munkaltatok és munkavallalok szemszogébol

A sok-sok kérddivet atvizsgalva egyértelmiien a megye infrastrukturalis hidnyossagaira hivtik fel a
figyelmiinket. Attol fiiggéen, hogy a jarasi munkaltaték mely agazatbol érkeztek, altaliban masodik
vagy harmadik h elyen jelolték a szamukra fontos agazati fejlesztéseket. Ez alapjan masodik helyen
az ipari fejlesztések ¢és harmadik helyen az agrar-vidék fejlesztések szerepeltek. Az idegenforgalmi
fejlesztéseket a tiszafiiredi jarasban €s a szolnoki jarasban is fontosnak itélték. A munkavallalok szamara is a
legégetobb a megye uthalozatanak fejlesztése.
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Jasz-Nagykun-Szolnok megye
foglalkoztatoinak megyei fejlesztési
rangsora (pontozas alapjan)

6. idegenforgalom
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5%790 84:

5. szolgdltatdi szektor

1. infrastruktdra
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/Sajat szerkesztés-2017/

2. A megye foglalkoztatéinak altalanos informacio igénye

Jasz-Nagykun-Szolnok megye teriiletén tevékenykedé szervezetek, vallalkozasok szamara a palyazati
informaciéknak és a foglalkoztatdsi tamogatisokkal kapcsolatos informacioknak van jelentOsége,
ezekrél szeretnének alaposabban tajékozodni. Jarasi szinteken az egyiittmiikddésekkel kapcsolatos
informaciokat nem helyezik el6térbe,(bar ez nagyon gyenge egyes térségekben) ez a foglalkoztatashoz
kapcsolodoan a Paktumszervezet feladata lesz.

3. Foglalkoztatasi tAmogatasok rangsora

Megyénkben a legnagyobb kereslet a hatranyos helyzetii munkavallalok bér- és jarulék timogatasara
van. Az utazisi tamogatasok kiilondsen fontosak a torokszentmiklosi, kunhegyesi, tiszafiiredi
jarasnak. A munkaadok szdmara kevésbé fontos a munkavallalokat tdmogatd személy koltségeinek
fedezése, és a megvaltozott munkaképességii foglalkoztatottakhoz kapcsolodo tobbletkdltség tamogatasa.

Jasz-Nagykun-Szolnok megye
foglalkoztatasi tAmogatasok rangsorolasa
6. HH munkavallalét tamogatd(. 258
5. megvéltozott...- 33
3. megvéltozott...- 419
1. HH bértamogatas | 528
4. lakasbérleti hozzéjérulés,...- 395
2. utazasi timogatasok | 436
0 200 400 600

/Sajat szerkesztés-2017/
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30. MELLEKLET: A munkavallalokra iranyulé helyzetfeltiré kutatas kiértékelése —
Jasz-Nagykun-Szolnok megye

TOP-5.1.1-15-JN1-2016-00001 ,,Foglalkoztatasi-gazdasagi egyiittmiikodések megvalositasa
Jasz-Nagykun-Szolnok megyében” cimii projekttel kapcsolatban munkavallal6i kérdoivek
kiértékelése - helyzetfeltaré kutatas eredménye JASZ-NAGYKUN-SZOLNOK MEGYEBEN

A kutatasban részt vevo valaszadok szdma jarasonként:

Valaszadok szama jarasonkeént (f6)
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A kérdoiveket a jarasi hivatalokban regisztralt 4llaskeresdk és a kozfoglalkoztatasban résztvevok
toltotték ki, Osszesen 520 kérddiv keriilt kitdltésre. Legmagasabb szdmban a Szolnoki,
legalacsonyabban a Kunszentmartoni jarasban él6ktdl érkezett vissza a feltett kérdésekre valasz. Az
egyes jarasok nem egyenlden reprezentdltak, ennek ellenére a minta megyei szintli 9sszesitését
értékelhetdnek tartjuk. Azokban a kérdésekben amelyek a valaszadok 1étszamatol fliggetlenek és a
statisztikai elemzéseknek sem mondanak ellent az elemzés jarasi szintli jellemzdit is vallalhatonak
tartjuk.
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1. Alap adatok

A kérdoivet kitoltok életkor szerinti megoszlasa:

Jasz-Nagykun-Szolnok megyében munkavallalék életkor
szerinti megoszlasa

50 év feletti 25 év alatti
25% 22%
25-50év
53%

/Sajat szerkesztés-2017/

A valaszadok tobb mint fele 25-50 év kozotti, 22%-a a 25 év alatti korosztalyt képviseli és
majdnem ugyanekkora mértékii az 50 év feletti valaszadok ardnya is (25%).

Nem szerinti megoszlas:

Jasz-Nagykun-Szolnok megyébena munkavallalok nemek
szerinti megoszlasa

/Sajat szerkesztés-2017/

Megyei szinten szinte egyenld aranyban voltak a néi és férfi valaszadok, igy mindkét nem
véleménye megfelelden tiikr6zddik a kérdésekre adott valaszokban.

Az alapadatok alapjan a megyei valaszadok tobb mint fele a 25-50 év kozotti aktiv munkavallalasi
koru, a Kunhegyesi és a Mezoturi jarasban az 50 év feletti valaszadok szama is magas szdzalékot
mutat, a Tiszafiiredi jarasban viszont a 20 év alatti férfi valaszadok szdma mutat magasabb
szazalékot. Megyei szinten szinte egyenld ardnyban voltak a ndi és férfi munkavallalé valaszadok.
Lakohely: JASZ-NAGYKUN-SZOLNOK MEGYE
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2. A munkavillalo foglalkoztatasi jellemzdi

Regisztralt allaskeresdként eltelt id6:

Regisztralt allaskeresd /%/

W kevesebb, mint 3hé ®m3-6ho 6-12hé mtdbb, mint 12 ho

45,7

/Sajat szerkesztés-2017/

A megye 0sszességét tekintve tobbségében a tartdsan, tobb mint 12 hdnapja regisztralt allaskeresd,
¢s kevesebb, mint 3 hodnapja allaskeresé valaszadd volt a jellemzd. Jarasonként eltérd ez az
eredmény. A tobb mint 1 éve allaskeres6k aranya kimagasloan magas a Mezdturi, Szolnoki és
Karcagi, Torokszentmiklosi jardsokban. Azon jarasokban, ahol tobb nagyobb ipari cég van jelen,
vagy nagyobb volumenii a kozfoglalkoztatds mértéke (Jaszberényi, Jaszapati, Kunszentmartoni,
Tiszafiiredi) jellemz&bb a 3 honapnal kevesebb ideje regisztralt allaskeresé jelenléte. Ok rovidebb
id6 alatt tudnak ujra visszatérni a munka vildgaba, nagyobb lehetdségiik van az j munkahelyen
valo elhelyezkedésre vagy a masodlagos munkaerd-piacra valo tjboli belépésre.

Utols6é munkahelye mely 4gazatban volt:

Munkanélkiiliségét megel6z6en milyen agazatban allt
alkalmazasban (%)

I még nem dolgozott mkozszféra szolgaltatas Mipar MW mezdgazdasag

s

27,7

/Sajat szerkesztés-2017/
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Arra a kérdésre, hogy a munkanélkiiliségét megel6zOn milyen dgazatban allt alkalmazésban 503 6
adott valaszt. Az Osszesitett eredmények alapjan megéllapithatd, hogy jellemzden az ipari agazatbol
kilépve valtak munkanélkiilivé a valaszadok. Ez alol kivétel a Szolnoki jards, ahol a szolgaltatd
szektorbdl, illetve a Kunszentmartoni és Karcagi jarasok, ahol a mezdgazdasagi dgazatbol valtak
munkanélkiilivé. A mezdgazdasagi agazatbol vald kilépés szezonalis okokra vezethetd vissza.
Vélhetden a tavaszi munkdk kezdetekor az jboli munkdba lépés biztositott lesz. Az atmeneti
idOszakban az érintett személyek szamara altalaban az allaskeresési ellatas biztosit megélhetést.

Legutolsé munkavégzés helye:

Utols6é munkavégzés helye (jaras) /%/

30,3

/Sajat szerkesztés-2017/

A valaszadd6 munkavallaldsi kora allaskeresdk utols6 munkahelye abban a jardsban volt, ahol
lakohelytik is talalhato. Kevesen jelolték meg, hogy masik megyében vagy jarasban dolgoztak
volna. Csekély szamu valaszad6 kiilfoldi munkavégzést kovetden lett munkanélkiili, ez az
eredmény foként a Tiszafliredi jarasban volt a jellemzé. A megye statisztikai adatai valamint a
kérdoivet kitoltdk valaszai egybehangzoan alatdmasztjdk, hogy a megye lakosai elsdésorban a
lakohelytikon torténd munkavégzést preferaljak.

Gyakorlati tapasztalati ido:

Kunszent Térokszent
év/jaras Kunhegyesi| martoni | Karcagi | Mez6turi [Jaszberényi| Jaszapati |Tiszafiredi| mikldsi Szolnoki
0-1év 11 4 5 10 12 5 4 5 46
1-3év 10 4 7 12 5 3 6 3 18
3-5év 11 1 4 2 7 2 2 3 30
5-10 év 11 0 3 3 14 3 1 5 24
10-20 év 6 4 2 10 10 4 3 3 16
20felett 18 3 7 35 9 11 4 5 26

/Sajat szerkesztés-2017/
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Munkaviszonyban eltdltott idé (%)

W20(elell W10-20év mW5-10év m3-5¢év WM1-3¢év mO-1év

25,0

/Sajat szerkesztés-2017/

A valaszado allaskeres6k tobbsége tobb, mint 20 év munkatapasztalattal rendelkezik. Jelentds
azonban az egy ¢v munkaviszonnyal sem rendelkezdk szama. Ezt a kitoltok életkori megoszlasaval
Osszehasonlitva arra kovetkeztetésre juthatunk, hogy nemcsak a 25 év alatti korosztdly nem
rendelkezik kelld munkatapasztalattal, hanem a 25 év felettiek sem.

Vélaszadé munkavallalok foglalkoztatasi tipusa:

Foglalkoztatasi tipus (%)
részmunkaidds
kozfoglalkoztatott 2%

12% teljes munkaidds
20%
palyakezdd
6% szellemi

‘ foglalkozasu
4%

fizikai foglalkozasu

\ 12%

regisztralt tdvmunka
munkanélkuli 0%
44%

/Sajat szerkesztés-2017/

A valaszok megerdsitik azokat az elemzéseket, amelyek megallapitjak, hogy a megyében nem
jellemzé az atipikus foglalkoztatds jelenléte. Annak ellenére sem, hogy a kérddiveket kitdltok
jelezték, hogy elhelyezkedési hajlandosagukat jelentdsen novelné az otthon végezheté munka, vagy
a részmunkaidds foglalkoztatés lehetdsége.
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Vilaszad6 munkavallalok legmagasabb iskolai végzettség szerinti megoszlasa:
Kunszent Torokszent
végzettség/jaras Kunhegyesi| martoni | Karcagi |Mezétari Jészapati mikldsi

fels6foku
kozépfoku
szakmunkas
betanitott munkds
segédmunkas
végzettség nélkili

Jaszberényi Tiszafuredi Szolnoki

/Sajat szerkesztés-2017/

Legmagasabb iskolai végzettség [%a)

végrettség felstfoki kozépfoku
neglkiili 6% 20%
20%

segédmunk3s
10%

betanitott
munkas
10%

sZzakmunkas
342

/Sajat szerkesztés-2017/

A megye jarasaiban a allaskeresOk tobbsége szakmunkas végzettségiinek vallotta magat. Az 520
megkérdezettbl minddssze 30 f6 (6 %) felsdfoku végzettségli, ezzel ellentétben a végzettség
nélkiiliek 20 %-ot tesznek ki, masik 20 % szakképzettséggel nem rendelkezd betanitott munkas és
segédmunkés. A megyei allaskeres6k altalanossagban alacsony iskolai végzettséggel rendelkeznek.
A Mez6tri jarasban kimagaslé a végzettség nélkiiliek aranya, ahol a legtobb 50 év feletti valaszado
volt, viszont ebben a jarasban van a legtobb felsdfoku végzettségii allaskereso.

Képesités/végzettség megszerzésének helye:

Képesités/végzettség megszerzésének helye (jaras) /%/

Mdsik mlgye; 17,5

Tﬁrﬁkszentmiklési- :

edi; 7,9
piti; 3,4

Karcagi; 6,6

Mezétari; 12,7

Kunhegyesi; 10,8

Jaszherényi; 11,4

DInoki; 28,0

/Sajat szerkesztés-2017/
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Vialaszadé munkavallalok szerint a képességek fontossdga munkavallalas alkalmaval:

Képességek sorrend
szakmai tudas 1.
szakmai

tapasztalat/gyakorlat/ 2.
iskolai végzettség 3.

szakmai fejlodés képessége | 4.

szamitogépes ismeretek 5.

nyelvtudas 6.

egyéb: GYORSASAG,
ALLOKEPESSEG,
GYAKORLAT 7.

/Sajat szerkesztés-2017/

A megye jarasaiban szinte hasonld fontossagi sorrend alakult ki a munkavallalok altal megadott
valaszok alapjan. Egy éllashely betdltése kapcsan a legfontosabbnak a szakmai tudast, jartassagot
tartjak. Fontos, hogy ezt megfeleld iskolai végzettséggel, bizonyitvanyokkal is igazolni tudjak.
Megjelenik a szakmai fejlodés képessége, amely egyik bizonyitéka annak, hogy elfogadotta valik az
egész életen tartd tanulds, mint fontos szemlélet a munka vildgdban is. A Tiszafiliredi jarasban
fontosnak tartjak a nyelvtudast, ez visszavezethetd arra, hogy ott jelolték meg a legtobben, hogy
kiilfo1di munkavégzést kovetden lettek allaskeresok.

Munkavallalok allaskeresési modszerei:

Allaskeresési modszerek alkalmazasa /rangsor/

ismerdsi kor, ajanlas utjan 1.
KH Foglalkoztatasi Osztaly segitségével 2.
ujsaghirdetés 3.
internetes hirdetés 4.
munkaer6 kozvetitd, allasborze 5.
fejvadasz cég megbizasaval 6.
egyéb: SZOROLAP 7.

/Sajat szerkesztés-2017/
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Az egyes jarasokban a legtobben az ismerdsok altal keriilnek ujra vissza a munka vilagaba, de
kedvelik az 1jsaghirdetések ¢és az internetes hirdetések bongészését. A Kormanyhivatal
Foglalkoztatasi Osztalyainak segitségét is fontosnak tartjak.

Vélaszad6k munkavallaloi csoportba tartozasa /f6/:

/Sajat szerkesztés-2017/

A megyében magas a tartos allaskeresdk szdma, foként 50 év felettiek legfeljebb altalanos iskolai
végzettségliek. Ez a legjellemzébb a Mezdturi €s a Kunhegyesi jarasra.
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Allaskeresését az elébbickben megjelolt koriilmények valamelyike nehezitette-e:

Hatranyos helyzete nehezitette-e elhelyezkedését (%)

/Sajat szerkesztés-2017/

Az igennel valaszolok az aldbbi indokokat jelolték meg nehézségként:

- Szakmai végzettség, gyakorlat hidnya

- Elekor, nem, egészségiigyi allapot és nemzetiségi hovatartozas miatti diszkriminacio
- Kozlekedési nehézségek

- Gyermek elhelyezési nehézségek

- Végzettségnek, tapasztalatnak megfeleld munkahely hidnya

- Iskolai tanulmanyok folytatdsa

Igénybe vette-e a Kormanyhivatal Foglalkoztatdsi Osztalyainak szolgaltatésait:

Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Osztalyainak szolgaltatas igénye (%)

/Sajat szerkesztés-2017/
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A valaszadok 47%-a nyilatkozott ugy, hogy az éllaskeresése sordn a Kormanyhivatal illetékes
szervének a szolgéltatasai igénybe vette. Az igennel valaszolok az alabbi szolgaltatas igénybevételi
céllal keresték fel a Kormanyhivatal illetékes osztélyait:

Allaslehetéség, munkakozvetités, kozfoglalkoztatas, képzéssel kapcsolatos tanicsadas, 8 osztaly
befejezése, képzés, kozmunka, tdmogatds, informdacid, jaradék, ellatds, allaskeres6ként torténd
nyilvantartasba vétel, szolgaltatasok.

3. Képzési lehetdségek, fejlesztések

A vialaszadok fontossagi sorrendben az alabbi képzéseket tartjak fontosnak munkéhoz jutasi esélyei
javitasa érdekében:

Képzés sorrend
szakmai valtozasokat kovetod

adminisztracios

szamitastechnikai

idegen nyelvi

jogszabalyi valtozasokat kdvetd

DAl el L

egyeb
/Sajat szerkesztés-2017/

A valaszadok a szakmai valtozasok kovetését tartandk legfontosabbnak a képzések tekintetében,
vélhetden ezt az indokolja, hogy a hosszas aktiv munkavégzésbdl valod kiesés miatt szeretnének a
leglijabb szakmai informécidkhoz hozzajutni. Ugyanannyira fontosnak értékelik a szdmitastechnikai
képzést és az adminisztracios képzést is, de nyitottak lennének idegen nyelv elsajatitasara is.

Egyéb ismeretszerzésként az aldbbiakat jelolték meg: szakképesités, altalanos iskola befejezése,
szakma tanuldsa, szakmunkas, 01j szakma tanulésa.

4. Problémak ¢és sziikségletek azonositasa

A valaszadok a megyében a legsiirgetobb fejlesztési teriiletként az ipari termelés, a agrar- és
vidékfejlesztést, valamint az oktatast jelolték meg, mely agazatok fejlesztést igényelnének.
Jarasonként eltéréek a fejlesztendd teriiletek, a Jaszsag erds ipari dgazattal rendelkezik, Mezdturi,
Kunhegyesi térségnél az argarium van eldtérbe.

Mely teriilet fejlesztése a
legsziikségesebb a kistérségben

ipari termelés 1.

agrar- és vidékfejlesztés
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infrastruktiira

3.
szolgaltatd szektor 4.
oktatas 5.
human eréforras

6.
idegenforgalom

7.
egyéb

8.

/Sajat szerkesztés-2017/

Arra a kérdésre, hogy a munkavallalé véllalja-e sajat koltségen tovabbképezni magat egy esetleges
1) munkahely taldldsa érdekében a megyei valaszadok 62 %-a nemmel vélaszolt, mely az alacsony
jovedelmi szintre vezethetd vissza. Egyediil a Tiszafiiredi jarasban mutatkozott forditott eredmény,
ahol a megkérdezettek 74 %-a vallalnd 6nkdltségen is a tovabbképzését.

Onkoltségen valé tovabbképzési hajlandéséag

/Sajat szerkesztés-2017/
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A Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Osztalyai altal nyujtott szolgéaltatasok koziil az aldbbi sorrend
szerint szolgéltatasokat tartjak fontosnak — és igényelnék — a valaszadok:

Fontossagi

Szolgaltatasok sorrend
képzési koltség tAmogatds 1.
munkakozvetités 2.
képzés idejére keresetpotlo juttatas és jarulék
biztositasa 2
képzéshez kapcsolodo utazas, szallas, étkezés
tamogatas 4.
karrier tandcsadés 5.
munkatapasztalat-szerzést eldsegitd bérkoltség-
tdmogatas nyujtasa 6.
képzés alatt gyermekfeliigyelet, apolas timogatasa 7.
esélyegyenlOségi tanacsadas 8.
mobilitas tamogatas /lakéasbérleti hozzajarulas,
munkakezdéshez ideiglenes tdmogatas/ 9.
munkaba jarashoz, munkatapasztalat szerzéshez
kapcsol6do utazas tAmogatas 10.
onfoglalkoztatova valas tdmogatasa (max. 6 ho,
minimalbér) 11.

/Sajat szerkesztés-2017/

A megyében a képzésekhez kapcsolhatd szolgaltatasokat, juttatasokat preferaljak a megkérdezettek,
valamint a foglalkoztatasi osztalyok altali munkakozvetitést. A valaszok alapjan felallitott
sorrendbdl az mutatkozik, hogy szivesebben vallalndnak munkét alkalmazotti viszonyban, mintsem
vallalkozoként tevékenykednének. A mobilitas tdmogatas és a munkéaba jarashoz, munkatapasztalat
szerzéshez kapcsolddd utazastdmogatds kevésbé fontos szadmukra, vagyis nem nyitottak a sajat
kornyezetiik elhagyasara, a lakhelyiikon szeretnének elhelyezkedni.

5. Egyéb megjegyzések, javaslatok a megye foglalkoztatasi helyzetének javitasara:

,Utak javitdsa. Lehetne sokrétlibb a kozfoglalkoztatds. Magasabb kozfoglalkoztatdsi bér. A
munkaltatokat jobban tudndk motivalni arra, hogy a kdzpont szolgaltatasait igénybe vegyék, ha
megkonnyitenék az ligyintézést és rugalmasabban kezelnék az tligyeket, atképzések szervezése.
Munkaltatokkal kapcsolattartds, tobb munkahely létesitése, célorientalt képzések inditésa.
Munkaltatok szelektalasa, mert megtévesztd allashirdetéseket adnak fel, és a feltételeket csak
burkoltan adjak el6. Csak ott szembesiil az ember a valésidggal. Tobb munkahely figyelembe
vehetné a csaldados anydk helyzetét, akik leginkabb egy (8-17-ig terjedd) miiszakot tudnak csalad
mellett vallalni. Tobb munkahely-tobb segély, kozvetités, képzés, tobb munkalehetdség - tobb pénz,
otthon végezhetd munkahelyteremtés, korabbi buszjaratok.”
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31. MELLEKLET: Helyzetfeltir6 kutatias: TOP-5.1.1-15-JN1-2016-00001 —
Munkaltatok részére

MUNKALTATOK RESZERE

A TOP-5.1.1-15-JN1-2016-00001 ,Foglalkoztatasi-gazdasagi egylittmiikodések megvalositasa
Jasz-Nagykun-Szolnok megyében” cimii projekt Jasz-Nagykun-Szolnok megye foglalkoztatdsi
helyzetének javitasat tiizte ki célul. On is nagyban hozzajarulhat a megyei foglalkoztatasi paktum
sikeréhez, amennyiben kitolti az alabbi kérddivet.

1. Alap adatok

Eves netté arbevétel: <20 MFt 20-100 MFt 100-1000 MFt 1000 MFt <
Agazat: mezogazdasagl] iparl] szolgaltatas!| kozszféral

A szervezet gazdalkodasi forméaja:

betéti tarsasag (Bt.) kozkereseti tarsasag (Kkt.)
korlatolt felel6sségii tarsasag (Kft) egyeb, éspedig.........cvviieeninnne.
részvénytarsasag (ZRt, NyRt.)

szovetkezet

2. A szervezet foglalkoztatdsi gyakorlata:

Foglalkoztatottak 1étszama:
- nem foglalkoztat []
- mikrovéllalkozas: 1-9 {6 [
- kisvallalkozas: 10- 49 {6 [
- kozépvallalkozas: 50-249 {6 [
- nagyvallalkozas: 250 {6 felett [

Ebbél (%):

részmunkaid6s:.........ooeviiiiiiinnnn, teljes munkaidos....................
szellemi foglalkozasu................... fizikai foglalkozast......................
DOttt ferfi. ..o .
tAvmunkas.........cooeiiiiii kisgyermekes né.........................
palyakezdG.............c.coooiiiiiin S50évfeletti....cooevneiniinininnennn
megvaltozott munkaképességi....... cigany/roma szarmazasu..............

Munkaeré-allomany végzettsége (%):
felséfokt ........coeeeeeeiinnn, betanitott munkas..............cc.......
kozépfoka ...l segédmunkas...............oooeeiinnnn,
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szakmunkas..................... képzettség nélkiili.....................

Melyek azok a képességek, amit fontosnak tart szervezeténél munkavégzés szempontjabol?
(Kérjiik tegye fontossagi sorrendbe!)

szakmai tudas.................oeienn. szamitogépes ismeretek...............
szakmai tapasztalat/gyakorlat......... szakmai fejlodés képessége..........
iskolai végzettség...............cevunnns EZYEDI. i
nyelvtudas............ooiiiiiii

Milyen médszereket hasznal elsésorban az allasok betdltésére alkalmas személyek
megkeresésére? (Kérjiik rangsorolja az alibbiakat!)

ismerdsi korben, ajanlas utjan........... fejvadasz cég megbizasaval...........
munkatigyi kozpont segitségével........ internetes hirdetés alapjan.............
Ujsaghirdetés révén........................ allasborze segitségével.................
munkaerd kozvetitd segitségével........ egyeéb, éspedig.........ocovviiiiiiiiin.

Az alabbiak koziil melyik tipusu hatranyos helyzetii munkavallal6 felvételére nyitott?
(Kérjiik hizza ala!)

legfeljebb altalanos iskolai végzettség megvaltozott munkaképességii

25 év alatti vagy 30 év alatti palyakezdd 50 év feletti

GYED-r6l, GYES-rdl, apolasi dijrol visszatérd fogyatékossaggal él6

GYED-16l, GYES-1dl, apolasi dijrol visszatérd (rugalmas-, részmunkaiddben)

legalabb egy gyermeket egyediil neveld felnott nyugdijas

roma nemzetiséghez tartozo tartésan munkanélkiili (min. 6 hénap)

nem kivanok hatranyos helyzeti munkavallalokat foglalkoztatni
Jelentkezik-e az On szervezeténél munkaerdhiany?

igen [ nem [

Van-e szezonalitids a munkaerd hiany tekintetében?
igen [ nem [
ha igen, mely idOSZaK(OK)DANT......cccoeeiiiiririitiriireie ettt ettt ettt e st e et

Vesz-e igénybe szervezete foglalkoztatasi timogatast (foglalkoztatasi szervtél vagy egyéb palyazati forrasbol)?
igen [ nem [

3. A szervezet fejlesztési gyakorlata, elképzelései

Tervez-e a kovetkez6 5 évben fejlesztést?

igen [ nem [

ha igen, kérjiik huzza ala mely teriilet(ek)en:

Technikai-technologiai fejlesztés Halozatszervezés

Termék/szolgaltatas fejlesztés Termelési kooperacio kialakitasa
Piacfejlesztés Human erdforras fejlesztése
Vallalatiranyitasi rendszer atalakitasa Egyéb...ooviiiiiii

A fejlesztésekhez eldrelathatéan sziikségesnek latja-e az alkalmazotti 1étszam bovitését?
igen [ nem [
ha igen, kérjiik jeldlje a 1étszamigényt és az elvart szakmai képzettséget:

Milyen rendszerességgel biztositja az alkalmazottai tovabbképzését? (Kérjiik huzza ala!)
rendszeresen alkalomadtan kizéarolag sziikség esetén soha
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Milyen jellegii képzéseket tart fontosnak a vallalkozas fejlodése érdekében? (Kérjiik, tegye fontossagi sorrendbe
az alabbiakat!)

adminisztracios...............

idegen nyelvi.................
szamitastechnikai............

jogszabalyi valtozasokat koveto...............
szakmai valtozasokat koveto...................
€EYED. ..ot

Kapcsolatban all-e az On szervezete képzéintézményekkel a szakember utanpétlast /nevelést illeten?
igen [ 115 1078 0 TS PN
ha igen,irja le a kapcsolat jellegét és hasznat is a vallalkozas szamara:

Villalna-e aktiv szerepvallalast szervezetével olyan egyiittmiikodésekben, melyek elsédleges célja a szakember
utanpétlas/nevelés?
igen [ 1150 0078 0 TS PN

Biztosit-e gyakorlati helyet az On szervezete a képzéintézmények didkjai szamara?

igen [ 1S 00 T 34 1o PP

Szokott-e az On villalkozasa palyazatokat benyujtani? (Kérjiik hiizza ala a megfelel6t!)
igen, beruhazasi palyazatokat
igen, képzési palyazatokat

Részt vesz-e vallalkozasi egyiittmiikodésekben, tagja-e valamilyen szervezetnek, klaszternek,
kamaranak?

4. Problémak és sziikségletek azonositasa

On szerint az alabbiak koziil melyik teriilet fejlesztése lenne a legsiirgetébb a megyében? (Kérjiik tegye
fontossagi sorrendbe az alabbiakat!)

infrastruktara.................oeee

agrar- és videkfejlesztés............

ipari termelés........................

szolgaltatoi szektor...............

human erdforras....................

Az alabbi informaciok koziil melyikrdél hallana szivesen? (Kérjiik rangsorolja az igényeit!)
palyazati lehetdségek vallalkozasok szamara..............ccoevieviiiininninin.e.

foglalkoztatasi tdmogatasi lehetdségek boviilése.............ooiiiiiiinnininn.

foglalkoztatassal kapcsolatos jogszabalyok valtozasai..................cocoeeennin.

képzési lehetéségek a megyében..........o.vvieiiiiiii i
véllalkozasok/intézmények kozotti egyiittmiikodési kezdeményezések..........

CEYED, ESPCAIG. .. v ettt

Az alabbi szolgaltatasok koziil melyikre tartana igényt? (Kérjiik rangsorolja az igényeit!)
munkaba jarashoz, kapcsolodo utazas timogatasa a munkavallalok szadméra......................ooee.
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mobilitas tAmogatasa a munkavallalok szamara (lakasbérleti hozzajarulés és a heti ingazas kezdeti nehézségeit

megkonnyitd, ideiglenes tAMOZAtAS) .......ouveiiiitiiiii e
hatranyos helyzetti munkavallal6 felvételéhez bértamogatas formajaban nyujtott timogatas ...............

megvaltozott munkaképességii munkavallalo foglalkoztatdsahoz bértdmogatas formajaban nyujtott tiamogatas
megvaltozott munkaképességii munkavallalo foglalkoztatasaval jaro tobbletkoltség ellentételezéséhez nyujtott
FAMOZALAS . ...ttt ettt

hatranyos helyzetti munkavallalo segitésével foglalkozo személy koltségeinek ellentételezéséhez nyhjtott tdmogatas

Koszonjiik értékes valaszat!
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32. MELLEKLET: Helyzetfeltaro kutatas: TOP-5.1.1-15-JN1-2016-00001 — Regisztralt

allaskeresok részére

REGISZTRALT ALLASKERESOK RESZERE:

A TOP-5.1.1-15-JN1-2016-00001 ,,Foglalkoztatasi-gazdasagi egyiittmikodések megvalositasa Jasz-Nagykun-Szolnok
megyében” cimii projekt Jasz-Nagykun-Szolnok megye foglalkoztatasi helyzetének javitasat tiizte ki célul. On is
nagyban hozzajarulhat a megyei foglalkoztatasi paktum sikeréhez, amennyiben kitolti az alabbi kérdoivet.

1. Alap adatok
A kérdoivet kitolto életkora: 25 év alatti [ 25-50év [J
Neme: n6L] férfil]

Lakohelye (teleplilés): ......oueeieiiiniiiii i

2. A munkavallal6 foglalkoztatasi jellemzoi

Miota regisztralt AllASKeres? ..........o.veiiiiiiiiiiii

Kérjiik jelolje be, milyen dgazatban dolgozott!
mezOgazdasag [ ipar [ szolgaltatas [ kozszféra [

Kérjiik, adja meg legutolsé munkavégzésének helyét (telepiilés)! ...............

Kérjiik huzza ald melyek vonatkoznak Onre az aldbbiak koziil!

részmunkaidds teljes munkaidds
szellemi foglalkozasu fizikai foglalkozast
tavmunkas regisztralt allaskeres6
palyakezdd kozfoglalkoztatott

Kérjiik htizza ala milyen végzettséggel rendelkezik!

felsofoku betanitott munkas
kozépfoku segédmunkas
szakmunkas végzettség nélkiili

Kérjiik jelolje be hol szerezte a képesitését!
megyeszékhely(Szolnok) [

50 év feletti [

On szerint melyek azok a képességek, amelyek fontosak munkéja szempontjabol?

(Keérjiik tegye fontossagi sorrendbe!)

szakmai tudas...................oeeenn. szamitogépes ismeretek..............
szakmai tapasztalat/gyakorlat......... szakmai fejlodés képessége.........
iskolai végzettség....................... EgYEDI. i
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nyelvtudas............ooooiiiiii.

Milyen modszereket hasznal elsdsorban allaskereséskor? (Kérjiik, rangsorolja az alabbiakat!)

ismerosi kor, ajanlas utjan........... Ujsaghirdetés révén........................
munkatigyi kozpont segitségével........ munkaer6 kozvetito segitségével........
fejvadasz cég megbizasaval........... allasborze segitségével.................
internetes hirdetés alapjan............. egyeéb, éspedig..........covviiiiiiiiin.

Az alabbiak koziil beletartozik-e valamelyik munkavallaléi csoportba? (Kérjiikk hizza ala!)

legfeljebb altalanos iskolai végzettségl megvaltozott munkaképességii

25 év alatti vagy 30 év alatti palyakezdd 50 év feletti

GYED-r6l, GYES-rdl, apolasi dijrol visszatérd fogyatékossaggal él6

legalabb egy gyermeket egyediil nevel6 felndtt nyugdijas

roma nemzetiséghez tartozo tartosan allaskeresd (min.6 honap)

Nehezitette-e allaskeresését az elobbiekben megjeldlt koriilmények valamelyike?
igen [ nem [

Kért-e mar segitséget a jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalyatol?
igen [ nem [

3. Képzési lehetdségek, fejlesztések

Milyen jellegli képzéseket tartana fontosnak munkavégzése javitasa érdekében? (Kérjiik tegye fontossagi sorrendbe az
alabbiakat!)

adminisztracios............... jogszabalyi valtozasokat koveto...............
idegen nyelvi................. szakmai valtozasokat koveto...................
szamitastechnikai............ €ZYED. ..

4. Problémak és sziikségletek azonositasa

On szerint az aldbbiak koziil melyik teriilet fejlesztése lenne a legsiirgetébb a kistérségben? (Kérjiik tegye fontossagi
sorrendbe az alabbiakat!)

infrastruktara......................

agrar- és vidékfejlesztés..........

ipari termelés......................

szolgaltatoi szektor...............

human erdforras....................

OKEAtAS. . .ovveeieiiiiiiieee

Hajlando lenne-e sajat pénzén tovabb képezni magat egy esetleges 11j munkahely talalasa érdekében?
igen [ nem [
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Az alabbi szolgaltatasok koziil melyikre tartana igényt? (Kérjiik rangsorolja az igényeit!)

karrier tanacsadas. .. ....ouvu i

es€lyegyenlOségi tanadcsadas. .......vueeeineit i

MUNKaKOZVELItES. . ...

képzési koltségeinek tAmogatasa. . ... ....ovvineiie i

képzéshez kapcsolodo (helyi/helyk6zi) utazas, szallas és étkezés tAmogatdsa.............c.eevenene.

képzés idejére sz0l6 keresetpotlo juttatas €s jarulékainak biztositasa............o.oovvviiiiiiiiiiiiiiiiin.n..

képzés alatt  igénybe vett  gyermekfeliigyelet vagy mas  hozzatartozd  &polasanak/gondozéasanak
FAMOZAtASA. ...ttt ettt

munkatapasztalat-szerzést eldsegitd bérkoltség-tamogatas NYUjtasa. ......o.ouvveeneinriniiii i ieeieeine

munkaba jarashoz, munkatapasztalat-szerzéshez kapcsolodo utazas tamogatasa................ocoeeennee.

mobilitds tamogatasa (lakasbérleti hozzajarulds és a heti ingazas kezdeti nehézségeit megkdnnyitd, ideiglenes
L D010 e 1)

onfoglalkoztatova valas tdmogatasa (maximum 6 havi, a minimalbér Osszegével megegyez0 mértékli tamogatas)

Koszonjiik értékes valaszat!
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