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BEVEZETES

Jelen foglalkoztatasi stratégia célja, hogy irdnymutatast adjon a munkaeré-piaci szerepl6k
részére a megye foglalkoztatasi szinvonalanak noveléséhez, a munkanélkiliség
mérsékléséhez, a munkavallalasi aktivitds fokozasahoz Jasz-Nagykun-Szolnok megyében.
Osszefoglalia a megyei foglalkoztatasi partnerség fejlesztési elképzeléseit, azok
megvaldsitasara tervezett beavatkozasokat. Megfogalmazza azokat a célokat, amelyek
jellemezni fogjak a megye jovéjének foglalkoztatasi arculatat.

A kilénb6z6 fejezetek kidolgozasaval atfogd képet szeretnénk nyujtani a stratégia
készitésének egyes fazisirdl.

Az els6 fejezetben a tervezési kornyezetet mutatjuk be. A fejezet célja, hogy a megyei
szinttdl az Eurdpai Uniod szintjéig bemutassa azokat a dokumentumokat, amelyek a megyei
gazdasagi és foglalkoztatasi stratégia kialakitdasahoz irdnymutatast adnak. Ebben a részben
elemeztiik azokat a dokumentumokat, (munkaer6-piaci, teriletfejlesztési, szakképzési)
amelyek kozvetlen kapcsolatban vannak a stratégia céljaival, azzal a szandékkal, hogy a mar
kidolgozott megyei programokhoz, valamint elindult fejlesztésekhez kapcsolédni tudjunk.

A masodik fejezet Jasz- Nagykun- Szolnok megye gazdasagi jellemz6i mellett a munkaltatok
korében a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal altal végzett prognodzis felmérés
eredményeit tartalmazza, kiemelve a kdzeljov6ben varhaté munkaeré-igényeket. A tervezett
kiemelt beruhazasok ismerete hasznos informacioval szolgdl az elkdvetkezend6 idészak
feladatainak meghatarozasahoz, mely a soron kdvetkezé tamogatdi déntések fliggvényében
jelent&sen bévilni fog.

A harmadik fejezet a megye munkaer6-piacanak jelenlegi dllapotat és a multbeli
folyamatokat, tendencidkat vizsgalja. A demografiai folyamatok, a lakossag képzettsége, a
munkaerd allomany gazdasagi aktivitdsa, a foglalkoztatas szerkezete és a munkanélkiliség
alakulasa komplexen jellemzik a térség munkaerd-piacat.

A negyedik fejezetben a helyzetfeltarashoz hivatalos adatok és dokumentumok alapjan
végzett elemzéseket egészitjik ki a munkaltatok és munkavallalék kérében végzett kérdGives
felmérések eredményeivel.

Az 6todik fejezet a Paktumszervezet tagjaival kozésen kialakitott SWOT analizist tartalmazza
a megye foglalkoztatasi helyzetét jellemz6 er8sségek, gyengeségek valamint a lehet8ségek
és veszélyek feltlintetése altal.

A hatodik fejezet a helyzetelemzés, munkaltatéi, munkavallaloi sziikségletfelmérés és a
SWOT analizis alapjan megfogalmazott stratégiai célokat tartalmazza. A stratégiai célok



alapelve a keresletorientalt megkdzelités volt. A jov6kép egyarant tartalmaz a gazdasagra,
oktatasra és a lakossagra vonatkozé viziokat.

A hetedik fejezet a stratégiai célok megvaldsuldsahoz tervezett beavatkozasokat, illetve
intézkedéseket tartalmazza, mely szerkezetében is mutatja a stratégiaban foglaltak
megvaldsitasahoz kapcsolddé prioritdasokat. Az operativ projekttervek egységes szerkezetben
mutatjak be a tervezett intézkedések indokoltsagat, céljat, az érintett célcsoportot, az
intézkedés keretében végzett tevékenységeket, a megvaldsitasban egyluttmikodé
partnereket. A horizontalis célokhoz valé hozzajarulast is bemutattuk, valamint
meghatdrozasra kerlltek az egyes tevékenységekhez hozzarendelhet6 forrasok is a
tamogatott paktum projekt jelen allapota szerint.

A nyolcadik fejezetben olyan forrastérképet tartalmaz, amelyben azokat a projekteket és
hozzarendelt forrasokat, illetve elvart eredményeket gydjtottik o6ssze, amelyek
hozzajarulnak a megye foglalkoztatasi szintjének ndvekedéséhez. Kilon kitértlink arra, hogy
jelen stratégia hogyan illeszkedik Szolnok Megyei Jogu Varos stratégiai dokumentumaihoz,
illetve annak jelen allapot szerinti elképzeléseihez.

A stratégia Osszedllitdsa soran végig figyelembe vettiik a Tamogatd altal kiadott utmutatokat
és ajanlasokat, valamint a stratégia egyes munkavaltozatainak tarsadalmasitdsa soran
érkezett véleményeket, észrevételeket, melyeket beépitettiink az elkésziilt dokumentacidba.
A stratégia mellett Megvaldsithatdsagi Tanulmany is késziilt, amely 2 dokumentum egydtt
teljes részletezettséggel mutatja be Jasz-Nagykun-Szolnok megye foglalkoztatasi terveit a
rendelkezésére allé forrasok hatékony felhasznalasa altal.

A megalkotott stratégia egy olyan széleskdrd partnerségi halézat — 33 tagbol allo
Paktumszervezet - sikeres egylttmikddésének eredménye, akik kozos kildetésiknek
tekintették egy olyan dokumentum 6sszeallitasat, mely atlathatd és realisan megvaldsithatd
célokat hataroz meg olyan eszk6zok alkalmazasaval, melyekhez hozzarendelhet6 forrasok
allnak rendelkezésre a palydzati projektben. Kilon kdszonettel tartozunk a Jasz-Nagykun-
Szolnok Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatdsi F6osztalyanak és a Jasz-Nagykun-Szolnok
Megyei Kereskedelmi és Iparkamaranak a szakmai segitségéért, valamint a kérdGives
felmérés soran nyujtott aktiv kdzrem(ikddésikért és azon szakértéknek, akik munkankat
segitették.



1.Tervezési Kérnyezet

1.1. Az Eurdpai Unié 2020 stratégidja

Eurdpa a hosszu tavu kihivasokra (eréforrasok szlikossége, lakossag oregedése, globalizacio)
olyan intézkedéseket kivan megvaldsitani, amelyek biztositjak az intelligens, fenntarthaté és
inkluziv gazdasag kialakuldasat, amelyben magas a foglalkoztatottsag és a termelékenység és
a tarsadalmi kohézié.

Eszerint az Eurdpa 2020 hdrom, egymast koélcsondsen megerdsits prioritast tart szem elstt:

- Intelligens névekedés: tudason és innovacion alapuld gazdasag kialakitasa
- Fenntarthato névekedés: eréforras-hatékony, kérnyezetbarat és versenyképes gazdasag

- Inkluziv névekedés: magas foglalkoztatas, valamint szocidlis és terileti kohézié jellemezte
gazdasag kialakitasanak 6sztonzése.

Az EU 2020-ig tarto kiemelt céljai az alabbiak:

- A 20-64 évesek legalabb 75%-anak munkahellyel kell rendelkeznie
- Az EU GDP-jének 3%-at a K+F-re kell forditani

- Teljesiteni kell a -20/20/20- éghajlat-valtozasi/energialigyi célkit(izéseket (ideértve
megfelel6 kortilmények kozott a kibocsatas 30%-kal torténd csokkentését)

- Az iskolabdl kimaraddk aranyat 10% ald kell csékkenteni, és el kell érni, hogy az ifjabb
generacio 40%-a rendelkezzen fels6oktatdsi oklevéllel

- 20 millidval csokkenteni kell a szegénység kockazatanak kitett lakosok szamat.

E célok a Bizottsag szandéka szerint kapcsolddnak egymashoz, és az atfogd siker
szempontjabdl dont6 jelent6ségliek. Annak érdekében, hogy valamennyi tagdllam sajat
helyzetéhez adaptdlja az EU 2020 stratégiat, az Unids célkitlizéseket nemzeti szintre
lebontva a ndvekedés harom prioritasat figyelembe véve széleskord fellépéseket tehetnek.
Az EU a 2020 stratégiajanak megvaldsitasat segitd iranymutatasokat az EU Tandcs elfogadta,
amelynek 1-6 pontja a gazdasagpolitikai, 7-10 pontja a foglalkoztataspolitikai
iranymutatasokat tartalmazza.



A foglalkoztatdspolitikai irdnymutatdsok:

7. iranymutatds: A munkaerd-piaci részvétel novelése és a strukturdlis munkanélkiliség
csokkentése

8. iranymutatds: A munkaerd-piaci igényeknek megfeleld, képzett munkaerd, a munkahelyek
mindségének javitasa es az egész életen at tartd tanulds 6szténzése

9. iranymutatas: Az oktatasi es képzési rendszerek teljesitményének javitasa minden szinten,
valamint a fels6oktatasban résztvevék szamanak névelése

10. irdnymutatas: A tarsadalmi befogadas el6mozditasa es a szegénység elleni kiizdelem

Az Eurdpai Bizottsag hét specifikus ajanlast adott ki Magyarorszag szdmara annak
érdekében, hogy segitse az orszag gazdasagi teljesitményének javitasat. Az ajanlasok a
kovetkezd terlletekkel foglalkoznak, melyek kozil a 4. szamunkra kiemelt fontossaggal bir:

Fenntarthaté allamhaztartas
Pénzligyi agazat

1

2.

3. Adodrendszer

4. Munkaer@piac és szegénység

Magyarorszagon a foglalkoztatds aranya alacsony, a munkaerg-piaci részvétel aranya
pedig az egyik legalacsonyabb az Eurdpai Unidban. A munkanélkiliség szempontjabdl
a legveszélyeztetettebb csoportot az alacsony végzettségl munkavallalok, a fiatalok,
a n6k — kilénbésen az anyak —, valamint az id6sebbek jelentik. Magyarorszagnak
javitania kell a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat m(ikddését, tovabba el§ kell
segitenie az aktiv munkaer6-piaci intézkedések és az egész életen at tartd tanulds
térnyerését. A szocidlis helyzet tovabbra is romlik: a népesség 30%-at fenyegeti az
elszegényedés és a tarsadalmi kirekesztés veszélye, és magas az aranya azoknak, akik
sulyos anyagi nélkiilozéssel néznek szembe. A szegénység tovabbra is aranytalanul
sUjtja a hatranyos helyzet( teriileteket és kdzosségeket, kilondsen a romakat. Erre a
problémara slirgésen valaszt kell keresni a Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia
segitségével.

5. Uzleti kérnyezet
6. Oktatas

Magyarorszag ugyan bizonyos mértékben sikereket tudott felmutatni az utébbi
évtizedben az iskolai lemorzsolddds csokkentése terén, de ez a tendencia 2011-ben
megfordult. Félelmek fogalmazdédtak meg a tekintetben is, hogy a fels6oktatasi
rendszer most folyd reformja javitja-e a hatranyos helyzet( fiatalok fels6oktatasban
vald részvételét. Magyarorszagnak intézkedéseket kell hoznia ezeknek a kérdéseknek
a megoldasa érdekében.



7. Energia és kozlekedési agazat

1.2.Magyarorszag foglalkoztataspolitikai célkit{izései 2014-2020

Tekintettel az orszdg foglalkoztatas terén tapasztalhatd jelent6s elmaradasara, valamint
figyelembe véve a demografiai trendeket, a Kormany legfontosabb gazdasag- és
fejlesztéspolitikai céljanak a foglalkoztatas bévitését tlzte ki. Ez 6sszhangban van az unios
célkitlizésekkel is, hiszen az Eurdpa 2020 stratégia keretében kitlzott egyik f6 unids cél a
foglalkoztatas novelése, és 2020-ra a 20-64 éves népesség korében 75%-os foglalkoztatasi
rata elérése az EU-ban.

A magyar Kormany kdzéptavu célja az uniods foglalkoztatasi célkitlzéssel valé konvergencia,
és egy modern, versenyképes, rugalmas hazai munkaeré-piac, ahol:

e szamottevé munkahelyteremtés valdsul meg az elsédleges munkaerd-piacon,

e megfelel6en képzett versenyképes munkaerd all rendelkezésre,

e gyors és hatékony munkaerd-piaci statusz-valtasok valdsulnak meg,

e a munkanélkiliek és inaktivak elhelyezkedését hatékony, személyre szabott
munkaerdé-piaci szolgaltatasok segitik,

e a leghatranyosabb helyzetliek szamdara atmeneti foglalkoztatasi lehet&ségek allnak
rendelkezésre,

e a munkaeré-piaci szerepl6k a valtozasokhoz rugalmasan tudnak alkalmazkodni,

e afoglalkoztatdsi formak és képzési utak figyelembe veszik az egyéni élethelyzeteket.

Mindehhez hazai szinten mind a munkaerd kereslet bévitésére, mind a munkaeré kinalat
mennyiségi és minGségi fejlesztésére szilkség van. A kereslet élénkitése elsGsorban a
gazdasagpolitika, gazdasagfejlesztés eszkozeivel érhetd el, mig a munkaerd aktivaldasa és
foglalkoztathatdsaganak javitasa a foglalkoztataspolitika egyik legf6bb feladata.

Specifikus célok:

e A munkanélkiliek és inaktivak munkaba allasanak 6sztonzése.

o A fiatalok aktivdldsa, munkdba alldsuk dsztonzése és foglalkoztathatdsaguk javitasa.

e A munkaerg-piaci szolgaltatasok hatékonysaganak és minGségének javitasa.

e A munkaerd versenyképességének javitasa.

e A gazdasagi igényekhez igazodd szak- és feln6ttképzési intézményrendszer
kialakitasa.

e Avallalatok alkalmazkoddképességének javitasa.

e Aszocidlis gazdasag fejlesztése.



1.3.Jasz-Nagykun-Szolnok megyei iranyelvek

1.3.1. Munkaeré- piac

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal altal elkészitett megyei munkaer6-piaci
iranyelvek az orszagos célkitlizésekhez igazodva, éves szinten hatarozzak meg a munkaeré-
piaci problémak kezelése érdekében megtenni kivant intézkedéseket. Ebben kiemelt
szerepet kap a tartdés munkanélkiliség csokkentése, a fiatalok munkaerd-piaci
integracidjanak segitése, a kozfoglalkoztatasban résztvev6k versenyszféraba torténd
atlépésének segitése. Az eredmények elérését hazai és Unids forrasokbdl egyénre szabott
tamogatasi eszk6zok segitik. Tovabbra is kiemelt szerepe van a befektetés, az Uj
munkahelyek teremtése 8sztdnzésében valé kdzremikddésnek. Uj elemként jelenik meg a
helyi és térségi egyuttmikodés erdsitése, a foglalkoztatasi paktumok kidolgozasaban és
megvaldsitasaban valo aktiv részvétel.

1.3.2. Szakképzés

A megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsag altal kidolgozott és minden évben aktualizalt
iranyelvek szamos informaciot tartalmaznak a megyében miikodé szakképzés rendszerérdl a
beiskoldzds iranyardol és aranyardl. A szakképzés rendszere 2016. szeptember 1-jével
jelent8sen megvaltozott. Az orszagban 44 szakképzési centrum jott létre. Megyénként
legalabb egy és legfeljebb hdarom. Jasz-Nagykun-Szolnok megyében jelenleg harom
szakképzési centrum Osszesen 19 tagintézménnyel mikddik. A megyei szakképzési
centrumok nappali és feln6ttoktatasban érettségi el6tt és utan is biztositanak szakképzést. A
Centrumokban a feln6ttoktatas keretein belil esti munkarendben is folyik szakképzés, ahol a
masodik szakképesités megszerzésére torténd felkészités téritésmentes. FelnGttképzési
szerz8dés alapjan, iskolarendszeren kivili képzés is folyik a tagiskolakban.

A harom megyebeli szakképzési centrum tagintézményei valamennyi szakképzéshez
kapcsolddd intézménytipusban lat el alapfeladatot:

e szakiskola

e szakkdzépiskola

e szakgimnazium

e szakgimnazium 5 évfolyammal, nyelvi el6készitével, angol-magyar két tanitasi nyelvd,
e gimnazium

e Szakképzési Hidprogram

e kollégium.



A 3 szakképzési centrum Gsszesen 28 agazatban kinal lehet8séget azoknak a didkoknak, akik
szakgimnaziumi képzésben szivesen tanulndanak. A Karcagi SZC 8 tagintézménye 24
agazatban, a Szolnoki Mdszaki SZC 6 tagiskoldja 17 agazatban és a Szolnoki Szolgaltatasi SZC
5 tagiskoldja 18 agazatban jogosult beiskolazasra.

A széleskorl képzési lehet8ség ellenére a demografiai folyamatok miatt nem lehet megyei
szinten tanuldi l1étszam novekedésére szamitani. Jasz-Nagykun-Szolnok megyében 2010-ben
16809 diak tanult a szakképzésben, amely 6t év alatt 33%-kal csokkent. Szakkdzépiskolai és a
szakiskolai képzésben 2015-ben mar csak 11157 f6 vett részt.

1.3.3 Munkaer6-piaci prognézis, 6sszefoglald

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi F6osztalya altal a 2016 8szi
munkaerd-piaci progndzis felmérés soran felkeresett vallalkozasok nagy hanyada évek 6ta
részese a felmérésnek. A bevont cégek altal kialakitott minta reprezentativ, az a gazdasag
szinte minden agat feldleli, a vallalati méret pedig a mikrovallalkozasoktdl a nagy
multinacionalis vallalatokig terjed. A kormdanyhivatal munkatdrsai 162, a GVI alkalmazottjai
79 céget kerestek meg, igy 6sszesen 241 kitoltott kérd8iv allt rendelkezésre.

A vallalkozasok Uzleti helyzete sajat meglatasuk szerint az el6z6 évhez képest javult, 2017-re
a pozitiv tendencia folytatasat varjak. A valaszaddk tobbsége végrehajtott valamilyen tipusu
beruhazast 2016. I. félévben, 2017-ben pedig (a nagyobb valaszadasi bizonytalansaggal
egyUtt) néni fog a beruhazasi hajlanddsaguk.

A cégek megkérdezéskori kapacitas-kihasznaltsaga az el6z6 évnél kicsivel magasabban
alakult, megkozelitette a 84%-o0s kihasznaltsagot, ez az orszagos atlagnak megfeleld érték. A
nem teljes kihasznaltsag okat legféképp a belfoldi megrendelések hianyaban lattdk (43%-os
sullyal), de magas sullyal szerepelt a szakképzett munkaeré hidnya is (12,4%), és a
munkavégzés szezondlis jellege vélhetGen a felmérés év végi id6pontjabol adéddan (10,2%).

A valaszadod cégek statisztikai allomanyi Iétszama a megkérdezéskor 1,2%-kal volt magasabb,
mint a megel&z6 év végén. A létszam 2017 szeptemberéig varhatdan tovabb fog emelkedni
valamivel gyorsabb, 1,8%-0s mértékben. A ndvekedés aranyat tekintve a szallitas, raktarozas
terén lesz varhatdéan a legmagasabb, de 2 szazalékot meghaladd mértékd bdviilést jelez
el6re az épitGipar, a kereskedelem és a vendéglatas is. A feldolgozdiparban (a megye
legjelent6sebb gazdasagi agazatdban) 1,4%-os létszambd@vilés varhatd Osszességében.
Csokkenést a jelentésebb gazdasagi agakban nem prognosztizalnak. A Iétszamnovekedésben
leginkabb a kiulonféle gépdsszeszerel6k, gépkezeldk, illetve a lakatos, tehergépkocsi-vezetd
foglalkozasok lesznek érintettek. Emellett 6sszesen 98 cég vélte ugy, hogy tartdsan
betoltetlen alldshelyekkel rendelkezik, 6sszesen 598 f6t érintéen, melyek kozil a bolti eladd,
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mUlanyaggyarté gépkezelS, autdbuszvezetd, hegesztd, langvagd, lakatos, illetve tdbbféle
termék-6sszeszerel6, gyartdésor mellett dolgozoi foglalkozasok képviselnek nagyobb
|étszamot.

77 77

Osszességében elmondhatd, hogy a felmérésben résztvevé munkdltaték az elé6z6 évekhez
hasonléan 2017-re is optimista vdrakozdsokat fogalmaztak meg. Javulo gazdasdgi
helyzetre, boéviilé6 beruhdzdsokra, és kis mértékben emelkedé Ilétszamra szamitanak.
Eszreveheté ugyanakkor, hogy a tartésan betéltetlen dlidshelyek széma az el6z6 évekhez
képest né, illetve a szakképzett munkaerd hianya is emelkedé sulyban keriilt emlitésre a

nem teljes kapacitds-kihaszndltsag kérdésében.

A prognozisok alapjan az elkdvetkezendd években a szakképz8 intézményekben tanulok
szamanak 8-10%-0s csokkenése varhatd. Jelenleg az intézmények egy része még az 50%-os
kihasznaltsagot sem éri el, s6t kirivo esetben a 20%-ot sem. Az Ujonnan létrehozott 3 megyei
Szakképzési Centrum kihasznaltsaga 74%.

A megyei szakképzés fejlesztési stratégia kiemeli az Uj korszerd, csucstechnoldgiai
ismereteket nyujté képzés biztositasat. A képzési igények Osszehangoldsat a munkaerd-
piaccal és a régid stratégidjaval. Célként fogalmazdodik meg valamilyen szempontbol
hatrannyal rendelkez6k segitése a képzéseken vald részvétel soran. A hosszu tavu és jov6be
mutatd stratégidban valé gondolkodas szemlélete a Life Long Learning képzési kinalat
létrehozasanak célja szakmacsoportonként. Az iskola és a gazdasagi szereplék kapcsolatanak
erdsitése. Ehhez javaslatként fogalmazodik meg pl. az Ujonnan betelepiil8, nagy létszamot
foglalkoztatd vallalkozok segitése abban, hogy vallalati tanm(helyt |étesitsenek munkaeré
utanpotlasuk biztositasa, képzése, kondiciondlasa céljabal.

A munkaeré-piac keresleti és kindlati oldalat figyelembe véve minden évben
meghatdrozdsra keriil a hiany szakmdk kére, amely a 2016/2017. tanévben Jasz-Nagykun-
Szolnok megyében a kévetkezé:

e Acs

e Asztalos

e Epiilet- és szerkezetlakatos
e Faipari technikus

e Férfiszabd

o Festd, mazold, tapétdzo

e Gazda

e Gépiforgacsold

e Gyakorld dpold
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Hegeszt6

Husipari termékgyarto

Ipari gépész

Mez6gazdasagi gépész
Mez6gazdasagi gépésztechnikus
Manyag feldolgozé

NGi szabo

Szocidlis gondozé és apold
Vegyipari technikus
Villanyszereld

Vizligyi technikus.

A Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsag fejlesztési javaslatai

Humanerdéforras terilet

A szakmai elméletet és gyakorlatot tanitok pedagdgus végzettség megszerzésére
iranyulo képzésben valé részvétel tamogatasa.

Az iskoldkban az ugyviteli feladatokat végz6k feladatainak attekintése, a
munkamegosztds Ujratervezése a hatékonyabb és pontosabb munkavégzés
érdekében.

Infrastruktura, munkakdrnyezet

e Epiletek dllagmegévasa, feltjitdsa — palyazati forrdsok megkeresése.
e Az elavult informatikai eszk6z6k cseréje — palyazati forrasok keresése.

Szakmai, pedagdgia teriilet

A jogszabalyi vadltozasok figyelembevételével a jogszerl, szakszerl és
koltséghatékony intézményi mikddés megvaldsitasa. A valtozdsok okan az
intézményi dokumentumok aktualizalasa, korrekcidja és kiegészitése.

A szakmai munka az Uj szakmai vizsga kovetelmények, kerettantervek figyelembe
vételével, s ehhez igazitva Uj helyi tanterveket sziikséges kidolgozni.
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A tanulok motivalasa, felkészitése a szakmai, a kdzismereti és a sportversenyekre
egyarant.

A tanuldszerz6dések szamanak novelése.

A hianyszakmat valaszték szamanak novelése.

Kapcsolattartas erdsitése a kiilsé gyakorldhelyekkel, s tovabbi képzéhelyek
felkutatasa a dualis képzés magvaldsitasa érdekében.

A duadlis képzés er@sitése. A 9. évfolyamot kdvetben a nyari dsszefliggé gyakorlat
vallalati korilmények kozotti megvaldsitasa. Egyre tobb kis- és kozépvallalatot
sziikséges meggyGzni és 6sztondzni, hogy vegyenek részt a dualis szakképzésben.

A felnGttek szamadra élethelyzetiikh6z igazodo képzés felkinaldsa, azaz feln6ttoktatds
esti munkarendben preferdlt a dolgoz6 emberek korében. A feln6ttek munkaerd-
piaci esélyeinek fenntartdsa, tovabbképzési lehetdségeinek szélesitése érdekében
sziikséges kiterjeszteni a felnGttoktatast.

A targyi feltételek jobb kihaszndlasa érdekében fontos feladat a feln6ttképzés
megvaldsitasaban torténd szerepvallalas.

A szakképz6 iskolak kiemelt feladata az élethosszig tartéd tanulast lehetévé tévd
kompetenciak kialakitasa (kiilonféle technikdk és készségek, amelyek lehetévé teszik
az informdcidkeresést és felvételt, valamint annak értékelését, tovabba a masokkal
valé egylttmikodést).

A kulcskompetencidk jelentésége miatt feladat, hogy a tankotelezettség végéig
valamennyi didk elsajatitsa azokat, és a felnGtteknek pedig fejleszteniik kellene
magukat életik végéig, bévitve a mar kialakitott készségeiket, képességeiket. Fontos
feladat, hogy a tanuldk rendelkezzenek azon elemi ismeretekkel, amelyek
segitségével alkalmassa valnak az egész életen at tartd tanulasra.

A tudas alapu tarsadalomban a digitalis és az idegen nyelvi kompetencidk fejlesztése
hangsulyos szerepet kap.

Felzarkdztatdasok soran minGségi munkavégzés ujabb mddszertani kultdraval az
eredményesség novelése érdekében.

Lemorzsolddasok csokkentése érdekében egyéni és kiscsoportos foglalkozasok
keretében torténd fejlesztés. Kiemelt cél az iskolai, tarsadalmi lemorzsolddas
csokkentése. A hatranyos helyzetl gyermekek elmaraddasaikat behozva sikeresen
befejezzék kozépfoku iskolai tanulmanyaikat, s szakmat szerezzenek.

1.3.4. Teriletfejlesztés

Jasz-Nagykun-Szolnok megye terlletfejlesztési céljainak kijeldlése soran négy alapelv

érvényeslilt:

1)

Jol

m(ikédé rendszerek, meglév6é értékek tovabbépitése, tovabbfejlesztése,

tovabbgyl(rlizé hatdsainak erdsitése.

2) Meglévd, de kihasznalatlan térszerkezeti adottsagok, terileti, infrastrukturalis, munkaeré

kapacitasok, tudasok, készségek hasznositasa.
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3) A fejlédés alapfeltételét jelenté infrastrukturalis, tudds- és készségbeli, szervezeti,
intézményi, szemléletbeli hianyok felszamoldsa, mérséklése a realis lehetdségek figyelembe
vételével.

4) A térség kihivdsaira varhatéan adekvat modon vdlaszt adni képes jo gyakorlatok,
adottsagokhoz illeszkedd alkalmazasa és helyi innovativ megoldasok kidolgozasa.

Elérni kivant céldllapot:

A térségenként eltérd fejlédési palyaktdl figgetlenl elérni kivant kdzos cél 2030-ra: a mainal
ellendllébb, az egyre Osszetettebbé és kiszamithatatlanabba valé kihivasokhoz rugalmasan
alkalmazkodni képes uj egyensulyi helyzetek kialakulasa. Olyan Uj egyensulyi helyzetek
kialakuldsa a megcélzott, melyek révén a megye gazdasaga, tarsadalma, kornyezete a
mindenkori kilsé sokkhatasokkal minimalis veszteségek mellett, erdit hatékonyan
koncentrdlva képes megbirkdzni, azokbdl megerésodve képes kikerilni - tovabblépni.
Az egyensulyi helyzetek felépitésének alapja a megye foldrajzi pozicidjaban rejlé lehet&ségek
kibontakoztatasa. Az Uj egyensulyi helyzetekhez vezet6 folyamat kovetkeztében a Jasz-
Nagykun-Szolnok megyében él6k életminbsége, képzettségi szintje, dnbizalma, a tarsadalom
tagjainak egymasba és a jov6be vetett bizalma 2030-ra markansan javul. A megyébdl
elvandorolni szandékozdék aranya latvanyosan csdkken, noha a megyén bellli mozgasok a
még ekkor is fennalld esélykiilonbségek miatt erbteljesek. Az évezred elsé két évtizedét
jellemz6 karelhdritast és valsagkezelést a gazdasag, a tarsadalom és a kdrnyezettel valo
egyuttélés konszolidalédasi és épitkezési folyamatai valtjak fel.

Az atfogo, teriileti, specifikus és horizontalis célok, amelyek biztositjak a tervezett célallapot
elérését az alabbiak a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Integralt Terileti Program 2014-2020
2.1 elfogadott valtozata szerint:
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ATFOGO CELOK 2030

VALTOZATOS KULTURTAJAK
DINAMIKUS EGYENSULYA

ERGTEUES KAPCSOLODAS
A MAKROGAZDASAG
FEJLODESI TENGELYEIRE

EGESZSEGES, KEPZETT LAKOSSAG,
EGYUTTMUKODS TARSADALOM

A megye a Budapest metropolisz-térség
dinamikusan urbanizalédé kiilsé gytirtjének
részévé illetve haszonélvezgjévé valik

Kialakulnak a globalis tarsadalmi, gazdasagi
és kornyezeti folyamatokhoz rugalmasan
alkalmazkodni képes vidék tarsadalmi,
intézményi, tdjszerkezeti feltételei

A megyében fennmaradnak és dinamikusan
béviilnek a tudas- és halézattarsadalomba vald
bekapcsol6das terén elért eredmények
és kialakulnak a munkaerépiacra jutasban
korlatozott csoportok bekapcsolédasahoz
sziikséges feltételek

STRATEGIA 2014-2020
TERULETI CELOK

Szolnok nagyvérostérség

Tisza menti
,Okosztrada”
alrendszereinek
kiépitése

Varoshalozati
szerepek és
varos-vidék

kapcsolat megujitasa a
tiszantuli mezévarosi
térségben

Az ipari agglomeracid
vérosiassaganak
erGsitése és a
gazdasag diverzifikacidja
a Jaszsagban

Tiszazug és Koros
és 6nfenntartd
képességének javitdsa

megerdsitése
a Bécs-Budapest-Belgrad
fejlédési tengely
és a Tisza-volgy
térrendszereiben

SPECIFIKUS CELOK

8880

A lakossag képzettségi szintjének
és egészségi allapotanak javitasa

A tarsadalom és
a gazdasag megujulasat,
a taj konszolidacidjat hatraltato
infrastrukturalis hidanyossagok
felszamoldsa

Leszakadd tarsadalmi
csoportok életmindségének és
esélyegyenlségének javitdsa

Az agrarvertikum
versenyképességének,
tajfenntarté- és foglalkoztatasi
potencialjanak névelése

HORIZONTALIS CELOK

HALOZAT-TARSADALOM Hozzajarulas az orszagos El6relépés a komplex A foglalkoztatas névelése
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KIEPULESE: Az 6nszervezdés megujuld energia hasznositasi tarsadalmi, gazdasagi, kornyezeti a tarsadalom minden aktiv kord
és egylittm(ikodés erésitése, arany és energiahatékonysag fenntarthatdsag terén, szervezeti- szegmensében
a tarsadalmi t6ke novelése noveléséhez intézményi feltételek javitdsa

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Teriiletfejlesztési Program 2014-2020 prioritdsai — a
kapcsolddd intézkedésekkel és tevékenységekkel —, valamint a koncepcioé célrendszeréhez
vald illeszkedésiik az alabbi dbrakon keril bemutatdasra:
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A Stratégiai program prioritasainak illeszkedése a
Koncepcid célrendszeréhez

1. Prioritas: 2. Prioritas:
Gazdasag- Kozlekedés-
fejlesztés fejlesztés

4. Prioritas:
3. Prioritas:

Kérnyezeti
Agrarium

erbforrasok
fejlesztése hatékony
megdrzése
2 G' 2 G'

5. Prioritas:
Esélyteremtd,

befogad6,
egészséges
tarsadalom

6. Prioritas:
Telepiilés-

fejlesztési
programok

3 G'
S .
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Prioritas

Intézkedés

Beavatkozas

1. Gazdasagfejlesztés

1.1. Uzleti kérnyezet
fejlesztése

1.1.1. Szolnok- Tardkszentmiklos-Martfi térsége gazdasagi sulyanak
ndvelése

1.1.2. A laszsag gazdasaganak erdsitése

1.1.3. Mezdtur térség — Tiszazug gazdasagélenkito programja

1.1.4. Nagykunsag-Tisza-tavi térseg felzarkoztatasa

1.2. Vallalkozas- és
befektetés Gsztonzés

1.2.1. Vallalkozas- és befektetés dsztonzés

1.3. Képzési struktura
hianyossdgainak
felszamoldsa

1.3.1. Gyakorlati képzdhelyek fejlesztése

1.3.2. Hianyszakmakra iranyuld képzési struktira kialakitasa

1.4. A megye gazdasdgdt
€s vanzerejét erosito
turisztikai fejlesztések

1.4.1. Helyi értékekre alapozott és foglalkoztatds bovitd
turizmusfejlesztes

1.4.2. Gyogy- es termalturizmus bazisanak erdsitese

1.4.3. Kornyezeti értékekre alapozott aktiv turizmus fejlesztese
(horgasz-és vadaszturizmus, vizes éléhelyek természetkozeli turizmusa
feltételeinek megteremtése: Tisza, Tisza-to, Kords-mente-Tiszazug)

2.1. Nagytérségi

2.1.1. Nagytérsegi kozlekedésfejlesztések a megyeben (M4, M8, 32,

ﬁ kozlekedési fejlesztések 34, M44)
2 2.2. Alsébbrendii
E" kozlekedési 2.2.1. Alsorendii kozithalozati elemek fejlesztese
& infrastruktura halozati
E_, elemek fejlesztése 2.2.2. Vasuti mellékvonal-halozati fejlesztések
L1
E 2.3. Fenntarthato 2.3.1. Kozosségi kozlekedés fejlesztései
= kdziekedés feltételeinek - — — — — —
o~ L 2.3.2. Hivatasforgalmu és turisztikai kerékparforgalmi halézat
megteremtése ; S
fejlesztései
3.1.1. Agrar- és élelmiszer-feldolgozoipari vallalkozasok fejlesztése
3 3.1.2. Allattenyésztés vertikumanak fejlesztése
o
N 3.1.3. Halgazdalkodasi vertikum fejlesztése
Wi
2z 3.1. Agrarium o = ; " iy 3
‘T ; Sy 3.1.4. Szantdfoldi novenytermesztes versenyképességenek novelése
[ versenyképességének
g javitasat szolgalo 3.1.5. Kertészeti vertikum kialakitasa
IE intézkedés 3.1.6. Megyei agrariumra fokuszald képzések, K+F programok,
b egylttmikodések
P! 3.1.7. Ontozésfejlesztés

3.1.8. Terulethasznalat optimalizalasa, és a tanyas térségek
revitalizacioja
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e

4. Kornyezeti er6forrasok hatékony megdrzése

4.1. Zéldgazdasag
feltételeinek
megteremtése

4.1.1. Megujuld-es alternativ energiatermelést szolgalo fejlesztések

4.1.2. Hulladékipari vertikum kialakitasa a hulladékgazdalkodas
energetikai céld fejlesztésével dsszhangban

4.2. Integrdlt viz- és
tajgazdalkodasi
programok

4.2.1. A megye arvizbiztonsaganak tovabbi erdsitése

4.2.2. Belvizvédelmi infrastruktura fejlesztése a legsulyosabb helyzetd
belvizi oblozetekben

4.2.3. lvovizminoség javito programok megvalositasa a jogszabaly altal
meghatarozott telepiléseken

4.2.4. Szennyvizkezeleés infrastrukturajanak kiépitese a derogacionak
megfeleld fakusszal

4.2.5. Vizgazdalkodasra iranyulo kozép-és felsofokl kepzési struktira
megerositése; kutatasi, egylttmuikodési programok inditasa a Szolnoki
Foiskola bazisan

4.2.6. Megyei holtag program

dalom

arsa

t

.

Fa

6, egészséges

Fi

5. Esélyteremtd, befogad

5.1. Foglalkoztatdsi
programok

5.1.1. Hatranyos helyzetli csoportok munkaerdpiaci integraciojat
szolgald programok

5.1.2. Integralt viz, artéri-és tajgazdalkodasi kepzesi és foglalkoztatasi
programok

5.2. Lakossag oktatasi,
képzési
eszkozrendszerének
fejlesztése

5.2.1. Oktatasi, nevelési intézmények fejlesztése

5.2.2. Informacios tarsadalomba vald bekapcsoladas
eszkozrendszerének megteremtése

5.3. Lakossag egészégi
dallapotanak javuldasat
szolgalo eszkdzrendszer
fejlesztése

5.3.1. Egészséglgyi ellatas feltételrendszerenek megerdsitése

5.3.2. Egeszseégtudatos eéletmodra neveld programok, szlirdprogramok,
a sport feltételrendszerének megteremtese

5.4. Szocidlis
ellatorendszer fejlesztése

5.4.1. Szocialis alapszolgaltatasok és gyermekjoléti alapszolgaltatasok
infrastrukturalis fejlesztései

5.4.2. Esélyegyenloseg javito szolgaltatasok, tarsadalmi érzékenyseget
noveld, dnszervezodest segitd programok

5.4.3. Megyei dsztondij-, tehetség- és letelepedesi, illetve szocidlis
bérlakas programok

6. Teleplilés-fejlesztési programok

6.1. Telepiilések
fejlesztéseit és
egylittmiikGdéseit célzo
programok

6.1.1. Terségi vonzaskozpontok funkciobdvitd telepllésfejlesztési
programjai

6.1.2. Leszakado telepulésrészek kamplex fizikai és tarsadalmi
megujitasa

6.1.3. Kislépteéki telepulésfejlesztések

6.1.4. Telepulesi egylittmikodeések
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2. Gazdasagi helyzetelemzés, varhaté beruhazasok

2.1. A megye gazdasagi jellemzéi

Jasz-Nagykun-Szolnok megyében az egy f6re jutd GDP értéke az orszagos atlagtdl jelentésen
elmarad. A megye Osszteljesitménye a bruttd hazai termékhez (GDP) valé hozzajarulas
tekintetében az utdbbi évek jelentds javulasanak ellenére is gyengének mondhatd. Orszagos
viszonylatban vizsgalva Jasz-Nagykun-Szolnok megye 2010 6ta a 14. és a 16. hely k6zott all a
megyék rangsoraban. A helyezések évrél-évre torténd javulasaban jelentds szerepet jatszott
az ipar teljesitményének, azon belil a szamitégép, elektronikai, optikai termékek
gyartasanak a folyamatos béviilése.

A GDP agazati megoszlasa alapjan a mezégazdasag, vad-, erd6- halgazdalkoddas aranya 7,6%,
amely a 2011l-es évtdl folyamatos novekedést mutat a szektorban tevékenykedd
vallalkozasok szamanak novekedésével parhuzamosan. Az ipar, épitéipar aranya 41%, tercier
és kvaterner szektor aranya valamivel t6bb, mint 51%.

Fontos tényez6 a megyei GDP alakuldasanak szempontjabdl, hogy a szolgdltatasban
foglalkoztatottak szazalékos aranya mind az orszdgos mind pedig a régids értékektdl
elmarad.

A megye ipargazdasdgdnak jelentéségét mutatja, hogy az Eszak-alféldi Régio
teljesitményébél a legnagyobb mértékben, mintegy 47,8%-kal részesedik. A megye
gazdasdgi Osszteljesitményében meghatdrozo a feldolgozoipar szerepe, mely a 2014. évi
1 511 milliard forintrol, 2015. évi 1 650 milliard forintra névelte ésszteljesitményét. A
feldolgozoiparon beliil huzo dgazat a gépipar, melynek 2015. évi arbevétele 1 296,5
milliard forint, az ésszes netto drbevétel 55%-a. A megye gazdasdga az autdipari termékek
gyartdsdval kapcsolodik a vilagpiachoz.

Az ipargazdasag exportorientalt, az 6sszes arbevételbdl az export részaranya 2015-ben elérte
az 53,9%-ot, mellyel a megye exportja fajlagosan az orszagos atlag mintegy kétszerese.

A megye tarsas vallalkozasainak tobb mint fele szolgaltatdsi tevékenységet végez, szamuk
meghaladja a hétezret. A KSH adatai szerint 2014-r8l 2015-re a megyén belil a szolgaltatasi
agazatok értékesitései novekedtek a legnagyobb aranyban.

A feldolgozodipart és a szolgdltatasokat kovetéen a megye életében a mez8gazdasag
rendelkezik a legnagyobb szereppel, melynek jelent6sége a megyénkben a szamszer(
adatokon messze tulmutat. A megyei mezdgazdasag jelentésnek mondhatdé — a tobbi
gazdasagi szektor gyengébb teljesitményén tulmenden — azonban a nagy mennyiségl és jo
mindségl termdteriletek, a kedvezd foldrajzi fekvés, vizrajz és id6jarasi viszonyok ellenére
sem tud nagymértékben hozzajarulni az egy fére jutd GDP értékének ndvekedéséhez.
Allattartds szempontjabdl az Eszak-Alféldi régié vezetd szereppel bir az orszdg egészhez
viszonyitva. A KSH 2016. évi adatai alapjan a novénytermesztés vonatkozasaban daltalanosan
megallapithatd, hogy a megyében az Alféld természeti adottsagainak kdszénhetbéen az
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orszagos atlagtol eltéréen a szantéteriletek ardnya magasabb, az erdéteriiletek aranya
pedig alacsonyabb. Jelentésnek mondhatdéak a gyepteriletek, illetve a gyimolcsésok, a
z6ldség- és sz8l6termesztési, valamint a konyhakerti teriiletek azonban elhanyagolhatdak. A
szantofoldi kulturak kozul elsésorban a buza (durum, tavaszi, Gszi), kukorica, silékukorica,
napraforgo, zab, repce, szdja és lucerna vetésteriilete jelent8s. Zoldségfélék kozil els6sorban
a zo6ldpaprika, voroshagyma, zoldborsd és a paradicsom rendelkezik jelent8sebb megyei
volumennel. Altaldnossdgban elmondhatd, hogy az id6jarasi ingadozasokat is figyelembe
véve egy pozitiv termelékenységi gorbe rajzolodik ki az elmult 3 évi termésatlagok
tekintetében. Mindezen emelked6 mezégazdasagi mutato ellenére azonban az egy fére esd
megyei GDP-re vald dsszes rahatasuk igen alacsony. Ennek oka mind a névénytermesztést,
mind az allattenyésztést vizsgalva elsGsorban az alacsony szinten feldolgozott termékek
magas aranya.

A megyei GDP alakuldsanak szempontjabdl jelent6snek mondhatéd az épitGipar jelenléte,
amely a KSH adatai alapjan a nemzetgazdasagi agazatokat tekintve a legnagyobb aranyu
(tobb mint 12%-o0s) novekedést mutatja az elmult 3 év atlagaban. A szektor értékesitése
2014-ben 90,8 milliard Ft volt, 11 milliard Ft-tal tobb, mint egy évvel korabban. A nettd
arbevételben bekdvetkezett ndvekedés jelent8s része a belfoldi értékesités atlagosan 13%
feletti bovilésének koészonhets, tovabba ebben az agazatban figyelhet6 meg leginkabb a
foglalkoztatottak szamdanak névekedése is az elmult harom évben.

A megye teljesitményének alakuldsahoz kevésbé szamottevéen hozzajarul még az egyre
béviul6 szallitds-raktdrozas, ahol féként a belfoldi értékesités a jellemzd, azonban az
exportértékesités évr6l évre folyamatosan noévekszik. Fontos kiemelni, hogy a KSH
legfrissebb adatai szerint 2015-ben a megyében az atlagos foglalkoztatasi szint a szallitas-
raktarozas teriletén volt a legmagasabb.

A villamos energia-termelés, a vendéglatdipar és a banyaszat csekély mértékben képes
hozzajarulni a megye teljesit6képességének alakulasdhoz, a harom agazat 2015-6s évre
vetitett nettd Osszes arbevétele egylttesen sem haladja meg a szallitas-raktarozas egyediili
értékét ugyan ezt az id6szakot szemlélve.

A megujuld energiaforrds adottsagok szintén kivaldak a megyében (termalviz, nap,
geotermikus), hasznositasuk (els6sorban turisztikai) fokozatosan javul, f6ként az utébbi 4 év
vonatkozasaban, azonban a rendelkezésre all6 erSforrasokhoz viszonyitva sajnos jelenleg is
alacsony szinten jarnak.

A turisztika terlletére jellemz8 egy er6teljes 2012. évi visszaesést kovetéen bealld
folyamatos névekedés 2015-ig. A turizmus egy igen érzékeny gazdasagi agazat, amely féként
a fogyasztok jovedelmi viszonyainak alakuldsatol fugg, ezért a fér6helyszamok ingadozasa
nyilvanvaléan a kereslet fliggvényében allanddan valtozik, igazodva a gazdasagi makro
kornyezetben bekdvetkez6 valtozasokhoz. Megallapithatd, tehat, hogy az egy f6re esé GDP
aranya és az egy fb6re es6é jovedelmek aranya rendkivil nagy hatdssal van az
idegenforgalomra, igy ez az dgazat 6nmagaban, stabil eredményt felmutatva nem képes a
GDP szinvonaldnak emelésére. Ennek ellenére pozitivumként kell tekintetniink a megyében
jelentkez6 egy f6re jutd idegenforgalmi addbevételekre, melyek ugyan elmaradnak az
orszagos, ill. régid atlagtdl, mégis folyamatosan emelked6 tendenciat mutatnak.
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A Jasz-Nagykun-Szolnok megyében nyilvantartott, a Nemzeti Ado- és Vamhivatal részére
tarsasagi addébevallast benyujté véllalkozasok tébb mint kétharmada (67,8%) volt munkaadd
2014. évben. Az 5.810 foglalkoztatdo Osszesen 63.466 f6t alkalmazott. A tarsasagi
addbevallasok legnagyobb részét 2014. évben is a 0-9 f6 kozotti foglalkoztatott Iétszammal
rendelkez8 mikro vallalkozasok nyujtottak be, részaranyuk 86% volt. Az ettél tobb, 10-49 f6t
alkalmazé  kisvallalkozasok részaranya 11%, mig az 50-249 {6t foglalkoztatd
kozépvallalkozasok aranya minddssze 2,4%-ot tett ki. A gazdasagi tarsasagok nem egész 1%-a
(0,6%), 34 ad6zé miikodott 250 fénél nagyobb létszdammal. A megyében lezajlédd kedvezé
gazdasagi folyamatok eredményeként 2014. évben a foglalkoztatottak létszama az el6z6
évhez viszonyitva minden kategdéridaban emelkedett. A mikro vallalkozasok esetében 0,3%-
kal, a kisvallalkozdsok esetében 3,2%-kal, a kdzépvallalkozdsok esetében 2,7%-kal, mig a
nagyvallalkozasokndl 2,6%-kal. A foglalkoztatottak és a foglalkoztatok szama 2015-re
agazatonként eltér§ mértékben és iranyban mozdultak el az el6z6 évihez képest. A KSH
2016. évi adati alapjan a legalabb 5 f6t foglalkoztatd vallalkozasok megyei telephelyein az
els6 harom negyedévben az ipari termelés volumene ugyan elmaradt a 2015-6s hasonlo
id6szakétdl, viszont az egy lakosra jutd termelési érték 24 szazalékkal volt magasabb az
orszagos atlagnal. A legalabb 50 f6ét foglalkoztatd megyei székhelyl vallalkozasok ipari
termelési értéke tobb mint 4 szazalékkal csékkent a 2015-0s év azonos id6szakahoz képest. A
termelési érték legnagyobb részét, Osszesen 69%-at kitevd gépipar kibocsatasa 8,7
szazalékkal mérséklédott, a tobbi, legaldbb 2 szazalékos részesedés( ipari agazat termelése
ugyanakkor novekedett. Ennek megfelel6en a banydaszat és a szallitas, raktarozas kivételével
valamennyi nemzetgazdasagi dagazatban nétt a megyei foglalkoztatottak szama. A
foglalkoztatdk szama els6sorban a mezégazdasag, a banyaszat, a feldolgozdipar, az épitSipar,
a szallitas, raktarozds és a szolgaltatds agazatokban nodvekedett, amely j6 iranyt mutat a
kés6bbi munkaer6-piaci viszonyok/igények alakuldsat tekintve. A megyében a korabbi
tendenciakhoz hasonldan jelenleg is elmondhatd, hogy a legnagyobb foglalkoztatd agazat a
feldolgozoipar. A foglalkoztaték el6z6 évhez viszonyitott elmaradasa a villamosenergia-
iparban volt jelent8s, ez kozel 30%-0s. Az dgazatban munkat vallalék szama azonban 8,3%-
kal emelkedett, ennek kdszonhetben az egy vallalkozdsra jutd atlagos allomanyi [étszam az
el6z6 évi kozel masfélszeresére, 123,8 fére emelkedett. Jelenleg megyénkben az atlagos
allomanyi létszam - hasonléan a 2014-2015-6s évekhez - a villamosenergia-iparban a
legmagasabb. Minden agazatot figyelembe véve a munkaaddk aranya a szolgaltatasban
volt a legmagasabb, 33%. A szolgaltaték a megyei munkavallalék 14,8%-anak biztositottak
munkalehetdséget. Erdemes ugyanakkor megjegyezni, hogy az elmult 3 évet vizsgalva az
agazat éves atlagos allomanyi Iétszama minden évben alig 0,1%-kal emelkedett. Ennek
ellenére itt volt a legalacsonyabb az egy foglalkoztatora esé dolgozdi létszam. A megye
masodik legnagyobb foglalkoztatdja a kereskedelem, az agazatban az alkalmazottak tébb
mint 15%-a vallalt munkat. A szektorban a 2014-es évhez képest a foglalkoztatottak szama
novekedett, mig a foglalkoztatéké csokkent, igy az egy vallalkozasra juto atlagos létszam is az
el6z6 évek értékei folé emelkedtek. A mez8gazdasagban a megyei munkavallalok 7,8%-a
dolgozott. Az agraragazat atlaglétszama a 2013. évtél 2015-ig folyamatosan emelkedett. A
megyében az atlagos foglalkoztatdsi szint a szdllitds, raktdrozas teriletén volt a
legmagasabb. Ebben a szektorban a Nemzeti Adé- és Vamhivatalhoz tdrsasagi addbevallast
benyujté vallalkozasok 81,5%-a foglalkoztatéd. Az dagazatban jelent8sen visszaesett a
munkavallalok szama, mivel egy jelentés munkaltatd beolvadt egy mds megyei illetékességl
vallalkozasba.
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A foglalkozaték szamdanak agazatonkénti alakuldsa Jasz-Nagykun-Szolnok Megyében

Foglalkozaték szamanak agazatonkénti alakulasa
megAr?::::ése Foglalkoztatok szama

Mez6gazdasag 397
Banyaszat 11
Feldolgozoipar 749
Villamosenergia-ipar 12

EpitSipar 662
Kereskedelem 1491
Vendéglatas 282

Szallitas, raktarozas 287
Szolgdltatas 1919
Osszesen 5810

Forras: JNSZ Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

A megyében 9 jaras funkcional, melyek k6zott gazdasagi téren jelent8s eltéréseket talalunk,
2 jaras (Szolnoki és Jaszberényi) a tobbi jarashoz viszonyitva fejlettnek szamit, mig a tébbi 7
jaras kevésbé fejlett gazdasagi teriiletnek mindsithetd. A Jaszsagban az elektronikai,
feldolgozo- és gépipar, mig Szolnok térségében a gépipar, vasuti jarm(javitas, illetve a
logisztika a meghatdrozd agazat. A megyében bevallast benyujté gazdalkodok 41,6%-a a
Szolnoki jarasban végzi tevékenységét, ha a megye masik gazdasagi szempontbdl huzo
terlletének szamité fels6-jaszsagi ipari agglomeracidhoz tartozd teriileteket is ebbe a
csoportba soroljuk, az egyenl6tlenség a megye tobbi terlletével szemben tovabb né. A
megyeszékhely vonzaskorzetén kivil a legtobb tarsas vallalkozas a Jaszberényi és Jaszapati
jarasban mikoédik. Ezt koveti a Karcagi, a Torokszentmikldsi majd a Tiszafuredi jaras. Ezen
terlletek féként a Tordkszentmiklds vonzaskorzetében bévild és bbvithet6 kapacitasokat
mutatnak, az infrastruktura elégségesnek mondhatdé. A vallalkozasok szama, a beruhdazasi
hajlanddésag a Mez6turi jarasban, illetve a Kunszentmdartoni és Kunhegyesi jarasban a
legkevesebb. Ezen jarasoknak mind az infrastruktura kiépultsége, mind a tékebevonzé
képessége igen gyengének mondhatd. A megye gazdasagat nagymértékben meghatarozo
cégek dontd tobbsége a megye nyugati részén taldlhatoé Szolnoki és Jaszberényi jarasban
koncentralddik, mig a tobbi jaras peremteriiletként funkciondl. A megye 50 legjelentésebb
(legnagyobb foglalkoztatd, legnagyobb arbevétellel rendelkezd) tarsas vallalkozasabdl 23 a
Szolnoki jarasban végzi tevékenységét. 20 vallalkozas a Jaszberényi, 3 a Karcagi, 2 a

23



Tiszafliredi jarasban miikoédik. A Torokszentmikldsi illetve a Kunszentmartoni jarasbol
mindoéssze 1-1 kiemelt ad6z6 keriilt be az 6tven legnagyobb vallalkozas kozé. A Mez6turi
jarasbodl az el6z6 évhez hasonléan nem keriilt a TOP 50 korbe vallalkozas, amely szintén jél
mutatja a megye gazdasagi egyenlStlenségét.

2.2. Tervezett beruhazasok alakulasa

A Jasz-Nagykun-Szolnok megyében megvaldsuld kiemelt beruhazasok jelentds foglalkoztatasi
potencialt rejtenek magukban:

- A Tisza TK Projekt Kft. - a 179/2015. (VII. 7.) Korm. rendelet értelmében mindgsiil
nemzetgazdasagi szempontbdl kiemelt jelent6ségl beruhdazasnak — tevékenységét a
Torokszentmikldsi jarasban, ezen belll Tiszapuspokiben végzi. Az iparvallalat
élelmiszeripari alapanyagokat, valamint takarmanyokat allit el§, termékei jelentds
hanyadat hazankon kivil értékesiti. A beruhdzas jelenleg a megvaldsitas szakaszaban
van, a probalzem varhatéan 2017 &szén megkezdddik, az lizem 550 f6 szamara
teremt Uj munkahelyet.

- A ThyssenKrupp Presta Hungary Kft. — a 1654/2016. (XI. 17.) Korm. hatdrozat
értelmében mindsil stratégiailag fontos nagybefektetének. Tevékenységét a
Jaszberényi Jarasban, ezen belil Jaszfényszarun végzi. Motoralkatrészeket és
kormanyrendszereket gyarté Uzemcsarnokot hoz létre, az Ulzemben 2018-tdl
készlilnek még elektromechanikus rasegitési kormdanyrendszerek, valamint
hengerfejbe integralt vezérm(itengelyek a nemzetkdzi autdipar szamara.

- A Kormany 1366/2012. (IX. 14.) sz. kormanyhatdrozata alapjan a Szolnoki lpari
Parkban létrehozdsra keriil§ citromsav gyar beruhdazasi projekt, amely citromsav
el6allitasara alkalmas infrastrukturat fog létrehozni, tevékenységét a Szolnoki
jarasban, ezen belil Szolnokon végzi majd.

- A Dispomedicor Zrt. — a 299/2015. (X. 15.) Korm. rendelet értelmében mindgsiil
nemzetgazdasagi szempontbdl kiemelt jelent6ségli beruhdazasnak — tevékenységét a
Tiszaflredi jarasban, ezen belil Tiszaflireden végzi. A Zrt. kilonféle orvosi eszkdzdk
gyartasat és értékesitését tervezi a legmodernebb gyartd és ellenérzd eszkdzok
segitségével.

- A Bellgyminisztérium a biintetés-végrehajtasi intézetek nemzetkozi elvarasoknak
vald megfelelésével 0Osszefliggd atfogd vizsgalat megallapitasaihoz kapcsolédéd
intézkedésekrdl sz6lé 1040/2011. (Ill. 9.) Korm. hatdrozat végrehajtdsa érdekében —
fér6helybdvit6 beruhdzashoz bortdn objektum épitésére alkalmas — teriletet
keresett. Ennek érdekében a 2015. év elején orszagos palydzatot irt ki bortondk
felépitéséhez alkalmas teruletek felajanlasara. A megadott hatarid6ig 40 telepulés
jelentkezett, koéztiik Kunmadaras Nagykozség Onkormdényzata is. A benydjtott
palyazat nyert, igy a volt szovjet katonai repllétér 20 ha-os teriiletén kezd6dhet meg
majd az épitkezés. A 268/2016. (VIII. 31.) Korm. rendelet értelmében az Uj
bortonépitési  beruhazasokkal  Osszefliggd  kozigazgatdsi  hatdsagi  lgyek
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nemzetgazdasagi szempontbdl kiemelt jelent6séglinek mindsilnek. A beruhazas a

Karcagi Jarasban, ezen belll Kunmadarason valésul meg.

A kiemelt beruhdzasokon kiviil a foglalkoztatas bdvités motorjat képezhetik a 2014-2020
kozott meghirdetett palyazati programok eredményeként megvaldsulo fejlesztések a GINOP,
TOP, VP operativ programok keretein belil. Ehhez kapcsoléddan tdjékoztatd jelleggel
gy(jtottink informacidkat a Terllet - és Teleplilésfejlesztési Operativ Program, tovabbiakban
TOP keretében tervezett munkahely teremtési tervekrdl, a 2015-2016-ban meghirdetett
intézkedések szerinti aldbontasban teleplilési adatszolgaltatasok alapjan:

Meghirdetett intézkedések neve

Tervezett Uj munkahely
teremtés (f6)

TOP-1.1.1 1
IPARI PARKOK, IPAR TERULETEK FEJLESZTESE

TOP-1.1.3-15 HELYI GAZDASAGFEJLESZTES .
TOP-1.2.1 FENNTARTHATO TURIZMUSFEJLESZTES 15
TOP-1.4.1

MUNKABA ALLAST SEGITO INTEZMENYEK, 62
KOZSZOLGALTATASOK FEJLESZTESE
/GYERMEKINTEZMENYEK/

TOP-2.1.1-15 BARNAMEZOS TERULETEK REHABILITACIOJA 16
TOP-2.1.2 ZOLD VAROS KIALAKITASA 18
TOP-2.1.3 TELEPULESI KORNYEZETVEDELMI
INFRASTRUKTURA-FEJLESZTESEK 30
TOP-3.1.1 FENNTARTHATO TELEPULESI 18
KOZLEKEDESFEJLESZTES

TOP-3.2.1 ENERGIAHATEKONYSAG ES MEGUJULO
ENERGIAFORRAS ONKORMANYZATOKNAL 0
TOP-3.2.2-15

ONKORMANYZATOK ALTAL VEZERELT HELYI KOZCELU 0
ENERGIAELLATAS

TOP-4.1.1-15

EGESZSEGUGY!I ALAPELLATAS FEJLESZTESE 14
TOP-4.2.1-15

SZOCIALIS ALAPSZOLGALTATASOK 6
TOP-5.2.1-15

TARSADALMI EGYUTTMUKODEST EROSITO HELY!I SzZINTU 0
KOMPLEX PROGRAMOK

JNSZ megyei TOP keretében tervezett

munkahely teremtés 187 f6
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A megyében Terlletfejlesztési Operativ Programok horizontalis célja a foglalkoztatds
novelése a tdrsadalom minden aktiv kori szegmensében. A Megyei Onkormanyzathoz
beérkezett adatszolgaltatasok alapjan, a helyi szinten tervezett TOP egyes intézkedései 187
f6 részére teremthetnek Uj munkahelyet a tdmogatasi dontések fliiggvényében. A munkdaba
allast segit6 intézmények, kdzszolgaltatasok fejlesztésének pozitiv hatasa a foglalkoztatas
terén tovabbgydrizik. A gyermekintézmények féréhelyeinek bévitése azon tul, hogy 50-60
f6 részére teremtenek Uj munkahelyet, a n6k munkaba allasat, ezaltal az esélyegyenl6ség
novelését is segitik. A projekt kiemelt feladatanak tekinti a gyermekintézményekben
varhaté humaneréforras biztositasanak a segitését. Azért is, mert az allaskeresék korében
végzett megkérdezés soran tobben jeldlték meg elhelyezkedési nehézségként a gyermek
elhelyezési gondokat. Az érintett intézményvezeték uj munkavallalokkal szemben
tamasztott igényeinek ismeretében takarito, dajka, gyermekfeliigyel6 stb. képzések
inditasat tervezziik, melyhez kapcsoléddéan kiilon operativ intézkedési projekt tervben (P3)
foglaltuk ossze a paktum keretében nyujtott munkaerdpiaci szolgaltatasokat. A
kivalasztasban a Jardsi Hivatal munkatarsai segitenek. A betanulds és a foglalkoztatas kezdeti
szakaszaban allami tamogatdst kivanunk biztositani. A varhatdé beruhazasok 2017-ben
kezd6dnek és 2018 tavaszan fejez6dnek be, ezért a munkaer6-piaci képzéseket a kovetkezé
évre tervezziik. A munkaba allas varhato id6pontja 2018. szeptembere.

3. A megye munkaer6-piaci folyamatai

3.1. Demografiai folyamatok

Jasz-Nagykun-Szolnok megyére az orszagos atlagnal alacsonyabb népslrlség jellemz8. Az
orszagban 2016-ban egy km2-re 106 f6 jutott, mig a megyében 67 f6.

Az elmult évtizedek alatt a lakdnépesség az orszagos atlagnal is nagyobb mértékben és
fokozatosan csokkent. A népességcsokkenés dsszege az utobbi 6t évben elérte a 13.692 fot.
Jelenleg 376.334-en élnek a megyében, amelynek 52%-a nd, 48%-a férfi. A KSH dltal kozolt
adatok alapjan a népességre az eloregedés jellemz8. A gyermek és aktivkoruak szama 6t év
alatt 5-5%-kal csokkent, mig a 65 év felettieké 4%-kal nétt.

Jasz-Nagykun-Szolnok megye lakonépessége életkor szerint

Lakonépesség 2012 2013 2014 2015 2016
0-14 8 57766 56652 55961 55504 54904
éves részardny 14.8%  147%  14,6%  14,6%  14,6%
15-64 8 263827 261062 257848 253945 250010
éves részardny 67.6%  67,5%  672%  66,8% 66,4
64  év f6 68433 68940 69680 70448 71420
feletti részarany 17,5%  17,8%  182%  18,5%  19,0%
Osszesen  f6 390026 386 654 383489 379897 376334

KSH adatok alapjan
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A lakénépesség csokkenésnek oka elsésorban a lakossag természetes fogyasa. Az Eszak-
alféldi régidoban a masik két megyéhez viszonyitva Jasz-Nagykun-Szolnok megyében joval
magasabb a haldlozdsok szama, mint az élve sziiletéseké. (2010-2015 év kozott évente
atlagosan 2036 fével tébben haltak meg, mint ahanyan sziilettek).

Az orszagban ebben a régidban a legmagasabb a lakossag belfoldi elvandorlasa. A megyében
az ezer lakosra jutd vandorlasi kiilonbozet -3,6 f6, amely megegyezik Hajdu-Bihar megyével.
2015-ben 1367 f6vel tobben koltoztek el, mint ide.

Jasz- Nagykun- Szolnok megye jarasai lakonépesség, népslrliség 2015.

Jaras Lakénépesség Néps(rdség,
az év végén f6/km2
(f6)
Jaszapati 31837 58,5
Jaszberényi 49909 80,9
Karcagi 42079 49,1
Kunhegyesi 20106 43,3
Kunszentmartoni 34684 60,2
Mez6turi 26767 36,9
Szolnoki 116358 127,2
Tiszafuredi 19165 46,0
Torokszentmikldsi 35426 76,3
Osszesen 376334 67,4

A megye lakossaganak terileti eloszldsa és a népslirliség mértéke dsszefliggésben van a helyi
gazdasag fejlettségével, a munkalehetdségek szamaval. A lakossag 31%-a Szolnoki jarasban
él. A Szolnoki, Jaszberényi és a Torokszentmikldsi jarasok néps(irliségének magas mértéke az
itt taldalhato (ipari) nagyvallalatok és a megyeszékhelyen koncentradlédé kozigazgatasnak, a
fejlett kozszolgaltatasoknak is kdszonhetd.

3.2 A lakossag képzettsége

A 2011. évi népszamldlas adatai alapjan a megel6z6, 2001-es népszamldlashoz képest a
népesség iskolai végzettsége emelkedett. A 15 éves és id6sebb népességen belil a legalabb
az altalanos iskola 8. évfolyamat elvégz6k aranya 93%-ot tett ki. A legmagasabb iskolai
végzettségként érettségi nélkil szakmai oklevéllel rendelkez6k ardanya szamottevéen bévilt
(férfiakndl 32%, n6knél 16%), ahogy a legaldbb érettségizettek ardnya is. Egyetemet,
féiskolat a lakossag egyre nagyobb része végez, a férfiak 12,2%, a n6k 14,2%-anak volt
diplomaja a 2011. évi népszamlalas idején.
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A végzettséget korcsoportonként vizsgdlva a népszamlalas adataibol megallapithatd, hogy a
tiz éves és id6sebb népesség 2001. évihez hasonld része, 0,7 szdzaléka nem végezte el az
altalanos iskola elsé osztalyat sem. A 15 éves és id&sebb koruaknal a legalabb altalanos
iskola 8. évfolyamat végzettek aranya emlitésre méltéan emelkedett, ugyanakkor az
orszagos atlagtol 2,2%-kal elmarad. Az érettségizettek szama a megyében a 2011. évi
Osszeiraskor meghaladta a 125 ezer f6t. A 18 éves és id6sebb lakossag 40 szazalékanak volt
legalabb érettségije. Az orszagban ez az érték 49% volt. A 20-30 évesek csaknem hattizede
érettségizett, a 30-60 éveseknél 40-50%-os aranyok a jellemzéek, ami az életkor
emelkedésével fokozatosan csokken, és a 75 év felettieknél mindossze 14-15%. Az
egyetemet, fGiskolat végzett megyei lakosok szama 2011-ben meghaladta a 37 ezret. A 25
évesek és idésebbek 13,3 szazalékanak volt fels6foku iskolai végzettsége, tiz évvel korabban
ez az arany még 8,9 szazalék volt. Legmagasabb a hanyaduk a 25-34 évesek korében,
kozottik minden 6todik diplomas, mig a 75 éven felllieknél a legkisebb, akiknek minddssze
5%-a szerzett egyetemi, fGiskolai oklevelet. A fels6foku végzettséglieket tekintve a megye az
orszagos atlagtdl jelent6sen elmarad (orszagos 19%, megye 13,3%).

A Szolnoki jaras lakosainak iskolazottsaga a legmagasabb, amitdl alig marad el a Jaszberényi
es a Karcagi jarasé. A megye tobbi jardsaban az el6bbieknél Iényegesen alacsonyabb az
érettségizettek és a diplomdasok aranya. A Karcagi, a Kunhegyesi és a Tiszafliredi jarasban az
altalanos iskola elsé osztalyat sem elvégz6k hanyada nagyobb —a 10 éves és annal idésebb
népesség egy szazalékat meghaladd —, mint a megye tobbi jarasaban. A befejezett iskolai
végzettség szerinti aranyok minden mutatd tekintetében a megyeszékhelyen a
legkedvez6bbek. A megye teleplilései kdzil Tiszabd es Tiszabura kozségekben a legmagasabb
azoknak az aranya, akik az altaldnos iskola els6 évfolyamat sem fejezték be, ez a 10 éves és
annal id6sebb népességiik 2,9, illetve 3,2%-at jelenti. A varosokban ez az érték 2,4% alatti. A
legaldbb kozépiskolai érettségit szerzettek hanyada a varosok koézll Jaszberényben a
legkedvez8bb, itt a 18 évesek és idésebbek 49%-a legaldbb érettségizett. A kdzségek koziil
Berekfiird6, Jaszboldoghdza, Szajol és Tdszeg lakossaga a legiskoldzottabb, itt a vizsgalt
korosztaly tobb mint négytizede érettségizett. A diplomaval rendelkezék aranya is ezeken a
telepiiléseken, tovabba Cserkesz6l6n es Nagykoriin a legmagasabb (a kozségek kategoridjan
beldl).

3.3 Munkaerd allomany gazdasagi aktivitasa

A KSH fogalomrendszere alapjan Jasz-Nagykun-Szolnok megyében a munkaképes koru
népesség (15-74 éves) 61%-a az aktiv népesség korébe tartozik. A munkaeré-piaci részvétel
aranya idészakos visszaesésekkel, de folyamatos emelkedést mutat. A gazdasagban elindult
pozitiv folyamatok ellenére még mindig szamottevé azoknak a szama, akik a munkaeré-
piacrol atmenetileg vagy tartdsan kivonultak. Az inaktiv népesség mobilizalasa jelent6sen
noévelheti a megye és az orszag versenyképességét.
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KSH adatok alapjan

A foglalkoztatottak szama 2016-ra elérte a 162.800 f6t, amely 6t év alatt 16%-kal, azaz
21.400 fével emelkedett. A foglalkoztatasi rata 57,3%, amely még jelent6sen elmarad az
Eurdpai Unio és Magyarorszag célkitlizésétdl. A munkanélkiiliségi arany o6t év alatt tobb
mint felére, 6,1%-ra csokkent. Jelenleg a KSH. 2016. harmadik negyedévi felmérése alapjan
a munkanélkiiliek szama a megyében 10.600 f6.

3.4 A foglalkoztatas szerkezete

Az alkalmazdsban allok szdma a gazdasdgi szervezet nagysdgcsoportja szerint Jasz-
Nagykun-Szolnok megyében, 2015 [f§]

Agazati kéd Gazdasagi 4g 1-9 | 10-19 | 20-49 | 50-249 | 250- | 5gszesen
f6t foglalkoztatok

A Mez6gazdasag, erdégazdalkodas,
halaszat 1122 867 1219 1886 167 5 261
B Banyaszat, kéfejtés 20 - - 2 157 179
c Feldolgozoéipar 1756 1434 3097 7987 17 014 31288

D Villamos energia-, gaz-, gbézellatas,
Iégkondicionalas 9 - - 97 371 477

B+C+D Ipar, viz- és hulladékgazdalkodas
nélkdl 1785 1434 3097 8 086 17 542 31944

Vizellatas, szennyviz gy(jtése,

E kezelése, hulladékgazdalkodas,
szennyez&désmentesités 67 93 231 574 1015 1980
B+C+D+E | Ipar 1852 1527 3328 8 660 18 557 33 924
F Epit&ipar 1962 977 795 380 465 4578
G Kereskedelem, gépjarmijavitas 5103 1385 1293 1333 2769 11 883
H Szallitas, raktarozas 762 483 443 875 3994 6 557
I Szdllashely-szolgaltatas, vendéglatas 1210 514 319 193 51 2287

29



J Informacio, kommunikacié 254 31 90 58 222 655
K Pénziigyi, biztositasi tevékenység 18 2 79 190 566 855
L Ingatlanigyletek 337 115 105 591 1 1149
M Szakmai, tudomanyos, miszaki
tevékenység 1450 229 262 160 13 2114
N Adminisztrativ és szolgaltatast
tdmogatd tevékenység 424 228 260 934 2136 3982
o Kozigazgatas, védelem; kotelezd
tarsadalombiztositas 37 - - 350 6102 6489
P Oktatas 141 41 248 1724 3228 5382
Q Human-egészségugyi, szocialis
ellatas 899 56 166 1304 3813 6238
R Miivészet, szérakoztatas, szabad id§ 131 14 200 220 58 623
S Egyéb szolgaltatas 333 73 114 174 1 695
A-S Osszesen 16 036 6 542 8921 19 032 42 143 92 673

A gazdasagi szervezeteknél alkalmazasban allok 46%-a 250 fénél nagyobb létszamot
foglalkoztatdé cégeknél dolgozik. A megyében a nagyvallalatok az ipari dgazatban, azon belil
féleg feldolgozdiparban mikédnek és a foglalkoztatottak 37%-nak biztositanak
munkalehet8séget. Az alkalmazasban allok létszamat tekintve figyelemre mélté a mikro
vallalkozasoknal foglalkoztatottak szama és mértéke. Foglalkoztatas szempontjabdl jelent8s
szerepe van a kereskedelem, gépjarm(javitas agazatnak. Ebben a gazdasagi agazatban
dolgozdk meghatarozé hanyada mikro vallalkozasoknal all alkalmazasban. A mezégazdasagra
és épitGiparra is jellemzd a szervezetek nagy szama és az alacsony foglalkoztatotti létszam.

A megye leginkabb munkaer6 igényes és legtobb munkavallalét alkalmazé gazdasagi aga a
feldolgozdipar, ahol az alkalmazasban dallok 33,76%-a keril foglalkoztatasra. Ezt koveti a
kereskedelem, gépjarmdjavitas 12,87%-al, majd a 3. helyen a szallitas, raktarozas all 7,08%-
al. Erdemes még megemliteni a koézigazgatasi, védelemi, kdtelez6 tarsadalombiztositasi
terlleten dolgozdk aranyat, ami 7%, valamint a human-egészségligyi és szocialis ellatas
terlletén dolgozdk 6,73%-0s részesedését.

A tablazat adatai alapjan megallapithato, hogy mig a legtobb agazatonkénti foglalkoztatd
megyénkben elsédlegesen a szolgdltatas, masodlagosan a kereskedelem és harmadlagosan
feldolgozdipar teriiletén van jelen, addig az alkalmazasban allék szama a feldolgozd iparban
a legmagasabb, masodik helyen taldlhaté a kereskedelem és harmadik helyen a szallitas és
raktarozas all.

Megallapithaté tehat, hogy nem elegend6 azt az egyszer(i elvet kdvetnink a megyei
gazdasag fejlesztése szempontjabdl, miszerint a megye legdominansabb foglalkoztatdi
agazatai szamdra biztositjuk a mennyiségi munkaerét. Sokkal célravezetébb lehet
felmérnlink az egyes dgazatok specifikus munkaerg sziikségletét és ezen eredmények alapjan
meghataroznunk céljainkat, fejlesztési prioritasainkat.

3.5 A munkanélkiiliség alakuldsa

Az allami regiszterben nyilvantartott megyei allaskeres6k atlagos létszama 2016-ban
17.374 {6 volt, amely az el6z6 6t évhez viszonyitva jelentds, 10.944 f6s csokkenést mutat.
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Alldskeresék megoszlasanak alakulasa Jasz- Nagykun- Szolnok megyében
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A munkanélkiiliség kezelésében elért eddigi eredmények ellenére a megyében probléma
az alacsony iskolai végzettségliek, valamint a szakképzettséggel nem rendelkez6
allaskeres6k magas aranya. A 25 év alatti fiatalok helyzete a célzott tamogatasoknak
koszonhetéen kedvezd iranyban valtozott. Az el6z6 évhez képest kozel 500 fével csokkent
az idésebb allaskeresé korosztaly szama, azonban az dsszes allaskeres6knek még mindig
jelentls része, 29%-a 50 év feletti. Komoly kihivast jelent a tartdsan allast keresdk
problémajanak kezelése. A megyében a nyilvantartott allaskeres6k 29,6 %-a (5147 f6) egy

évnél, ennek kozel fele két évnél is hosszabb ideje keres allast.

3.6 Teriileti kiilonbségek

Jasz-Nagykun-Szolnok megyében a regisztralt allaskeresék kozel egyharmada a szolnoki
jarasban él.

Relativ mutato (2016. éves atlag) %
Szolnoki jaras 5,9
Jaszapati jaras 7,0
Jaszberényi jaras 3,6
Karcagi jaras 7,9
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MezOoturi jaras
Tiszafiiredi jaras

Torokszentmikldsi jaras
Kunszentmartoni jaras

Kunhegyesi jaras

Jasz-Nagykun-Szolnok megye

Orszagos atlag

5,2
6,3
6,4
8,7
12,0
6,5
4,6

Forras: JNSZ Megyei Kormanyhivatal

A megyében tapasztalhaté gazdasagi, tarsadalmi kiilonbségeket a nemzeti foglalkoztatasi
szolgalat altal hasznalt relativ mutatd is alatdmasztja. A munkanélkiliek aranya a Kunhegyesi
jarasban 12%, mig a Jaszberényiben csupan 3,6%.

A TOP teriileti foglalkoztatdsi egyiittmiikodések projekt célcsoportjai az alabbiak:

Alacsony iskolai végzettségliek.
25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezdd allaskeresdk.
50 év felettiek.
GYED-rél, GYES-rdl, apolasi dijrol visszatérdk, legalabb egy gyermeket egyediil

nevel6 feln6ttek.

Foglalkoztatast helyettesit6 tamogatasban részesiil6k.
Tartés munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek.
Megvaltozott munkaképességliek.
Roma nemzetiséghez tartozé személyek
Kozfoglalkoztatottak

Kiemelt célcsoporthoz tartozdk osszes dallaskeres6hoz viszonyitott aranya jardsonként Jasz-

Nagykun-Szolnok megyében 2016. évben:

A nyilvantartott S a
allaskeresdk ULk Kunszent | Kunhe ity
. L, Szolnoki | Jaszberényi | Karcagi Mez6tari | Tiszafliredi | entmikl , . . | Nagykun-
Osszlétszamahoz . . . . . . . , . martoni | gyesi
. , Jaras Jaras Jaras Jaras Jaras Osi - L. Szolnok
viszonyitott Jérés Jaras Jaras mesaye
arany, % 8y
25 év alatti 15,1 14,4 18,2 15,2 20,1 17,9 13,3 22,0 16,4
50 év feletti 27,6 32,7 25,2 34,8 29,7 28,5 33,2 24,9 29,1
Legfeljebb
altalanos iskolai 37,8 53,9 51,3 42,3 39,9 46,2 51,0 59,5 47,2
végzettségl
Toébb mint 6
hénapja 47,8 43,8 44,6 40,8 37,4 41,9 55,0 38,8 45,2
nyilvantartott

Forras: JNSZ Megyei Kormanyhivatal

A tablazatban szinkédok jelzik a megyei atlagtdl vald jelentGsebb eltérést (piros az atlagnal
jelent&sen nagyobb aranyt jeldl, zold jelent&sen kisebbet).
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A tablazat adatai terlleti megbontdsban jelzik a projekt szempontjabdl relevans célcsoport
megjelenését az egyes jarasokban, kiemelve a fokuszpontokat.

A humanerdéforras kapacitds novelése érdekében a koézfoglalkoztatasban résztvevok
versenyszféraba torténdé atlépésének segitését indokolja, hogy 2016. december elején, a
megyében kozel 12.000 f6 vett részt kézfoglalkoztatasban. Ebben a formaban a legtobben
a Szolnoki és Kunhegyesi jarasban dolgoztak (2183 f6, illetve 2046 f6), legkevesebben
pedig a Jaszberényiben és Jaszapatiban (529 fé,illetve 831 f6). A koézfoglalkoztatasban
résztvevé munkavallalokra is jellemzé az alacsony iskolai végzettség. Tobb mint feliik
alapfoki, vagy annal alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezik. Ugyanakkor
figyelemre méltd, hogy 33%-uknak szakmunkas vagy szakkozépiskolai végzettsége van.
Foiskolai, egyetemi végzettséggel 222-en dolgoztak az emlitett id6épontban
kozfoglalkoztatasban.

4. Helyzetfeltard kutatas osszefoglaldja

4.1. Kutatasi maddszer

A foglalkoztatasi egylittm(kodésre iranyuld projekt feladata, hogy a megye meghatarozé
munkaerd-piaci szerepl8i partnerséget alakitsanak ki, amely soran kéz6sen hatdrozzak meg
azokat a stratégai célokat, amelyek mentén olyan beavatkozasokat, intézkedéseket,
programokat valdsitanak meg, amelyek hozzajarulnak a térség foglalkoztatdsi szintjének
emeléséhez.

Ehhez sziikséges a gazdasagi, tarsadalmi helyzet, azon belll kiemelten a foglalkoztatasi
helyzet komplex vizsgdlata. Az el6z6ekben bemutatott felhasznalt és elemzett adatok a KSH
rendszeresen kozolt adataibdl, a Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztalya altal
rendelkezésre bocsatott informacidibdl, a Jasz-Nagykun-Szolnok Megye Terlletfejlesztési
Koncepcidjabdl, valamint a Jasz-Nagykun-Szolnok Megye Szakképzés Fejlesztési
Koncepciojabdl szarmaznak. Az elemzéshez a legfrissebb adatok lettek felhasznalva, a
folyamatok értékeléséhez 6t évre visszamendleg.

A hivatalos adatokon tul a jelenlegi helyzet feltarasahoz fontosnak tartottuk a munkaeré-
piac keresleti és kinalati oldal véleményének, sziikségleteinek feltarasat is.

Erre a célra kérd8ives megkérdezést alkalmaztunk. A munkaltatéi kérdSiveket a
Kereskedelmi és Iparkamara juttatta el a foglalkoztatok részére. A Kormanyhivatal Jarasi
Hivatalanak Foglalkoztatdsi Osztalyai pedig tobb mint egy hdnapon keresztiil az allaskeresék
korében bonyolitatta a felmérést.

A kérddivek elkészitése soran a kérdések ugyan a szerepl6ket mas-mas oldalrdl érintik
azonban az 6sszevethetdség érdekében ugyanazon teriletre irdnyultak a munkaltatdk és a
munkavallalok esetében.
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4.2. Kutatas eredményeinek megallapitasai, 6sszefliggései a munkavallaléi korben

A kutatasban részt vevé valaszaddk szama jarasonként:

Valaszadok szama jarasonkeént (f6)
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A kérdGiveket a jarasi hivatalokban regisztralt allaskeresék és a kozfoglalkoztatasban
résztvevok toltotték ki. Osszesen 520 kérddiv keriilt kitdltésre. Legmagasabb szdmban a
Szolnoki, legalacsonyabban a Kunszentmartoni jardsban él6kt6l érkezett vissza a feltett
kérdésekre valasz. Az egyes jarasok nem egyenl6en reprezentaltak, ennek ellenére a minta
megyei szintl Osszesitését értékelhetének tartjuk. Azokban a kérdésekben, amelyek a
valaszadok [étszamatdl flggetlenek és a statisztikai elemzéseknek sem mondanak ellent, az
elemzés jarasi szint(l jellemzdit is vallalhaténak tartjuk.

1. Alapadatok vizsgalata

A kérdGivet kitolt6k életkor szerinti megoszlasa szerint a valaszaddk tobb mint fele 25-50 év
kozotti, 22%-a a 25 év alatti korosztalyt képviseli és majdnem ugyanekkora mértékd az 50 év
feletti valaszaddk aranya is (25%). Megyei szinten szinte egyenl6 ardnyban voltak a ndéi és
férfi valaszadok, igy mindkét nem véleménye megfelel6en tiikr6z6dik a kérdésekre adott
valaszokban.

Az alapadatok alapjan a megyei valaszadok tobb mint fele a 25-50 év kozotti aktiv
munkaképes koru, a Kunhegyesi és a Mez6turi jarasban az 50 év feletti valaszaddk szama is
magas szazalékot mutat, a Tiszafliredi jarasban viszont a 20 év alatti férfi valaszadék szama
mutat magasabb szazalékot. Megyei szinten szinte egyenl6 aranyban voltak a néi és férfi
munkavallalé valaszadodk.
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2. A munkavallalok foglalkoztatasi jellemz6i

Regisztralt allaskeres6ként eltelt id6:

Regisztralt allaskeresd /%/

W kevesebb, mint 3hé ®m3-6ho 6-12hé mtdbb, mint 12 ho

45,7

A megye Osszességét tekintve tobbségében a tartdsan, tébb mint 12 hénapja regisztralt
allaskeres6, és kevesebb, mint 3 hodnapja munkanélkili valaszadd volt a jellemzé.
Jarasonként eltér§ ez az eredmény. A tobb, mint 1 éve allaskeres6k aranya kimagasléan
magas a Mezoturi, Szolnoki, Karcagiés Torokszentmikldsi jarasokban. Azon jarasokban,
ahol tébb nagyobb ipari cég van jelen, vagy nagyobb volumenii a kozfoglalkoztatas
mértéke (Jaszberényi, Jaszapati, Kunszentmartoni, Tiszafiiredi), jellemzébb a 3 hénapnal
kevesebb ideje regisztralt allaskeresd jelenléte. Ok rovidebb id6 alatt tudnak Ujra visszatérni
a munka vildgaba, nagyobb lehetfségiik van az Uj munkahelyen valé elhelyezkedésre vagy a
masodlagos munkaeré-piacra vald Gjbdli belépésre.

Utolsé munkahelye mely agazatban volt:

Munkanélkiiliségét megel6z6en milyen agazatban allt
alkalmazasban (%)

I még nem dolgozott mkozszféra szolgaltatds Mipar M mez6gazdasag

s
27,7
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Arra a kérdésre, hogy a munkanélkiiliségét megel6z6n milyen agazatban allt alkalmazasban,
503 f6 adott valaszt. Az 6sszesitett eredmények alapjan megallapithato, hogy jellemzéen az
ipari dgazatbdl kilépve valtak munkanélkilivé a valaszaddk. Ez aldl kivétel a Szolnoki jaras,
ahol a szolgaltaté szektorbdl, illetve a Kunszentmartoni és Karcagi jarasok, ahol a
mez6gazdasagi agazatbdl valtak munkanélkilivé. A mez6gazdasagi agazatbol valo kilépés
szezonalis okokra vezethet6 vissza. Vélhet6en a tavaszi munkdk kezdetekor az ujbdli
munkaba lépés biztositott lesz. Az atmeneti id6szakban az érintett személyek szamara
altaldban az allaskeresési ellatas biztosit megélhetést.

Legutolsé munkavégzés helye:

Utols6é munkavégzés helye (jaras) /%/

30,3

A valaszadd munkavallalasi kord munkanélkuliek utols6 munkahelye abban a jarasban volt,
ahol lakohelyuk is talalhato. Kevesen jelélték meg, hogy masik megyében vagy jarasban
dolgoztak volna. Csekély szamua valaszadé kalfoldi  munkavégzést kovetSen lett
munkanélkili, ez az eredmény f6ként a Tiszaflredi jarasban volt a jellemz6. A megye
statisztikai adatai valamint a kérddivet kitdlt6k valaszai egybehangzdan alatamasztjak, hogy
a megye lakosai elsésorban a lakéhelylikon torténd munkavégzést preferaljak.

Gyakorlati tapasztalati id6:

Kunszent Toérokszent
év/jaras Kunhegyesi| martoni | Karcagi | Mezétuari [Jaszberényi | Jaszapati|Tiszafiiredi| miklési Szolnoki
0-1év 11 4 5 10 12 5 4 5 46
1-3 év 10 4 7 12 5 3 6 3 18
3-5év 11 1 4 2 7 2 2 3 30
5-10 év 11 0 3 3 14 3 1 5 24
10-20 év 6 4 2 10 10 4 3 3 16
20felett 18 3 7 35 9 11 4 5 26
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Munkaviszonyban eltoltott ido (%)

m20felett m10-20év mW5-10év m3-5év mM13év mMO-1év

25,0

A vidlaszadd munkanélkiliek tobbsége tobb, mint 20 év munkatapasztalattal rendelkezik.
Jelent8s azonban az egy év munkaviszonnyal sem rendelkez6k szama. Ezt a kitolték életkori
megoszlasaval dsszehasonlitva arra kovetkeztetésre juthatunk, hogy nemcsak a 25 év alatti
korosztaly nem rendelkezik kell6 munkatapasztalattal, hanem a 25 év felettiek sem.

Valaszadé munkavallalok foglalkoztatasi tipusa:

Foglalkoztatasi tipus (%)

részmunkaido”s
kozfoglalkoztatott

teljes munkaldos
palyakezdo
szellemi

‘ foglalkozasu

fizikai foglalkozasu

12%
regisztralt tavmunka
munkanélkuli
44%

A valaszok megerdsitik azokat az elemzéseket, amelyek megallapitjak, hogy a megyében nem
jellemzé az atipikus foglalkoztatds jelenléte. Annak ellenére sem, hogy a kérdGiveket kitolték
jelezték, hogy elhelyezkedési hajlanddsdagukat jelentésen noévelné az otthon végezhet6
munka, vagy a részmunkaidds foglalkoztatas lehetdsége.
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Valaszadé munkavallalok legmagasabb iskolai végzettség szerinti megoszlasa:

Legmagasabb iskolai végzettség (%)

végzettség fels6foku kozépfoku

nélkali 6% 20%
20%

segédmunkas
10%

betanitott
munkas
10%

szakmunkas

34%

A megye jardsaiban a munkanélkiiliek tobbsége szakmunkas végzettséglinek vallotta magat.
Az 520 megkérdezettbdl minddssze 30 f6 (6%) fels6foku végzettségl, ezzel ellentétben a
végzettség nélkiliek 20%-ot tesznek ki, masik 20% szakképzettséggel nem rendelkez6
betanitott munkas és segédmunkas. A megyei munkanélkiiliek altalanossagban alacsony
iskolai végzettséggel rendelkeznek. A MezG6turi jarasban kimagasld a végzettség nélkiliek
aranya, ahol a legtobb 50 év feletti valaszadé volt, viszont ebben a jardsban van a legtobb
fels6foku végzettségl munkanélkdli.

Képesités/végzettség megszerzésének helye:

Képesités/végzettség megszerzésének helye (jéras) /%/

Masik megye; 17,5

Kunszenlmarloni; 1,8

Torokszentmikldsi: 4.8

Tiszaflredi; 2,9
las7apiti; 3,4

Mezdtari; 12,7

Kunhegyesi; 10,8

Jaszberényi; 11,4

Karcagi; 6,6
Dinoki; 28,0
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Valaszadd munkavallaldk szerint a képességek fontossaga munkavallalds alkalmaval:

képességek sorrend
szakmai tudas 1.
szakmai
tapasztalat/gyakorlat/ 2.
iskolai végzettség 3.
szakmai fejlédés képessége 4,
szamitégépes ismeretek 5.
nyelvtudas 6.
egyéb: GYORSASAG,
ALLOKEPESSEG, GYAKORLAT 7.

A megye jarasaiban szinte hasonld fontossagi sorrend alakult ki a munkavallalék altal
megadott valaszok alapjan. Egy allashely betdltése kapcsan a legfontosabbnak a szakmai
tuddst, jartassdgot tartjdk. Fontos, hogy ezt megfelel6 iskolai végzettséggel,
bizonyitvanyokkal is igazolni tudjak. Megjelenik a szakmai fejl6dés képessége, amely egyik
bizonyitéka annak, hogy elfogadottd valik az egész életen tarté tanuldas, mint fontos
szemlélet a munka vilagdban is. A Tiszafliredi jarasban fontosnak tartjak a nyelvtudast, ez
visszavezethet§ arra, hogy ott jelolték meg a legtébben, hogy kilfoldi munkavégzést
kovetben lettek munkanélkuliek.

Munkavallalék allaskeresési mddszerei:

Allaskeresési médszerek alkalmazasa /rangsor/

ismerdsi kor, ajanlas utjan

KH Foglalkoztatasi Osztaly segitségével
ujsaghirdetés

internetes hirdetés

munkaerd kozvetitd, allasborze
fejvadasz cég megbizasaval

egyéb: SZOROLAP

NS WIN =

Az egyes jarasokban a legtobben az ismer8sok altal kerlilnek Ujra vissza a munka vilagaba, de
kedvelik az ujsaghirdetések és az internetes hirdetések bongészését. A Kormanyhivatal
Foglalkoztatdsi Osztalyainak segitségét is fontosnak tartjak.
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Valaszaddk munkavallaldi csoportba tartozasa /f6/:

Munkavillaléi csoporthoz tartozés /%/

23,5

16,9
e 15,0
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A megyében magas a tartds munkanélkiliek szama, féként az 50 év felettiek legfeljebb
altaldnos iskolai végzettségliek korében. Ez a legjellemz6bb a Mez6turi és a Kunhegyesi
jardsra.

Alldskeresését az el6bbiekben megjeldlt kdriilmények valamelyike nehezitette-e:

Hatranyos helyzete nehezitette-e elhelyezkedését (%)

Az igennel vdlaszolék az alabbi indokokat jelolték meg nehézségként:
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- Szakmai végzettség, gyakorlat hidnya

- Elekor, nem, egészségiigyi allapot és nemzetiségi hovatartozas miatti diszkriminacié
- Kozlekedési nehézségek

- Gyermek elhelyezési nehézségek

- Végzettségnek, tapasztalatnak megfelel6 munkahely hidnya

- Iskolai tanulmanyok folytatasa

Igénybe vette-e a Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Osztalyainak szolgaltatasait:

Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Osztalyainak szolgaltatas igénye (%)

A valaszaddk 47%-a nyilatkozott gy, hogy az allaskeresése sordan a Kormanyhivatal illetékes
szervének a szolgdltatdsait igénybe vette. Az igennel valaszoldk az aldbbi szolgdltatds
igénybevételi céllal keresték fel a Kormanyhivatal illetékes osztalyait:

AlldslehetSség, munkakozvetités, kozfoglalkoztatds, képzéssel kapcsolatos tanacsadds, 8
osztdly befejezése, képzés, kozmunka, tdmogatds, informacio, jaradék, ellatds,
allaskeres6ként torténd nyilvantartasba vétel, szolgaltatasok.

3. Képzési lehetbségek, fejlesztések

A valaszadodk fontossagi sorrendben az alabbi képzéseket tartjdk fontosnak munkahoz jutasi
esélyek javitasa érdekében:
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Képzés sorrend
szakmai valtozdsokat kovet6 | 1.
adminisztracids 2
szamitastechnikai 2.
idegen nyelvi 3

jogszabalyi valtozasokat

kovets 4,
egyéb 5.

A vadlaszadok a szakmai valtozdsok kovetését tartandak legfontosabbnak a képzések
tekintetében, vélhet6en ezt az indokolja, hogy a hosszas aktiv munkavégzésbdl valo kiesés
miatt szeretnének a legljabb szakmai informdaciokhoz hozzajutni. Ugyanannyira fontosnak
értékelik a szamitastechnikai képzést és az adminisztracios képzést is, de nyitottak lennének
idegen nyelv elsajatitasara is.

Egyéb ismeretszerzésként az aldbbiakat jelolték meg: szakképesités, altalanos iskola
befejezése, szakma tanulasa, szakmunkas, Uj szakma tanuldsa.

4. Problémak és szlikségletek azonositasa

A valaszaddk a megyében a legsiirgetSbb fejlesztési teruletként az ipari termelés, az agrar-
és vidékfejlesztést, valamint az oktatast jelolték meg, mely d4gazatok fejlesztést
igényelnének. Jarasonként eltéréek a fejlesztendd teriletek, a Jaszsag erls ipari dgazattal
rendelkezik, a Mez6turi, Kunhegyesi térségnél az agrarium van el6térben.

Mely terilet fejlesztése a
legsziikségesebb a kistérségben
ipari termelés 1.

agrar- és vidékfejlesztés

2.
infrastruktura

3.
szolgdltato szektor 4,
oktatas 5.
humdn eréforras

6.
idegenforgalom

7.
egyéb

8.
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Arra a kérdésre, hogy a munkavallalé vallalja-e sajat koltségen tovabbképezni magat egy
esetleges Uj munkahely taldlasa érdekében a megyei vdlaszadok 62%-a nemmel valaszolt,
mely az alacsony jovedelmi szintre vezethet6 vissza. Egyedil a Tiszafuredi jarasban
mutatkozott forditott eredmény, ahol a megkérdezettek 74%-a vallalna 6nkdltségen is a
tovabbképzését.

A Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Osztalyai altal nyujtott szolgaltatasok kozill az
alabbi sorrend szerint szolgaltatasokat tartjak fontosnak — és igényelnék — a valaszadok:

fontossagi
szolgaltatasok sorrend
képzési koltség tdmogatas 1.
munkakozvetités 2.
képzés idejére keresetpotld juttatdas és jarulék
biztositdsa 3.
képzéshez kapcsolédd utazds, szallds, étkezés
tdmogatas 4,
karrier tandcsadas 5.
munkatapasztalat-szerzést elGsegité bérkoltség-
tdmogatas nyujtasa 6.
képzés alatt gyermekfelligyelet, apolds tdmogatdsa 7.
esélyegyenlGségi tanacsadas 8.
mobilitds tadmogatds /lakdsbérleti hozzajarulas,
munkakezdéshez ideiglenes tdmogatas/ 9.
munkaba jardshoz, munkatapasztalat szerzéshez
kapcsolddé utazads tamogatas 10.
onfoglalkoztatéva valds tdmogatdsa (max. 6 ho,
minimalbér) 11.

A megyében a képzésekhez kapcsolhatéd szolgaltatdsokat, juttatasokat preferaljak a
megkérdezettek, valamint a foglalkoztatdsi osztalyok altali munkakdzvetitést. A valaszok
alapjan felallitott sorrendbdl az mutatkozik, hogy szivesebben vallalndnak munkat
alkalmazotti viszonyban, mintsem vallalkozoként tevékenykednének. A mobilitas tamogatas
és a munkaba jarashoz, munkatapasztalat szerzéshez kapcsolédd utazastamogatas kevésbé
fontos szamukra, vagyis nem nyitottak a sajat kornyezetik elhagydsara, a lakhelylikén
szeretnének elhelyezkedni.

Egyéb megjegyzések, javaslatok a megye foglalkoztatdsi helyzetének javitdsara a

valaszadoktol:
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Utak javitasa. Lehetne sokrétlibb a kozfoglalkoztatds. Magasabb kozfoglalkoztatasi bér. A
munkaltatdkat jobban tudnak motivalni arra, hogy a kdzpont szolgdltatasait igénybe vegyék,
ha megkénnyitenék az Ugyintézést és rugalmasabban kezelnék az lgyeket, atképzéseket
szerveznének. Munkaltatokkal kapcsolattartas, tébb munkahely létesitése, célorientalt
képzések inditasa. Tobb munkahely figyelembe vehetné a csalddos anyak helyzetét, akik
leginkabb egy (8-17-ig terjed§) mUiszakot tudnak csaldad mellett vallalni.

4.3. Kutatas eredményeinek megallapitasai, 6sszefiliggései a munkaltatok korében

Alapadatok elemzése

Jasz-Nagykun-Szolnok megye 9 jardsabdl 151 gazddlkodd szervezet vett részt a
piackutatasban, hozzajarulva a reprezentativ megyei és jarasi felméréshez. A legtdbb
foglalkoztatdi kérd8ivet a Szolnoki jarasbdl sikerilt feldolgozni, a legkevesebb a Jaszapati
jarasbal érkezett. A foglalkoztatasi és gazdasagi szempontbdl hatranyos helyzetl Kunhegyesi
jaras és a Tiszafliredi jaras is szép szamu munkaaddval vett részt a piackutatasban.

Jasz-Nagykun-Szolnok megyei megkérdezett
munkaadok jarasonkénti szama

40 32
30 29
17 20 16
20 11 13 12
8
| ElmE
; []
M Kunszentmartoni Torskszentmiklosi Kunhegyesi
Tiszafuredi W Karcagi m Jaszberényi
W Jaszapati m Mezdtari m Szolnoki

Piackutatasban résztvevd megyei szervezetek agazati besorolasa:

A megyei terlletet lefed6 foglalkoztatdi kérdGivek nagy része a szolgdltatdi szektorbol
érkezett, ahol tobb mikro, kis-és kozépvallalkozas illetve egyéni vallalkozas mikodik.
Masodik legtobb kérddiv az ipari agazathoz kothetd, melybdl a Szolnoki, Mez6turi,
Jaszberényi és Kunhegyesi jaras nyujtott be a legtobbet. Szolgaltatdi szektorban is Szolnok
dominans szerepe meghatarozd, de a kunhegyesi és karcagi térséghdl is tobb kérddiv
érkezett. Turisztika tertletérdl 6sszesen 5 db kérd6iv érkezett, mely a Tiszafliredi, Karcagi és
Szolnoki jards mintajaban jelenik meg. A mez6gazdasagi agazat foglalkoztatdi a Kunhegyesi
és Tiszafuredi jarasbol keriltek ki, az egész agazati minta mintegy 60%-at 6k tették ki. A
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kozszféra foglalkoztatasi helyzetét a Térokszentmiklosi és Kunhegyesi jarasbol ismerhettiik
meg leginkabb.

Jasz-Nagykun-Szolnok megye megkérdezett
munkaltatoinak agazati hovatartozasa

= mez6gazdasag = ipar = szolgaltatas kézszféra

Piackutatasban résztvevé megyei munkaaddk szervezeti besoroldsa:

A megyei szervezetek tobbsége (30%) kisvallalkozas volt, azaz 10-49 f6t foglalkoztatnak.
Hasonlé szamban jelennek meg a mikrovallalkozasok, és minden 5. munkaaddé a
kozépvallalkozdsokat képviselte. Az ipari agazat nagy részében tevékenykedd nagyvallalatok
is megkérdezésre keriltek (6%). Tehat a minta reprezentativ, és segiti a Paktum Szervezet
tovabbi munkajat. A megkérdezett KKV-k 75%-a alkalmas lehet a paktum altal kinalt
munkaerépiaci szolgaltatasok igénybe vételére, megkeresésiik indokolt a Paktum Szervezet
tovabbi tevékenysége soran. A kozfoglalkoztatas is megjelenik kutatdsunkban tébbnyire a
kozszféra d4gazatban, de a szervezeti besoroldsnal a teljes foglalkoztatotti |étszdm
feltoltésének hidnyaban a nem értelmezhet6 kategdériaba keriltek (kivéve egy-egy
onkormanyzati szervezetet).

Megyei mintaban résztvevd foglalkoztatok szervezeti
besorolasa

<

= mikrovallalkozas = kisvallalkozas = kozépvallalkozas

nagyvallalkozas = nem értelmezhetd = nem foglalkoztat
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Foglalkoztatdsi adatok

A foglalkoztatasi adatok elemzését elsGsorban a jelenlegi munkaeré allomany 6sszetételében
és jarasonként eltérd foglalkoztatasi gyakorlatok ismeretében, a célcsoportokat elkiilonitve
végeztiik el. A munkaaddk munkaeréhianyat altaldban és szezonalisan, vagy fejlesztésekhez
kotve is vizsgaltuk, melyeket a jarasi kiértékelések részletesebben tartalmaznak.

Részmunkaidds alkalmazas elterjedése a megyében

Osszességében elmondhatd, hogy a részmunkaidds alkalmazéas nem elterjedt a megyében, a
szervezetek tobb mint 50%-o0s részmunkaid@s allomany alkalmazdsa a Kunhegyesi (24%) és a
Kunszentmartoni jarasban (18%) a legmagasabb, még Szolnokon is megjelenik (15%), de a
tobbi jarasban nem ilyen mértékben. A munkavallaléi piacon sem sokan jottek
részmunkaid@s foglalkoztatasbdl, ezért a részmunkaidés foglalkoztatasra a kereslet is kisebb.

A n6i munkavallalok foglalkoztatdsa

A Torokszentmikldsi és a Kunszentmartoni jaras megkérdezett foglalkoztatdi vezetnek a néi
munkaer6 tobbségi alkalmazdsaban. Ebben a 2 jdrdsban a szervezetek tébb mint felénél tobb
nét alkalmaznak, mint férfit. A MezG6turi és a Tiszafliredi jarasban jéval kevesebb a ndi
alkalmazott, mint a masik két jarasban, mely a térség fizikai foglalkoztatasaval all

Osszefliggésben.

1. Torokszentmiklosi jaras 55%
2. Kunszentmartoni jaras 50%
3. Szolnoki jaras 44%
4. Karcagi jaras 40%
5. Jaszberényi jaras 38%
6. Jaszapati jaras 37%
7. Kunhegyesi jaras 35%
8. Tiszafliredi jaras 25%
9. MezG6turi jaras 17%

Fizikai foglalkoztatas jelent6sége a megyénkben

A megkérdezett minta szerint a legnagyobb 3 fizikai foglalkoztatd jaras a megyében a
Tiszaftredi (fizikai foglalkoztatds tobb mint 50%-ban megjelenik a szervezetekben 90%), a
Jaszberényi (fizikai foglalkoztatas tdbb mint 50%-ban megjelenik a szervezeteknél 77%), és a
Kunszentmartoni jaras (fizikai foglalkoztatas tobb mint 50%-ban megjelenik a szervezetben
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72%). A jelenlegi piackutatdsban a Szolnoki és a Jaszapati jardsban volt legkevesebb fizikai
munkat végz6 alkalmazott (szolgaltatd szektor elérése sikerilt jobban).

1. Tiszafliredi jaras 90%
2. Jaszberényi jaras 77%
3. Kunszentmartoni jards 72%
4, Kunhegyesi jaras 71%
5. Torokszentmikldsi jaras 64%
6. Mezd6turi jaras 58%
7. Karcagi jaras 56%

|
.

Tavmunka, mint lehet8ség alkalmazasa megyénkben

Sajnos Jasz-Nagykun-Szolnok megyében a tdvmunka nem elterjedt foglalkoztatasi forma,
mely a képzettebb kisgyermekes csalddanydk szdmdra jéval nagyobb koénnyebbséget
jelentene. A munkaerdpiac kinalati oldalan 6 jardsban szinte fel sem lelhets, a Szolnoki
jarasban (2%-a tdvmunkas az 6sszes munkaerd allomanynak), a Tiszaflredi jarasban (3%)
valamint kiemelked&en a Kunhegyesi jarasban (5%) elérhet6 foglalkoztatdsi forma.

Megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatasa

A megye Osszes jarasaban jelen van ez a foglalkoztatasi gyakorlat, a munkaaddk nyitottak
a megvaltozott munkaképességili dolgozéik utan jaré tamogatasokra, melyeket
el6szeretettel ki is hasznalnak, és érdekl6désiiket is fenntartjak. Ugy tlinik, ezt a
foglalkoztatdsi format joél ismerik megyénkben, és a hozzajuk kapcsolhaté foglalkoztatasi
tdmogatasokat is. A Mez6turi jardsban a legmagasabb ezen HH munkavallaléi csoport aranya
(23%), ezt koveti a Jaszapati (20%) és a Jaszberényi jaras (19%). A Szolnoki és a
Torokszentmikldsi megkérdezett munkaaddk alkalmaztak a legkevesebb megvaltozott
munkaképességli személyt, de e szdzalék sem kevés.

3. Jaszberényi jaras 19%
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4. Kunszentmartoni jaras 18%
5. Tiszaflredi jaras 14%

50 év felettiek alkalmazdsa a megyében

A leginkabb 50+ foglalkoztaté jaras a Jaszapati (6sszes munkaer6 40%-a 50 év feletti
korosztalyt képviseli), a Kunszentmartoni (45%) és Szolnoki jaras (41%). Az 50 év felettiekre
kevésbé nyitnak a Jaszberényi (31%), a Karcagi (30%) és a Mez6turi (27%) foglalkoztatok.
Ezen adatokat a munkavallaléi kérddivek is alatdmasztjak, hiszen Mez6turon nagyon sok az
50+ dllaskeresd korosztaly. Ebben a térségben a 27%-os 50+ korosztaly alkalmazdsa nagyon

kevés, mas foglalkoztatasi népszerdsité kampdny szlikséges, mint a tobbi jarasban.

3. Jaszapati jaras 40%
4. Tiszaflredi jaras 36%
5. Kunhegyesi jaras 33%
5. Torokszentmikldsi jaras 33%
6. Jaszberényi jaras 31%

Palyakezdd6k alkalmazasa

A fentiekkel 6sszhangban viszont a Mez6turi jaras alkalmazza a legtobb palyakezdét (6sszes
allomdnyanak 19%-at), illetve a Torokszentmikldsi jards 18%-al koveti. Legkevésbé a
Tiszafliredi jards munkaltatéi (8%) és a Kunszentmartoni jards munkaltatéi (7%) alkalmaznak
fiatal palyakezdét.

3. Karcagi jaras 17%
4. Szolnoki jaras 15%
4. Kunhegyesi jaras 15%




5. Jaszberényi jaras 14%
6. Jaszapati jaras 10%
7. Tiszafliredi jaras 8%
8. Kunszentmartoni jaras 7%

Kisgyermekes anyukdk helyzete a megyénkben

A legnagyobb kisgyermekes anyukakat foglalkoztatdk jarasi szinten a Torokszentmikldsi jards
(6sszes munkavallalé ardnydban 27%) és a Karcagi jaras volt (26%), majd ezt kovette a
Jaszberényi jards (25%). A Kunhegyesi jarasban a kisgyermekes anyukak foglalkoztatasa
kevés, az 6sszes megkérdezett munkaado csak 15%-ban alkalmazza 6ket.

3. Jaszberényi jaras 25%
3. Szolnoki jaras 25%
4. Tiszaflredi jaras 22%
5. Jaszapati jaras 20%
6. Mez6turi jaras 19%
7. Kunszentmartoni jaras 18%
8. Kunhegyesi jaras 15%

Romak alkalmazasanak kérdése

Nagyon nehéz a roma foglalkoztatast 6sszehasonlitani megyei szinten, mert a munkaaddk
tobbsége nem akarta vagy nem tudta megadni a valds szamokat. Tény, hogy igy is a
Nagykunsagi terlleteken volt a legmagasabb a roma munkavallalék aranya. Elsé helyen a
Kunhegyesi jaras szerepelt, ahol a minta szerint a szervezetek 18%-ban vannak roma
munkavallalok. Ezt kovette a Tiszafliredi jards 17%-al illetve a Karcagi jards 13%-al. A
legkevesebb roma szarmazasu dolgozdja a Szolnoki jarasnak van, ndluk ez az adat csak 5%.

Iskolai végzettségek elemzése a megyében

A munkaaddi kérdGivek sordn ez a pont volt a legnehezebben kiértékelhets, mert legtobb
esetben nem adtak pontos adatot a szervezetek a sajat munkaer6 allomanyuk
végzettségének vonatkozdsdban (vagy nem ismerték, vagy a gyors kitoltés miatt). A
mez&gazdasagi és az ipari terlleteken a szakmunkasok vannak tobbségben, de jardsonként is
jelent6s a fels6foku végzettségliek alkalmazdsa. Abban egységes a vizsgalt
mukaer6allomany, hogy képzettség nélkiliek alig vannak a munkaadéi oldalon foglalkoztatva
(tobbnyire csak kozfoglalkoztatasban) és az irantuk valod kereslet sem szamottevd. Viszont a
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kereslet nagy a képzett szakmunkdsok irant minden jarasban és a fels6foku végzettségliek
irdnt egyes hidnyszakmadkban (felsorolva jarasi elemzéseknél a mellékletben).

Munkaer6hiany a megkérdezett megyei szervezetek vonatkozasaban

------

fogalmaztak meg, a megkérdezett szervezetek kézel haromnegyedében hidny van képzett
szakemberbdl. A jarasok szakmunkas és fels6foku végzettséggel rendelkez6k jelentkezését is
varjak. Tordkszentmiklds mellett a Jaszberényi jaras is kiizd szakképzett munkavallaloi
hiannyal, itt a kérdGivet kitdlt6k 69%-a jelezte problémajat. A Szolnoki jarasban kevésbé van
jelen munkaerdéhiany a szervezetekben. A munkaerd8hiany teriletét els6sorban a jarasok
hdzéagazata hatdrozta meg piackutatasunkban is, azaz a nagykunsagi terileteken
mez6gazdasagi szakemberek és az ezt tamogatd gépkezelSi hattér, a Jaszsagban az ipar és
Szolnok és kornyékén az ipar és szolgaltatdi szektorhoz kothetS hianyszakmak jelentek meg.
Az idegenforgalmi hianyszakmak els6sorban helyi fejlesztésekhez kéthetdk, a Tisza-t6, mint
kiemelt térség infrastrukturalis beruhdzasaihoz igazodo turisztikai, vendéglatoi hianyszakmak
sora jelenhet meg a jév6ben.

Munkaerdhiany %- os adata az
Sorrend Jaras megnevezése Osszes jarasi megkérdezett
foglalkoztaté aranyaban
1. Tiszafiiredi jaras 77%
2. Torokszentmiklosi 73%
3. Karcagi 72%
4, Jaszberényi 69%
5. Jaszapati 62%
6. Mez6turi 58%
7. Kunszentmartoni 55%
8. Kunhegyesi 50%
9. Szolnoki 44%

Munkaerd szezonalitdsara vonatkozé megyei 6sszehasonlitds

A munkaer6 szezonalitdsdra vonatkozd Osszehasonlitas szerint a legtobb hianyszakma a
mezG6gazdasagi terlileteken van jelen, f6ként a Nagykunsdg teriletén (Kunhegyesi,
Tiszafliredi, Kunszentmartoni, Karcagi jards terllete). Jaszberényi és a Torokszentmikldsi
jarasi munkaltatok tobbsége az iparban is érzi a ,szezonok” jelent&ségét, melyek elsésorban
nem évszakokhoz, hanem éves lealldsokhoz, projektméretekhez igazodnak. Szolnok és
korzetében nincs jelent6sége az id6szakos munkaknak. Mezdéturon a minta ipari jellege miatt
nem hangsulyos a szezonok befolyasa, de a munkavallalok az agrar- és vidékfejlesztési
beruhdazdasok hivei, ezért ott is jelen kell lennie a szezonalis munkaer8&hianynak.
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A munkaltatok altal priorizalt képességek

A 9 jarast Osszehasonlitva, els6 helyen egyértelm(ien a szakmai tudds és a masodik és
harmadik helyen is az ahhoz kapcsol6odd gyakorlati és fejl6dé képesség van jelen. A
nyelvtudds, mint részképesség nem fontos a megyénkben valé elhelyezkedés soran. A
munkavallalok altaldban tulértékelik a nyelvtudas és a szamitogépes képességek iranti
keresletet, illetve tisztaban vannak az iskolai végzettség jelentéségével.

Jasz-Nagykun-Szolnok megyei foglalkoztatoi minta
szamara fontos képességek rangsora
(pontozas alapjan 1-6 skalan)

5. szamitogépes ismeretek
4. iskolai végzettség

1. szakmai tudas

1000

Munkaaddk toborzasi sorrendje

A megye szinte minden jarasban az elsé két helyen az ismeretségi kor befolyasat és a
Kormanyhivatal Foglalkoztatdsi Osztalyanak szerepét jelolték meg a szervezetek, majd ezt
kovetben az Ujsag és az internetes fellletek szinte egylttes alkalmazasat. Egy jarasban — a
jaszapatiban - a foglalkoztatdk a Foglalkoztatasi Osztalyt jel6lték 1. helyen, az ismerdsi kort
csak a 2. helyen. A munkaer6 kozvetiték hasznalata a nagyobb ipari szervezetek esetében
jelent&sebbek, fejvadasz cégek alkalmazasa nem indokolt. A munkaerépiac keresleti és
kindlati oldala kozel azonos véleményeket takar jarasi szinteken - helyi igényeknek
megfelelGen - is.

Foglalkoztatdsi tAmogatasok népszerlisége a megyénkben

Tekintettel arra, hogy jelenleg a legtobb palyazati forrasbdl megvaldsuld infrastrukturalis
beruhdzds (ami irdnt egyébként a legtobb a kereslet munkaltatdi oldalon) is megkoveteli a
munkaerd allomany bdévitését, fejlesztését, ezért a megyei munkaadok tobbsége tisztaban
van a tdmogatasok alkalmazasdval. A kérdGivek vizsgalata soran megddbbentd volt, hogy
milyen sokan alkalmaznak és hasznaljdk a megvaltozott munkaképességli dolgozok utani
tamogatasokat. A jelenleg futé GINOP foglalkoztatdsi tamogatdsok pontos szamat nem
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tudjuk meghatarozni, mert a munkaaddk nem jeldlték meg pontosan a tamogatasok
forrasat, megnevezését. A kozcélu foglalkoztatasi tamogatasok természetesen a legtébb
kozszféra szervezetben jelen voltak, 10 6nkormanyzati szervezet errél nyilatkozott is.

Osszességében megallapithaté, hogy a kutatasban bevont 151 szervezetbdl 109-en még
nem alkalmazzdk a foglalkoztatasi tdmogatasok valamely formadjat, azaz a minta 72%-a
fejleszthet6 ez irdnyban. A legaktivabb térség természetesen a Szolnoki jards, hiszen az ott
megkérdezett munkaaddk 56%-a nyilatkozta azt, hogy alkalmazza a foglalkoztatasi
tamogatasokat. A foglalkoztatasi tamogatasok teriiletén a Kunhegyesi jaras is élen jar a
mintdban, hiszen a jardsban megkérdezettek 41%-a hasznadlja valamilyen formaban ezeket a
tamogatasokat.

Jasz-Nagykun-Szolnok megyei minta
foglalkoztatasi timogatasok iranti kereslete
109
//,
120
100 1~
80 T l,/////
60 1~
40
20 v 7
0 / T T 1
nem vesz kozcélu igénybe vesz
igénybe tamogatas foglalkoztatasi
foglalkoztatasi tamogatdsokat
tamogatast

Foglalkoztatasi gyakorlat

Ebben a fejezetben a szervezetek rovid tavu fejlesztési terveit, képzések iranti
elkotelezettségiket mértik fel. Mindezek mellett Jasz-Nagykun-Szolnok megye
rendelkezésre all6 és jelenleg is m(kod6 gyakorlati helyeit is kutattuk, valamint az
egyuttmikodési lehet6ségeket is kerestiik a potencialis gyakorlati helyek feltérképezésében.
Osszességében elmondhatd, hogy jénak itéljiik az egyittm(ikodési lehetdségeket, hiszen
tobb vallalkozas jelezte jovBbeni egylttm(ikddési szandékat képzés és gyakorlati helyek
vonatkozasaban.

Megkérdezett munkaadok 5 éves fejlesztési tervei

Megyei szinten vizsgalni sziikséges a foglalkoztatok fejlesztési terveit ahhoz, hogy a
felmerilé igényekhez igazodé képzéseket és tdmogatasokat alakitson ki a Paktum Szervezet.
Jasz-Nagykun-Szolnok megyében 3 {6 fejlesztési irdny meghatarozo (dbran), elsé helyen a
technolégiai fejlesztés szerepel, és csak negyedik helyen a HR fejlesztés. A
haldzatszervezésben és termelési kooperacidban dominansan Szolnoknak és a Jaszsagnak
van szerepe (Jaszberényi és Jaszapati jaras). Vallalatirdnyitdsi rendszerfejlesztéseket a
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Mez6turi jards és a Kunszentmartoni jaras jeldlte leginkabb. A technoldgiafejlesztés szinte
minden jarasban els6 helyen szerepelt, kivéve a Tiszaflredi jarasban, ahol a
termék/szolgdltatasfejlesztés el6zte meg. Ezzel a ponttal 6sszhangban érdemes az eddig
benyujtott palyazatok tipusat is elemezni, mely egyontetlien minden jarasban beruhazasi
jellegi, kevésbé képzési jellegliek.

Jasz-Nagykun-Szolnok megyei minta fejlesztési tervei
az elkovetkezd 5 évre

6.nem kivan fejleszteni
9. egyéb fejlesztés

4, HR fejlesztés
8.termelési kooperacio
7.halozatszervezés

5.vallalat iranyitdsi rendszer

3. piacfejlesztés

2. termék/szolgéltatasfejlesztés

1. tecnoldgia

100

Munkaadok képzéseinek vizsgalata, képzési irdnyok meghatarozasa

Jasz-Nagykun-Szolnok megye foglalkoztatdinak képzéseken valdé részvételének gyakorisaga
szinte minden jarasban egyforma képet mutat. A jards munkaaddi tébbnyire csak sziikség
esetén képzik munkavallaléikat, annak ellenére, hogy egyértelmlien a szaktudast,
gyakorlatot és szakmai fejl6dést tartjak a legtobbre. Ez aldl kivétel a Térokszentmikldsi, a
Szolnoki és a Jaszberényi jaras, ahol a rendszeres képzések jelen vannak egy-egy szervezet
életében. Valdszinlileg a magas képzési koltségekkel és az egyedi keresletiikh6z nem igazan
igazodod képzési strukturaval magyarazhaté ez. A legnagyobb kereslet a képzési témakban a
szakmai valtozasokat és jogszabalyi valtozasokat kovet6 képzések irant van szinte
egységesen a megyében.

Utanpdtlas nevelésére vonatkozé megyei adatok

Az egyes jarasi adatokat 6sszevetve megyénk nem rossz helyen szerepel gyakorlati helyek
mukodtetésében. Tény, hogy ebben is vezetd szerepe van a Szolnoki, Jadszberényi jarasnak,
de szép szamu gyakorlati helyet véltiink felfedezni a Karcagi és a Kunszentmartoni térségben
is. A 151 kérd6ivbsl 144 szervezet nyilatkozott ebben a kérdésben, a megkérdezett
képz8intézményeket itt nem tiintettiik fel. Osszességében megallapithatd, a megkérdezettek
39%-a valamilyen modon kapcsolddik az utanpdtlas neveléshez, és ez a kor bdviilhet, hiszen
tobben, kdzel 59%-ban jelezték az utanpdtlas képzéséhez vald csatlakozast, egylittmiikddést.
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Jasz-Nagykun-Szolnok megyei foglalkoztatok jelenlegi és
potencialis gyakorlati helyeinek feltérképezése
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0 T T 1
biztosit gyakorlati nem biztosit egyuttmikodések
helyet gyakorlati helyet  gyakorlati helyek
vonatkozasdban

Egyéb egylttm(kodések vizsgalata

A legkritikusabb pontja a kérddiv kiértékelésnek, hiszen sokan nem neveztek meg olyan
egylttmdkodéseket sem, ami kotelez6 az agazatra és a vdllalkozasi formdra vonatkoztatva.
(Kereskedelmi és Iparkamarai tagsag, Agrarkamara stb.). Jarasi szinten az egytttmUkodések
vizsgdlata azonban megtortént, mely sordn sokan jel6lték meg pusztan az egylttmikodés
kotelezd jellegét, de voltak azért olyan cégek is, akik a piaci informacidszerzés, palyazati
lehet&ségek megismerését emelték ki, mint egylttmkodési el6nyt.

Fejlesztések

Ebben a fejezetben a megyei fejlesztések rangsordara voltunk kivancsiak, illetve a
munkaltaték szamara fontos informacidkat deritettlk ki, és a foglalkoztatdsi tamogatdsok
egyes fajtajanak népszerliségét ismerhettiik meg.

A megyei fejlesztések a munkaltatdok és munkavallalék szemszogébdl

A sok-sok kérd@ivet atvizsgalva egyértelmlien a megye infrastrukturalis hidnyossagaira hivtak
fel a figyelminket. Attdl fliggben, hogy a jardsi munkaltatok mely agazatbdl érkeztek,
altaldban mdsodik vagy harmadik helyen jelolték a szamukra fontos dgazati fejlesztéseket. Ez
alapjan masodik helyen az ipari fejlesztések és harmadik helyen az agrar-vidék fejlesztések
szerepeltek. Az idegenforgalmi fejlesztéseket a Tiszafliredi jdrdsban és a Szolnoki jardsban is
fontosnak itélték. A munkavdllalok szamara is a legégetébb a megye uthalézatanak
fejlesztése.
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Jasz-Nagykun-Szolnok megye foglalkoztatoinak megyei
fejlesztési rangsora (pontozas alapjan)
6. idegenforgalom ] 438
4. oktatas 1 534
7. human erdforrds fejlesztése 1 432
5. szolgaltatoi szektor 1 483
2. ipari termelés 1 570
3. agrar-vidék 1 539
1. infrastruktara 1 843
0 200 400 600 800 1000

A megye foglalkoztatdinak altaldnos informacid igénye

A Jasz-Nagykun-Szolnok megye terilletén tevékenykedd szervezetek, vallalkozasok szamara a
palydzati informacidknak és a foglalkoztatdsi tdmogatasokkal kapcsolatos informacidknak
van jelent6sége, ezekr6l szeretnének alaposabban tdjékozddni. Jardsi szinteken az
egyuttmdkodésekkel kapcsolatos informdciékat nem helyezik el6térbe, (bar ez nagyon
gyenge egyes térségekben) ez a foglalkoztatashoz kapcsoldddan a Paktum Szervezet feladata
lesz.

Foglalkoztatdsi tamogatdsok rangsora

Megyénkben a legnagyobb kereslet a hatranyos helyzetld munkavallalok bér- és jarulék
tdmogatasara van. Az utazasi tamogatdsok kilondsen fontosak a Torokszentmiklosi,
Kunhegyesi, Tiszafliredi jardsnak. A munkaadék szamdra kevésbé fontos a munkavallalékat
tamogatd személy koltségeinek fedezése, és a megvaltozott munkaképességl
foglalkoztatottakhoz kapcsolddd tobbletkoltség tamogatasa.
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Jasz-Nagykun-Szolnok megye foglalkoztatasi
tamogatasok rangsorolasa (pontozas)

6. HH munkavallalot tdmogatd személy 258
koltségének tamogatasa

5. megvaltozott munkaké pességli fogl. 335
tobbletkdltség tAmogatdsa

3. megvaltozott munkaké pességl 419
munkavallalé bértamogatasa

1. HH bértdmogatas 528

4. lakasbérleti hozzajarulas, heti ingazast 95
athidalé tamogatasok

2. utazdsi tdmogatasok 436

0 200 400 600

5. SWOT analizis

A SWOT analizis a megye gazdasagi, munkaer6-piaci helyzetének attekintése, valamint a
feldolgozott kérdGivek alapjan késziilt. A m(ihelymunkdban részt vett a Kormanyhivatal,
Kereskedelmi és Iparkamara, MUszaki Szakképzési Centrum, Esély Szocidlis Kézalapitvany,
Szolnok Megyei Jogu Varos Onkormanyzata, Jasz- Nagykun- Szolnok Megyei Onkorményzat
képvisel6i.

ERGSSEGEK GYENGESEGEK
eDinamikusan fejl6dé Fels6-jaszsagi e Térségek kozotti fejlettségi
ipari agglomeracié kilénbségek - a megye

_ _ kettészakaddsa a Tisza mentén
e BGvil6 ipar kapacitas

¢ A forrasok egyenl6tlen allokacidja

e JelentGs pénzigyi forrasok
bedramlasa a megyébe o K+F+1 hattér hidnya
e Alkalmazott innovacié a e Relative kevés vallalkozas mikodik

beszallitoknal
oA regisztralt allaskeres6k kozott

e Emelkedd képzettségi szint magas az alacsony iskolai
végzettségliek és a

eEgyarant bdévil a szakképzettséggel szakképzetlenek aranya

és a fels6foku végzettséggel

rendelkez6k szdma e Tartdsan allaskeres6k ardnya magas
e Munkaltatdk nyitottsaga o Az allaskeresd6k alacsony
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e A munkaerg-piaci szerepl6k kozott
kibontakozd halézati kapcsolatok
és egyuttmukodési tapasztalatok

e Rendszerszemlélet

e Kiépllt rugalmas képzési struktura,
bévil8 képzési portfolid

munkavallalasi hajlanddsaga

e Orszagos atlagnal alacsonyabb szinti
bérjovedelmek

e Alacsony a munkavallalék mobilitasi
hajlanddsaga, a mobilitast

0sztonzé tényez6k alacsony szintje

e A munkaer6-piaci szolgaltatasok nem
komplexek, nem épulnek
egymasra, nem egyénre-szabottak

e Gyakorlati helyek, eszk6zok, oktatd
szakemberek hidanya

eMagas a masodlagos munkaerd-
piacon alkalmazasban allék szama

LEHETOSEGEK

VESZELYEK

e Szolnok - Torokszentmiklds - Martfli
térség gazdasagi szerepe erdsodik
aktivitas

e Vallalkozoi novelése,

kisvallalkozasok fejlesztése

e Beszallitok  Osztonzése, haldzatok
kiépitésének és fejlesztésének
el6segitése

oA  vallalkozasfejlesztési  palyazati
forrasok bévilése

eEgyes gazdasagi agazatokban

jelentkez6 tartds munkaeréhiany
e Munkahelyteremtés

e Halozatosodas 0Osztonzése, az erre
rendelkezésre allé forrasok

igénybevétele

A megye gazdasagi, tarsadalmi
szempontu kettészakadasa
(Jaszsag+Szolnoki Jardas <> a
megye tobbi teriilete)

e Tulkoncentralt vallalati struktura

e Tovabb romlik a megye elérhetdsége

e Kedvez6tlen demografiai folyamatok
(csokkenés, eloregedés)

e Kvalifikalt munkaerd
vandorlasa

e Egylittm(ikodés kultdra hianya (a
lehetGségek felismerésének
hianya, kooperacidos képesség
hianya)

e Kozfoglalkoztatasba ragadas,
kozfoglalkoztatottak munkaeré-
piaci inaktivitdsa

oA munkavallaloi digitdlis
kompetenciadk nem fejlédnek az
alapkompetencia problémak miatt

kalfoldre
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e Vallalkozasi jo gyakorlatok atvétele

o Szakképzési, feln6ttképzési rendszer
és a fels6oktatasi képzési kinalat
munkaeré-piaci igényeknek
megfelels fejlesztése

® Munkaerd-piaci szolgaltatasok
fejlesztésre és Ujradefinidlasra, az
erre rendelkezésre allé forrasok
igénybevétele

e Inaktiv munkavallaléi rétegben rejlé
fejlesztési potencial

58




6. Jovokép, célrendszer, fejlesztési prioritasok

6.1. JovGkép

A megye gazdasagi és foglalkoztatas fejlesztési stratégidjanak vizidjat roviden a
kovetkezéként lehet meg fogalmazni:

”EROTELJES ELMOZDULAS A TELJES FOGLALKOZTATAS FELE”
Minden munkaképes kori megyei polgar értékteremt6 munkat,
vagy tarsadalmilag hasznos tevékenységet végez.

Jasz-Nagykun-Szolnok megye ndvekvd gazdasaga és kedvezd fekvése Uj lehetéségeket ad a
megye tdrsadalmi-gazdasagi sulyanak emeléséhez, de nem azonos ltemben. A meglévd
terlleti és tarsadalmi kilénbségek felszamoldsa a foglalkoztatason keresztil biztosithato.

Jov6képink szerint egy olyan megye formalddik, ahol:

= 3 térség tarsadalmi-gazdasagi sulyanak biztos alapja az élvonalba tartozé ipar,
valamint az erds agrarszféra, és megvaldsul a bérek felzarkdztatdsa;

= a versenyképes Fels6-jaszsagi ipari agglomeracid és az igazgatasi-szolgaltatasi
szerepkorl Szolnok a megye két térségi pdlusa, de a tiszantuli megyerészeken is
erbteljes kozpontok jonnek létre;

= (j kihivast jelent Budapest metropolisz térségéhez vald integrdlédds, amit a
gyorsforgalmi kapcsolatok kiépitése segit;

= ajaszkun identitds atélése a népességmegtartas egyik jovébeni eszkoze;

= a klimavaltozasra adott helyi valasz az ill6 és kell§ tajhasznalat mellett a biztonsagos
Tisza-okorégio kialakulasa.

Jasz-Nagykun-Szolnok megye a kedvez6bb kils6 hatasok, a javuld vallalkozdi kérnyezet,
valamint a gazdasagfejlesztési beavatkozasoknak kdszonhetéen gazdasagilag erésodik. A
terlletfejlesztési programoknak is kdszonhet6en csokken a megye fejlettségbeli
széttagoltsaga. Az egyes beruhadzasok célzott telepitése csdkkenti a foglalkoztatottsag
teriletén is jelentkezd terileti kulonbségeket. A lakossag |étszamanak jelentds
novekedésére nem lehet szamitani, azonban a munkalehet8ségek szdmdanak novekedése,
illetve az elérhetd jovedelmek mértének emelkedése latvanyosan csékkentheti a megyébdl
elvandorlok szamat. A hatékonyan és eredményesen miikod6 szakképzési rendszernek
kdszonhetben a fiatalok és az idésebb korosztaly szakmatanuldsa folyamatosan biztositott.



Az atmenetileg az els6dleges munkaerd-piacon elhelyezkedni nem tuddk tovabbra is a
kozfoglalkoztatdsban, vagy a szocidlis gazdasagban tudnak elhelyezkedni. A beszallitoi
tevékenység segitése, valamint a helyi termékek népszer(sitése hozzajarulnak a helyi
kisvallalkozasok meger8sodéséhez, foglalkoztatd képességiik noveléséhez. A partnerség
|étrehozdsa, mikddtetése segiti a munkaerd-piaci szerepl6k kozotti kapcsolatrendszer
kialakitasat, tovabbfejlesztését.

6.2. Stratégiai célok, fejlesztési prioritasok, horizontalis szempontok

A gazdasagi és foglalkoztatasi stratégiai célokat a megyérdl készitett gazdasagi, munkaerd-
piaci elemzés, a kérd6ives megkérdezés és a relevans munkaerd-piaci szerepl6k
egyuttmikodésében kialakitott SWOT analizis alapjan hataroztuk meg.

A stratégiai célok alapelve a keresletorientdlt munkaeré-piaci megkodzelités, amelynek
fokuszaban a vallalkozasok segitése all. A gazdasagi novekedés, foglalkoztatas béviilés, a
fenntarthaté munkahelyek szamanak noévekedése elsésorban a piaci szférdban mikodé
vallalkozasok eredményei, sikerei alapjan érhetbek el. A tervezett beavatkozasok leginkabb a
helyi vallalkozasok gazdasagi céljait segitik. A humaneréforras fejlesztése a képzett, jol
felkészilt munkaerd biztositdsa mellett az esélyegyenl6ség novelésének eszkdze is. A
partnerség épités célja a foglalkoztatasban érintett szervezetek térségi szintl 6sszefogdsa a
foglalkoztatasi helyzet javitasaért. A megyei és helyi paktumok tevékenységének
0sszehangoldsa biztositja a terlleti érdekek érvényesiilését, az intézkedések kolcsdnds
szinergiajat.

6.3. Jasz- Nagykun- Szolnok megye gazdasagi, foglalkoztatasi stratégiai céljai, kiemelt
prioritasok szerint 2016-2020 kozott

S1 Foglalkoztathatdsag novelése

e P11 Képzési, szakképzési szint fejlesztése
e P2 Munkaer6-piaci szolgaltatasok fejlesztése
e P3 Munkaba allast segit6 hattérszolgaltatasok fejlesztése

S2 Foglalkoztatas bdvités - vallalkozasfejlesztés

e P4 Befektetés 6sztonzés
e P5 Beruhdzashoz kapcsolodé humanerdéforras biztositasa
e P6 Onfoglalkoztatéva valas 6szténzése

S3 Foglalkoztatasi Partnerség épitése és fejlesztése

e P7 Megyei és helyi paktumok tevékenységének 6sszehangoldsa
e P8 Paktumszolgaltatasok kialakitasa, fejlesztése
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Horizontalis szempontok:

e H1 Tertleti kiilonbségek csokkentése
e H2 Esélyegyenl8ség
e H3 Fenntarthatdsag

7. Prioritasok operativ projektterv szintii részletes bemutatasa

A projekttervek elkészitésénél a fentiekben felsorolt stratégiai célokat és prioritasokat
emeltik ki, amelynek megvaldsitasahoz legtobb eszkdz és forras rendelkezésiinkre all. Az
egyes projektek tervezetét az adott teriletet leginkabb ismerd szakmai team készitette el,
azzal, hogy a megvaldsitas soran idékozben felmeril6 igények (munkaltatdi, munkavallaléi)
modosithatjak, vagy véglegesitik az egyes beavatkozasokat.

7.1 Képzési, szakképzési szint fejlesztése (P1)

Az intézkedés/beavatkozds indokoltsdga:

A nyilvantartott allaskeres6k iskolai végzettsége a megyében Osszességében elmarad az
orszagos atlagtol. A 2016 évi atlag alapjan a megyében regisztralt 17 374 {6 allaskeresé
47,2%-a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezett, mikdzben ugyanez az arany
orszagos szinten 42,2% volt. Szakmunkdsképz6ben és szakiskoldban az atlagosnak megfelel6
aranyban tanultak az allaskeresék, de az ennél magasabb iskolai végzettségek kategoridiban
mar érezhetd elmaradas mutatkozik az orszagos aranyokhoz képest. Szakkdzépiskolaban
11,3% végzett (orszagos atlag: 12,6%), mig fels6foku végzettséggel 3,4% rendelkezett
(orszagos atlag: 5,7%). Az adatokat a kovetkez6 diagram is szemlélteti:
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A nyilvantartott dllaskeresdk iskolai végzettség szerinti dsszetétele (2016. éves atlag, %)

I
. 7,5

2,2

[fiskola

cayctem W oo

. 2,3
. 2

technikum

F

aralkardpiskola —— 11,3
I 10,1
E—
NN

szakmunkasképzd : :
P 24,6

gimnaziom

szakiskola

..‘J ..‘J
e
w
B
“_1

altalinos iskola

— an,0
. L N 6,1
alt. iskolai végz. nélki D 72
. s
0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0 40,0 450

B Orszagos stlag W Jasz-Nagykun-5zalnok megye

A munkaer6-piacon jelentkezd allast keres6k szakképzettsége nem minden esetben
taldlkozik a felkinalt alldasok képzettség igényével. Az iskolarendszer( szakképzés jellegébdl
addddéan nem rugalmas, a jelentkezé igényekre nem reagdl elég gyorsan és ez a képzésben a
kereslet-kinalat egyensulyanak a megbillenéséhez vezetett.

A megye telepllésein él6 és felndvekvé generacidk helyben tartdsanak kiemelten fontos
zaloga a munkaer6-piacon jol eladhatd képzettség megszerzésének lehetésége. Ennek
érdekében kiemelkedéen fontos a képzésben mutatkozd hidnyossagok csdkkentése mind az
ipar, mind a mez6gazdasag igényeinek megfelel6en.

A kovetkez6 tabldzat a munkaer6-kereslet és kinadlat ardnyat mutatja 2016. évre
vonatkozdéan. Az els6 oszlopban azok a foglalkozasok szerepelnek, ahol az év soran
bejelentett allashelyek szama (kozfoglalkoztatast nem szamitva) elérte a legalabb 100 f6t. A
masodik oszlopban ezekhez az allashelyekhez bejelentett [étszamigény, a harmadik oszlop az
adott munkakort keresé allaskeres6k, vagyis ezen a terilleten lehelyezkedni szandékozdk
szama kerilt feltlintetésre. A két oszlopot 6sszehasonlitva jol lathatd, hogy melyek azok a
foglalkozasok, ahol munkaeré-tulkindlat van (100% alatti aranyszam), és melyek azok, ahol a
kereslet vélhet6en meghaladja a munkaeré-kindlatot (példaul: villamosberendezés-
Osszeszereld, b6rfeldolgozo gép kezel6je, fémmegmunkald, ruhazati gépkezeld, pék, stb.)

Adott
Bejelentett munlakort
Bejelentett allashely munkakére e keresé Aranyszam
létszam | , ., o
allaskeres6k
szama
9310 Egyszerdi ipari foglalkozasu 741 291 254,6
9239 Egyéb, mashova nem sorolhaté egyszer( szolgdltatasi és szallitasi 581 5944
foglalkozasu 9,8
8211 Mechanikaigép-6sszeszerel§ 386 271 142,3
9331 Egyszer(i mez6gazdasagi foglalkozasu 331 81 407,0
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5113 Bolti eladd 318 1172 27,1
9223 Rakodémunkas 258 146 176,9
8212 Villamosberendezés-dsszeszerels 240 42 566,9
8422 Foldmunkagép és hasonld konny(- és nehézgép kezelGje 198 94 210,1
7114 Pék, édesiparitermék-gyartd 170 61 279,1
8425 Targoncavezetd 162 143 113,2
8122 Ruhdzati gép kezelGje és gyartdsor mellett dolgozé 142 57 248,4
9329 Egyéb egyszer( épitbipari foglalkozasu 138 151 91,1
7321 Lakatos 127 286 44,5
5134 Szakacs 125 136 92,3
8152 Fémmegmunkalo, fellletkezel6 gép kezelGje 115 25 464,6
7511 Kém(ives 112 307 36,5
8417 Tehergépkocsi-vezets, kamionsof6r 102 205 49,7
7325 Hegeszt6, langvago 100 156 64,0
8123 BOGrkikészité és -feldolgozd gép kezelGje és gyartésor mellett 15
. 100
dolgozé 655,7

Szakterilett6l fuggetlenil kiemelt feladat a lakossdg informatikai (szamitdgépes
alapismeretek) és idegen nyelvi felzarkdztatdsa, novelve ezzel is a munkaerd-piaci
elhelyezkedés esélyét.

A megyében jelent8s elektronikai, gépipari és egyéb termeld vallalatai részérél megnétt a
gyakorlatban is konvertalhaté szaktuddassal rendelkezé kozép- és fels6fokd szaktudassal
rendelkez6 fiatalok iranti igény.

Az intézkedés/beavatkozds célja

e A hatranyos helyzetliek munkaeré-piaci integraciojanak elGsegitése, elhelyezkedési
esélyeik novelése.

e A munkavallaloi kompetencidk fejlesztésével, a célcsoportba tartozék képzésével a
munkaaddk mindségi és mennyiségi elvarasainak megfelel6 munkaerd alljon
rendelkezésre.

o A megyében jelenlévé/megjelené munkaeréhidny csokkentése.

e A szakképzés rugalmassaganak megteremtése — a munkaer6-piaci igényeknek vald
megfelelés optimalizalasaval - a feln6ttképzés mindségi és mennyiségi fejlesztésével

e gyakorlati oktatéhelyek / gyakornoki programok szamanak novelése

e A gazdasag valos igényének megfelel§ szakképzett munkaerd biztositasa el6segitve
ezzel a tarsadalmi felzarkdztatast.

e Hatranyos helyzetl személyek képzésbe vonasa, bent tartasa, ezzel lehetévé téve,
hogy szakképzett munkavallaloként jelenjenek meg a munkaerdg-piacon.

e Alapvet6 cél, hogy a megye fiataljai allamilag elismert szakképesitéssel
rendelkezzenek, ndvelve elhelyezkedési esélyeiket.

e A szakmai tanulds presztizsének ndvelése palyaorientacioval és a hirtelen megjelend
szakmunkaeré-igényre,  tovabbképzés  igényre  gyorsan  reagdlni  képes
feln6ttképzéssel.

Az intézkedés/beavatkozds dltal érintett célcsoportok:

* Alacsony iskolai végzettségliek
* 25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezdd allaskeresék
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* 50 év felettiek.

* GYED-rél, GYES-rél, apolasi dijrol visszatérdk, legaldbb egy gyermeket egyediil nevel§
feln6ttek

* Foglalkoztatast helyettesit6 tamogatasban részesiilék

* Tartés munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek

* Megvaltozott munkaképességliek

* Roma nemzetiséghez tartozé személyek

* Kozfoglalkoztatottak

*  Munkaltatok

*  NGM fenntartasaban lévd szakképzési centrumok

* FM és egyhazi fenntartdsu szakképzé iskolak

* Feln6ttképzési vallalkozasok

Az intézkedés/beavatkozds keretében végzett feladatok, tevékenységek

A projekt megvaldsitdsa soran nagyon fontos a rugalmassag, a felmeril8 egyedi igényekre
vald gyors reagadlds. Ezen esetekben nem feltétlen az OKJ-s képzések szervezésében érdemes
gondolkodni, hanem a felmerul igényekre épild, specidlis ismereteket oktatd un. munkakoér
betoltésére jogositd szakmai képzésben, melyek jellemz8en gyakorlat orientaltak. Az ilyen
egyedi igényekre épulé képzések jellemzéen dualis feln6ttképzési programok alapjan
valésulnak meg, ahol a gyakorlati képzés a munkaerdigénnyel megjelend munkaltaténal
keril megszervezésre.

A képzési iranyok meghatarozasanal kiemelt szerepet kell kapnia a paktum féruman
megfogalmazddd keresleti igényeknek. A munkaltatdi igényre épllé szakmai képzések
esetében a foglalkoztatékat mar a felvételi eljaras folyamataba be kell vonni, annak
érdekében, hogy a tanfolyam elvégzése utan az igényeinek maximalisan megfelel6 munkaeré
felvétele valdsulhasson meg, hozzajarulva ezzel is a munkavallalo tartds foglalkoztatasahoz.
A Megyei Foglalkoztatasi Paktum keretében tamogathatd képzési tipusok és a tervezett
képzések:

a) aszakképzésrél szolo 2011. évi CLXXXVII. térvény 3. § (1) bekezdésében, a 3. § (2)
bekezdés b)-c) pontjdban, valamint 3. § (3) bekezdés a) pontjadban meghatarozott
szakmai képzés; (Acs; Epit6- és anyagmozgatdé gép kezelSje; Epiilet- és
szerkezetlakatos; Fogydelektrédds véddégazas ivhegesztd; Gépi forgacsold;
Gyermek- és ifjusagi feligyel8; Hegeszt6; Infokommunikacids haldézatépitd és
Uzemeltetd; Informatikai rendszerlizemeltetd; Jarm(ifényez6;
Kisgyermekgondozd, -nevelS; Konyhai kisegitd; Kémiives; Megujuléenergia-
hasznosité energetikus; Ovodai dajka; Pék; Pincér; Raktaros; Sajtkészitd; Szocidlis
gondozd és apold; Tisztitas-technoldgiai szakmunkas; Vendéglaté elado;
Villanyszerel§)

b) a szakképesitéssel rendelkez6k szdmara dllamilag elismert nyelvvizsga
megszerzésére irdnyuld képzés; (Allamilag elismert angol vagy német altalanos
fajtaju komplex tipusu KER B2 <kdzépfoku> nyelvvizsgara felkészité tanfolyamok
kezd6knek és haladdknak)

c) vallalkozds inditdsdhoz és mikodtetéséhez szikséges kompetenciak
megszerzésére inditott oktatds, valamint vallalkozoi kompetencidkat fejleszté
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képzés; (Tarsadalombiztositasi Ugyintéz6 ECDL (7 modulos) ismerettel vagy
bérugyintézé ismerettel)

d) a b) pont ald nem tartozd nyelvi képzés, ha az szakmai képzés részeként valdsul
meg,

e) egyéb szakmai képzés: olyan, dllamilag el nem ismert szakmai végzettség
megszerzésére iranyuld képzés, amely valamely foglalkozds, munkakor vagy
munkatevékenység végzéséhez sziikséges kompetencia megszerzésére,
fejlesztésére iranyul, és nem hatdsagi jellegli képzés. (Betanitott kdémdves;
Textiltermék-6sszeallito)

A Megyei Foglalkoztatdsi Paktum keretében kizardlag olyan képzés finanszirozhato, amely a
paktum szerinti keresleten alapul és szerepel a megyei kormanyhivatal képzési jegyzékén.

A stratégia Osszeadllitdsa soran konkrét igények még nem fogalmazdédtak meg
Paktumszervezet részérél, igy a célcsoportnak nyudjtandd képzéseinket a benyujtott
munkaerdigények, hianyszakmak listaja, valamint a TOP fejlesztések iranya alapjan allitottuk
O0ssze. A projekt végrehajtasa soran jelentkez6 munkaltatdi, gazdasagi és foglalkoztatasi
igények alapjan képzési jegyzékiinket folyamatosan felllvizsgaljuk és aktualizaljuk.

A képzés fejlesztésének nagyon fontos eleme az elhelyezkedést és az utankovetést segitd
rendszer kidolgozdsa — adatgydjtés, komplex informacids portal |étrehozasa, tovabba a jé

gyakorlatok megismerésének segitése, adaptalasi lehet6ségek biztositasa (networking).

A tevékenyséqgek ellatdsban eqyiittmikddd, részt vevd partnerek:

* Paktumszervezet

* Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi F6osztaly
* A megye Jarasi Hivatalok Foglalkoztatasi Osztalyai

* A megye nyilt munkaeré-piaci foglalkoztatoi

» Akkreditalt foglalkoztatok

* NGM fenntartasdban lévd szakképzési centrumok

* FVM és egyhazi fenntartasu szakképz§ iskolak

* JNSZ Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

* Feln6ttképzési vallalkozasok

Az intézkedés/beavatkozds hozzdjdruldsa a horizontdlis célokhoz:

”

Az intézkedés a ,H1 Teriileti kiilonbségek csokkentése” és a ,H2 Esélyegyenléség
horizontalis célok teljestléséhez jarul hozza. A projekt soran jelentkez6 képzési igényekre
reagdlva hatékonyan javithaté a foglalkoztatottsagi szint a megye leszakadd teriletein. A
munkaltatoi képzési igények rugalmas és gyors kielégitése noveli a versenyképességet. A
hatranyos helyzet(i allaskeres6k és az inaktivak programba vondsaval, képzésben
részesitésével nd a foglalkoztatottak szama és biztosithatova valik az esélyegyenléség.

Képzések szervezésével elGsegithetd a munkavallaldk munkaer8-piaci boldoguldsa, azonban
tovabbra is tarsadalmi szintl megoldasra vard problémaként jelenik meg a csékkend, de még
mindig jelen l1évé munkanélkiiliség, az alacsony iskolai végzettségl, szakképzetlen, hatranyos
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helyzetben 1év8, vagy hatranyos helyzetli kistérségekben él6 munkavallaléi rétegek
foglalkoztatasanak, megélhetésének biztositasa.

Az intézkedéshez kapcsoldodo forrds a projektben

Célcsoportnak nyujtott képzési koltség 243.809.520,- Ft
A nyujthatd tamogatas tartalma: képzési dij, keresetpdtold juttatds, utazasi, étkezési és
szallas koltségtérités, igény esetén foglalkoztatas egészségugyi vizsgalat dija, a képzés alatt

igénybe vett gyermekfeligyelet vagy mas hozzatartozé dpolasanak/gondozasanak
tdmogatasa

7.2. Munkaerd6-piaci szolgaltatasok fejlesztése (P2)

Az intézkedés/beavatkozds indokoltsdga

Az allaskeres6k Osszetételét vizsgalva megallapithatd, hogy a megyében probléma az
alacsony iskolai végzettségliek, valamint a szakképzettséggel nem rendelkez6 allaskeresék
magas aranya. A tartdsan allast keres6k problémajanak kezelése komoly kihivast jelent.
Jellemz8en reményvesztettek, onbizalmuk, érdekérvényesit6 képességik alacsony szintd.
Kell§ motivaltsag hianya miatt a munkaerdé-piaci integralasuk segitség nélkil nem valésithato
meg. Fontos feladatunknak tekintjik, hogy a program keretében az egyén céljait,
szikségleteit, foglalkoztatasat gatldo és segité tényez6ket megismerjik, személyre széld
segitséget nyujtsunk, egymasra épiilé komplex szolgaltatasok biztositasaval.

Ehhez felhaszndljuk az allami tamogatasok rendszerét az ismert és jelenleg mikddtetett
szolgaltatdsokat.

Fontos feladat a munkaerd-piac keresleti oldal (foglalkoztatdk) igényeinek feltarasa.

Ennek kapcsan olyan szolgdltatasokat kivanunk nyujtani, ami a vallalkozasokat a megfeleld
munkaer6 kivdlasztdsaban, alkalmazasaban, betanitasaban, megtartdsaban segiti.

Az intézkedés/beavatkozds célja

Atfogé célok:

e A hatranyos helyzetliek munkaeré-piaci integraciojanak elGsegitése, elhelyezkedési
esélyeik novelése.

e A munkavallaléi kompetencidk fejlesztésével, a célcsoportba tartozék felkészitésével
a munkaaddk mindségi és mennyiségi elvarasainak megfelel6 munkaerd alljon
rendelkezésre.

e A megyében megjelen6 munkaeréhiany csokkentése.

e Hatranyos helyzetli csoportok munkaeré-piaci leszakadasanak/kiszoruldsanak
megakadalyozasa.
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Konkrét célok:

e Komplex, személyre szabott munkaeré-piaci szolgaltatasok biztositasa a programban
résztvevék szamara.

e Inaktiv személyek felkutatdsa, programba vonasanak segitése, munkavallalasra
felkészitése.

e Munkaltatéi igények, szikségletek megismerése a szolgaltatdsok nyujtasanak
megalapozdasa céljabal.

e Szolgdltatasok biztositasa munkaltatdk szamara.

Az intézkedés/beavatkozds dltal érintett célcsoportok

Az intézkedés tervezet beavatkozasai kozvetlenil érintik a paktumterileten él6 hatranyos
helyzet( allaskeres6ket és aktiv koru inaktiv személyeket, illetve azokat a foglalkoztatdkat,
akik szamara a projekt kiilonb6z6 kedvezményeket, szolgaltatasokat nyujt.

A palyazati felhivas altal nevesitett kozvetlen célcsoportok: hatranyos helyzetlek és
inaktivak.
A programba vonas szempontjabdl hatranyos helyzet(inek mingsiilnek:

- Alacsony iskolai végzettségliek

- 25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezdd allaskeresék

- 50év felettiek

- GYED-rél, GYES-rél, apolasi dijrél visszatérék, vagy legalabb egy gyermeket egyediil
nevel6 feln6ttek

- Foglalkoztatast helyettesit6 tamogatdsban részesulék

- Tartés munkanélkiliséggel veszélyeztetettek (a munkanélkiliségben toltott
id6tartamba az— allaskeresés és a kozfoglalkoztatasban torténd részvétel idétartama
is beszamithatd)

- Megvaltozott munkaképességl személyek

- Roma nemzetiséghez tartozo személyek

- Kozfoglalkoztatottak

Az intézkedés kozvetett célcsoportjai lehetnek azok, akiknek a helyzetére az intézkedés
tervezett tevékenységei, elért eredményei hatast gyakorolnak:

- Bevontak csaladtagjai, veliik egy haztartasban él6 személyek

- Paktumterileten mikéd6 dnkormanyzatok

- A Megyeilogu Varos és a Jarasi Foglalkoztatasi Paktumok Paktumszervezetei

Az intézkedés/beavatkozds keretében végzett feladatok, tevékenységek

Szlikséglet és képességfelmérés:

- Egyéniigények és szlikségletek, egyéni életcélok felmérése

- Munkavallaléi készségek, képességek felmérése

- A munkavallalast kozvetlenll és kozvetve akaddlyozd vagy tamogatd tényezbk
feltarasa
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Egyéni fejlesztési terv készitése:

A terv készitését kovetben a szikségleteknek, fejlesztendd terileteknek, irdnyoknak a
kijelolésével kiilénb6z6 szolgaltatasok biztositasa a bevont személyek szamara:

= mentori szolgdltatas biztositasa

= palyakezdd fiatalok szamara palyaorientacids, palya-tanacsadas
szolgdltatasok biztositasa, segitségnyujtas a tudatos életpalyamodell
kidolgozdsdban (egyéni, csoportos)

= pdalyamddositasi tanacsadas (egyéni)

= (jraorientalé motivalod csoportos foglalkozasok tartasa,

= pszicholdgiai tandcsadas

= munka tanacsadas (egyéni)

= 3lldskeresési tandcsadds (egyéni, csoportos)

= rehabilitacids tanacsadas

Eqyéb tervezett tevékenységek:

1. Inaktiv személyek felkutatdsa, programba vondsdnak segitése:

e adatgydjtés a célcsoportrél-inaktivak (szamuk, 6sszetételiik)

e kivalasztas, munkaerdé-piaci informacidnyujtas, programba vonas

o foglalkoztatéi nyiltnapok szervezése a potencidlis munkavallalok
szamara

2. Munkdltatoknak nyujtott szolgdltatdsok:
e munkaltatoi tajékoztaté férumok
e munkaltatoi klubok — workshopok - jé gyakorlatok bemutatasa a hatranyos

helyzetlek foglalkoztatasaban
e munkahelyi mentori szolgaltatas

A tevékenységek ellatdsdban eqgyiittmiik6dd, részt vevd partnerek

- Paktumszervezet

- Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi F6osztaly
- Jardsi hivatalok foglalkoztatdsi osztdlyai

- Jasz-Nagykun-Szolnok Megye Esély Nonprofit Kft.

- Nyilt munkaerd-piaci foglalkoztatok

- Akkreditalt foglalkoztatok

- Civil szervezetek

- Onkormanyzatok

- Nemzetiségi onkormanyzatok

- Képzbk
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Az intézkedés/beavatkozds hozzdjdruldsa a horizontdlis célokhoz

Az intézkedés a ,H1 Teriileti kiilonbségek csokkentése” és a ,H2 Esélyegyenléség”
horizontalis célok teljesiiléséhez jarul hozza.
A terileti sajatossagokon alapuld fejlettségbeli kiilonbségek csokkentését célozza a helyi
szikségletekhez, munkaer6-piaci viszonyokhoz rugalmasan igazodd, alkalmazhatd
megfelel6en célzott eszkbzrendszert biztositd szolgaltatdasok nyujtasa, a mennyiségi és
mind@séi kapacitasok koncentralt biztositasa.

A szolgaltatasok hozzdjarulnak valamennyi célcsoport esélyegyenléségének javitasahoz,
kiléndsen a munkaerd-piaci részvétel teriiletén. Valamennyi a szolgaltatasszervezéssel és
biztositassal 6sszefliggd tevékenységnek az a célja, hogy az érintett célcsoportok tagjai minél
nagyobb aranyban vegyék igénybe a szolgaltatasokat. A jogszabalyi kotelezettségeken
(akadalymentesség) tul a szolgdltatdsok biztositasaban jelentds, hogy az érintettek szdmara
elérhetd és érthet6 mddon kozvetitsik az informdcidkat, egyéni sajatossagokra reagalva
fejlesszik a kompetenciaikat.

Az intézkedéshez kapcsolodo forrds a projektben

Célcsoportnak nyujtott munkaerd-piaci szolgaltatasok koltsége 93.292.308,- Ft

7.3 A munkaba allast segité hattérszolgaltatasok fejlesztése (P3)

Az intézkedés/beavatkozds indokoltsdga:

Az onfoglalkoztatds a hagyomdnyostdl eltér6 munkavégzés egyik formdja. Az atipikus
munkavégzéssel - szabalyozasaval, terjedésével - az EU tagallamok altaldban kiemelten
foglalkoznak. Magyarorszagon a foglalkoztatasi rata az unids atlagtdl jelentésen elmarad,
azonban, ha a ledolgozott munkadrak szamat is figyelembe vesszik, akkor Magyarorszag
mindbssze 1,7 szazalékponttal marad el az wuniés atlagtdl. Ez azt jelenti, hogy a
munkavallalasi koru népesség kisebb hanyada dolgozik, mint az unids tagallamok
tobbségében, de aki dolgozik, az a munkadrak szamat tekintve atlagosan tobbet dolgozik. A
munkaerépiacon ,kivll [évEk” és a ,bellil 1év6k” kozott ugyanakkor éles a hatdrvonal: nehéz
belépni a legalis foglalkoztatas keretei kdzé azoknak, akinek nincs lehet8ségilik vagy esélyiik a
hagyomanyos keretek kézotti munkavallalasra. Alacsony a nem hagyomanyos foglalkoztatasi
formak elterjedtsége, melynek egyik jelent6s oka, hogy a be nem jelentett foglalkoztatas
kozott gyakran alkalmazottak azok a formak, amelyek legadlis foglalkoztatas esetén az
atipikus formak kozé tartoznanak. Ezért sziikség van olyan intézkedésekre, amelyek a
munkaerd@piactdl tartésan tavol maraddk munka vilagaba vald bekapcsoldéddast tamogatjak.
Az alacsony iskolai végzettségli, tartésan nem foglalkoztatott személyek esetében ilyen
eszkoz lehet példaul az alkalmi, szezonalis munka.

Hazdnkban az onfoglalkoztaték kimutathaté aranya (14,6%) nagyjabol megfelel az EU
(14,8%) atlaganak. A KSH 2016. I-lll. negyedévében 56.047 gazdasagi szervezetet tartott
nyilvan a megyében. Ezen szervezetek 93%-a vallalkozas volt. A vallalkozasok 81%-at 6nallé
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vallalkozdk, 19%-at tarsas vallalkozdsok adtak. Az 0ndllo véllalkozok mindossze 31%-a
tevékenykedett féfoglalkozasuként. A tobbiek szamdra a vallalkozas kiegészitd
jovedelemszerzési lehetbséget jelentett.

Atipikus foglalkoztatason a munkavégzés nem hagyomanyosan megszokott, nem tipikus jogi
formait értjuk. llyen jogi forma lehet a bedolgozdi jogviszony, az alkalmi munkavallalds, a
részmunkaid6s foglalkoztatds, az onfoglalkoztatdas, a munkaer6-kdlcsonzés, a hatdrozott
idejU (szerz6déses) foglalkoztatas, az osztott munkakérben torténé foglalkoztatas, a tranzit
foglalkoztatas, a kollektiv 6nfoglalkoztatas, vagy az 6szténdijas foglalkoztatas.

Eddig is léteztek olyan kezdeményezések, amelyek lehet6séget nyuljtottak a nem
hagyomanyos tipusu foglalkoztatdas tamogatasara. Az EQUAL Kozbsségi Kezdeményezés
keretében példaul tébb olyan innovativ mddszer is kidolgozasra kerllt, amely a nem
hagyomanyos foglalkoztatasi formak bevezetésével hatranyos helyzetli, megvaltozott
munkaképességl és fogyatékos embereket sikeresen integralt a munkaerd-piacra. Tovabba
korabban a TAMOP-2.4.3 kédjelli palyazatban volt lehetéség az atipikus foglalkoztatdsi
formak elterjesztésére. Jelen intézkedés az ilyen kezdeményezések elterjesztését,
adaptaciojat, valamint (j, innovativ megolddsokat tartalmazé kezdeményezések
megvaldsitasat segiti.

A kisgyermekes csaldadok jelent6s kedvezménnyel élhetnek 2014. januar 1-jétél, igénybe
vehet6 ugyanis a GYED extra, ami azt jelenti, hogy a gyermek 1 éves koratdl djra munkaba
allhat a sziil6 és az igy megkeresett munkabér mellett a GYED Osszege is folydsitasra kerdl.
2016. januar 1-jét6l az édesanya — vagy az apuka — a gyermek fél éves koratdl keresd
tevékenységet folytathat anélkil, hogy a GYED-et le kéne mondania.

Emellett a munkdltaték felé is kedvezményt biztosit a Start Plusz program, melynek
keretében a kisgyermekes csaladanyat, csalddapat foglalkoztaté munkaltaté munkabér utan
fizetend6 addkedvezményben részesiil.

A kedvez6 intézkedések ellenére a nék jelent6s szazaléka nem tud visszatérni a nyilt
munkaerd@piacra az alabbi tényez6k miatt.

- Az okok kozott szerepel a munkaaddk elGitélete, jellemz&en a versenyszféraban. A
cégvezetbk egy része szerint a visszatéré kismamak rugalmatlanok, kiestek a szakmai
korforgasbdl, kevesebbet dolgoznak, tobbszor kell megoldani a helyettesitést.
Vannak persze pozitiv példak is. F6ként a Csaldadbarat munkahely palyazatok
nyertesei kozott taldlni jé céges modelleket. A rugalmas munkaidd, a tavmunka, az
otthon levé kismamakkal valé folyamatos kapcsolattartas szerepel a dijnyertes
munkaaddk eszkoztaraban. Ennek tukrében kiemelten fontos a munkaltatdi
szemléletvaltds elGsegitése.

- A munkaadok a kisgyermekes allaskeres6khoz vald pozitiv hozzaallasa sem old meg
minden problémat. Gyakori nehézség a gyermek elhelyezése, az allamilag
finanszirozott bolcsédei fér6helyek alacsony szama is megneheziti az Ujra dolgozni
vagyo nék életét. Fenti intézkedések bevezetése kedvez6 fogadtatasban részesiilt,
viszont a bolcs6dei hdldzat nem volt felkészilve arra, hogy a kedvezménnyel é18
csaladoknak bolcsédei igénylk jelentkezik, sok csaldad nem engedheti meg maganak a
magan bolcsodét, vagy fizet8s csaladi napkozit. Ezen allapot megolddsaban nyujtanak
segitséget a TOP-1.4.1-16 és TOP-6.2.1-16 palyazati felhivasok keretében
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megvaldsuld beruhazasok, melyek a tervek szerint 62 uj, f6ként nék altal betdlthetd
allashely teremtéséhez jarulnak hozza.

2015-ben 1988 gyereknek nem jutott bolcsédei fér6hely, annak ellenére, hogy 2014-ben
1000 uj fér6hely létesilt a Kdzponti Statisztikai Hivatal adatai szerint. Az elutasitott gyerekek
tobbsége, egészen pontosan 42 szazalékuk Budapesten él. A KSH adatai szerint
Magyarorszagon a haromévesnél fiatalabb gyermekek minddssze 16,8 szazaléka jart 2015-
ben valamilyen napkdzbeni ellatdst biztosité intézménybe. Az OECD adatait szerint a
fejlettebb unids tagorszagokban 28-67% kozott szor ez az arany.

A Kormany a Partnerségi Megallapodasban célul tlzte ki a fenntarthatd és mindségi
foglalkoztatas, valamint a munkavallaléi mobilitds tamogatasat, tobbek kozott a
kisgyermekes sziil6k munkaer6piacra torténd visszatérésének el6segitését a gyermekellatasi
szolgdltatasok fejlesztése altal.

Kapcsolddva az A ponthoz, az atipikus foglalkoztatas elterjesztésével, a GYED extra
intézkedés és a START Plusz Program fenntartasaval és tovabbfejlesztésével, a gyermekek
napkdzbeni elldtasa kapacitasainak bdvitésével segiteni kell a csaladi élet, a gyermeknevelés
és a munka Osszeegyeztethet6ségét, a GYES-r6l, GYED-r6l vald visszatérést a nyilt
munkaerdpiacra. A szilék munkavallaldasanak elGsegitésével csdkkenthetd lenne a
gyermekvallalas szegénységi kockazati tényezéként jatszott szerepe.

A 2011-ben elinditott kézfoglalkoztatdsi programok évente tobb szazezer embernek
biztositanak munkalehet&séget, megélhetést és képzést — egyuttal Uj lendiletet adva a
kozosségi cselekvésnek, a helyi kozosségek megerésodésének. A kozfoglalkoztatas keretein
bellil a romak becsiilt 15%-0s aranya tébb mint kétszerese az orszagosan becsilt 7 %-os
tarsadalmi aranyuknak. A kdézmunkaprogramok kinalta lehet6ségek jelentik a tarsadalom
A roma népesség foglalkoztatdsi ratdja az utébbi évek kutatdsainak egybehangzé tanusaga
szerint alig éri el a 20%-ot. A roma ndk — a legfrissebb népszamlalasi adatok szerint is — alig
12%-o0s foglalkoztatasi aranya kulondsen aggasztd. Ehhez kapcsolddik a rossz egészségi
allapot (a romak atlagosan 10 évvel kordbban halnak meg, mint a nem romdk), az alacsony
iskoldzottsdg (alig 5 szazalékuk érettségizett), valamint a telepszerl, komfort nélkiili
lakokornyezet. Ezeken a teriileteken a b(in6zés és etnikai hatterl konfliktusok is erételjesen
vannak jelen.

A romdk foglalkoztatottsaganak legutobbi id6kben tapasztalhatd szerkezete egyszerre
tlkrozi a népesség munkaerd-piaci hatranyos helyzetét és a beavatkozasok f6 iranyat, illetve
lehet8ségeit, a kozfoglalkoztatds meghatdrozd szerepét a népesség megélhetésében. A
kozfoglalkoztatds a roma népesség terileti eloszlasabol fakaddan is elsésorban a
kozségekben javitotta a foglalkoztatdsi mutatdkat. Ugyanakkor tobb elemzés ramutat, hogy
tartés munkaer6-piaci hatdsokat a képzettség ndvelésével lehet elérni. Erre utalnak a 2013-
as nagymintas romavizsgalat tapasztalatai is. Amig a szakmunkasoknak 3,9-szer, addig az
érettségizetteknek 4,1-szer nagyobb esélye van arra, hogy dolgozzanak, mint a legfeljebb
nyolc altaldanost végzetteknek. Ugyanigy a varosokban él6knek 1,2-szer nagyobb esélye van a
tartds foglalkoztatottsagra, mint a kozségbelieknek. Valtozast jelent tovabba az Gsszes
foglalkoztatottat vizsgald modellhez képest a tartds foglalkoztatast vizsgalé modellnél az,
hogy az iskolai végzettségnek és a telepiilés tipusnak er6sebb hatdsa van.
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Amig Kozép-Magyarorszagon, Kozép- és Nyugat-Dunantulon minden o6tvenedik, addig az
észak-keleti és dél-nyugati orszagrészben, igy megyénkben is minden tizedik, egyes
teleptiléseken minden 6tddik lakos rendszeres jovedelempdtld tdmogatasban részesil vagy
kozfoglalkoztatasban vesz részt.

A 2017-es kormanyzati torekvés a kézmunkasok szamanak csokkentése. Jelenleg 216.000
kozfoglalkoztatott van, a cél, hogy szamuk a kévetkez6 6t évben 100.000 fére csokkenjen.

Az intézkedés/beavatkozds célja:

A.) Az atipikus (rugalmas) foglalkoztatdsi formak népszer(sitése, elterjedésének

el6segitése, munkaltaték szemléletformalasa.

B.) GYES-r6l, GYED-r6l visszatér§  szilék nyilt  munkaer6-piacon  torténd

elhelyezkedésének el@segitése, munkaltatdk szemléletformalasa.

C.) A kdzmunkaprogrambol valé visszavezetés a nyilt munkaerépiacra.

Az intézkedés/beavatkozds dltal érintett célcsoportok:

munkaltatok

ndék

bolcs6dék, csaladi bolcs6dék

kisgyermekes csaladok, GYES-rél, GYED-r6l visszatérék
k6zmunkasok

Az intézkedés/beavatkozds keretében véqzett feladatok, tevékenységek:

A.)

B.)

C.)

A Paktumiroda altal szervezett rendezvényeken az atipikus foglalkoztatasi formak
ismertetése, el6nyeinek bemutatasa.

A nyujtott munkaerdpiaci szolgaltatdsok keretein beliil a rugalmas foglalkoztatasi
lehet&ségek ismertetése a munkavallaldkkal.

Munkaltaték szemléletformalasa nyujtott munkaer@piaci szolgaltatdasokon keresztiil.

A Paktumiroda szolgaltatasait igénybevevd Ugyfelek szamara tajékoztatas nyujtasa
ebben a témaban.

A Paktumiroda altal szervezett rendezvényeken informacid atadasa a munkaltatdk és
munkavallalok altal igénybe vehetd kapcsolddd kedvezményekrdl.

A nyujtott munkaerdpiaci szolgaltatdsok keretein beliil a rugalmas foglalkoztatasi
lehet8ségek és kapcsolodo, igénybe vehet§ kedvezmények, lehet&ségek
ismertetése a munkavallalékkal.

Munkaltaték szemléletformalasa nyujtott munkaerd@piaci szolgaltatdsokon keresztiil.

A Paktumiroda szolgaltatdsait igény bevevd ugyfelek szamdra tdjékoztatas nyujtasa
munkaltatdk és munkavallaldk altal igénybe vehetd kapcsolodd kedvezményekrél.

A bolcs6dei fér6helybdvitési programhoz kapcsoléddéan képzés biztositasa
munkavallalok szamara.
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- Munkaer6-piaci szolgdltatasok nyujtasa a nyilt munkaer6-piaci integracio, vagy
reintegracio elérése érdekében.

- Képzés biztositdsa majd munkaerdpiaci szolgaltatasok nyujtasa a nyilt munkaerd-piaci
integracid, vagy reintegracio elérése érdekében.

- Vallalkozasindité tdmogatds nyujtasa, ezzel az onfoglalkoztatova valas elésegitése,
munkaerd-piaci és paktum szolgaltatasokkal kombinalva.

A tevékenységek elldtdsdban eqgyiittmik6dd, részt vevd partnerek:

- Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi F6osztaly,
- Szolnok Megyei Jogu Varos Egészségligyi és Bolcsodéi igazgatdsag,

- TOP 1.4.1 palyazat nyertes 6nkormanyzatok a megyében

- Képz6 intézmények,

- Paktumiroda.

Az intézkedés/beavatkozds hozzdjdruldsa a horizontdlis célokhoz:

A beavatkozas elsGsorban a n6k és hatranyos helyzetli munkavallaldk munkaerd-piaci
esélyeit noveli.

Az intézkedéshez kapcsolodo forrds a projektben

7.4.Befektetés-osztonzés (P4)

Az intézkedés/beavatkozds indokoltsdga

A KSH adatai alapjan a Jasz-Nagykun-Szolnok megyei székhely(i gazdasagi szervezetek 2016.
I-11l. negyedévében 53,7 millidard Ft-ot koltottek beruhazasra, amely az el6z6 év hasonlé
id6szakanak 70 %-a. Ez az orszagos teljesitményérték 2,1%-a. A fejlesztések donté hanyada
a versenyszféraban realizalddott.

»A megyei inveszticiok 57%-at jelentd feldolgozdipari beruhazasok a 2015 I-1l. negyedévihez
viszonyitva 5,4%-kal csokkentek. A versenyszféra tovabbi agazatai kozill ndvekedett a
beruhdzasi teljesitményérték a mez6gazdasag, a kereskedelem, gépjarmdjavitas, a szallitas,
raktarozds, valamint az adminisztrativ szolgdltatas agazatokban, ugyanakkor visszaesett az
épitSiparban, a tudomanyos és miszaki tevékenységben, valamint az ingatlaniigyletekben.”*
A beruhazasok 71%-a gépek, berendezések, jarmlvek beszerzésére, 26%-a épilletek
kivitelezésére iranyult.

Az el6z8 év azonos id6szakdahoz képest a kereskedelem ért el szamottevé novekedést
(+51,6%). Kis mértékben a mezdgazdasag, szallitmanyozds — raktdrozas és az adminisztrativ
szolgdltatasok teruletén n6tt a beruhdzasok értéke.
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Térségi 0sszehasonlitasban az egy lakosra juté beruhdzasok értékét tekintve Jasz-Nagykun-
Szolnok megye 13. a megyék rangsoraban. A mutaté értéke (143 ezer Ft/lakos) az orszagos
atlag mindéssze 51,3%-a.

Bar a megye gazdasagi teljesitménye nétt az elmult években, a legtébb mutaté tekintetében
az orszagos atlag koril vagy az alatt teljesit térséglink. Tovabbi gondot okoz a megye térségei
kozotti szignifikans fejlettségbeli kiilonbség. Mig a Jaszsag dinamikusan fejlédik, a Szolnok —
Torokszentmiklds — Martfl térség komoly fejlesztési potencidlokkal rendelkezik, a megye
peremteriletei egyre inkdabb leszakadnak. A megye versenyképességének noévelése csak
tudatos, tervszer(i munkaval lehetséges.

A megye versenyképességének fejl6dését elsGsorban a vallalkozdsok Uzleti sikeressége, a
piaci részesedés alakulasa és a jovedelmez6ség jelzi. Mérése a jovedelmek és a
foglalkoztatottsag adatainak elemzésével lehetséges. A ,régiok, varosok és orszagok akkor
versenyképesek, ha gazdasaguk nyitott, és az egy lakosra juté jovedelmik tartésan magas és
névekvd, valamint magas szintl és nem csokkend a foglalkoztatottsagi rata, azaz ebbdl a
jovedelembdl a lakossag széles rétegei is varhatdan részesiilnek”.

A megyében a foglalkoztatottsag javitdsa hosszi tavon elsdsorban a kis-és
kozépvallalkozasoktdl varhatd. A KSH adatai alapjan 2015. évben a munkavallalok 54,52%-at
a KKV-k foglalkoztattak. A kis- és kézépvallalkozasok rugalmasak és gyorsan alkalmazkodnak
a piaci valtozdsokhoz. Tobbségiik térségi piacon m(ikddik, beszallitéként csatlakoznak a
nagyvallalatokhoz. A KKV szektor fejlesztése mellett kiemelt figyelmet kell forditani a
m(ikods téke megyébe vald vonzasdra. A kilfoldi befektet6k mellett egyre nagyobb szerepet
jatszanak a magyar tulajdont beruhazok is. A nagy beruhazasoknak koszdonhetSen uj
agazatok jelennek meg a megye gazdasagaban, Uj technolégiak honosodnak meg, Uj piacok
nyilnak, Uj munkahelyek létesiilnek. A nagy beruhdzdsok pozitiv hatassal vannak a KKV-k
fejlédésére is (beszallitoi halézat).

Az elmult években a beruhazasok tébbsége Jasz-Nagykun-Szolnok megye jé infrastrukturalis
adottsagokkal és kedvez6bb fejlettségi mutatokkal rendelkezé jarasaiban koncentralédott. A
megye fejletlenebb, észak-keleti teriiletein csak kisebb beruhdzasok valdsultak meg, melyek
a munkahelyteremtéshez is csak kisebb mértékben jarultak hozza. A terileti fejlettségi
kilonbségek csokkentéséhez elengedhetetlen a rosszabb adottsagu peremteriletek
feltardsa a befektet6k szamdra. A jarasszékhelyek és a vonzaskorzetiikbe tartozé
kisteleplilések 6nalléan nem képesek megszdlitani a befektetéket. Ennek oka tébbek kozt a
munkaerd-kapacitas és a szukséges szaktudas hianya, valamint az onkormanyzati és
versenyszféra kozotti kapcsolatok sokszor alacsony szintje, illetve a koztik fennalld
érdekellentétek.

A befektet6k a helyszin kivalasztasakor szamos tényez6t figyelembe vesznek. Ilyenek
példaul:

e atérség gazdasagi stabilitasa

e az 6nkormanyzati gazdasagpolitika, befektetésbarat stratégia
e jogszabalyi kornyezet

e adozas mértéke
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e rendelkezésre allé6 humanerdforras (a munkaeré mennyisége, minGsége, koltségei)
e képzésirendszer (szakképzési rendszer rugalmassdga, gyakorlati oktatas mindsége)
e infrastruktura kiépitettsége

e beszdllitdi feltételek

e raktdrozas, szallitmanyozasi lehet8ségek

Az intézkedés/beavatkozds célja

A telepllések és az egyes jarasok egyluttmikodésének Osztonzésével novelhetd
érdekérvényesitd képességiik. Az eréforrasok koncentraldasaval térséglink vonzébb lehet a
befektet6k szamdra. Partnerségi halok kiépitésével, a tékefelhalmozas koncentralasaval a
fejlédés is eredményesebb lehet. Az intézkedés célja a telepiilések befektetés-6sztonzési
tevékenységének 0Osszehangolasa, egy olyan adatbazis kiépitése, mely mélységében
kiszolgalja a befektet6k igényeit.

A befektet6k megyébe vonzasahoz a fent emlitett adatbazis elkészitése jé alapot teremt,
6nmagdaban azonban nem elégséges. Sziikség van egy olyan szervezetre, mely 6sszekottetést
biztosit a befektet6k és a fejlesztési teriiletek érintett szervezetei (6nkormdnyzatok, ipari
parkok, vallalkozasok) kozott. Ezen szerep betdltéséhez jelenleg a Jasz-Nagykun-Szolnok
Megyei Onkormdnyzat rendelkezik relevans eréforrasokkal. Térségi szervezé és
terlletfejlesztési feladatkérébsl addéddan kapcsolatban van az érintett kozigazgatasi
szervekkel, hatésagokkal, a telepiilési dnkormanyzatokkal és vallalkozdsokkal. A szlikséges
szaktudassal és nyelvismerettel, menedzsment tapasztalattal rendelkez6 humanerd&forras
rendelkezésre &ll a Jisz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzati Hivatalnadl és a Jasz-
Nagykun-Szolnok Megyei Teriiletfejlesztési Ugyndkség Nonprofit Kft-nél. A Jasz-Nagykun-
Szolnok Megyei Paktumiroda a helyi paktumokkal valé egyuttmikddésen keresztil, a
paktumszolgaltatdsok nyujtasaval szintén fontos szerepldje lehet a jov6ben az ilyen jellegi
fejlesztési tevékenység koordinalasanak, generdlasanak.

A befektetés-6sztonzés sikeréhez elengedhetetlen az atgondolt és célzott marketing
tevékenység. A hatékony telepilés- és térség marketing (melynek nem csak gazdasagi
aspektusa van, hisz a jol prosperald, élhet6 megye imazsa is vonzer6t jelenthet a befektetd
szamara) az elsé |épés a befektetdk figyelmének felkeltésekor.

Az intézkedés/beavatkozds dltal érintett célcsoportok

- kulfoldi és hazai befekteték (miikodd és kockazati téke)

- telepilési 6nkormanyzatok

- kiajanlhatd ingatlanok tulajdonosai (6nkormanyzatok, vallalkozasok)
- szakképzési centrumok

Az intézkedés/beavatkozds keretében végzett feladatok, tevékenységek

1. Gazdasagfejlesztési és befektetés 0Osztonzést segitd online adatbazis épités és
er6forrastérkép készités Jasz-Nagykun-Szolnok megye teljes teriiletén az alabbiak
szerint:

e Adatgydjtés telepulési szinten, jarasi szinten
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e Adatgydjtés szektoronként (szolgaltatas, ipar, kereskedelem,)

e Telepulési infrastruktira felmérése (6nkormdnyzati tulajdonu iparteriletek,lpari
Parkok)

e Vidllalkozdi infrastruktura felmérés (magantulajdonu iparteriletek, Ipari Parkok)

o Kozszolgdltatasok elérhet6sége (oktatas-nevelés, kultira, egészségligy)

e Helyi adottsagok, vonzerék felmérése

e Helyi adokedvezmények, befektetés 6szténz6 programok

e Adatbazis struktura felépitése, adatok feldolgozasa, rendezése

e Telepilésiszinten, jarasi szinten

e Szektoronként (szolgdltatds,ipar, kereskedelem)

e Beszallitoi adatbazis

e Adatok feldolgozasa utan elemzések, értékelések, ajanlasok készitése

e Telepllésiszinten, jarasi szinten

e Vallalkozoi, befektetsi igények, sziikségletek felmérése

e |paraganként, szektoronként

e Beruhdazasi méret, kkv kategdria szerint

e Online elérhet6 befektetési adatbazis, er6forrastérkép osszeallitasa (meglévd, vagy Uj
webes feliilet altal)

o Térképes keres6 opcidval

e Mobil eszkdzokre optimalizalva

e Folyamatos adatfrissités és feltoltés lehet&ségével

A tevékenység ellatdsaban eqyiittmiikédé, részt vevd partnerek

- Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkorményzat

- Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkorméanyzati Hivatal

- Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Teriiletfejlesztési Ugyndkség Nonprofit Kft.

- Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi F6osztalya

- Telepulési 6nkormdanyzatok, kiajanlhaté ingatlanok tulajdonosai (6nkormdnyzatok,
vallalkozasok)

- szakképzési centrumok

- helyi foglalkoztatdsi paktum szervezetek

Az intézkedés/beavatkozds hozzdjdruldsa a horizontdlis célokhoz

Az intézkedésnek nem kiemelt célcsoportjai, de haszonélvez6i a hatranyos helyzet(l
munkavallalék és a projekt egyéb célcsoportjai. Uj munkahelyek létesitésével az 6 munkaeré-
piaci esélyeik is nének.
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Céltudatos, tervszer( befektetés-6sztoénz6 tevékenységgel el6mozdithaté a kérnyezetkiméld,

illetve KFI alapu beruhazasok betelepitése, mely hosszu tavon pozitiv hatast gyakorol a

kornyezet allapotara is.

Az intézkedéshez kapcsoldodo forrds a projektben

Befektetés 0Osztonzést el6segité adatbazis és forrastérkép megalkotdsa, kiajanlasa:
19.000.000,- Ft

7.5.Beruhazashoz kapcsolddé humanerdforras biztositasa (P5)

Az intézkedés/beavatkozds indokoltsdga:

A 2014-2020 kozotti id6szakban jelent8s unids forras all Magyarorszag rendelkezésére. A

korabbi hét éves periddushoz képest ebben a ciklusban az Eurdpai Unio célkitlizéseit 11

pontban foglalta 6ssze, melyekhez hozza kell illeszteni az Osszes tagdllamnak a sajat

fejlesztési terveit. Ezen célkitlizések koézll az alabbiak jelentenek kozvetlen kapcsolddasi

pontot szamunkra:

A kis- és kozépvallalkozasok, a mezbgazdasagi (az EMVA keretében), a haldszati és
akvakultura-agazat versenyképességének javitasa
A foglalkoztatds és a munkavallaléi mobilitas 6sztonzése

Az intézményi kapacitas javitasa és hatékony kozigazgatas

Ezen célok megvaldsitasanak tamogatdsara szolgalnak a Magyarorszag szamara 2014-2020

kozott rendelkezésre allo unids forrasok felhaszndlasahoz elkésziilt Operativ Programok,
melyek kézil a GINOP, TOP, VP bir kiemelt fontossaggal:

Gazdasagfejlesztési és Innovacios Operativ Program, azaz a GINOP egyik legfontosabb
célkitlizése Magyarorszag foglalkoztatasi ratajanak 75%-ra vald emelése. Ehhez
egyrészt Uj munkahelyeket kell létesiteni, masrészt a munkat vallalni akarok
képességeit kell fejleszteni. A program tovabbi két fontos célkitlizése az orszag
innovacios képességeinek és kapacitasainak, valamint a magyar ipari és szolgaltatd
szektornak a fokuszalt fejlesztése.

A TOP, azaz a Terllet- és Telepulésfejlesztési Operativ Program f& kiildetése, hogy
kereteket biztositson a teriletileg decentralizalt fejlesztések tervezéséhez és
megvaldsitasahoz. Fejlesztései kozott helyet kapnak a kdzvetlenll a kdzszférara, a
helyi tarsadalomra és kdrnyezetre iranyuld fejlesztések is.

A VP, azaz Vidékfejlesztési Program elsédleges célja a mez8gazdasagi vallalkozasok
versenyképességének ndvelése, az agrarium fenntarthaté fejlédése, a vidéki térségek
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és kozosségek erGsitése, az életmindség javitasa a vidéki térségekben, valamint a
gazdasagi fejlédés tdmogatasa.

Ezen operativ programok keretében megvaldsulé infrastrukturalis (ERFA tipusu) beruhazasok
jelent8s gazdasagélénkit6 és munkahelyteremt6 hatassal birnak, azonban hatékonyan 6ssze
kell kapcsolni az ESZA tipusu fejlesztési forrasokkal, jelen esetben a megyei foglalkoztatasi
paktum altal nyujtott lehet&ségekkel.

Az intézkedés célja

- A foglalkoztatasi szint fejlesztése Jasz-Nagykun-Szolnok megyében a GINOP, TOP, VP
keretében megvaldsuld beruhazasokhoz kapcsolddva

- JOl m(ikddd partnerség kialakitasa a nyertes projektgazdakkal, a palydzati programok
megvaldsitasaban kdzrem(ikddd szakmai szervezetekkel

- A paktum szervezetek altal nyujtott szakmai szolgaltatasok kiterjesztése az érintett
palyazdkra: 6nkormanyzatokra, vallalkozasokra, egyluttmikods szervezetekre

Az intézkedés célcsoportjai

- GINOP, TOP, VP keretében megvaldsitott fejlesztések projektgazdai, ezaltal:

> Kkv-k
> Onkormanyzatok, 6nkorményzati tulajdont gazdasagi tarsasagok
» Egyénivallalkozdk, 6stermelSk — természetes személyek

Feladatok

e Formalizdlt, fenntarthatd kapcsolatrendszer kialakitasa és m(ikddtetése,

e Potencidlis beruhdzék, nyertes pdlydzék adatbazisanak kialakitasa (Széchenyi2020
oldalrdl)

e partnerségi hadlozat mikodtetése,

e a megyei és helyi paktumok kapacitasainak és szolgdltatasainak Osszehangolasa,
fejlesztése

e beruhdzasi tipusokhoz, projektgazdak igényihez illeszked6 paktum szolgdltatasok ,
képzési-foglalkoztatdsi programok kialakitasa

e vallalkozéi forumok, worksopok, projektlatogatasok szervezésével a kapcsolati halé
szélesitése, a beszallitéva valds 6sztonzése

Partnerek

- JNSZ Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
- Széchenyi Programiroda

- Leader Helyi akcidcsoportok

- MFB pontok
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- Jasz-Nagykun-Szolnok megyében mikod6é megyei, megyei jogu varosi, és jarasi
szinten m(ikddé foglalkoztatdsi paktumszervezetek

Hozzdjdrulds a horizontdlis célokhoz

Az intézkedésen belil meghatarozott célok és feladatok megvaldsitasaval a terileti
egyenl6tlenségek csokkenhetnek, de f6képpen a GINOP,TOP, VP keretében megvaldsuld
beruhdzdsok hosszu tavon torténd fenntarthatdsaga novekszik az ERFA, illetve ESZA tipusu
forrasok hatékonyabb felhaszndalasaval.

Az intézkedéshez kapcsolodo forrds a projektben

A Paktum Iroda mlkodtetésére, illetve a paktummenedzsment feladatok ellatasdra tervezett
koltség: Ft

7.6. Onfoglalkoztatéva valas 6sztonzése (P6)

Az intézkedés/beavatkozds indokoltsdga:

Az elmult években a munkaer6-piacon bekdvetkezd gyodkeres valtozdsok (a gazdasagi
valsagot kovet6 magas munkanélkiliségi mutatdok, majd a konjunkturaval jaré
munkaeréhiany) bebizonyitottdk, hogy paradigmavdltdsra van sziikség a foglalkoztatds
teriletén. A munkaerd-gazddalkodas Uj formai (pl. atipikus foglalkoztatas) keriilnek el6térbe.

A munkaeré-piac ellentmonddsa, hogy mig munkavallaléi oldalon folyamatos igényként
jelentkezik a biztos megélhetést nyujtd Uj munkahelyek teremtése, munkaltatoi oldalon
egyre sulyosabb problémaként jelentkezik a munkaeréhidny. Mig a munkavallaldk a
kiszamithatd és biztos megélhetést nyujtd allashelyeket keresik, a munkaltatoknal sokszor
van igény a rovidebb id6tartamu, hatarozott idejd munkaviszony vagy megbizasos jogviszony
keretében végezhets feladatok ellatasara.

Ma mar viszonylag sok foglalkoztatasi forma koézil lehet valasztani, mégis a munkaviszony a
legelterjedtebb, mivel sok garancidlis elemet tartalmaz mind a munkaltatéi, mind a
munkavallaléi oldalon. Ugyanakkor koltségei és a munkaltaté adminisztracios terhei is
magasak.

2016. szeptember 30-an Magyarorszagon 1.846 ezer gazdasagi szervezetet tartottak nyilvan.
A szervezetek 90%-at ado vallalkozasok kozil jelent6s az 6nalld vallalkozok tualsdlya (1.154
ezer 6nallo vallalkozo, 62,5%). Jdsz-Nagykun-Szolnok megyében ugyanebben az id6szakban
56.047 gazdasagi szervezetet tartottak nyilvan. Ezek 93%-a vallalkozas volt. A vallalkozdsok
81%-at onallé vallalkozdok, 19%-at tarsas vallalkozasok adtak. Az 6ndllé vallalkozdk szama
bévilt, ugyanakkor a tarsas vallalkozasoké 3,9%-kal visszaesett. A megyében az ezer lakosra
jutd regisztralt vallalkozasok szama a KSH adatai szerint nem érte el az orszagos atlagot (139
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db, 80,34%). Az 6nall6 vallalkozék 44%-a mellékfoglalkozasu, 31%-a féfoglalkozasu, 25%-a
nyugdijas volt.

A fenti adatok is mutatjak, hogy az dnfoglalkoztatdk viszonylag magas hanyada tekinthetd
kényszervallalkozonak, akik jovedelmik kiegészitése miatt vagy a kiszamithatd megélhetést
nyujté munkahelyek hidanya miatt kényszeriilnek vallalkozas alapitasara.

A vallalkozas mlkodtetése a sziikséges anyagi feltételek, human és targyi infrastruktura
mellett egyéb személyes kompetencidk meglétét is igénylik. A vallalkozéi szemlélet, az
innovativ gondolkodas nagyon fontos része a sikeres miikodésnek. Bar az elmult években a
vallalkozas inditasa a jogszabalyvaltozasoknak koszonhetéen kdnnyebb lett, a kiélezett
versenyhelyzet és a mikodéshez sziikséges erGforrasok (pénz, szaktudads, stb.) miatt jelent6s
kockazatvallalast jelent.

Az Eurdpai Unid orszagaiban jellemz6en a mez8gazdasagi potencidllal illetve a nagy
turisztikai vonzerével rendelkezd régidkban jellemz8 az Onfoglalkoztatds. Ezen tényez6k
megyénkben is jellemz8ek, igy érdemes megvizsgalni az O©nfoglalkoztatova valas
Osztonzésének lehetdségeit a f6- vagy kiegészit6 jovedelem szerzés szempontjabdl. A megyei
foglalkoztatasi paktum pdlyazat keretében nem véletleniil kapott hangsulyt a helyi termék és
szolgdltatas fejlesztéshez kapcsolddd tevékenység turizmus fokusszal. Ehhez a megyei
foglalkoztatasi paktum egyes tevékenységei (pl. képzés, paktumszervezet szolgaltatasai) jo
alapot teremthetnek.

Az intézkedés/beavatkozds célja:

Az intézkedés célja

- az atipikus foglalkoztatasi formak megismertetése a munkaeré-piac szereplGivel,

- az onfoglalkoztatova valas elGsegitése tandcsadassal (Paktumiroda — paktum
szolgaltatasok) és forumok szervezésével

- vallalkozas fejlesztés el6segitése szakmai tandcsadas rendszerének megszervezésével
(Paktumiroda — paktum szolgdltatasok)

- vallalkozéi alapiskola — képzés szervezése ( online és offline marketing ismeretek,
termék- és szolgaltatasfejlesztés, helyi kézmives ismeretek)

- Hazhoz visszik a megyét! cimmel tudatos helyi termék fogyasztast - és vasarlas
Osztonzést elésegité marketing kampdnysorozat ( bemutatok, vdsarok szervezése,
kiadvanyok készitése)

- helyi termék- és szolgaltatds fejlesztés Osztonzése a mezdgazdasag és turizmus
terlletén dolgozdk, valamint kézmlivesek szamara jé gyakorlatok bemutatasaval,
szakmai miihelymunkdk és tanulmanyutak szervezésével

Az intézkedés/beavatkozds dltal érintett célcsoportok:

- mUikodé vallalkozasok
- palyakezdé fiatalok
- n6k, GYES-rél, GYED-r4l visszatérék
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tartos allaskeresék

tartésan kézmunkaban ragadék
kézmuvesek

mez6gazdasagban foglalkoztatottak
Gstermel6k

megvaltozott munkaképességliek
turizmusban foglalkoztatottak

Az intézkedés/beavatkozds keretében véqgzett feladatok, tevékenységek:

1.

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Helyi Termék és Szolgaltatasfejlesztési Marketing
Program és Akcidterv (2017-2025) kidolgozasa az aldbbiak szerint:

Adatgydjtés, kutatas

Primer kérd@ives kutatas: a megyébe érkezé vendégek utazdsi motivacidjarodl, az
utazasi szokasairol, Jasz-Nagykun-Szolnok megye, mint az Alfold szive utazasi
célterllet ismertségérdl,

Online adatbazis készitése a meglévé helyi termékekrél és termékké fejleszthetd
produktumokrol és a helyi/tajjellegli ételekrdl Jasz-Nagykun-Szolnok megye teljes
terlletére vonatkozoan

Program és Akcioterv kidolgozasa és megvaldsitasa
Helyzetfeltaras

- Jasz-Nagykun-Szolnok megyei gazdasdagi, tarsadalmi és turisztikai
helyzetének bemutatdsa

- Kutatas eredményének bemutatasa

- Versenytars elemzés (helyi termékek piaca, turizmus fékusz)

Megyei szintl helyi termék- és szolgdltatasi marketing program és akcidterv
kidolgozasa

- hattér, indokoltsag

- jov6kép, célrendszer,

- akcioterv kidolgozasa (tevékenységek bemutatasa, litemezése):
LJASZKUN” markazas / védjegy rendszer kialakitas lehet8ségének
megvizsgalasa

- térségi szint(i gasztroturisztikai (elsésorban helyi/tajjellegl ételekre,

szolgaltatasokra épil6) és kézmives termékcsomagok kialakitdsa Jasz-
Nagykun-Szolnok megyében: Nagykunsag, Jaszsag, Tisza-to, Kozép-Tisza
mente, Tiszazug
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- arculattervezés
- marketing eszkdzok fejlesztése:

2. Hazhoz visszik a megyét! cimmel! tudatos helyi termék fogyasztast- és vasarlas
Osztonzést el6segité marketing kampanysorozat
A projekt megvaldsitési idészakaban JASZKUN termék boérze szervezése. Eladasok
szervezése az alabbi témakorokben:

o Kistermel8i termékek eléallitasa és értékesitése.

e Aslow food trend mozgalom bemutatasa.

e J6 gyakorlatok disszemindcidja (,,6tlettél a termékig”).

e Jasz és kun kulturalis 6rokség megjelenése a helyi termékekben.

e Termék marketing és értékesitési csatorndk. (Eredet megjeldlés, védjegy).

e Falusi vendégasztal.

e Szocidlis szovetkezetek, és civil szervezetek helye, szerepe a helyi
termékfejlesztésben és értékesitésben.

e A borze keretében kiallitas, kostoltatas és értékesités a helyi termékekbdl.
Kézml(ives bemutatok és jatszohaz szervezése.

J6 gyakorlatok a helyi termék és szolgaltatds, értékesités teriiletén

A helyi termékek és gasztrondmiai értékek bemutatdsa a megye fesztivaljain (pl.
Jaszkun  Sokadalom), egyéb szakmai rendezvényekhez, konferencidkhoz
kapcsoléddan. ,Hazhoz visszilk a megyét!” cimmel gasztrondmiai bemutatdk
szervezése a megye kiemelt turisztikai rendezvényein, kidllitasain (pl. Szolnoki
Turisztikai Kiallitas és Vasar, Nagykordi Cseresznye Fesztival, Tiszafuredi Halasnapok,
stb.) a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Ertéktarban 1évé drokséget felvonultatéd Megyei
Ertékutcaval kdzdsen.

Vallalkozéi alapiskola

A helyi termel6k és szolgaltatok alapvet6 vallalkozasi készségét ndvels, a
termékfejlesztést segitd képzések szervezése 20 f6 szamara.

A tevékenységek elldtdsdban egyiittmiik6dd, részt vevd partnerek:

- Nemzeti Agrargazdasagi Kamara

-, Alfold Szive” Térségi Turisztikai Egyesiilet

- FATOSZ, és a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Falusi Szallasaddk Szévetsége
- Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Népm(vészeti Egyesiilet

- Csipkeverdk és Alkotok Haza
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Az intézkedés/beavatkozds hozzdjdruldsa a horizontdlis célokhoz:

Az intézkedés kiemelt célcsoportjai a n6k, a megvaltozott munkaképességliek, a palyakezd6k
és a nyugdij el6tt allék. A turizmus és a helyi termék készités szamukra nyujthat megélhetést
vagy kiegészit6 jovedelmet.

Jasz-Nagykun-Szolnok megyében kiemelt cél az 6ko-, a kulturdlis- és a gasztroturizmus
fejlesztése. Ezen turisztikai agak és termékek vonzerejét a kornyezet, a hagyomanyok és a
helyi kultdra adja, igy alapvetd érdeklk ezen vonzer6k megérzése, fejlesztése.

A turizmus és a helyi termékek fejlesztése hozzajarul a terileti kiilonbségek csokkentéséhez
a megyében. Az iparilag, gazdasagilag fejletlenebb, szolgaltatds hidnyos terlletek szamara
jelent kitorési lehet6séget és a turizmus multiplikator hatdsan keresztil segiti a helyi
gazdasag fejl6dését, hozzajarul a teleplilések népességmegtartd erejének ndveléséhez.

Az intézkedéshez kapcsolodo forrds a projektben

A Vallalkozoéva valas 0sztonzése tamogatasok nyujtasaval pont tekintetében 18.895.480,- Ft
az alabbi megbontasban
- Célcsoportnak nyujtott képzési tdmogatas 20 fére (tanfolyami dij, keresetpdtld juttatas és

a képzéshez kapcsolddo utazasi, étkezési és szallas koltség) 3.595.480,- Ft
- Célcsoportnak nyujtott Vallalkozéva valasi tamogatas 20 fore
(a minimalbér mértékéig, 6 havi tdmogatas) 15.300.000,- Ft

7.7. Megyei és helyi paktum tevékenységek 6sszehangolasa (P7)

Az intézkedés/beavatkozds indokoltsdga:

»A foglalkoztatasi paktum a térségi foglalkoztataspolitika tarsadalmasitdasanak fontos
eszkoze, amely a helyi partnerségen alapul. Segitségével a humanerd&forras fejlesztés céljait

III

0sszhangba lehet hozni a térség gazdasagfejlesztésének elképzeléseive

A paktumok terlletén a fejlesztések négy szintl beavatkozds keretében keriilnek
megvaldsitasra: Eurdpai Unids, orszagos, megyei és helyi szinten. Jelen intézkedés célja, hogy
megyei szinten atfogd paktum-rendszer j6jjon létre, melynek alapjait a helyi megallapodasok
alkotjak.

A terileti sajatossagokon alapulo fejlettséghdl adddé kilénbségeket legtobb esetben a helyi
(gazdasdgi, onkormanyzati és civil) szerepl6k Osszefogdsara épit6, vagy azok bevondsaval
el6készitett és végrehajtott komplex programokkal, a munkaeré-piaci részvételben és
jovedelmekben megmutatkozé kilénbségeket a munkaeré foglalkoztathatésaganak,
mindségének, termelékenységének és versenyképességének javitasaval kivanjuk
csokkenteni. Magyarorszagon a foglalkoztatds-gazdasagfejlesztési paktumok [étrehozasa
megteremti meg azt a platformot, amelyen a gazdasagi élet helyi, a térségi viszonyokat
legjobban ismerd szerepl6i, az dllam, dnkormanyzat és a vallalkozasok, valamint a civil szféra
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képvisel8i egyeztethetik, 6sszhangba hozhatjak stratégiai céljaikat, ezaltal k6z6s mederbe
terelhetik és multiplikdlhatjak eréfeszitéseiket a gazdasag és a munkaeré-piac fellenditése
érdekében.

Az intézkedés célja

Az intézkedés kozvetlen célja a megyei, megyei jogu varosi és helyi foglalkoztatasi paktum-
intézkedések szinergidjanak megteremtése partnerségi egyittmikodés keretein belll. A
megyei szintd foglalkoztatasi egylttm(ikédés a megye egészére Kkiterjed6 célokkal és
tevékenységekkel mikddik, segiti és koordindlja a helyi paktumok hatékony miikédését
megyei szint( egylttm(kodési halézat fejlesztésén és miikodtetésén keresztil. Az intézkedés
segiti tovabba a megyei szerepl6k kozotti informacidaramlas és véleménycsere 6sztonzését,
a térségi szerepl6k kozotti kezdeményezések oOsszehangoldsat. Célja tovabba a minél
szélesebb korl partnerség megteremtése, a stratégiaalkotdsi folyamat el6mozditasara és az
egyuttmikodés fenntartasara valasztékos szakmai programok szervezésén és lebonyolitasan
keresztul.

Az intézkedés célcsoportjai

Jasz-Nagykun-Szolnok  Megyei  Paktumszervezet, Szolnok Megyei Jogu  Varos
Paktumszervezet, helyi paktumok

Feladatok

e Formalizdlt, fenntarthaté kapcsolatrendszer kialakitasa és m(ikddtetése,

e partnerségi hadlozat mikodtetése,

e megyei paktum online platform létrehozasa és miikddtetése,

e a megyei és helyi paktumok kapacitasainak és szolgdltatasainak 6sszehangolasa,
fejlesztése

e a foglalkoztatasi partnerség miikodésébe beépitett id6kozi (belsd, vagy kiils6)
értékelés eljarasrendjének kidolgozasa,

e erny@szervezeti feladatok ellatasa,

e szakmai tapasztalatcsere és jo gyakorlatok férumanak biztositasa,

e a paktumok mikodését befolydsold belsd és kiilsé feltételek monitoringja, szinergiak
megteremtése.

Partnerek

A Jasz-Nagykun-Szolnok megyében m(ikédé megyei, megyei jogu varosi, és jarasi szinten
mUikodé foglalkoztatasi paktumszervezetei.
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Hozzdjdrulds a horizontdlis célokhoz

Az intézkedésnek nem kiemelt célcsoportjai, de haszonélvez6i a hatranyos helyzet(l
munkavallalék és a projekt egyéb célcsoportjai. Uj munkahelyek létesitésével az 6 munkaeré-
piaci esélyeik is nének.

Céltudatos, tervszer( befektetés-6sztonz6 tevékenységgel el6mozdithato a kérnyezetkiméls,
illetve KFI alapu beruhazasok betelepitése, mely hosszu tavon pozitiv hatast gyakorol a
kornyezet allapotara is.

Terlleti egyenlStlenségek csokkentésével feloldhatdk a munkaer6 megoszlasban jelentkezd
jelentds kilonbségek.

Az intézkedéshez kapcsoldodo forrds a projektben
A Paktum Iroda mlkodtetésére, illetve a paktummenedzsment feladatok ellatasdra tervezett
koltség: Ft

7.8. Paktumszolgaltatasok kialakitasa (P8)

Az intézkedés/beavatkozds indokoltsdga

A foglalkoztatdsi paktum szolgdltatasok Iényege, hogy a térség munkaadodi és munkavallaloi
szikségleteinek kielégitése megtorténjen, az abban valé kdzrem(ikddéssel kapcsolatban az
értékdatadasi (tudds, probléma-megoldds, erdforrds, lehetéség biztositasa stb.) folyamat
megvaldsuljon, melyben az igénybevevd is részt vesz. A szolgdltatasok igénybevevdi felé
egyfajta jogviszony jon létre, amelyre megfelel6 jogi, szakmai és egyéb szabalyok
vonatkoznak.

Az intézkedés célja

A paktum szolgaltatdsok szintere Jasz-Nagykun-Szolnok megye, a szolgaltatasok kdzpontja a
Paktumiroda. A paktumszolgaltatdasok célja els6sorban a m(ikdédé vallalkozasok
életképességének megtartasa, versenyképességének novelése, foglalkoztatasi képességiik
fejlesztése, illetve a megyében miikodé vallalkozasok szamanak ndvelése; masodsorban a
vallalkozéva- munkaltatéva valas folyamatainak el8segitése. Célja tovabba a partnerség
alapu szolgdltatasok nyujtasa- és fejlesztése, melyek a foglalkoztatasi stratégia
megvaldsitasat céloztak el8segiteni és egyben erdsiteni, kiterjeszteni az egylttm(ikddést a
Paktum tagjai és az egyuttm(ikédd partnerek kozott, 6Sket aktivan bekapcsolni a
szolgdltatasokba. A Paktumiroda altal nyujtott szolgaltatdsok segitségével célunk hosszu
tdvon a gazdasag fejlesztése, munkahelyteremtés, munkanélkiliség csokkentés, a
munkaeréhiany megszlintetése, a kilonboz8 térségekben jelentkez6 munkaerd megoszlasi
egyenl6tlenségek mérséklése, a mikro- és kisvallalkozasok meger8sddését, valamint a
kornyezeti kultura fejl6dését szeretnénk elérni.
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Az intézkedés célcsoportjai

A szolgaltatas célcsoportjat képezik a palyakezd§ fiatalok, altalanos- és kdzépiskolai tanuldk,

a felsGoktatdsban hallhatdk, allaskeres6k, a megyei mikro-, és kisvallalkozasok, vallalkozéva

valni szandékozé6 maganszemélyek és a Jasz-Nagykun-Szolnok megyei Foglalkoztatasi

Paktumban résztvevé egylttm(ikods szervezetek.

Feladatok

e Vdllalkozasi tanacsadds rendszer kifejlesztése és miikddtetése helyi specifikaciok
figyelembevételével

Ezen belll tanacsadd, kapcsolattarté személy és informaciés pont biztositasa a
sziikséges kompetencidkkal és tapasztalattal, a foglalkoztatdkkal valé egylittm(ikddés
fenntartasa, a munkaaddk gazdasagi foglalkoztatasi helyzetének nyomon kovetése,
az informdcidk begyljtése és atadasa, informacids bazis naprakészen tartasa
érdekében,

Kommunikacids rendszer mikodtetése az egylttmiikodési halozat érintett partnerei
kozott,

JobInfo Portal mikodtetése — a munkaerd toborzo tevékenységhez vald kapcsolddas
és annak el6segitése érdekében,

munkaltatok tdjékoztatasa, munkaerdigénylik felvétele, folyamatos vallalati
kapcsolattartas keretében, melynek soran 0&sszegy(jti a felmerilt igényeket,
problémakat és tovabbitja a paktum partnerek szamara,

allaslehetdségek feltarasa, bemutatdsa allaskeres6k szamara,

a Kormdnyhivatal Foglalkoztatasi F6osztalyanak szolgaltatasairdl, az allaskeresési
tamogatasokrdl tajékoztato, foglalkozast segité tamogatasokrdl tajékoztatd nyudjtasa
munkaltatok részére,

a megye gazdasaga szamadra kiemelten fontos szakmak népszer(sitése a Jasz-
Nagykun-Szolnok Megyei Kereskedelmi és Iparkamaraval, a megyei szakképzési
centrumokkal és fels6oktatasi intézményekkel, illetve a megyében miikédd
Klebelsberg Tankerileti Kézpontokkal egylittm(ikddve,

A valasztott, Helyi termék- vagy szolgdltatasfejlesztés kiegészit§ tevékenységhez
kapcsoléddan:

Helyi termék, illetve helyi mester, mesterség elektronikus kataszterének kialakitasa;
j6 gyakorlatok — termék, szolgaltatas, értékesités - feltarasa, és disszeminacioja,
termék- és szolgdltatasfejlesztési és tovabb fejlesztési stratégia/terv kidolgozasa;

a helyi termel6k és szolgaltatok alapvetd vallalkozdi készségét noveldé képzések
tdmogatasa;

a helyi kézmdvesiparhoz, vagy szolgdltatashoz kapcsolddé szakképzések a lakossag és
a helyi gazdasagi szereplGi részére;
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e hazai és nemzetkdzi j6 gyakorlatok alkalmazdasat elGsegité egylttmikodések
disszeminacidja;

e tudatos térségi és helyi termék fogyasztas és vdsdrlas Osztonzése (kutatdsok,
felmérések, értékesitési akciok tamogatdsa, ismeretterjeszt6 forumok a helyi
gazdasag vonatkozdsaban).

Partnerek
Munkavallalék, munkaltatok, paktumszervezeti tagok

Hozzdjdrulds a horizontdlis célokhoz

Az intézkedésnek nem kiemelt célcsoportjai, de haszonélvez6i a hatranyos helyzet(l
munkavallalék és a projekt egyéb célcsoportjai. Uj munkahelyek létesitésével az 6 munkaeré-
piaci esélyeik is nének.

Céltudatos, tervszer( befektetés-6sztoénz6 tevékenységgel el6mozdithato a kérnyezetkiméls,
illetve KFI alapu beruhazasok betelepitése, mely hosszu tavon pozitiv hatast gyakorol a
kornyezet allapotara is.

Terlleti egyenlStlenségek csokkentésével feloldhatdk a munkaer6 megoszlasban jelentkezd
jelentds kilonbségek.

Az intézkedéshez kapcsoldodo forrds a projektben

A Paktum Iroda mlkodtetésére, illetve a paktummenedzsment feladatok ellatasdra tervezett
koltség: Ft

8. Munkaerdpiaci programok Jasz-Nagykun-Szolnok megyében

8.1. Rendelkezésre allé forrasok és vallalasok

A stratégia megalkotasanak idejében Jasz-Nagykun-Szolnok megyében tobb egymassal
id6szakosan parhuzamosan futé munkaerd-piaci fejlesztési program valdsul meg, melyek
egymast komplementer moddon kiegészitik, ugyanakkor megfigyelhet6 az is, hogy a
projektekben megjeldlt egyes célcsoportok tekintetében sok esetben egyezés mutatkozik,
ami igy a projektgazdak egymassal Osszehangolt és gondos munkajat igényli a kotelez6
indikatorok teljesitésének érdekében, hisz a projektekbe bevonhaté megyei human
er6forrasok végesek. A megyében jelenleg futd relevans programokat, a hozzajuk rendelt
indikatorok és forrasok megjel6lésével az alabbi tablazat foglalja 6ssze:
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Indikator szamok

A célcsoportok
korébdl bevonandé
osszes létszam (f6):

A programbdl valé kilépés utan
hat hénappal foglalkoztatasban
résztvevok szama (f6):

A palyazati projekt
keretében rendelkezésre
all6 forras (mrd Ft)

GINOP-5.1.1-15-2015-00001 - "Ut a 11460 3551 13,75
MunkaerGpiacra"

GINOP-5.2.1-2015-00001 "Ifjusagi 9077 2716 9,988
Garancia"

TOP-5.1.1-15-JN1-2016-00001 = 867 269 1,339
,Foglalkoztatasi-gazdasagi

egylttm(ikodések erbsitése Jasz-

Nagykun-Szolnok Megyében”

(megyei paktum)

TOP-5.1.2-15 - Jasz-Nagykun-Szolnok 2029 533 3,124
Megyei helyi paktumok

TOP-6.8.2-15-5L1-2016-00001 - 868 269 1,266
Szolnok MJV foglalkoztatdsi paktuma

(OSSZESEN: 24301 7338 29,467
Nyilvantartott allaskeres6k Osszesen 18144 - -
(2016.01.20.) - INSZM

Kozfoglalkoztatdsban részt vevé, 13804 - -
érintett személyek létszdma

(2016.01.)- INSZM

A tablazatban szerepld indikatorvallalasokat illetéen komoly kihivast jelent azok teljesitése,
hiszen a regisztralt allaskeres6k szdma 2016. év végére jelent6sen csokkent. Az Ifjusagi
garancia program esetében bizakodasra adhat okot, hogy a fiatalok bevonasaval minden
évben Uj belépbkkel lehet szdmolni. Kiemelt figyelmet kell szentelni a kozfoglalkoztatdsban
l[év6k bevondsara is, és komplex szolgdltatasi csomagokkal atvezetni ket a KKV szektorba,
hiszen a munkaltatéi kérdbivek elemzésébdl megallapithatd, hogy 6k eziranyban nyitottak.
Az mindenesetre megallapithatd, hogy az érintett projektgazdak kozotti szoros
egylttmdkodés nélkilozhetetlen az indikatorok teljesitéséhez, melyben a Jasz-Nagykun-
Szolnoki Kormdanyhivatal Foglalkoztatasi F6osztdlyanak és Megyei Paktumiroda koordindcios

szerepének meghatarozé szerepe van.

8.2. Szolnok Megyei Jogu Varos stratégia dokumentumaihoz valé illeszkedés

Szolnok Megyei Jogl Varos a foglalkoztatdsi stratégidjat a Jasz-Nagykun-Szolnok megyei
stratégiai célokkal 6sszhangban az alabbiak figyelembevételével alkotja meg.

Az elfogadott Integralt Teriletfejlesztési Programban kiemelt szerepet kapnak a helyi
gazdasag fejlesztését segit6 beavatkozasok.
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Az onkormanyzat tulajdondban lévé Szolnoki lpari Park szolgdltatasainak mennyisége és
mindsége fejlesztésre szorul, ezen kivll betelepitettsége csaknem 100%. A varos gazdasagi
potencidljanak kihasznalasa céljabdl elengedhetetlenné valt Uj iparteriiletek bevonasa,
melyet az 6nkormanyzat a Modern Varosok Program keretében tervez megvaldsitani. A Déli
Iparterileten |évé Szolnoki Ipari Park szolgaltatasainak fejlesztése a TOP keretében tervezett.
A munkahelyek jobb és gyorsabb megkozelithetésége érdekében sziikség van a munkaerd-
piaci mobilitas feltételrendszerének biztositasara. Szolnok munkaeré-piaci vonzaskdzpont. A
varos északi tertiletén |év6 gazdasagi terlletek, illetve az észak-kelet fel6l (Besenyszogi ut) a
Déli Iparteriletre irdnyuld forgalom feltételrendszerének, egy Uj belsé elkerils ut épitésével
torténd tervezett javitasa a kistérség vonzaskorzetébdl (Besenyszog, Nagykord, Kételek)
érkezd munkavallalék szempontjabdl is jelentds.

Fontos cél a csalddbarat, munkaba allast segit6 intézmények, kdzszolgaltatasok fejlesztése.
Az ITP keretében az évodak és bolcsédék infrastrukturalis fejlesztése valdésul meg, melynek
keretében nemcsak korszer(sités, de a megvaltozott jogszabdlyi kornyezet (kotelezé
Ovodaztatas) kovetkeztében és a munkahelyek kozelsége miatt a belvdrosban jelentkezd
kapacitashiany kielégitése is megtorténik. Alapvetd cél a szolgdltatasi szinvonal emelése, az
Uzemeltetési koltségek csokkentése, és —a bolcsédék fejlesztésén keresztll - a n6k munkdaba
allasanak segitése.

A szegregacid negativ hatdsai altal leginkabb sujtott terllet a Torteli utca kornyékén
taldlhatd Motor utca és kornyéke. Az un. Komplex telep program keretében mar fejlesztett
terlleten tovabbi beavatkozasok sziikségesek a lakossag életkoriilményeinek javitasa és a
tarsadalmi integracio elGsegitése céljabol.

A foglalkoztatds bdvitését segiti a helyi munkaerd-piaci szerepl6k egylttmiikddése.
Foglalkoztatdasi Paktum keretében a hatranyos helyzetl allaskeres6k részére olyan
programok tervezése valésul meg, amelyekkel az elsédleges munkaerd-piacon
helyezkedhetnek el. Ehhez a versenyszférdban m(kod6 cégek kozremikodése s
elengedhetetlen. Az érintett célcsoport foglalkoztathatdsagat egyénre szabott szolgdltatasok
segitik. A helyi gazdasagi szerepl6k munkaerd ellatasat igényeikhez igazitott képzések
szervezése biztositja. A kiléndsen hatranyos helyzet(i allaskeres6k foglalkoztatasahoz
foglalkoztatasi tdmogatas nyujt kezdeti segitséget.

Szolnok Megyei Jogu varos kiemelt figyelmet fordit a foglalkoztatds bdvitésére a
munkanélkiliség megel6zésére, csokkentésére. Ennek érdekében olyan vallalkozéi
kornyezetet biztosit, amely 0Osztonzi a cégek beruhdzasat, befektetését, segiti a
mikodésiket. A telepilésen tdbb ipari park és logisztikai kézpont mikddik, amelybdl a
legnagyobb teriilettel rendelkezé (150 ha) 100%-ban 6nkormanyzati tulajdond. Jelenleg
ebben az ipari parkban 24 cég mikdodik, melybdl 10 nagybefektetd.
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Az 6nkormanyzat 1999-ben létrehozta a Munkalehet8ség a Jovéért Nonprofit Kft-t, amely
kozfoglalkoztatds keretében folyamatosan biztositja a tartds munkanélkiliek
foglalkoztatasat, segiti az els6dleges munkaerd-piacra torténd visszajuttatasukat.

Szintén a tartdsan munkanélkiiliek, kiemelten a roma munkavallalék foglalkoztatast segiti az
a Cornéliusz Haza Misszids Egyesilettel kotott megallapodas, amelyben az énkormanyzat
kozfeladatok ellatasaval bizta meg az egyesiletet. A megvaltozott munkaképességliek
foglalkoztatasa érdekében a Contakt Munkarehabilitacios Nkft. tevékenységét
kedvezményes bérleti dij kiszabasaval segiti. Az Onkormanyzat szamos EU projektet
valdsitott meg, amely a munkaerd-piacon halmozottan hatranyos helyzetl allaskeresék
integracidjat segitette, segiti (hajléktalan, cigdny telepprogram stb.)

A megyei teriletfejlesztési koncepcid terileti stratégiai céljai kozott szerepel Szolnok
nagyvaros-térség pozicidjanak megerdsitése. Szolnok a ,Tisza févarosa” szerep kiteljesedése.
Ezek a célok uj perspektivat jelentenek a foglalkoztatas terén is.

A megyei jogu varosok integralt terlletfejlesztési programja a TOP 6 prioritas keretében
lényegében azonos tematika szerint épil fel. Kapcsolata a megyei integralt teriletfejlesztési
programmal alapvetéen a varos kozigazgatasi hataran atnyuld fejlesztések esetében van.
Szolnok Megyei Jogu Vdaros integralt terlletfejlesztési programjaban foglaltak alapjan a
megyeszékhely térségében megvaldsitani kivant Gzleti infrastruktura fejlesztési elképzelések
tamogatasanak megalapozasandl sziikséges a kapcsolatok vizsgalata. A foglalkoztatasi
egyuttmikodések terén pedig mind a megyei szint(i keret-megallapodas, mind a szolnoki
terlleti munkaerdpiacra vonatkozd megadllapodas kezdeményezését kodzos projektben
indokolt elvégezni. Ez jelen projekt esetében is igy van, tekintettel arra, hogy folyamatos az
egyuttmikodés mind a megyei dnkormanyzattal mind pedig a jarasok paktum palyazataival.

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Foglalkoztatasi Paktum 3ltal megalkotott stratégia célja
olyan programok megvaldsitasa, melyek tamogatjak a szolnoki munkanélkiiliek és inaktivak
munkaerd-piacon torténd elhelyezkedését, ezaltal ndvelve a foglalkoztatas mértékét, a helyi
vallalkozasok szamat. A tervezett intézkedések lehet8séget nyujtanak a Szolnokon dolgozni,
letelepllni kivand emberek szdmara, hogy életvitelszerlien éljenek és dolgozzanak a
varosban, melynek megfelel6 munkaerd felszivd ereje van. A foglalkoztatas néveléséhez az
allaskeres6k és a munkaltatdk tamogatasa is felhaszndlasra kerul. Cél egy hosszu tavon
eredményesen mikodé munkaerd-piac kialakitasa a varosban, amely stabil megélhetést
biztosit a lakosai szamara.

A szolnoki projekt célja a helyi alldskeres6k szamanak csdkkentése, valamint olyan
tamogatasokhoz juttatasuk, melyekkel hosszutavon képessé valnak a munkaerd-piac aktiv
szerepl8ivé valni, a foglalkoztatds min6ségének javitasa helyi szinten, tovabba a szolnoki
foglalkoztatasi helyzet felmérésével a hianyszakmak humadneréforrasanak biztositasa. Ezek
az intézkedések a varosban megfigyelhet6 anyagi, tarsadalmi, szocidlis, és foldrajzi
elhelyezkedésbdl kovetkezd egyenlbtlenségek csdkkentését szolgaljak.
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A varos foglalkoztatdsi stratégiai célkit(izései a foglalkoztatas ndvelését segitik.

A munkavdllaldi oldalt érinté tervezett intézkedések célja az aldbbiak:

e Az dllaskeres6k foglalkoztathatésaganak nodvelése, célzott tamogatassal, egyénre
szabott szolgdltatasokkal.

e Alacsony iskolai végzettséglek felzarkdztatasa,

e Megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatasi rehabilitacidjanak el6segitése

e A foglalkoztatdk igényei alapjan munkaer6-piaci képzések tamogatdasa

e Munkaba allast segit6 intézkedések megvaldsitdsa (gyermek elhelyezés, kozlekedés
javitdsa, szegregaciod, szocialis hatranyok csokkentése)

e Onfoglalkoztatéva, vallalkozéva valas segitése

e Munkakdérilmények javitasa, a munka jovedelmek névekedése

e A lakossag elvandorlasanak csokkentése

e Tarsadalmi integracio és klldnleges tarsadalmi csoportok védelme

A munkaaddi oldalt érinté tervezett intézkedések célja:

e A helyi foglalkoztaték munkaerg-igényének felmérése, kielégitése
e Kezdd vallalkozasok megerdsédésének segitése

e Munkahely teremtés tamogatdsa

e Vallalkozéi infrastruktura fejlesztése

Jdsz- Nagykun- Szolnok megye és Szolnok Meqgyei Jogu Vdros stratégiai és horizontdlis céljai
azonosak.

e S1 Foglalkoztathatdsag novelése

e S2 Foglalkoztatas bévités — vallalkozasfejlesztés

e S3 Foglalkoztatasi Partnerség épitése és fejlesztése
e H1 Tertleti kiilonbségek csokkentése

e H2 Esélyegyenl8ség

e H3 Fenntarthatdsag

Az eltérések a terileti sajatossagok miatt a prioritasok és a stratégiai célok megvaldsitasat
szolgdldé programok vonatkozasaban vannak.

A stratégiai célok 6sszehangolasa, a projektek terileti lehatarolasa, valamint a folyamatos
egyuttmikodés is segiti az eredmények elérését. A projektek k6zott mar az el6készités soran
folyamatos kapcsolattartas alakult ki. A paktumszervezetek azonos tagjai is segitik a kdz0s
gondolkodast.
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A megye és megyei jogu vdros projektjeinek 6sszekapcsoloddsi pontjai az aldbbiak:

o KOz0s moddszertan alkalmazasa

e Stratégiai célok, jov6kép 6sszehangoldsa
e Terlleti lehatarolasok

e Azonos értékrend
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