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1.Tervezési Kornyezet:

1.1. Az Eurdpai Unié 2020 stratégiaja:

Eurdpa a hosszu tavu kihivasokra (er6forrasok szlikdssége, lakossag oregedése, globalizacid)
olyan intézkedéseket kivan megvaldsitani, amelyek biztositjak az intelligens, fenntarthato és
inkluziv gazdasdg kialakulasat, amelyben magas a foglalkoztatottsag és a termelékenység és
a tarsadalmi kohézié.

Eszerint az Eurdépa 2020 harom, egymast kdlcsondsen megerdsit6 prioritast tart szem el6tt:

- Intelligens névekedés: tudason és innovacidn alapuld gazdasag kialakitasa
- Fenntarthatd novekedés: eréforrds-hatékony, kornyezetbarat és versenyképes gazdasag

- Inkluziv névekedés: magas foglalkoztatds, valamint szocidlis és teriileti kohézié jellemezte
gazdasag kialakitdsanak 0sztonzése.

Az EU 2020-ig tarto kiemelt céljai:

- A 20-64 évesek legalabb 75%-anak munkahellyel kell rendelkeznie
- Az EU GDP-jének 3%-3at a K+F-re kell forditani

- Teljesiteni kell a -20/20/20- éghajlat-valtozasi/energiatgyi célkitlizéseket (ideértve
megfelel koriilmények kdzott a kibocsatds 30 %-kal torténé csokkentését)

- Az iskolabdl kimaraddk aranyat 10% ala kell csokkenteni, és el kell érni, hogy az ifjabb
generacié 40%-a rendelkezzen fels6oktatasi oklevéllel

- 20 millidval csokkenteni kell a szegénység kockazatanak kitett lakosok szamat.

E célok a Bizottsag szandéka szerint kapcsolddnak egymashoz, és az atfogd siker
szempontjabdl dont6é jelent6ségliek. Annak érdekében, hogy valamennyi tagallam sajat
helyzetéhez adaptdlja az EU 2020 stratégidt, az Unids célkitlizéseket nemzeti szintre
lebontva a névekedés harom prioritasat figyelembe véve széleskor(l fellépéseket tehetnek.
Az EU a 2020 stratégidjanak megvaldsitdsat segitd iranymutatasokat az EU Tandcs elfogadta,
amelynek 1-6 pontja a gazdasagpolitikai, 7-10 pontja a foglalkoztataspolitikai
iranymutatasokat tartalmazza.

A Foglalkoztataspolitikai irdanymutatasok:

7. irdnymutatas: A munkaerd-piaci részvétel névelése es a strukturalis munkanélkiiliség
csokkentése:

Az aktivalas a munkaerd-piaci részvétel novelésének a kulcsa. A tagallamoknak integralniuk
kell munkaer6-piaci politikaikba az Eurdpai Tanacs altal jévahagyott, a rugalmas biztonsagra
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vonatkozd elveket, és az Eurdpai Szocidlis Alap és mds unids alapok tamogatdsainak
megfelel6 felhaszndlasa révén alkalmazniuk kell azokat annak érdekében, hogy néjon a
munkaeré-piaci részvétel, lekliizdhet6vé vdljon a szegmentdcid, az inaktivitds és a nemek
kozotti egyenl6tlenség, ugyanakkor pedig csokkenjen a strukturdlis munkanélkiliség. A
rugalmassag és a biztonsag fokozdsara iranyuld intézkedéseknek kiegyensulyozottaknak kell
lennilik, és kolcsonosen erdsitenitik kell egymast. A tagallamoknak ezért rugalmas és
megbizhatd munkaszerz6déseket, aktiv munkaer6-piaci és a munkaerd mobilitasat el6segit6é
politikdkat kell kialakitaniuk, létre kell hozniuk az egész életen at tartd tanulds hatékony
rendszerét, valamint megfelel§ szocialis biztonsagi rendszereket kell feldllitaniuk annak

érdekében, hogy — a munkanélkiliek jogainak és aktiv munkakeresésre vonatkozd
kotelességének egyértelml megallapitdasaval egyltt — Dbiztositottak legyenek a

z0kkenédmentes munkaerd-piaci atmenetek. A szocidlis partnerekkel kozosen kell§ figyelmet
kell forditani a munkahelyi, belsé rugalmas biztonsagra.

A tagallamoknak erGsitenitik kell a szocidlis parbeszédet, és a munkaerG-piaci szegmentacid
kezelése érdekében intézkedéseket kell hozniuk a bizonytalan foglalkoztatds, az
alulfoglalkoztatds és a nem bejelentett foglalkoztatas megsziintetésére. Jutalmazni kell a
szakmai mobilitast. Foglalkozni kell a munkahelyek minéségének és a foglalkoztatasi
feltételeknek a kérdésével. A tagallamoknak kiizdenitlik kell a foglalkoztatottak kérében is
jelen levd szegénység ellen, és el6 kell mozditaniuk a munkahelyi egészséget és biztonsagot.
Megfelel6 szocialis biztonsdagot kell garantdlni a meghatarozott idejd szerz6déssel
foglalkoztatottak és az 6nallé vallalkozok szamara is. A foglalkoztatasi szolgalatok fontos
szerepet jatszanak a munkaeré-piacon nem jelenlevék aktivalasaban, valamint a kereslet és a
kinalat megfeleltetésében, ezért e szolgalatokat meg kell erésiteni annak érdekében, hogy
mar korai szakaszban személyre szabott szolgdltatdsokat nyudjthassanak, valamint aktiv és
megel6z6 jellegli munkaeré-piaci intézkedéseket hozhassanak és mindenki el6tt nyitva
alljanak, ideértve a fiatalokat, a munkanélkiiliség altal fenyegetetteket és a munkaeré-piactdl
leginkabb eltavolodott személyeket is.

A munkavallalas kifizet6dévé tételét célzé szakpolitikak tovabbra is fontosak. A
versenyképesség és a munkaer6-piaci részvétel — kiléndsen az alacsony képzettséglek
részvételének — ndvelése érdekében a tagdllamoknak a 2. gazdasagpolitikai irdnymutatassal
O0sszhangban 06sztonoznilik kell a béralku megfelel6 keretfeltételeinek a megteremtését,
valamint a munkaeré koltségeknek az arstabilitasi és termelékenységi tendencidkkal
O0sszhangban valé alakuldsat. A munkaer6-piaci részvétel novelése és a munkaerGigény
Osztonzése érdekében a tagdllamoknak felll kell vizsgdlniuk adé- és ellatasi rendszereiket,
valamint az allami szolgalatok azon képességet, hogy megfelel6 tamogatast nyujtsanak. A
tagdllamoknak az aktiv id6sodést, a nemek kozotti egyenléséget — az egyenld javadalmazast
is beleértve, valamint a fiatalok, a fogyatékossaggal él6k, a legalis migransok és egyéb
kiszolgdltatott csoportok munkaerG-piaci integracidjat. 60



A munka és a magdanélet kozotti egyensuly megteremtését célzo politikaknak a megfizethet6
gyermekgondozas és az innovativ munkaszervezés biztositdsaval a foglalkoztatasi rata
novelésére kell iranyulniuk, kiildnosen a fiatalok, az id6sebb munkavallalék és a n6k kdrében.
A tagallamoknak el kell haritaniuk tovabbd a munkaerdé-piacra djonnan érkezék munkaerd-
piacra vald belépése el6tt allé akaddlyokat, el6 kell mozditaniuk az onfoglalkoztatast, a
vallalkozdi szellemet és a munkahelyteremtést a foglalkoztatas minden teriletén, ideértve a
kornyezet védelméhez és helyredllitasahoz hozzajaruld un. zold foglalkoztatast és az dpolast
is, és el6 kell mozditaniuk a szocidlis innovaciot.

8. irdnymutatds: A munkaeré-piaci igényeknek megfelel6, képzett munkaerd, a
munkahelyek mindségének javitasa es az egész életen at tarté tanulas 6sztonzése:

A tagallamoknak a jelenlegi és jov6beli munkaer6-piaci igényeknek megfelel§ tudas és
készségek biztositasa révén erdsiteniiik kell a foglalkoztathatdsagot és a termelékenységet. A
minGségi alapoktatas és a vonzé szakképzés mellett hatékony 6sztonzGkkel kell elémozditani
az egész életen at tartdé tanuldst a foglalkoztatottak és a nem foglalkoztatottak korében,
megadva ily médon az esélyt minden feln6tt szamara, hogy tovabb képezze magat vagy
szakmajaban el6re I|épjen, legy6zze a nemi sztereotipidkat; ugyanebbdl a célbdl
felnGttoktatasi lehetGségeket kell biztositani és célzott bevandorlasi és integracids politikat
kell kialakitani. A tagallamoknak az elsajatitott kompetencidk elismerésére szolgald
rendszereket kell kialakitaniuk, fel kell szamolniuk a munkavallalok foldrajzi és foglalkozasi
mobilitasa el6tt allé akadalyokat, valamint el6 kell mozditaniuk a kreativitast, innovaciét és
vallalkozéi szellemet szolgalé transzverzdlis kompetencidk elsajatitasat. Az eréfeszitéseknek
mindenekel6tt az alacsony képzettség(, illetve elavult készségekkel rendelkez6 személyek
tdmogatasara, az id6ésebb munkavallalék foglalkoztathatdsaganak novelésére, a magasan
képzett munkavallalék — ideértve a tudomanyos, matematikai és technoldgiai tertlileteken
alkalmazott kutatokat és n6ket — képzésének, készségeinek és tapasztalatainak fejlesztésére
kell dsszpontositaniuk. A szocialis partnerekkel és a vallalatokkal egylittmikodésben a
tagdllamoknak — az 4j dallashelyekrSl és — lehet6ségekrdl adott rendszeres tdjékoztatds, a
vallalkozéi készség erbsitése és a sziikséges készségek jobb el6rejelzése mellett — javitaniuk
kell a képzési lehetGségekhez valé hozzaférést és meg kell erdsiteniiik az oktatdsi és
palyaorientaciét. K6zos kormanyzati, egyéni és munkaltatdi pénziigyi hozzajaruldsok révén
0szténozni kell a human erdéforras fejlesztésébe vald beruhazast, a készségek fejlesztését es
az egész életen at tartd tanulasi programokban vald részvételt. A fiatalok — elsGsorban a nem
dolgozd, illetve oktatasban vagy képzésben nem reszt vevd fiatalok — tdmogatdsara a
tagdllamoknak a szocidlis partnerekkel egylttmikodésben olyan rendszereket kell
l[étrehozniuk, amelyek segitik az els6 munkaba allast, a munkatapasztalatok szerzését,
tovabbtanuldsi és tovabbképzési lehet6ségeket — példaul szakmai gyakorlatokat — kinalnak,
és a fiatalok munkanélkilivé valasa eseten gyorsan beavatkoznak. A készségfejlesztés és az
el6rejelz6 politikak terén elért eredmények rendszeres nyomon kovetése segithet a



fejlesztésre szoruld terlletek azonositdsdban, és fokozhatja az oktatdsi és képzési
rendszereknek a jelenlegi es jov6beli munkaer6-piaci igényekre — igy az alacsony szén-
dioxidkibocsatasu gazdasdg és az er6forrds-hatékony gazdasdg igényeire — valé reagdld
képességet. E célok teljesitése érdekében a tagdllamoknak adott esetben mozgdsitaniuk kell
az Eurdpai Szocidlis Alap és mds unids alapok keretében biztositott forrasokat. A
munkaerdigény 6sztonzését célzoé politikakat humantéke-beruhdzdsokkal lehet kiegésziteni.

9. iranymutatds: Az oktatasi es képzési rendszerek teljesitményének javitasa minden
szinten, valamint a fels6oktatasban résztvevék szamanak novelése:

A mindségi oktatds és képzés mindenki szamadara torténé biztositasa és az oktatdsi
eredmények javitdsa érdekében a tagallamoknak hatékony beruhdzasokat kell
végrehajtaniuk az oktatasi és képzési rendszerek terén, elsésorban az uniés munkaeré
képzettségi szintjenek novelése céljabdl, lehetévé téve, hogy a munkaer6 megfeleljen a
modern munkaerépiacok és daltaldban a tdrsadalom gyorsan valtozoé igényeinek. Az egész
életen at tartd tanulas elveivel 6sszhangban a fellépésnek az oktatas minden tertletére ki
kell terjednie (a kisgyermekkori neveléstél és az iskolaktél kezdve a fels6oktatdson és a
szakoktatdson és szakképzésen at a feln6ttképzésig), figyelemmel az informdlis és nem
formalis tanulasra is. A reformoknak azon kulcskompetencidk elsajatitasat kell célozniuk,
amelyekre mindenkinek sziiksége van ahhoz, hogy sikeresen boldoguljon a tudasalapu
gazdasagban, mindenekel6tt a foglalkoztathatésag tekintetében, a 4. irdnymutatdsban
szerepl6 prioritdsokkal dsszhangban. Oszténdzni kell a tanuldk és a tandrok nemzetkozi
mobilitasat.

Lépéseket kell tenni annak érdekében is, hogy a fiatalok és az oktaték tanulmanydtjai
altalanos gyakorlattd valjanak. A tagdllamoknak nyitottabba és relevansabbad kell tenniiik az
oktatdsi es képzési rendszereket, elsGsorban rugalmas tanulasi lehetGségeket biztositd
nemzeti képesitési keretrendszerek kialakitasa, valamint az oktatasi/képzési rendszerek és a
munka vilaga kozotti partnerségek kialakitasa révén. A tanari szakmat vonzébba kell tenni, és
figyelmet kell forditani a tandrok alapképzésére és folyamatos szakmai tovabbképzésére. A
fels6oktatast nyitottabba kell tenni a nem hagyomadnyos tanuldk szamara is, és novelni kell a
fels6fokd vagy azzal megegyezd oktatasban vald részvételt. A nem dolgozé, illetve
oktatdsban vagy képzésben nem részt vevs fiatalok szamanak csokkentése érdekében a
tagdllamoknak meg kell tennilk minden szikséges |épést a korai iskolaelhagyas
megakadalyozasara.

10. irdnymutatas: A tarsadalmi befogadas elémozditasa es a szegénység elleni kiizdelem:

A foglalkoztatasi lehet6ségek kiterjesztése lényeges eleme a szegénység megel6zésére és
csokkentésére, valamint a tarsadalomban és a gazdasagban vald teljes kor( részvétel
elémozditasdra irdnyuld integralt tagallami stratégiaknak. Ebbél a célbdl a megfelel6 mddon
fel kell haszndlni az Eurdpai Szocialis Alapot és mas unids alapokat. Az er6feszitéseknek az
egyenld lehet6ségek biztositasara kell iranyulniuk, tobbek koézo6tt a magas szinvonald,



megfizethet6 és fenntarthatd szolgaltatdsokhoz valdé hozzaférés mindenki szamara torténd
biztositdsa révén, kiilobndsen a szocidlis terlleten. A kozszolgdltatdsok (igy az online
szolgdltatasok is, a 4. irdnymutatdssal 0sszhangban) fontos szerepet jatszanak ebben a
tekintetben. A tagdllamoknak hatékony intézkedéseket kell hozniuk a hatranyos
megkllonboztetés ellen. Az emberek Ontudatossaganak novelése és a munkaer6-piactdl
leginkdbb eltdvolodottak munkaer6-piaci részvételének az elémozditdasa, valamint a
foglalkoztatottak korében jelen |év6 szegénység lekiizdése el6segiti a tarsadalmi kirekesztés
elleni kiizdelmet. Ehhez javitani kell a szocialis védelmi rendszereken, el6 kell segiteni az
egész életen at tartd tanulast és fejleszteni kell az aktiv befogaddast elGsegitS, atfogd
politikakat, hogy az emberek életiik kiilonb6z6 szakaszaiban lehet&ségeket kapjanak, és hogy
megvédjik 6ket a kirekeszt6dés veszélyétdl, kiilonos tekintettel a nékre.

A szocidlis védelmi rendszereket — beleértve a nyugdijakat és az egészségligyi ellatdshoz vald
hozzaférést — korszer(siteni kell és e rendszereket teljes mértékben ki kell aknazni, hogy
azok megfelel6 jovedelemtdmogatasok és szolgdltatdsokat biztositsanak, és ily mddon
gondoskodjanak a tarsadalmi kohéziérdl, de ezzel egyidejlileg pénziigyileg fenntarthatdk
maradjanak és 0Osztondzzék a munkaerd-piaci részvételt. Az ellatdsi rendszereknek az
atmenetek alatti jovedelembiztonsag garantdldsara és a szegénység csokkentésére kell
Osszpontositaniuk, kilonosen a tdrsadalmi kirekesztettség 4dltal leginkabb fenyegetett
csoportok — példaul a gyermekiiket egyedil nevel6 sziil6k, a kisebbségek a romakat is
beleértve, a fogyatékossaggal él6k, a gyermekek és a fiatalok, az idGskoru nék és férfiak, a
legdlis migransok és a hajléktalanok tekintetében. A tagallamoknak a leginkabb
kiszolgdltatottak tdmogatasa érdekében aktivan tdmogatniuk kell a szocidlis gazdasagot és a
szocidlis innovaciot. Az intézkedéseknek a nemek kozotti egyenléség el6mozditasat is
célozniuk kell.

A Bizottsag hét specifikus ajanlast adott ki Magyarorszag szamara annak érdekében, hogy
segitse az orszag gazdasagi teljesitményének javitasat. Az ajanlasok a kdvetkez6 teriiletekkel
foglalkoznak:

Fenntarthaté allamhaztartas
Pénzligyi agazat

Addrendszer
MunkaerGpiac és szegénység

il

Magyarorszagon a foglalkoztatds aranya alacsony, a munkaer6-piaci részvétel aranya
pedig az egyik legalacsonyabb az Eurdpai Unidban. A munkanélkiiliség szempontjibdl
a legveszélyeztetettebb csoportot az alacsony végzettségl munkavallaldk, a fiatalok,
a nbék — kilénodsen az anydk —, valamint az iddsebbek jelentik. Magyarorszagnak
javitania kell a Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgalat mikodését, tovabba el6 kell
segitenie az aktiv munkaer@-piaci intézkedések és az egész életen at tartd tanulds
térnyerését. A szocialis helyzet tovabbra is romlik: a népesség 30%-at fenyegeti az



elszegényedés és a tarsadalmi kirekesztés veszélye, és magas az aranya azoknak, akik
sulyos anyagi nélkiilozéssel néznek szembe. A szegénység tovabbra is aranytalanul
sUjtja a hatranyos helyzet( terileteket és kozosségeket, kiilondsen a romakat. Erre a
problémadra siirgésen valaszt kell keresni a Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia
segitségével.

5. Uzleti kérnyezet
6. Oktatas

Magyarorszdg ugyan bizonyos mértékben sikereket tudott felmutatni az utdbbi
évtizedben az iskolai lemorzsolédas csokkentése terén, de ez a tendencia 2011-ben
megfordult. Félelmek fogalmazédtak meg a tekintetben is, hogy a fels6oktatasi
rendszer most folyd reformja javitja-e a hatranyos helyzet( fiatalok fels6oktatasban
vald részvételét. Magyarorszagnak intézkedéseket kell hoznia ezeknek a kérdéseknek
a megolddsa érdekében.

7. Energia és kozlekedési agazat

1.2.Magyarorszag foglalkoztataspolitikai célkitlizései 2014-2020

Tekintettel az orszdg foglalkoztatas terén tapasztalhaté jelent6s elmaradasara, valamint
figyelembe véve a demografiai trendeket, a Kormany legfontosabb gazdasag- és
fejlesztéspolitikai céljanak a foglalkoztatas bévitését tlizte ki. Ez 6sszhangban van az unids
célkitlizésekkel is, hiszen az Eurépa 2020 stratégia keretében kitlizott egyik f6 unids cél a
foglalkoztatas novelése, és 2020-ra a 20-64 éves népesség korében 75%-os foglalkoztatasi
rata elérése az EU-ban.

A magyar Kormany kozéptavu célja az unids foglalkoztatasi célkitlizéssel valé konvergencia,
és egy modern, versenyképes, rugalmas hazai munkaeré-piac, ahol:

e szamottevd munkahelyteremtés valdsul meg az els6dleges munkaer§-piacon,

o megfelel6en képzett versenyképes munkaerd all rendelkezésre,

e gyors és hatékony munkaer§-piaci statusz-valtasok valdsulnak meg,

e a munkanélkiiliek és inaktivak elhelyezkedését hatékony, személyre szabott
munkaeré-piaci szolgaltatasok segitik,

e aleghatranyosabb helyzetliek szamara dtmeneti foglalkoztatasi lehetGségek allnak
rendelkezésre,

e a munkaerG-piaci szerepl6k a valtozasokhoz rugalmasan tudnak alkalmazkodni,

o afoglalkoztatdsi formak és képzési utak figyelembe veszik az egyéni élethelyzeteket.

Mindehhez hazai szinten mind a munkaeré kereslet bévitésére, mind a munkaer6 kinalat
mennyiségi és minGségi fejlesztésére sziikség van. A kereslet élénkitése elsGsorban a
gazdasagpolitika, gazdasagfejlesztés eszkozeivel érhetd el, mig a munkaerd aktivalasa és
foglalkoztathatésaganak javitasa a foglalkoztataspolitika egyik legf6bb feladata.



Specifikus célok:

e A munkanélkiliek és inaktivak munkaba allasanak 6sztonzése.

e A fiatalok aktivalasa, munkdba allasuk 6sztonzése és foglalkoztathatdsaguk javitdsa.

e A munkaerd-piaci szolgaltatdsok hatékonysaganak és min&ségének javitasa.

e A munkaerd versenyképességének javitasa.

e A gazdasagi igényekhez igazodo szak- és felnéttképzési intézményrendszer
kialakitasa.

e Avallalatok alkalmazkodéképességének javitasa.

e A szocialis gazdasag fejlesztése.

1.3. Megyei iranyelvek:
1.3.1. Munkaeré- piac

A Kormdnyhivatal altal elkészitett megyei munkaerd-piaci iranyelvek az orszagos
célkitlizésekhez igazodva, éves szinten hatarozzak meg a munkaerG6-piaci problémak kezelése
érdekében megtenni kivant intézkedéseket. Ebben kiemelt szerepet kap a tartds
munkanélkiliség csokkentése, a fiatalok munkaer6-piaci integracidéjanak segitése, a
kozfoglalkoztatdsban résztvev6k versenyszférdba tortén6é 4atlépésének segitése. Az
eredmények elérését hazai és Unids forrasokbdl egyénre szabott tdmogatadsi eszkozok
segitik. Tovabbra is kiemelt szerepe van a befektetés, az Uj munkahelyek teremtése
Osztdnzésében valé kdzremlkddésnek. Uj elemként jelenik meg a helyi és térségi
egylttmUkodés erGsitése, a foglalkoztatdsi paktumok kidolgozasaban és megvaldsitasaban
vald aktiv részvétel.

1.3.2. Szakképzés

A megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsag altal kidolgozott és minden évben aktualizalt
iranyelvek szdmos informaciot tartalmaznak a megyében mikodé szakképzés rendszerérél a
beiskoldzads irdnyardl és ardnyardl. A szakképzés rendszere 2016. szeptember 1.-vel
jelent6sen megvaltozott. Az orszagban 44 szakképzési centrum jott létre. Megyénként
legalabb egy és legfeljebb hdarom. Jasz- Nagykun- Szolnok megyében jelenleg hdarom
szakképzési centrum 0Osszesen 19 tagintézménnyel mdlkédik. A megyei szakképzési
centrumok nappali és felnGttoktatasban érettségi el6tt és utan is biztositanak szakképzést. A
Centrumokban a felnGttoktatds keretein belil esti munkarendben is folyik szakképzés, ahol a
masodik szakképesités megszerzésére torténd felkészités téritésmentes. FelnGttképzési
szerz6dés alapjan, iskolarendszeren kivili képzés is folyik a tagiskolakban.

A harom megyebeli szakképzési centrum tagintézményei valamennyi szakképzéshez
kapcsolédo intézménytipusban Iat el alapfeladatot:

e szakiskola

e szakkdzépiskola



e szakgimnazium

e szakgimnazium 5 évfolyammal, nyelvi el6készit6vel, angol-magyar két tanitasi nyelvd,
e gimnazium

e Szakképzési Hidprogram

e kollégium.

A 3 szakképzési centrum Gsszesen 28 agazatban kindl lehet&séget azoknak a didkoknak, akik
szakgimndziumi képzésben szivesen tanulndnak. A Karcagi SZC 8 tagintézménye 24
agazatban, a Szolnoki MUszaki SZC 6 tagiskoldja 17 agazatban és a Szolnoki Szolgaltatasi SZC
5 tagiskoldja 18 dgazatban jogosult beiskolazasra.

A széleskor( képzési lehetGség ellenére a demografiai folyamatok miatt nem lehet megyei
szinten tanuldi létszam novekedésére szamitani. Jasz-Nagykun-Szolnok megyében 2010-ben
16809 diak tanult a szakképzésben, amely 6t év alatt 33%-kal csokkent. Szakkdzépiskolai és a
szakiskolai képzésben 2015-ben mar csak 11157 f6 vett részt.

A progndzisok alapjan az elkovetkezend6 években a szakképz6 intézményekben tanuldk
szdma 8-10 %-os csokkenése varhatd. Jelenleg az intézmények egy része még az 50%-0s
kihasznaltsagot sem éri el, s6t kirivd esetben a 20%-ot sem. Az Ujonnan létrehozott 3 megyei
Szakképzési Centrum kihasznaltsaga 74 %.

A megyei szakképzés fejlesztési stratégia kiemeli az Uj korszer(, csucstechnoldgiai
ismereteket nyujtd képzés biztositasat. A képzési igények Osszehangoldsat a munkaerd-
hatrannyal rendelkez6k segitése a képzéseken valé részvétel soran. A hosszu tavd és jovébe
mutatd stratégiaban valé gondolkodas szemlélete a Life Long Learning képzési kindlat
|[étrehozasanak célja szakmacsoportonként. Az iskola és a gazdasagi szerepl6k kapcsolatanak
erGsitése. Ehhez javaslatként fogalmazddik meg pl. az Ujonnan betelepiil6 nagy létszamot
foglalkoztatd vallalkozék segitése abban, hogy vallalati tanmdhelyt |étesitsenek munkaeré
utanpotlasuk biztositasa, képzése, kondicionaldsa céljabdl.

A munkaer6-piac keresleti és kindlati oldalat figyelembe minden évben meghatdrozasra
kertil a hiany szakmak kore, amely a 2016/2017. tanévben, Jasz-Nagykun-Szolnok megyében
a kovetkez6:

e Acs
e Asztalos
e Epiilet- és szerkezetlakatos

e Faipari technikus

e Férfiszabd
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Fest6, mazold, tapétazoé
Gazda

Gépi forgacsold

Gyakorld apold

Hegeszt6

Husipari termékgyartd
Ipari gépész
Mezd6gazdasagi gépész
Mezd6gazdasagi gépésztechnikus
Mdanyag feldolgozé

NGi szabd

Szocidlis gondozd és dpold
Vegyipari technikus
Villanyszerel6

Vizligyi technikus.

Az MFKB fejlesztési — javaslatai

Humaner6forras terilet

A szakmai elméletet és gyakorlatot tanitok pedagdgus végzettség megszerzésére
irdnyuld képzésben vald részvétel tdmogatasa.

Az iskoldkban az (gyviteli feladatokat végz6k feladatainak attekintése, a
munkamegosztas Ujratervezése a hatékonyabb és pontosabb munkavégzés
érdekében.

Infrastruktudra, munkakornyezet

e Epiiletek dllagmegdvasa, felljitasa — palyazati forrasok megkeresése.
e Az elavult informatikai eszk6zok cseréje — palyazati forrasok keresése.
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Szakmai, pedagdgia terilet

A jogszabdlyi valtozasok figyelembevételével a jogszerl, szakszerl és
koltséghatékony intézményi mikodés megvaldsitdsa. A valtozdsok okan az
intézményi dokumentumok aktualizaldsa, korrekcidja és kiegészitése.

A szakmai munka az Uj szakmai vizsga kovetelmények, kerettantervek figyelembe
vételével, s ehhez igazitva Uj helyi tanterveket szilikséges kidolgozni.

A tanuldk motivaldsa, felkészitése a szakmai, a kozismereti és a sportversenyekre
egyarant.

A tanuldszerz6dések szamanak novelése.

A hidanyszakmat valaszték szamanak novelése.

Kapcsolattartas erdsitése a kils6 gyakorldhelyekkel, s tovabbi képz6helyek
felkutatdsa a dualis képzés magvaldsitasa érdekében.

A dualis képzés erGsitése. A 9. évfolyamot kdvetéen a nyari dsszefliggd gyakorlat
vallalati korilmények kozotti megvaldsitdsa. Egyre tobb kis- és kozépvallalatot
szlikséges meggyG6zni és 6sztonozni, hogy vegyenek részt a dualis szakképzésben.

A felnGttek szamara élethelyzetikhoz igazodd képzés felkinaldsa, azaz felnSttoktatas
esti munkarendben preferalt a dolgozé emberek korében. A feln6ttek munkaerd-
piaci esélyeinek fenntartdsa, tovabbképzési lehetGségeinek szélesitése érdekében
szlikséges kiterjeszteni a feln6ttoktatast.

A targyi feltételek jobb kihasznaldasa érdekében fontos feladat a feln&ttképzés
megvaldsitasaban torténd szerepvallalas.

A szakképz6 iskolak kiemelt feladata az élethosszig tarté tanulast lehetévé tévo
kompetencidk kialakitasa (kilonféle technikak és készségek, amelyek lehet6vé teszik
az informacidkeresést és felvételt, valamint annak értékelését, tovabba a masokkal
vald egylttm(ikodést).

A kulcskompetencidk jelent6sége miatt feladat, hogy a tankotelezettség végéig
valamennyi didk elsajatitsa azokat, és a felnStteknek pedig fejlesztenilk kellene
magukat életik végéig, bévitve a mar kialakitott készségeiket, képességeiket. Fontos
feladat, hogy a tanuldk rendelkezzenek azon elemi ismeretekkel, amelyek
segitségével alkalmassa valnak az egész életen 4t tartd tanuldsra.

A tudas alapu tarsadalomban a digitdlis és az idegen nyelvi kompetenciak fejlesztése
hangsulyos szerepet kap.

Felzarkéztatdsok soran min6ségi munka végzés uUjabb moddszertani kultdraval az
eredményesség novelése érdekében.

Lemorzsolédasok csokkentése érdekében egyéni és kiscsoportos foglalkozasok
keretében torténs fejlesztés. Kiemelt cél az iskolai, tarsadalmi lemorzsolédas
csokkentése. A hatranyos helyzetl gyermekek elmaraddsaikat behozva sikeresen
befejezzék kozépfoku iskolai tanulmanyaikat, s szakmat szerezzenek.

1.3.3. Terliletfejlesztés

Jasz-Nagykun-Szolnok megye teriiletfejlesztési céljainak kijel6lése soran négy alapelv
érvényesiilt:
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1) J6l milkoédé rendszerek, meglévé értékek tovabbépitése, tovabbfejlesztése,
tovabbgylr(iz6 hatdsainak erdsitése.

2) Meglévé, de kihasznalatlan térszerkezeti adottsagok, terileti, infrastrukturalis, munkaerd
kapacitasok, tudasok, készségek hasznositasa.

3) A fejlédés alapfeltételét jelent6 infrastrukturalis, tudas-és készségbeli, szervezeti,
intézményi, szemléletbeli hidnyok felszamolasa, mérséklése a realis lehetdségek figyelembe
vételével.

4) A térség kihivasaira varhatéan adekvat moddon valaszt adni képes jé gyakorlatok,
adottsagokhoz illeszkedd alkalmazasa és helyi innovativ megoldasok kidolgozasa.

Elérni kivant célallapot:

A térségenként eltéré fejl6dési palyaktol fuggetlenil elérni kivant kozos cél 2030-ra: a
maindl ellendllébb, az egyre Osszetettebbé és kiszamithatatlanabbd valé kihivasokhoz
rugalmasan alkalmazkodni képes 0j egyensulyi helyzetek kialakuldsa. Olyan 0] egyensulyi
helyzetek kialakuldsa a megcélzott, melyek révén a megye gazdasdga, tarsadalma,
kornyezete a mindenkori kiils6 sokkhatdsokkal minimalis veszteségek mellett, erdit
hatékonyan koncentralva képes megbirkdzni, azokbdl megerésodve képes kikerilni-
rejlé lehet6ségek kibontakoztatdsa. Az Uj egyensulyi helyzetekhez vezet§ folyamat
kovetkeztében a Jasz-Nagykun-Szolnok megyében élGk életmindsége, képzettségi szintje,
onbizalma, a tarsadalom tagjainak egymdasba és a jovGbe vetett bizalma 2030-ra
markansan javul. A megyébdl elvandorolni szandékozdk ardnya latvanyosan csékken, noha a
megyén belilli mozgasok a még ekkor is fenndllé esélykiilonbségek miatt erételjesek. Az
évezred elsé két évtizedét jellemzd karelharitast és valsagkezelést a gazdasag, a tarsadalom
és a kornyezettel vald egyiittélés konszolidalodasi és épitkezési folyamatai valtjak fel

Atfogo célok, amelyek biztositjak a célallapot elérését

A1) Erételjes kapcsolddas a makrogazdasag fejlédési tengelyére

A2) Valtozatos kulturtajak dinamikus egyensulya

A3) Egészséges, képzett lakossag, egylttm(ikods tarsadalom
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A megye térszerkezeti jovoképe 2030

Jdsz- Nagykun- Szolnok Megye egyiittkezelends fejlesztési térségei

T1 Szolnok- Térokszentmiklds- Martfl térsége
T2 Jaszsag

T3 Nagykunsag- Tisza-tavi térség

T4 Mez6tur térsége - Tiszazug

T5 Tisza mente, Harmas-Koros

eBudapest metropolisz térséghez kapcsolddik a Jaszsdg és a Szolnok- Térokszentmiklos-
Martf(i térség az M3 és M4 tengelyek, a 100-as vasut és a kiéplil6 VO mentén, valamint a
csapagyvarosok rendszerébe illeszkedve, az M8-as gyorsforgalmi kapcsolat és a Szolnok-
Jaszberény-Jaszfényszaru-M3-as kapcsolatok mentén.

eSzolnok-Kecskemét kozpontokkal, Szolnok - Abony - Cegléd - Nagykdros - Kecskemét -
Tiszakécske - Kunszentmarton- Martfl - Torokszentmiklds varosok altal hataroltan kialakul
egy Kozép-alfoldi polustérség, amelyben meghatarozd jelentGségli az M8 tengely. Ezzel
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O0sszehangoltan a Szolnok- Torokszentmiklds- Martf(i ipari haromszog jelentSs ipari-
logisztikai-szolgaltatd befektetési célpontta, foglalkoztatasi kozponttd fejlédik.

*Az M4 (Szolnok- Szajol- Torokszentmiklds- Kisujszallas- Karcag) kiépilésével a Szolnoki
térség dinamikus fejlédés tovabbgylirlizik a Nagykunsag iranyaba. Az M4 menti nagykunsagi
varosok szolgdltatdé — élelmiszergazdasagi foglalkoztaté - logisztikai szervez6 szerepe
megerdsodik. A Nagykunsadg (és a szomszédos megyék) egykori mezGvdarosai kozil a
kisvarosok épitészeti 6rokségének és mezévarosi kulturajanak megbrzése és hasznositasa a
népességcsokkenés és funkcidvesztés okdn veszélyeztetetté vdlik, és mint ilyen, az
orokségvédelem egyik stratégiai témateriiletévé lesz.

A térség gyogyfirdbinek (Berekfiirds, Kisujszallas, Tiszaflired, Karcag, Turkeve, Mez6tur)
magas szinvonalu rekreaciés és egészségligyi (rehabilitdcids) szolgdltatdsai irdnt megné a
kereslet, egyre szélesed6 tarsadalmi igény mutatkozik az egészségmegbrzésben jelentls
szerepet betoltd gydgyflird6k hasznalatara.

*A Tisza-mentén az arvizbiztonsag teljes kiépitésével 6sszehangoltan megvaldsul a megyei
Tisza-szakaszon a folyd menti térség ,Okosztradava”, és arra szervez6d6 komplex
tdjgazdalkodasi klaszterré fejlesztése, mellyel a Kbzép-Tisza térsége a tdjgazddlkodas és az
Okoturizmus nemzetkdzi mintateriletévé valik. Szolnok ,Tisza févarosa” szerepéhez
kapcsolédva Nagykord és Tiszafoldvar térségik tajgazddlkoddasi szervezd és
oktatokozpontjava valnak.

oA Tisza-t6 térsége az orszag keleti felének meghatarozo rekredcios zénajava valik PoroszIo,
Kiskore, Abadszaldk ésTiszaflired centrumokkal és a kialakuld termalgy(rivel, Eger-Bikk
térségével, valamint a vildgorokség Hortobaggyal kozos, nemzetkozi jelentGségli turisztikai
desztindcids térség jon létre.

*Az M44 gyorsforgalmi ut kiépullésével megerésodik Kunszentmarton térségi foglalkoztatd-
logisztikai szerepe a négy megyeszékhely — Kecskemét, Szolnok, Szeged, Békéscsaba - kozotti
vakuumtérségben. Kunszentmarton térségszervezd- logisztikai szerepét er@siti tovabba
Tiszazug bekapcsolddasa a szentesi kertészeti klaszterbe.

oA Tiszazug és Mez6tur térsége aktiv egyluttm(ikod6 partner a Dél-Alféld kapcsolodd
térségével — Tiszakécske, Csongrad, Szentes, Szarvas, Gyomaendrdd — kialakitott Koros-menti
egylttmUkodésben, amely meghatdrozd agrar- és vidékfejlesztési térség és rekredcids-
turisztikai zéna, Cserkesz6l6h6z, mint nagytérségi gyogy- és termalturisztikai kézponthoz
kapcsolédva. Mez6tar, Szarvas és Szentes szoros egylttm(ikodésben az agrar- és
vidékfejlesztés fontos oktatasi, kutatasi bazisava fejlédnek.

*A Jaszsag, valamint Hatvan, Gyongyos, Heves és Nagykata varosok térségi egylttmdikodése
gazdasagi, intézményi turisztikai desztinacids tekintetben is elmélyil. A Jaszsagban a
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Jaszfényszaru- Jaszarokszallas- Jaszberény ipari haromszog sokszoggé bdéviil Jaszapati és
Jaszkisér intenziv bekapcsoldddasaval. A Jaszsag mezGgazdasagi és halgazdalkodasi kzpontjai
Jaszapati és Jaszkisér. A térségi munkamegosztas keretében megerésodnek a térség varosias
jelegét erGsit6 oktatdsi, kulturdlis, turisztikai, rekreacids, egészségligyi szolgaltatd szerepek,
differencialéddnak a lakéteriiletek.

*A Zagyva, Tarna folydk és a Jaszsagi-fécsatorna vizrendszere a kiépil6 arapasztd tarozéval a
jaszsagi mez6gazdasagi taj diverzifikalasanak, a térség Okoldgiai halézatanak és rekreacids
kindlatanak szervezé gerincévé valik.

*A megye belsé periféridi — Kunhegyes térsége, Tiszazug, Alsé-Jaszsag, Szolnok-térségnek a
varostodl tavolabb fekvd Tisza menti telepiilései céliranyos komplex felzarkdztatd-integrald
programok célteriiletei. Ennek részeként a térségi szervezs szerep(i varosokkal — Jdszberény,
Jdszapdti, Szolnok, Kunszentmdrton, Mezé6tur, Torékszentmiklos, Karcag, Kunhegyes,
Tiszafiired — és a gazdasagi jellegl kozpontokkal — Jdszdrokszdllds, Jaszfényszaru, Martfd,
Kisujszdllds — erGteljesebb napi kapcsolatot épitenek ki. Ezt egyrészt megujult alsdbbrend(
Uthalézat masrészt az Ujjaszervezett, differencidlt kozosségi kozlekedés és a bévilé
infokommunikacids rendszerek biztositjak.

®Az agrargazdasag a megye minden telepilésén az agro-okoldgiai adottsagokhoz, a
racionalis foldhaszndlathoz igazodva vesz részt a helyi elldtasban és az energiandvények
termesztésén keresztil a helyi energetikai szlikségletek kielégitésében.

Teriileti célok

T1 Szolnok nagyvaros-térség pozicidjanak megerGsitése a Bécs- Budapest- Belgrad fejl6dési
tengely és a Tisza-volgy térrendszereiben

Szolnok nagyvaros- térsége (Szolnok mellett Torokszentmiklds, Martfl, valamint a
megyeszékhely vonzaskorzetének megyén bellli és megyehatdron tuli telepilései,
funkcionalis varostérség) regionalis pozicidja alapjan a Tisza sulyponti fekvésl pélusa,
mikozben Szolnokot az OFTK a Budapest metropolisz- térség fontos csapagyvarosaként
kezeli. A Szolnok funkciondlis varostérség (FVT) stratégiai célja e kettGs szerep dsszehangolt
kibontakozasdhoz sziikséges szerkezetalakitasi, infrastrukturdlis, intézményi és tarsadalmi
feltételek kialakitasa, mikozben — harmadik pillérként — alapveté cél a varostérségen beliili
funkcionalis egylttm(ikodés és munkamegosztas meger@sitése. Az OFTK szerinti
,Csapagyvaros” jov6kép f6 vonalaiban megfelel Szolnoknak és térségének, azonban ettdl a
szerept6l még messze van, tobbek kozott a kielégité kapcsolatok hidnya miatt. A szolnoki
polus térségi és gazdasagi helyzetének fenntartasahoz, megerd@sitéséhez és dinamizalasahoz
feltétlenlil sziikséges a budapesti régidhoz (az M4 kiéplilése), illetve a M5 folyosdra
szervez6d6 dinamikusan fejl6d6 tengelyhez vald gyorsforgalmi kozuti csatlakozas az M8-as
Kecskemét- Szolnok kdzotti tervezett nyomvonaldanak kiépilése révén.
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T2 Az ipari agglomerdacié varosiassaganak erGsitése és a gazdasdag diverzifikacidja a
Jaszsagban

A Jaszsag északi része a megye legdinamikusabb ipari térsége, itt termel6dik meg a megyei
GDP jelentGs része, és foglalkoztatasi szempontbdl is kiemelkedd jelentSségli. A statisztikai
mutatok azonban az itt megtermel6dé GDP, illetve a térség népességmegtartd képessége, a
térségben éI6k jovedelemnovekedési szintje és a vallalkozasi aktivitdsa kozotti novekvo
szakadékot jelzik. A Jaszsag és a megye elemi érdeke, hogy ezt az egyensulytalansagot
kiigazitsa, mivel ez hosszabb tavon a nemzetkozi t6ke dontéseire is visszahatnak. Ezt
szolgalja a varosiassag er@sitésének és a gazdasag diverzifikdlasanak egymassal szorosan
Osszefliggl célrendszere.

A vdrosiassdg erlsitése a Jaszsdg és a kapcsolddd Heves megyei térség szintjén
értelmezendd. Egy infrastruktiraval és rendszerbe szervezett k6zosségi- kerékparos- carpool
alapu kozlekedési rendszerekkel jol Osszeflizott, a budapesti agglomeraciéval erds
kapcsolatban lévé csapagy-varostérség fejlesztése a cél. Az egyre vonzébba vald kisvaros-
kdzpontok egymast kiegészit6 valtozatos szolgdltatasokkal, j6 elérhet&ségiikkel és a
tarsadalmi sokféleséghez igazodd lakdkornyezeti és telephely-kindlataikkal stabil, jelent&s
onfenntartd képességgel rendelkez6 térséggé fejlédnek. Ebben a varoshaldzatban a vidéki
telepliléseknek alapvetéen a varos-vidék kapcsolat keretében a varosok szdmara nyujtandé
,vidékszolgdltatasokat”(pl. helyi piacok, kozétkeztetés ellatdsa, rekreacid, megujuld energia,
természeti teriiletek), tovabba a magas szintl helyi ellatast biztosité szolgaltatasokat és a
helyi mez6gazdasagi termékekhez kapcsolodé kisléptékl feldolgozd kapacitdasokat sziikséges
erGsiteni (mez6gazdasag és kapcsolédd feldolgozds, rekredciod, o6koldgiai szolgaltatasok,
tajfenntartas, lakossagi szolgdltatasok).

A gazdasag diverzifikdlasa egyrészt agazati, masrészt vallalkozasi struktura tekintetében
értendd. Agazati tekintetben kiemelt jelentSsége van a szolgéltatd szektor bévitésének, ami
az életmin@séget, a fenntarthatdsagot és a foglalkoztatast egyidejlleg képes javitani. Ez egy
épitkezd folyamat, ami nem siettethetd, hiszen a szolgaltatasnak fizet6képes keresletre van
sziiksége, a fizetGképes keresletet viszont tobbek kozott a szolgaltatasok boviilése révén is
keletkez6 tobbletjovedelem képes generalni. Kiemelten tamogatanddk azok kisléptékd,
innovativ szolgdltatasok, amelyek piaci résekre szervez6dnek, kevés befektetést igényelnek,
viszont munkahelyeket hoznak létre. Stratégiai szempontbdl kilondsen értékesek a nagy
foglalkoztaték, illetve azok jelentésebb jovedelmd foglalkoztatottjai szdmdra vonzd
szolgaltatasok.

Masik kiemelten tamogatandd szegmens a térség arculatdhoz illeszkedd els6dlegesen
termel6 profily, illetve a termelést és szolgaltatast kombinald mikro- és kisvallalkozasok. A
vallalkozdsok képesek a megyehatdron tulnyulé elektro-infokom regiondlis gazdasagi
arculatot er@siteni. A markans regionalis arculat a multinacionalis t6ke szamara fontos
tényezd, ezzel lehet megagyazni annak, hogy kedvez6bb gazdasagi korilmények esetén
tovabbi t6kebedramlas torténjen ezekbe az agazatokban, mig stagnalds esetén se akarjon a
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t6ke innen menekilni. E mikro- kis- és kozépvdllalkozdsok haldzatba szervezdédve és a
multinaciondlis t6kével egylttm(ikodést keresve segithetik el§ az innovacids kapacitas és a
megfelel6 képzési kapacitds kiéplilését e téren is egy tartds épitkezési folyamatot generdlva.

T3 Varoshalozati szerepek és a varos-vidék kapcsolat megujitasa a tiszantuli mezévarosi
térségben

A Tiszantuli mezGvdaros-térség Ujraszervez6désének, Uj egyensulyi helyzet kialakuldasanak
meghatarozd elemei a nagytérségi kapcsolatok hianyzé elemeinek kiépitése (M4
tovabbéplilése, 100-as szdmu vasuti f6évonal teljes rekonstrukcidja). Fontos tovabba a
Szolnok- Torokszentmiklos- Martfl nagyvaros térség elérhetdségének markans javitasa
(féuthaldzat fejlesztése), a mezévarosi halézat megyehataron atnyuld diverzifikacidjanak,
kooperacidjanak és a varosok egymas kozotti elérhet6ségének 6sszehangolt erdsitése. Erre a
megerdsodott alapra éplilhet rd a varos-vidék integracid uUjraszervezédése. A térség
sajatossagaibol kovetkezGen a falvakban él6k szamara a tobb kdzpont felé kapcsolodas
lehetdsége stratégiai jelentéségl. Az M4-es menti telepiiléseken a térségi feldolgozdipar és
az agrar-élelmiszeripari, zoldipari feldolgozas és logisztika nagyobb foku koncentracidjanak
kialakulasara van lehet6ség.

Fontos kitorési pont a térség zold-gazdasagi térséggé fejlesztése. Karcag-Kunmadaras
térségében a hulladék-Ujrahasznositasra és megujuld energidra épilé zoldipar (tiszaflredi és
karcagi lerakékra alapozva). A Karcagon elindult okopark fejlesztés folytatdsa mellett a
kunmadarasi repll6tér teljes tajrekonstrukcioja és diverzifikalt hasznositasa (mez6gazdasag,
halgazdasdg, megujulé energia, extrémsport park, stb.) egyuttal jelent6s foglalkoztatasi
lehet6ség. Karcagon a mez6gazdasagi K+F, a fels6foku oktatas-képzés, a térségi szerepl
intézményi-szolgaltatd funkcidk kiemelt fejlesztése, a belvaros funkciégazdagsaganak,
iskolavarosi szerepének megerGsitése a cél.

A térség jovbBbeni fejlédésében fontos szerep juthat a Tiszafiuiredi kistérségben kialakitott
szabad vallalkozasi zondnak. A meglévd nagyszamu bezart telephely hasznositasat térségileg
Osszehangoltan szikséges elGkésziteni. Kiemelten tamogatanddk azok a letelepild
vallalkozasok, melyek profiljat alapvetéen a térség karakteréhez illeszked6 termékek-
szolgaltatasok hatdrozzak meg, illetve a turizmus szempontjdbdél meghatdrozd tajképi
értékek megGrzését-fejlesztését fontos prioritasként kezelik.

A paratlan mezGvarosi épitészeti-varosépitészeti 6rokség megdrzése és hasznositasa egy
zsugorodo varoshaldzat esetén Ossztarsadalmi Osszefogast igényel. A kovetkez6 fejlesztési
ciklus feladatai a komplex felmérés, a meglrzés-hasznositas- kezelés-bemutatas atfogo
programjanak kidolgozdsa, a szakma és a média figyelmének felkeltése,
legveszélyeztetettebb  emlékek  megdvasa, turisztikai lehet6ségek  kihasznaldsa
(hivatasturizmus, Hortobagy vilagorokségi turisztikai desztindcidhoz valé kapcsolddas).
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A térség turisztikdjanak alapvetd szervez6elemévé fejlesztendd a Tisza vizrendszere (lasd T5.
cél), melynek zaszléshajoja a Tisza-t6, f6 tengelye a Tisza, de hozza tartozik a Harmas-Koros
és a Hortobagy-Berettyd. A megye legnagyobb vonzerejli gydgyfiird6je Berekflirdd
gyogyaszati-wellness vonzerejének alapvet6en mindségi iranyba torténdé tovabbfejlesztése, a
kozség udul6falu arculatanak funkcidbdévit6 korszerdsitése az egész Nagykunsdg és a megye
szamara stratégiai jelentéségl. Ehhez kapcsolddhat Kistjszallas és Karcag flirdGje is. A Tisza-
té vonzerejének novekedése érdekében fontos Tiszaflired flird6jének — a min&ségi csaladi
Udllés irdnydba torténd — megerGsitése. A térség tobbi termdlfirdSjének elsédleges
funkcioja a térségi életmindség 0sszehangolt javitasa (rekreacid, oktatas, terapia), részleges
funkciovaltas lehetdségét is nyitva hagyva (haltenyésztés, megujulé energia, id6sek otthona).

A mez6varos-térségi megujulds fontos eleme a 2-5 teleplilésenként megszervezendé kozos
intézményszervezés, telepllésiizemeltetés és tajgondnoksag. A tajfenntartas, a tajstabilitas
novelés, a tajképi gazdagitds a képzetlen tarsadalmi csoportok foglalkoztatdsdban,
kdrnyezettudatos munkakultura kialakitasaban is fontos szerephez juthat. A kihasznalatlan
intézményi kapacitdsok helyett Uj szolgdltatasok kialakitasanak lehet teret adni az 6rokség
megdbrzési program keretében.

T4 Tiszazug és Koros mente pozicidjanak és dnfenntarté képességének javitasa

A Koros menti térség keleti felét a Békés felé hizé nagyhatara Mez6tur és Tarkeve, valamint
a beldlik kivalt egykori tanyakdzpontok telepiilésegyittesei alkotjak, mig a Tiszazug a Kords
torkolat egykori artere altal uralt, kis- és apréfalvas térség. A Tiszazug déli részének
kozlekedés-foldrajzi  pozicidja erbteljesebben javult a 20. szazad folyaman,
Kunszentmartonnal jott létre az a csomdpont, ahol két-két alféldi megyeszékhelyet
(Békéscsaba-Kecskemét, Szeged-Szolnok) 6sszekdtd kozuti folyosok egymast keresztezik. A
nagyforgalmu 44 ut kapacitasbdvitése (M44) Kecskemét és Békéscsaba kdzott, valamint a 45.
és 46. sz. f6utak rekonstrukcidja halaszthatatlan. Mez6tur szamara ugyanakkor a IV. Helsinki
folyosd, a 120-as vasut nyomvonala biztosit kdarpat-medencei kapcsolédasi lehet6séget.
Megallapithatd, hogy a Tiszafoldvar kornyezetében |év6 kisfalvak vannak a legnehezebb
helyzetben. A térség keleti és nyugati fele kozott természetes-tradicionalis kapcsolatok
nincsenek, a torésvonal a 130-as vasuti févonal mentén rajzolddik ki. Programozas kérdése,
hogy 45. sz. féut rekonstrukcidja, vagy a parhuzamos, Szolnok — Hédmezdévasarhely vasut
fejlesztése kap els6bbséget.

A Tiszazug inkdbb Kecskemét-Szarvas tengelyre szervez6dik és kisebb mértékben Szentes és
Csongrad felé vonzédik.

Telepliléshdlozati adottsagai tekintetében Mez6tur térségének fejlesztési kihivasai a
Nagykunsag varosaival és Békés megye hatdros varosaival (Szarvas, Gyomaendréd,
Dévavanya) tobbé-kevésbé azonos sulyuak. Az egylttmikodés és munkamegosztas U
rendszerének kialakitasi igénye a T.3. terlileti célndl leirtakhoz hasonléan itt is jelentkezik. A
Mez6tuari kistérség Szolnokhoz valé kapcsolddasa szempontjabdl a 46.sz. féut feldjitasa
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jelentés. Ebben a térségben kifelé a Szarvassal vald kapcsolat fejlesztése, befelé pedig a
kozpont, Mez6tur elérhetéségének biztositasa létfontossagu. A Békés megyei varosokkal
vald egylttm(ikodés keresését erGsiti a megyei 0sszehasonlitasban jelentésnek mondhaté
tanyavilag.

Az egykori tanyakdzpontokat (Kétpd, Mesterszallas, Mez6hék) is érint6 tanyaprogramnak itt
tehat kiemelt jelentésége van. Mez6tur kozép- és felséfoku iskolavarosi karakterének
megerdsitése, és vidékfejlesztési iranyu profilirozdsa mar kozéptadvon megvaldsitando.

Az M44 Kecskemét-Tiszazug viszonylatban a dinamikus makroregionalis gazdasagi fejlédési
tengellyel valé szorosabb egylttmikodés lehet&ségét biztositand a térségnek. Ez nem
csupan az ipari mikro- és kisvallalkozasok szdmara jelent bGviilési lehet6séget, de a térség
igényesebb mez6gazdasagi termékeit is konnyebb lesz eljuttatni a jobb fizet6képességl
piacok felé. A kozlekedési kapcsolatok fejlesztése nélkiilozhetetlen, a kornyezé fejlettebb
térségek és polusok irdnyaba épitendé munkaerépiaci és gazdasagi kapcsolatok érdekében. E
folyamat kibontakoztatdsdanak tovabbi eleme a Tiszazugban kialakitott szabad vallalkozasi
zéna. Szarvas jO elérhet6sége az intézményi szolgaltatdsok és foglalkoztatds szempontjabdl is
meghatarozo jelent6ségl lehet a térség szamara. A 44-es f6uttdl északra fekvd Tiszafoldvar
kornyéki kisteleplilések szdmdra a Tisza menti ,0ko-sztrdda” és a leszakadd térségek
felzarkdztatdsat segité fejlesztések Gsszehangolt megvaldsitasa nyujt kitorési lehetGséget
(lasd T.5. terileti és S.3. specifikus célok). Ebben az 6sszefliggésben Tiszafoldvar-Tiszakécske
varospar komplex tdjgazdalkodasi egylttmikodésének megalapozasa fontos I[épés,
Nagyrév,Tiszainoka, Cibakhaza térsége, mint komplex tajgazdalkodas kisérleti mintaterilete
(foglalkoztatas-fejlesztés) jatszhat meghatarozé szerepet.

A Koros szerkezetalakitd szerepe jelenleg csekély. Az atkelési pontok, és a hozzajuk vezet6
utkapcsolatok fejlesztése viszont kiemelt jelentGségli. A térség turizmusanak f6 podlusa
Cserkesz6l6 (gyogy- és turizmus) és Mezétur, illetve Szarvas (kultdrturizmus). E pélusok
mellett a K6ros menti szelid turisztikai kinalat néheti ki magat a Korés menti dsszefogas
eredményeként. A korabbi egymadsra fejleszté verseny helyett, felépitheté a Dél-alfoldi
megyék 0sszehangolt, szinergikus turisztikai desztinacidja. Az adottsagok alapjan a Tisza és a
Harmas Koros térségében a vizi és a kerékparos turisztika kiemelkedd bazisa épithetd fol.

T5 Tisza menti , 6kosztrada” alrendszereinek kiépitése

A Tisza mente az orszadg egyik tarsadalmi, gazdasagi, kornyezeti valsagok halmozdddasaval
sUjtott térsége, altaldnos periféria helyzetét csak a két nagyvaros, Szeged és Szolnok kiterjedt
nagyvarosi vonzaskorzete tori meg. Az elmult évek vizligyi és egyéb agazati beruhdazasaira, az
arvizi védekezésekre, a belvizmentesitésekre sok szazmillidrd forint forditédott ugy, hogy
ekozben a térségben él6k tarsadalmi, gazdasagi helyzete nem javult. Tiszab6 tobb éve az
orszag legszegényebb teleplilése, de sok mds megyei telepllésnek sem sokkal jobb a
helyzete.
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A Tisza menti megyék alkotta Tisza Vizgy(jt6 Programrégié Onkormanyzati Tarsulds 2009-
2010 folyaman kidolgoztatott egy koncepciot (készitette: Varos-Teampannon Kft). A
koncepcid nagymértékben épitett a térségben mar meglév6é kezdeményezésekre és
kutatdsokra és az Eurdpai Viz Keretiranyelven alapulé Tisza Részvizgy(ijt6-gazdalkodasi
Tervre (kUlonds tekintettel a Tisza Részvizgylijté Vizgyljté Gazdalkodasi Terv (VGT)
hidromorfoldgiai viszonyokkal kapcsolatos megallapitdsaira és a Vasarhelyi Terv
Tovabbfejlesztésével kapcsolatos iranyelveire). Egy innovativ szemlélet(i integralt program
kidolgozasdra tett javaslatot, mely a szerkezetalakitasi, foldhasznalati, viziigyi, tarsadalmi és
az Okoldgiai kihivasokat 0©sszehangoltan tudja kezelni. A koncepcié az integrdlt
vizgazddlkodason alapuld komplex tajgazdalkodas helyi kisérleteit és a térségenként eltérd-
valtozé varos-vidék viszonyrendszert egy atfogd természeti-infrastrukturalis-gazdasagi-
tarsadalmi rendszerbe agyazza. Figyelembe veszi ugyanakkor a kétszaz éve zajlo tdjalakitod
vizligyi beruhazdasok kovetkeztében kialakult mai térszerkezeti adottsdgokat. FS elemei:

*Az ,0kosztrada”, amely a folydmedret, a hullamteret, a védmd(veket és a mentett oldali un.
Ujholocén medret (meanderovet) foglalja magaban, mely a mentett oldali komplex ,artéri”
tdjgazdalkodasi kezdeményezések elsGdleges célteriilete, természetes viztdrozasi
lehetdségek és az érzékeny természeti teriiletek mozaikos zénaja, mint ilyen térszerkezeti és
sajatos gazdalkodasi egység, amelyben az adottsag-gazdalkodas Ujraépithetd.

A varoshdlézat, mely biztositia a Tisza-térség Kdarpat-medencei vdaroshaldzati
beagyazddasat, koncentralt piacokat, térszervez6 és egyuttal urbdnus szolgdltatasokat
(alfoldi nagyvarosi agglomeracidk), valamint magdaban foglalja azokat a Tisza menti kisvaros-
parokat, melyek hidfé-pozicidjukat és az Osszefogds erejét kihaszndlva a helyi fejlesztések
motorjaiva valhatnak. A telepliléshalézat kiemelt szerepl alrendszerét képezik tovabba a
varosokhoz szervesen kapcsolddd Tisza menti kistelepilések, amelyek kdlcsénds egymasra
utaltsagban allnak. Ezért a sokrétl térségfejlesztési szinergidk és az egymast koélcsonos
kiszolgalasara épul6 Osszefonddasok kialakitdsanak zaloga a Tisza menti falvak eltarto
képességének a taji adottsdgokbdl épitkez6 helyi gazdasagfejlesztésen keresztil vald
fejlesztése is.

A koncepcid ilyen modon a klasszikus vidékfejlesztési és a teriletfejlesztési eszkozoket
kombinaltan, szinergidaban haszndlhatja. A stratégiai cél az egész magyarorszagi Tisza-
szakaszra kidolgozott, a 7 éves cikluson messze tulnyuld hatalyd koncepcié megvaldsitadsanak
kibontakoztatdsa, melyet a szomszédos Csongrad megye teriletfejlesztési koncepcidjanak
célrendszere is jelentGs sullyal tamogat.

A Tisza menti fejlesztésekben kiemelt szerepet kap a természeti erSforrasokkal vald
gazdalkoddas hazai megujitasanak el6émozditasa, amiben a K6zép-Tisza-vidék, Szolnok ,Tisza
févarosa” ambicidjara is épitve, uttoré lehet. Az Uj utak keresésében az élet- és
vagyonvédelmet kdzpontba helyez6 vizligyi gondolkodas és a komplex tarsadalmi-6koldgiai
rendszerszemléletre épulé kilonboz6 léptékd tajgazdalkodasi innovacidk fokozatos
kozeledése egymashoz valddi attoréshez vezethet a Tisza-térségben. Ehhez azonban
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elengedhetetlen, hogy a kisléptékd innovativ kisérleteket a megye és a viziigy is megfelel6
mértékben tamogassa. A nagyléptékl beruhdzasok soran a korabban megvaldsult
beruhazasok utdlagos (post-ante) tarsadalmi- gazdasagi- kornyezeti értékelésére és tervezett
projektekhez készlil§ SKV-k (stratégiai kornyezeti vizsgdlat) dontéstdamogatd szerepének
erdsitésére, tovabba a részvételi tervezés szerepének latvanyos biévitésére épitve fokozatos
elmozdulds torténik az integrdlt, adaptiv vizgazddlkodasi rendszerek irdnyaba.

Bar a Tisza-to térsége az ,0kosztrdda” koncepcid szerves része, mindazonaltal a térségi
hagyomanyok és tervezéstechnikai megfontoldsok alapjan a vonatkozé prioritasokat a T3.
terileti cél leirasa tartalmazza.

SPECIFIKUS CELOK

S1 A lakossag képzettségi szintjének és egészségi dllapotanak javitasa

A munkaerGpiacon jelentkezé allaskeres6k nagy szama (a terileti munkaeré kereslet-kinalat
eltoléddsa mellett) részben annak is a kovetkezménye, hogy az 4llast keresdk
szakképzettsége nem taldlkozik a felkindlt allasok képzettség igényével. Az iskolarendszerd
szakképzés nem elég nyitott, nem valtott elég gyorsan és ez a képzésben a kereslet-kindlat
egyensulyanak a megbillenéséhez vezetett. A megye jelent&s elektronikai, gépipari és egyéb
termel6 vallalatai részérél megné6tt a gyakorlatban is konvertdlhatd szaktudassal rendelkez6
kozép- és fels6foku szaktuddssal rendelkezé fiatalok iranti igény (ldsd még T.1. és T.2.
terlleti cél).

Lényeges kibontakozasi irany a megujult vizgazddlkodds, a kulonféle komplexebb tudast
igénylé tajgazdalkodasi rendszerek, a kdrnyezettudatos gazdalkodds munkaerd kereslete,
kialakitandok az ezeket szolgdld integralt szemléletl képzések. A megye telepiilésein él6 és
felnovekvd generdciok helyben tartdasanak kiemelten fontos zdloga a munkaer6piacon jol
eladhatd képzettség megszerzésének lehetésége. Ennek érdekében kiemelked6en fontos
megyei szintl tdmogatasa és Osszehangoldsa a képzésben mutatkozé hianyossdgok és
anomalidk felszamoldsanak mind az ipar, mind a mez6gazdasag igényeinek megfelelGen.
(ldsd még T.1., T.3. és T.4. terileti célok).

Szakterllettdl fluggetlenil kiemelt feladat a lakossag felzarkdztatasanak tamogatasa az
informacids tarsadalom elvardsaihoz, ami a munkaerd-piaci esélyeket még az egyébként
képzetlenek esetében is nagymértékben javitja. A kozvélekedéssel ellentétben, ebben
nemcsak a szamitdgépes alapismeretek meghatarozéak, hanem az idegennyelvi
kompetencia fejlesztése is.

A magyar — és igy a megyei — lakossag egészségi allapota nemzetkozi 6sszehasonlitasban
rendkivil kedvezétlen, és jelent6s mértékben elmarad attdl, amit a tdrsadalmi-gazdasagi
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fejlettségi szint lehet6évé tenne. A problémat sulyosbitjdk az egészségi allapot
tarsadalmi/terileti egyenl6tlenségei. Ha a jelenlegi népegészségligyi helyzet nem javul, az
egyre fokozdddé terhet jelent mind egyéni, mind tarsadalmi szinten, rontva a gazdasag
nemzetkozi versenyképességét, a fenntarthaté fejl6dés esélyét. A megye lakossaganak
szliletéskor varhaté élettartama, az unids atlagtdl jelentésen elmaradé orszdgos szintnél is
alacsonyabb. Egyéni és nemzetgazdasdagi érdek, és ennek megfelel6en fontos cél a nem
egészségesen leélt életévek szamanak csOkkentése egészségtudatos életmddra neveléssel és
az egészséglgyi ellatas szinvonalanak és elérhet6ségének javitasaval, a prevencié hangsulyos
fejlesztésével.

S$2 Az agrarvertikum versenyképességének, tajfenntartd- és foglalkoztatasi potencialjanak
novelése

A megye adottsagai az agrarium és a kapcsoldédd feldolgozdipari tevékenységek szamara
kiemelked6en kedvezéek. A megye egésze az agrdragazathoz hagyomadnyai okan is
fokozottan kotédik, ennek ellenére részesedése az orszag mezégazdasagban megtermelt
GDP-jébél alacsony ardnyu, népességeltartd és jovedelemtermel6 képessége — a
nagyobbrészt homogén szantofoldi mivelésbél kovetkezéen is — rendkivil gyenge. A
mez6gazdasaghol hianyzik a befektetdi téke, csekély a hozzdadott érték, kevés a
versenyképes termék. A jelent6s, és a klimavaltozdssal Osszefliggéen tovabb fokozdédd
kockazati kitettség (arviz, belviz, aszdly) a mez6gazdasdg amugy is alacsony
termelékenységét egyre inkdbb veszélyezteti. A rendszervaltas kiléndsen az allattenyésztést
vetette vissza dramai mértékben, noha az dgazat, beleértve a halgazdalkodast is (kiilondsen
a Tisza szabdlyozdsa el6tt), a térség nagy részének elsédleges jovedelemforrdsa volt. Az
agazat talpra allasat az egylttm(ikodés hidnya nagymértékben késlelteti. Az 6sszességében
kedvez6tlen mutatdk ellenére és a térségben Iévé jelentSs agrar- és feldolgozdipari kapacitas
mellett is kiemelked6 vallalkozasi hajlanddsag figyelheté meg. Unikalis agazata a megyének a
rizstermelés és a novekv6 volumen( juhtenyésztés, amely ma jorészt élGallatként hagyja el
az orszagot. Komoly fejlesztési lehet6ségek vannak a halgazdasagban is. Az élelmiszeripar és
a vetémagtermelés relative kedvez6bb helyzete a multinacionadlis t6ke jelenlétének is
kdszonhetd.

Epitve a megye adottsdgaira és azokra a globdlis varakozdsokra, miszerint az élelmiszer
vilagpiaci dra beldthatd idén belil jelentésen novekedni fog, valamint az Eurdpai Unid
eltokéltségére, a klimavaltozasra vald felkésziilés vonatkozasaban, tovabba a kormanyzati
elhatdrozasokra, melyek a mez6gazdasagot és az élelmiszeripart stratégiai dgazatként
kezelik, kedvez6ek a feltételek arra, hogy a megye mez6gazdasagaban trendforduld
kovetkezzen be a ciklus végére. A mez6gazdasagnak és az élelmiszeriparnak a jov6ben sokkal
jelent6sebb szerepe lesz a megyében él6k jovedelemtermelésében, foglalkoztatasaban. A
térség agrargazdalkodasi hagyomanyai, felhalmozott tuddsanyaga — példaul a legeltetd
allattartassal 0Osszefliggésben — kivaléd kiinduldsi pontot jelent az eurdpai szinten is
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versenyképes termel6agazat felé valdé tovabblépésben. A korszer(i, fenntarthatd és az
élelmiszerbiztonsag szempontjainak messzemendkig megfelelni képes termékeket eléallitd
térségi agrargazddlkodas szakmai ismeretanyaganak folyamatos kiegészitése, fejlesztése
nemzeti-, valamint Unids és hazai tarsfinanszirozasu programok kidolgozdasaval és inditasaval
a Daranyi Igndc tervben megfogalmazottakkal 6sszhangban biztosithato.

Az energiadrak novekedése és a fenntarthatdsdg kdvetelménye ugyanakkor az dgazatot is
érinti, igy a megyében rendelkezésre all6 megujuld er6forrasok hasznositdsa
jovedelemtermelés és koltségmegtakaritds szempontjabdl is kiemelkedd jelent&ség.

S3 Leszakado tarsadalmi csoportok életminGségének és esélyegyenldségének javitasa

Eurdpai szinten egyik legfontosabb cél a tarsadalmi kohézié erGsitése: a sériilékeny
tarsadalmi  csoportok (gyerekek, id6sek, munkanélkiliek, szegények, romak)
munkaerépiachoz, szocidlis  biztonsagi ellatdasokhoz, alapvet6 szolgaltatdasokhoz
(egészségligy, lakhatds) és az oktatashoz valé hozzaférésének javitasa. Fontos cél a
munkamegosztasbadl kiszorult, tartés munkanélkiliséggel sujtott népesség munkaer6-piaci és
atfogo tarsadalmi integracidjanak elGsegitése. Magyarorszagon a megélhetésiikben tartdsan
veszélyeztetett tarsadalmi csoportok (munkanélkiliek és/vagy alacsony jovedelmiiek
és/vagy romak) esetében a rendszervaltozas ota kialakult tertleti kiilonbségek
konzervalddtak, az utdbbi években tovabb mélyiltek. A halmozottan hatranyos helyzet,
megélhetésében tartdésan veszélyeztetett népesség szama nétt, a terlleti szegregacid
fokozdédott. A tarsadalmi munkamegosztasbdl kirekesztett népesség novekedése tovabb
terheli a szocidlis és egészségligyi ellatd rendszert, rontja az érintett térség
versenyképességét, noveli a tarsadalmi feszlltségeket. A tarsadalmi esélyegyenl6ség
javitasat tdmogatd aktiv eszkozokkel csokkentheté a gazdasagbdl vald kiszorulds mértéke, a
gyermekszegénység, és a diszkriminacié. A tarsadalmi munkamegosztasbdl vald tartés
kirekeszt6dést, illetve a szocidlis ellaté rendszerekre valé tOomeges rdautaltsag
Ujratermel6dését fel kell szamolni. Ennek érdekében sziikséges a végrehajtasban érintett
foglalkozasi csoportok (hivatali Ugyintéz6k, rend6rok, pedagégusok) tarsadalmi
érzékenységét fejleszt6 programok megvaldsitdsa, a végrehajtast tdmogatd intézményi
feltétele megteremtése, a stabil finanszirozasi feltételek biztositasa. A kialakult szocidlis
valsaghelyzet kezelése nem alapozhatd pusztdn a civil szervezetek aktivitasara, illetve az
altaluk megszerezhet6 bizonytalan palyazati forrdsokra. A cél elérését szolgdld konkrét
projektek a leszakadd térségek integralt teriletfejlesztési programjainak keretében johetnek
létre. Ezek a programok csak sok éves (évtizedes) folyamatos tdmogatdssal, megfelel6 anyagi
biztonsag mellett érhetnek el eredményt.

A roma népesség fizikai elkiilonllése egyes térségekben, telepliléseken és telepulési
szegregatumokban tarsadalmi elzartsdgot is jelent. A terileti és tarsadalmi folyamatok
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eredményeként kialakult fizikai elkilonilés egyre visszafordithatatlanabbul zarja el az itt
él6ket a tarsadalmi felzarkdézas lehetSségétdl, illetve a tarsadalom egyre kevésbé tudja a
tarsadalmi munkamegosztds részesévé tenni a ,leszakadt” térségekben él6 tagjait.
Ugyanakkor a demogréfiai folyamatok (csokkend sziiletésszam, eloregedés) gazdasagi és
szocialis kovetkezményei (munkaképes koru népesség aranydnak csokkenése, id&skori
ellatdsok novekvd sulya) megkovetelik, hogy a munkaerdpiacrél (és ezen keresztil
mindenfajta tarsadalmi egylttmikodésbél) kiszorult tarsadalmi csoportok szamara
megnyissuk a visszatérés, az integralddas lehet6ségét. Az etnikailag még nem szegregilt, de
eloregedéssel és elszegényedéssel fokozottan érintett falvakra olyan programot kell
kidolgozni, mely meggdtolja a magdra maradd id6s, nyugdijas népesség lassu kihalasaval
bekodvetkez6 elnéptelenedést, illetve az Ujabb etnikai szegregatumok kialakuldsat.

Az érintett onkormanyzatok anyagi és emberi eréforrdsai nem elegendéek az egyre
szélesedd probléma és konfliktus-halmaz kezelésére. K6zponti forrasok megszerzésével és az
érintettek széleskor(i bevondsaval, térségi szinten indokolt a kialakult helyzet kezelésének
koordinaldsa. A kialakult szocidlis valsaghelyzet megfelel6 intézményrendszer hidanydban
bGséges forrdsok esetén sem lenne kezelhetS, éppen ezért Osszetett, és a kilonféle
hatranyok tekintetében differencidlt kezelést biztositd, hosszu tavu integralt programok
megvaldsitdsara van sziikség.

« sz

hianyossagok felszamolasa

A megye XXI. szdzad elsé évtizedeiben a gazdasag megujulasat, a tdj teljesitGképességét és a
térségi életmindséget negativan befolydsold tobb infrastrukturalis agazat hianyossagaival
kénytelen szembenézni. Ezek egyike a hosszu tavu fenntarthatdsaggal Osszefliggésben
jelentkez6 kihivas, a kils6 forrasbdl szarmazé energiahordozdkkal kapcsolatban kialakult
kiszolgdltatott viszony mérséklése az energiaigények altaldnos csokkentésével és a helyi
biomassza ,tartamos” hasznositasaval torténé elmozdulds az energetikai szempontbdl
onfenntartd kozosségek, teleplilések, térségek felé.

A tarsadalom és a gazdasag tényleges megujulasanak lényeges eleme a XXI. szdzadi globalis
versenyképességhez nélkilozhetetlen tudasalapu tarsadalom infrastrukturalis feltételeinek
megteremtése. E folyamat részeként a megyében él6k szamdra biztositani kell a modern
infokommunikaciés rendszerekbe valé bekapcsolddas haldzati- és eszkozfeltételeinek
teljestilését.

A jov6agazatok infrastrukturalis alapjainak megteremtése mellett a megyének jelent6s
hidnyossagokat is rendeznie szikséges. E hidnyok kozott szerepel a felszini és felszin alatti
viztestek jo allapotba hozasa az EU Viz Keretirdny-elv rendelkezéseinek értelmében, mely
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feladat nagy része 2015-ig megvaldsult. Ezzel 6sszefligg a vizikozmU (viz- és szennyviz-)
halézatok az eurdpai normaknak megfelel§ korszerdsitése és kialakitdsa, amit az dtmeneti
mentességet biztositd hatdrid6k lejartat kovetGen csak hazai forrasbdl és integralt terileti
programokba foglaltan lehet megvaldsitani.

Az erdGteriiletek részaranya a megyében rendkivil alacsony, az ilyen tipusu terlilethasznalat
novelése ugyanakkor szdmos formaban segitheti a tdj teljesit6képességének magasabb
szintl hasznositasat. Az erdételepités és erd6gazdalkodas kedvezéen diverzifikalja a primer
szektor szerkezetét, szocialis programok fontos tevékenységévé valhat, tovabba az
energetikai onellatas egyik kulcseleme is lehet, a kovetkez6 programozasi id6szak soran. Az
erdé6teriletek kiterjedése a mez6védd erddsdvok telepitése és a bioldgiai aktivitdsérték
altaldnos novelése mellett, kedvez6en befolydsolja a taji mozaikossdgot, fokozza a
tajrendezési szempontbdl kedvez6 szegélyhatast, elényos hatdsukkal mérsékelhetéek a
klima-valtozds negativ kovetkezményei.

A tdjhasznositds magasabb szinvonalra emelése mellett a tajhasznalati konfliktusok
felszdmolasa, a tajrendezés és a taj-rehabilitdcié elmaradasainak poétlasa is e célkitlzés
részét képezik. Ennek megfelel6en az okoldgiai folyosdk tobb szintl hdalézatban torténd
Osszekapcsolasa, a tdjsebek gyodgyitasa, valamint az egyedi tdjértékek védelme kiemelt
jelentéségli feladat a megye terlletének egészén. A kovetkezé ciklus integralt
beruhazasainak keretén belll biztositani kell az 0] létesitmények, infrastruktira halézatok
tdjba illesztését is.

A tarsadalom és a gazdasag megujulasanak lényeges feltétele a kozut- és vasuthaldzati
elérhet6ség javitdsa. Ugyanakkor a 2007-2013-as id6szak tapasztalatait is figyelembe véve a
kozutfejlesztési és helyreallitasi tevékenységeket a jovSben integralt térségfejlesztési
programok-projektek keretein belil sziikséges tervezni.

Horizontalis célok

H1 Haldézat tarsadalom kiéplilése: az Onszervezddés és egyluttmlkodés erbsitése, a
tarsadalmi t6ke novelése

Az orszag fejl6désének egyik gatja a tarsadalom szétesése, individualizdlédasa (OFTK). Ez
ugyan nagyrészt a rendszervaltas el6tti id6szak oroksége, azonban az elmult hlsz évben
nemhogy Ujraépilt volna a tarsadalom, sok vonatkozasban inkdbb tovabb gyengiltek a
kapcsolatok. Az informdacids technoldgiai forradalom, az internet, a WIFI, az ipodok és az
internetes kozosségi haldk (facebook) ugyan nagymértékben javitottak a tarsadalom azon

26



« sz

ezek azonban ,csak” eszkozok.

A gazdasagi valsag hatdsdra Eurdpa szerte kivonul az allam az élet szamos teriiletérdl és a
jelentds megszoritasok révén a kdzszolgaltatasok hozzaférhet6sége nagymértékben csokken
a korabbiakhoz képest. Azok a tarsadalmak, amelyekben az egylittmikodés és 6nkéntesség
kulturaja nagy hagyomanyokkal bir, konnyebben néznek szembe, ezekkel a kihivasokkal. Mig
a fejlett nyugaton az érdekérvényesités, a kozosségépités és a kordbban elért életminGség
szinten tartasa a tipikus cél, addig a vilag elmaradott térségeiben a hagyomanyos tarsadalmi
szolidaritds és kooperacié alapvet6 tulélési stratégia. Magyarorszagon az elkovetkez6
évtizedekben mindezen célok kilon-kilon és egylitt is eltérbe keriilhetnek.

A haldzati tarsadalom épitésének masik fontos OsszetevGje, hogy az egyre bonyolultabbd
vald tarsadalmi-technikai, kornyezeti rendszerek mind komplexebb problémadira a
hagyomdanyos egydimenzids dagazati személetl fejlesztések nem képesek megfelel
valaszokat adni. Amikor az Eurdpai Unié partnerségre, tdrsadalmi részvételre, terileti
szemléletl programokra 0sztonoz, akkor e mogott a Nyugat kulturalis hagyomanyain tal a
sziikségszer(iség a meghatarozé. Az integralt megolddsok, folyamatos alkalmazkodasra képes
rendszerek kialakuldsa a fenntarthatd kornyezet, tdrsadalom és gazdasag hatékony
mUkodésének alapvetd feltételei.

H2 Hozzdjarulas az orszagos megujulé energia hasznositdsi arany és energiahatékonysag
noveléséhez

Az Eurdpa 2020 fontos eleme a klimavaltozasra valod felkésziiléssel kapcsolatos energetikai
célkitlizés, amelyre a realis jov6kép szerint 20+20+20% célértéket hatarozott meg (CO2
kibocsatds csokkentés esetében 1990-hez képest). Az orszagonkénti vallalasok keretében
Magyarorszag 10% széndioxid kibocsatas csokkentést, 14,65 % megujuld energiaforras
aranyt és 2,96% energiahatékonysag novekedést vallalt 2011-hez képest.

Tekintettel a megye adottsagaira (relativ alacsony iparosodottsag és alacsony néps(riség,
ugyanakkor jelentés geotermikus és napenergia-, valamint biomassza potencidl) a megye
elsGsorban a megujuld energiaforrasok aranyanak novelésében tud érdemben hozzajarulni
az orszagos vallalasok teljesitéséhez. A megye adottsagai lehetévé teszik, hogy ha a
megfelel6 tdmogatdsi konstrukciok rendelkezésre allnak, akkor az orszagos vallalas kordli
aranyban teljesitse a megujulé energiahasznositdsi aranyt.

Az  energiahatékonysag novelése  jelent6s  megtakaritdst eredményezhet a
tulajdonosnak/lizemeltetének, tovabba az éplletek bels6 komfortja és az éplletek m(iszaki
allagmeg6rzése szempontjabdl is jelent8séggel bir és noveli az ingatlanok értékét
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(zoldkartya), a lakossag életmin&sége, a telepiilések Uzemeltetése és a vallalkozasok
nyereségessége szempontjabdl egyarant komoly tényezd, mikdzben a klimavaltozassal
Osszefliggl célkitlizések teljesitéséhez is hozzajarul. A nagyobb [éptékl energiahatékonysagi
beavatkozdsok az épitGipar élénkitéséhez is hozzajarulnak, ugyanakkor a cél szamos
szegmensében mar tudatformdldssal is jelentGs fejl6dés érhet6 el, amit kilon is sziikséges
0sztdéndzni.

Széndioxid kibocsatas tekintetében elsGsorban a kozosségi és kerékpdros kozlekedés
aranynovekedésének tamogatasaval lehet a megye terliletén — de jorészt a megye
hatdskorén kivil megvaldsithaté fejlesztésekkel — eredményt elérni.

H3 El6relépés a komplex tarsadalmi, gazdasagi, kornyezeti fenntarthatdsag terén, szervezeti-
intézményi feltételek javitasa

A fenntarthatdsag szempontjai ma elsésorban a kornyezetvédelmi és természetvédelmi
jogszabdlyokon keresztiil érvényesilnek. Elvileg a teriiletrendezés és fejlesztés jogszabalyai is
tartalmaznak ilyen irdnya kitételeket, de igazoldsuk soran tobbnyire Ujra a kdrnyezet- és
természetvédelmi jogszabdlyrendszerekhez jutunk vissza. E jogszabalyok logikajuk alapjan a
jelenlegi allapot szinten tartdsat, a lehet6 legkisebb mérték( kar okozasat, illetve sulyosabb
allapotromlds esetén a kompenzaciét varjak el.

A horizontdlis cél egyrészt a tarsadalmi és gazdasagi fenntarthatdsagot is beemeli a
kornyezeti fenntarthatésag mellé, kifejezetten a fenntarthatdsag integralt jellegére helyezve
a hangsulyt, masrészt a szinten tartas - legkisebb rossz-kompenzdalas logikdval szemben
kifejezetten javulast eredményezd fejlesztéseket tdmogat.

A fenntarthatdsag kritériumainak (monitoring mutaték) meghatarozasahoz (operativ
programozasi fazisban) vonatkozé EU iranyelvek, EU 2011 stratégia, tovabbd a KSH ez irdnyu
adatai szolgdlnak kiindulasul.

H4 A foglalkoztatas novelése a tarsadalom minden aktiv korud szegmensében

A foglalkoztatottsag szintje Magyarorszagon messze az unios atlag alatt van. A megyében a
foglalkoztatdsi arany a nagyon gyenge orszdgos atlagnal is alacsonyabb. Ennek jelent&s
emelése a versenyképesség javulasanak egyik zaloga. A kormany szamszer(sitette azokat a
magyar vallalasokat, amelyek az Eurdpa 2020 Stratégia kiemelt céljainak eléréséhez
sziikségesek: a vallalas szerint a 20—64 éves népesség foglalkoztatasi rataja 75 szazalékra n6
2020-ig, ez az arany 2010-ben, orszagos szinten 56 szazalék volt.

28



A foglakoztatds novelése az Eurdpai Unid egyik kiemelt célja, a 75%-os foglalkoztatast
vallalva fel a 20-64 évesek korében, mint 2020-ra kivanatos célt. Ezt az ambicidzus célt
Magyarorszag is felvdllalta, noha a foglalkoztatas szintje nalunk az EU atlag 69%-hoz képest
csak 61% az EUROSTAT 2011. évi adatai szerint. Mivel megyei szinten a KSH a foglalkoztatas
szintjét a 15-75 éves korosztalyra adja kozzé, igy a megye eurdpai 0sszehasonlitasban nem
vizsgalhatd. Ez utdbbi kontextusban az orszagos szint 49,5% volt 2010-ben, mig a megyében
ugyanez a szam 46,5%. Ha pontos adatot nem is lehet megadni az elérend6 célra, az jol
lathatd, hogy orszagos és megyei szinten is rendkivili mértékl és komplex eréfeszitésekre
lesz sziikség.

Tekintettel arra, hogy a megye gyakorlatilag nem tud munkahelyeket teremteni (a k6zmunka
nem kinal tartésan fenntarthaté megoldast), a foglalkoztatasi célkitlizések elérését a lehetd
legszélesebb bazisra kell allitani, minden lehetséges programban, projektben elGtérbe
helyezni. Ezért indokolt horizontalis célként vald érvényesitése.

2. Gazdasagi helyzetelemzés, varhato beruhazasok:
2.1. A megye gazdasagi jellemzéi:

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyében az egy fére jutd GDP értéke az orszdgos atlagtdl jelentésen
elmarad. A megye Osszteljesitménye a bruttd hazai termékhez (GDP) valdé hozzdjarulds
tekintetében az utdbbi évek jelentds javuldsanak ellenére is gyengének mondhatd. Orszagos
viszonylatban vizsgdlva Jasz-Nagykun-Szolnok Megye 2010 6ta a 14. és a 16. hely kozott all a
megyék rangsoraban. A helyezések évrél-évre torténd javuldsaban jelent8s szerepet jatszott
az ipar teljesitményének, azon bellil a szamitogép, elektronikai, optikai termékek
gyartasanak a folyamatos béviilése.

A GDP agazati megoszlasa alapjan a mezégazdasag, vad-, erdd- halgazdalkodas aranya 7,6%,
amely a 201l-es évt6l folyamatos novekedést mutat a szektorban tevékenykedd
vallalkozdsok szamanak novekedésével parhuzamosan. Az ipar, épitSipar aranya 41%, tercier
és kvarterner szektor aranya valamivel tobb, mint 51%.

Fontos tényez6 a megyei GDP alakuldsanak szempontjabdl, hogy a szolgaltatasban
foglalkoztatottak szazalékos aranya mind az orszdgos mind pedig a régids értékektdl
elmarad.

A megye ipargazdasaganak jelent6ségét mutatja, hogy az Eszak-alfoldi Régié
teljesitményébdl a legnagyobb mértékben, mintegy 47,8 %-kal részesedik. A megye
gazdasagi Osszteljesitményében meghatarozé a feldolgozdipar szerepe, mely a 2014. évi 1
511 milliard forintrél, 2015. évi 1 650 millidrd forintra novelte Osszteljesitményét. A
feldolgozdéiparon belil hizé agazat a gépipar, melynek 2015. évi arbevétele 1 296,5 milliard
forint, az 0Osszes nettd arbevétel 55%-a. A megye gazdasaga az autdipari termékek
gyartasaval kapcsolddik a vilagpiachoz.
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Az ipargazdasag exportorientalt, az 6sszes arbevételbdl az export részardnya 2015-ben elérte
az 53,9%-ot, mellyel a megye exportja fajlagosan az orszagos atlag mintegy kétszerese.

A megye tdrsas vallalkozdsainak tobb mint fele szolgdltatasi tevékenységet végez, szamuk
meghaladja a hétezret. A KSH adatai szerint 2014-r6l 2015-re a megyén belll a szolgaltatasi
agazatok értékesitései novekedtek a legnagyobb aranyban.

A feldolgozdipart és a szolgdltatdsokat kovetéen a megye életében a mez6gazdasag
rendelkezik a legnagyobb szereppel, melynek jelent6sége a megyénkben a szamszeri
adatokon messze tulmutat. A megyei mez6gazdasdg jelentésnek mondhaté — a tobbi
gazdasagi szektor gyengébb teljesitményén tulmenéen — azonban a nagy mennyiség( és jo
minGségl terméteriletek, a kedvezs foldrajzi fekvés, vizrajz és id6jarasi viszonyok ellenére
sem tud nagymértékben hozzdjarulni az egy f6re juté GDP értékének novekedéséhez.
Allattartas szempontjabdl az Eszak-Alfoldi régié vezetd szereppel bir az orszdg egészhez
viszonyitva. A KSH 2016. évi adatai alapjan a novénytermesztés vonatkozasaban altaldnosan
megallapithatd, hogy a megyében az Alféld természeti adottsdgainak kdszonhetéen az
orszagos atlagtdl eltér6en a szantoterlletek aranya magasabb, az erdéteriletek aranya
pedig alacsonyabb. Jelent6snek mondhatdak a gyepteriletek, illetve a gyiimolcsosok, a
z06ldség- és sz6l6termesztési, valamint a konyhakerti teriiletek azonban elhanyagolhatdak. A
szantéfoldi kulturdk kozil elsGsorban a buza (durum, tavaszi, Oszi), kukorica, sildokukorica,
napraforgd, zab, repce, szdja és lucerna vetésteriilete jelentls. Zoldségfélék koziil elsGsorban
a zo6ldpaprika, voroshagyma, zéldborsd és a paradicsom rendelkezik jelent6sebb megyei
volumennel. Altaldnossagban elmondhatd, hogy az id6jardsi ingadozasokat is figyelembe
véve egy pozitiv termelékenységi gorbe rajzolddik ki az elmualt 3 évi termésatlagok
tekintetében. Mindezen emelked6 mez6gazdasagi mutatd ellenére azonban az egy f6re esé
megyei GDP-re vald Osszes rahatasuk igen alacsony. Ennek oka mind a névénytermesztést
mind az allattenyésztést vizsgalva, els6sorban az alacsony szinten feldolgozott termékek
magas aranya.

A megyei GDP alakuldsdnak szempontjabdl jelentésnek mondhatd az épitGipar jelenléte,
amely a KSH adatai alapjan a nemzetgazdasagi agazatokat tekintve a legnagyobb aranyu
(tdobb mint 12%-0s) ndvekedést mutatja az elmult 3 év atlagdban. A szektor értékesitése
2014-ben 90,8 millidard Ft volt, 11 milliard Ft-tal tobb, mint egy évvel korabban. A netté
arbevételben bekdvetkezett ndvekedés jelentds része a belfoldi értékesités, atlagosan 13%
feletti bévilésének koszonhetd, tovabba ebben az agazatban figyelheté meg leginkdbb a
foglalkoztatottak szdmdanak névekedése is az elmult harom évben.

A megye teljesitményének alakuldsdhoz kevésbé szamottevéen hozzajarul még az egyre
bévil6 szallitas-raktarozads, ahol f6ként a belfoldi értékesités a jellemzé azonban, hogy az
exportértékesités évr6l évre folyamatosan novekszik. Fontos kiemelni, hogy a KSH
legfrissebb adatai szerint 2015-ben a megyében az atlagos foglalkoztatasi szint a szallitas-
raktarozas teriiletén volt a legmagasabb.

A villamos energia-termelés, a vendéglatdipar és a banyaszat csekély mértékben képes
hozzdjarulni a megye teljesit6képességének alakulasdhoz, a harom d4gazat 2015-0s évre
vetitett nettd 6sszes drbevétele egylittesen sem haladja meg a szallitds-raktarozas egyediili
értékét ugyan ezt az id6szakot szemlélve.
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A megujuléd energiaforrds adottsdgok szintén kivdldak a megyében (termalviz, nap,
geotermikus), hasznositasuk (els6sorban turisztikai) fokozatosan javul, f6ként az utébbi 4 év
vonatkozasaban, azonban a rendelkezésre allé er6forrasokhoz viszonyitva sajnos jelenleg is
alacsony szinten jarnak.

A turisztika terlletére jellemz6 egy er6teljes 2012. évi visszaesést kovet6en bedlld
folyamatos novekedés 2015-ig. Az 0Osszes kereskedelmi szdllashely szallas fér6helyei
szdmadnak, ezer lakosra vetitett értékébdl, amely a KSH 2015. évi adatai szerint 34,1 értéket
mutat, ami a 12 892 db megyei kereskedelmi szdllashely értékébdl és a lakdnépesség
értékébdl adodik. A turizmus (idegenforgalom) egy igen érzékeny gazdasagi dgazat, amely
féként a fogyasztok jovedelmi viszonyainak alakulasatol flgg, ezért a férGhelyszdmok
ingadozasa nyilvanvaldan a kereslet fliggvényében allandéan véltozik, igazodva a gazdasagi
makro kornyezetben bekovetkezé vdltozdsokhoz. Megaéllapithato, tehat, hogy az egy fére
es6é GDP ardnya és az egy fGre es6é jovedelmek aranya rendkiviil nagy hatdssal van az
idegenforgalomra igy ez az agazat énmagaban, stabil eredményt felmutatva nem képes a
GDP szinvonalanak emelésére. Ennek ellenére pozitivumként kell tekintetnlink a megyében
jelentkez6 egy fére jutd idegenforgalmi addbevételekre, melyek ugyan elmaradnak az
orszagos, ill. régié atlagtél, mégis folyamatosan emelkedd tendenciat mutatnak.

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyében nyilvantartott, a Nemzeti Add- és Vambhivatal részére
tarsasagi adobevalldst benyujté vallalkozdsok tébb mint kétharmada (67,8%) volt munkaadd
2014. évben. Az 5.810 foglalkoztatd 0Osszesen 63.466 f6t alkalmazott. A tarsasagi
addbevalldsok legnagyobb részét 2014. évben is a 0-9 f6 kozotti foglalkoztatott létszammal
rendelkezé mikro vallalkozdsok nyujtottak be, részaranyuk 86% volt. Az ett6l tébb, 10-49 f6t
alkalmazo kisvéllalkozasok részardnya 11%, mig az 50-249 {6t foglalkoztatd
kozépvallalkozdsok aranya minddssze 2,4%-ot tett ki. A gazdasagi tarsasagok nem egész 1%-a
(0,6%), 34 add6z6 mikodott 250 fénél nagyobb létszammal. A megyében lezajlodd kedvezé
gazdasagi folyamatok eredményeként 2014. évben a foglalkoztatottak létszama az el6z6
évhez viszonyitva minden kategdriaban emelkedett. A mikro vallalkozasok esetében 0,3%-
kal, a kisvallalkozasok esetében 3,2%-kal, a kozépvallalkozasok esetében 2,7%-kal, mig a
nagyvallalkozasoknadl 2,6%-kal. A foglalkoztatottak és a foglalkoztatok szama 2015-re
agazatonként eltér6 mértékben és irdnyban mozdultak el az el6z6 évihez képest. A KSH
2016. évi adati alapjan a legaldbb 5 f6t foglalkoztatd vallalkozasok megyei telephelyein az
els6 harom negyedévben az ipari termelés volumene ugyan elmaradt a 2015-6s hasonld
id6szakétdl, viszont az egy lakosra jutd termelési érték 24 szazalékkal volt magasabb az
orszagos atlagndl. A legaldbb 50 f6t foglalkoztatd megyei székhely( vallalkozdsok ipari
termelési értéke tobb mint 4 szazalékkal csokkent 2015-6s év azonos id6szakahoz képest. A
termelési érték legnagyobb részét, Osszesen 69%-at kitevd gépipar kibocsatasa 8,7
szazalékkal mérsékl6dott, a tobbi, legaldbb 2 szazalékos részesedés(i ipari agazat termelése
ugyanakkor névekedett. Ennek megfelel6en a banyaszat és a szallitas, raktarozas kivételével
valamennyi nemzetgazdasagi agazatban né6tt a megyei foglalkoztatottak szama. A
foglalkoztatdk szama elsGsorban a mez6gazdasag, a banyaszat, a feldolgozdipar, az épitGipar,
a szallitas, raktdrozds és a szolgaltatas agazatokban novekedett, amely jé irdnyt mutat a
kés6bbi munkaerd-piaci viszonyok/igények alakulasat tekintve. A megyében a kordabbi
tendencidkhoz hasonldan jelenleg is elmondhatd, hogy a legnagyobb foglalkoztatd dgazat a
feldolgozdipar. A foglalkoztatok el6z6 évhez viszonyitott elmaradasa a villamosenergia-
iparban volt jelentGs, ez kdzel 30%-o0s. Az agazatban munkat vallalék szama azonban 8,3%-
kal emelkedett, ennek kdszonhetben, az egy vallalkozasra jutd atlagos allomanyi létszam az
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el6z6 évi kozel masfélszeresére 123,8 fére emelkedett. Jelenleg megyénkben az atlagos
allomanyi létszdm hasonléan a 2014-2015-6s évekhez a villamosenergia-iparban a
legmagasabb. Minden agazatot figyelembe véve a munkaaddk aranya a szolgdltatasban volt
a legmagasabb, 33,0%. A szolgdltatok a megyei munkavallalék 14,8%-anak biztositottak
munkalehet8séget. Erdemes ugyanakkor megjegyezni, hogy az elmult 3 évet vizsgalva az
agazat éves datlagos allomanyi létszdma minden évben alig 0,1%-kal emelkedett. Ennek
ellenére itt volt a legalacsonyabb az egy foglalkoztatéra esé dolgozdi létszdm. A megye
masodik legnagyobb foglalkoztatdja a kereskedelem, az dgazatban az alkalmazottak tébb
mint 15%-a vallalt munkat. A szektorban a 2014-es évhez képest a foglalkoztatottak szdma
novekedett, mig a foglalkoztatoké csdkkent, igy az egy vallalkozasra jutod atlagos Iétszam is az
el6z6 évek értékei folé emelkedtek. A mezégazdasagban a megyei munkavallalék 7,8%-a
dolgozott. Az agrardgazat atlaglétszdma a 2013. évt6l 2015-ig folyamatosan emelkedett. A
megyében az atlagos foglalkoztatdsi szint a szdllitds, raktdrozas teriletén volt a
legmagasabb. Ebben a szektorban a Nemzeti Add- és Vamhivatalhoz tarsasagi addbevallast
benyujté vallalkozasok 81,5%-a foglalkoztatd. Az d4gazatban jelentGsen visszaesett a
munkavallalék szama, mivel egy jelentés munkaltatd beolvadt egy mas megyei illetékességl
vallalkozasba.

A foglalkozatdk szamadanak agazatonkénti alakuldsa Jasz-Nagykun-Szolnok Megyében

Foglalkozaték szamanak agazatonkénti alakulasa

ﬁgeagz::vezése Foglalkoztaték szama
Mez8gazdasag 397

Banyaszat 11

Feldolgozdipar 749

Villamosenergia-ipar | 12

EpitSipar 662
Kereskedelem 1491
Vendéglatas 282

Szallitas, raktarozas |287

Szolgaltatas 1919

Osszesen 5810

Forras: J-N-SZ Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
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A megyében 9 jaras funkcional, melyek kozott gazdasagi téren jelentGs eltéréseket talalunk,
2 jards (Szolnoki és Jaszberényi) a tobbi jarashoz viszonyitva fejlettnek szamit, mig a tobbi 7
jards kevésbé fejlett gazdasdagi teriletnek min@sithet6. A Jaszsdagban az elektronikai,
feldolgoz6- és gépipar, mig Szolnok térségében a gépipar, vasuti jarmdjavitds, illetve a
logisztika a meghatarozé agazat. A megyében bevalldst benyujté gazdalkoddk 41,6%-a
Szolnoki jarasban végzi tevékenységét, ha a megye masik gazdasdgi szempontbdl huzé
terliletének szamitd fels6-jaszsagi ipari agglomerdcidhoz tartozd terlileteket is ebbe a
csoportba soroljuk az egyenlGtlenség a megye tobbi terliletével szemben tovabb né. A
megyeszékhely vonzaskorzetén kivil a legtdbb tarsas vallalkozds a Jaszberényi és Jaszapati
jarasban mikédik. Ezt koveti a Karcagi, a Torokszentmikldsi majd a Tiszaflredi jaras. Ezen
terliletek f6ként a Torokszentmiklos vonzaskorzetében béviilé és bbvitheté kapacitasokat
mutatnak, az infrastruktura elégségesnek mondhatd. A vallalkozasok szama, a beruhazasi
hajlandésag a Mez6turi jarasban, illetve a Kunszentmartoni és Kunhegyesi jarasban a
legkevesebb. Ezen jardsokat mind az infrastruktura kiéplltsége és t6kebevonzé képessége
igen gyengének mondhatd. A megye gazdasagat nagymértékben meghatarozé cégek donté
tobbsége a megye nyugati részén talalhaté Szolnoki és Jaszberényi jarasban koncentralédik,
mig a tobbi jaras peremteriletként funkcional. A megye 50 legjelentésebb (legnagyobb
foglalkoztatd, legnagyobb arbevétellel rendelkezd) tarsas vallalkozdsabdl 23 a Szolnoki
jarasban végzi tevékenységét. 20 vallalkozds a Jaszberényi, 3 a Karcagi, 2 a Tiszaflredi
jarasban miikodik. A Torokszentmikldsi illetve a Kunszentmartoni jarasbdl minddssze 1-1
kiemelt ad6zé keriilt be az 6tven legnagyobb véllalkozas kozé. A MezG6turi jarasbdl az el6z6
évhez hasonléan nem kertlt a TOP 50 korbe vallalkozas, amely szintén jél mutatja a megye
gazdasagi egyenlGtlenségét.

2.2. Tervezett beruhazasok alakulasa

Jasz-Nagykun-Szolnok megyében megvaldsuld kiemelt beruhazasok jelentds foglalkoztatasi
potencialt rejtenek magukban:

- A Tisza TK Projekt Kft. - a 179/2015. (VII. 7.) Korm. rendelet értelmében mindsil
nemzetgazdasagi szempontbdl kiemelt jelent6ségl beruhazdsnak — tevékenységét a
Torokszentmikldsi jardsban, ezen bellil TiszaplispOokiben végzi. Az iparvallalat
élelmiszeripari alapanyagokat, valamint takarmanyokat allit el6, termékei jelent8s
hanyadat hazdnkon kivil értékesiti.

- A ThyssenKrupp Presta Hungary Kft. — a 1654/2016. (XI. 17.) Korm. hatdrozat
értelmében minGsiil stratégiailag fontos nagybefektetének. Tevékenységét a
Jaszberényi Jarasban, ezen bellil Jaszfényszarun végzi. A motoralkatrészeket és
kormanyrendszereket gyartd Uzemcsarnokot hoz létre, az (izemben 2018-tdl
késziilnek még elektromechanikus rasegitésd kormdanyrendszerek, valamint
hengerfejbe integralt vezérm(tengelyek a nemzetkozi autdipar szamara.

- A Kormany 1366/2012. (IX. 14.) sz. kormanyhatdrozata alapjan a Szolnoki Ipari
Parkban létrehozdsra keril§ citromsav gyar beruhazasi projekt, amely citromsav
el6allitasara alkalmas infrastruktirat fog l|étrehozni, tevékenységét a Szolnoki
jarasban, ezen belil Szolnokon végzi majd.
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- A Dispomedicor Zrt. — a 299/2015. (X. 15.) Korm. rendelet értelmében mindgsiil
nemzetgazdasdagi szempontbdl kiemelt jelent6ségl beruhdzasnak — tevékenységét a
Tiszaflredi jarasban, ezen belll Tiszaflireden végzi. A Zrt. kilonféle orvosi eszkdzok
gyartasat és értékesitését végzi a legmodernebb gyartd és ellen6rz6 eszkdzok
segitségével.

- A Belligyminisztérium a bilntetés-végrehajtasi intézetek nemzetkozi elvarasoknak
vald megfelelésével 0Osszefliggd datfogd vizsgdlat megadllapitasaihoz kapcsolddd
intézkedésekrdl sz6lé 1040/2011. (lll. 9.) Korm. hatarozat végrehajtasa érdekében —
férGhelyb6vité beruhdzashoz bortdon objektum épitésére alkalmas — terlletet
keresett. Ennek érdekében a 2015. év elején orszagos palyazatot irt ki bortonok
felépitéséhez alkalmas terlletek felajdnlasdara. A megadott hatariddig 40 telepiilés
jelentkezett, koztik Kunmadaras Nagykozség Onkormiényzata is. A benydjtott
palydzat nyert, igy a volt szovjet katonai replilGtér 20 ha-os teriiletén kezd6dhet meg
majd az épitkezés. A 268/2016. (VIII. 31.) Korm. rendelet értelmében az Uj
bortonépitési  beruhazdsokkal  Osszefligg6  kozigazgatasi  hatdsagi  lgyek
nemzetgazdasagi szempontbdl kiemelt jelent6séglinek mindGsilnek. A beruhdzas a
Karcagi Jaradsban, ezen bellil Kunmadarason valdsul meg.

TOP keretében tervezett munkahely teremtési lehet6ségek a 2015-2016-ban meghirdetett
intézkedésenként telepilési adatszolgdltatasok alapjan:

TOP-1.1.1 ) ) Uj munkahelyek
IPARI PARKOK, IPAR TERULETEK FEJLESZTESE szama (f6)
I. kiiras kerete: 3.700,0 millia Ft 1. kiiras kerete: 2.001,0 millié Ft 1
TOP-1.1.3-15
HELYI GAZDASAGFEJLESZTES Uj munkahelyek szdma
Kiiras kerete: 1.000,0 millié Ft 7
TOP-1.2.1

Uj munkahelyek

FENNTARTHATO TURIZMUSFEJLESZTES szama

. kiiras kerete: 2.800,0 millié Ft 1. kiiras kerete: 2.003,0 millié Ft 15

TOP-1.4.1
MUNKABA ALLAST SEGITO INTEZMENYEK, KOZSZOLGALTATASOK FEJLESZTESE

L Uj munkahelyek szama
/GYERMEKINTEZMENYEK/

. kiiras kerete: 3.151,0 millié Ft I1. kiiras kerete: 1.000,0 millié Ft 62
TOP-2.1.1-15 .
BARNAMEZGS TERULETEK REHABILITACIOJA Uj munkahelyek
szama
Keret: 1.493,0 millié Ft 16
TOP-2.1.2 ]
ZOLD VAROS KIALAKITASA Uj munkahelyek szama
1. kiiras kerete: 2.478,0 milli6 Ft 1. kiiras kerete: 2.001,0 millié Ft 18,00
TOP-2.1.3

TELEPULESI KORNYEZETVEDELMI INFRASTRUKTURA-FEJLESZTESEK

TELJES KERET 7 évre: 3.980,0 millié Ft Uj munkahelyek

PROJEKTMERET: 10,0 - 350,0 millié Ft szama
FORRAS FELHASZNALASI PREFERENCIA: -
1. kiiras kerete: 1.700,0 milli6 Ft ‘ II. kiiras kertet: 2.280,0 30
TOP-3.1.1 i
FENNTARTHATO TELEPULESI KOZLEKEDESFEJLESZTES Uj munkahelyek szama
1. kiiras kerete: 3.000,0 millié Ft ‘ I1. kiiras kerete: 1.000,0 millié Ft 18
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TOP-3.2.1
ENERGIAHATEKONYSAG ES MEGUJULO ENERGIAFORRAS Uj munkahelyek szama
ONKORMANYZATOKNAL

1. kiiras kerete: 2.572,0 millié Ft 1. kiiras kerete: 2.000,0 millié Ft 0
TOP-3.2.2-15
ONKORMANYZATOK ALTAL VEZERELT HELYI KOZCELU .
ENERGIAELLATAS Uj munkahelyek szama

Kiiras kerete: 1.693,0 milli6 Ft 0
TOP-4.1.1-15
EGESZSEGUGYI ALAPELLATAS FEJLESZTESE Uj munkahelyek széma

Kiiras kerete: 1.449,0 millié Ft 14
TOP-4.2.1-15
SZOCIALIS ALAPSZOLGALTATASOK Uj munkahelyek szima

Kiiras kerete: 1.151,0 millié Ft 6
TOP-5.2.1-15
TARSADALMI EGYUTTMUKGDEST ERGSITO HELYI SZINTU i
KOMPLEX PROGRAMOK Uj munkahelyek szama

Kiiras kerete: 581,0 milli6 Ft 0
JNSZ megyei TOP 6sszesen z
gy 187,00 f6

A megyében Terlletfejlesztési Operativ Programok horizontdlis célja a foglalkoztatas
ndvelése a tarsadalom minden aktiv kori szegmensében. A Megyei Onkorméanyzathoz
beérkezett adatszolgaltatdasok alapjan, a helyi szinten tervezett TOP egyes intézkedései 187
f6 részére teremthetnek Uj munkahelyet a tamogatasi dontések fliiggvényében. A munkaba
allast segit6 intézmények, kdzszolgdltatasok fejlesztésének pozitiv hatasa a foglalkoztatds
terén tovabbgylrlizik. A gyermekintézmények férGhelyeinek bdvitése azon tul, hogy 50-60
fo részére teremtenek Uj munkahelyet a nék munkaba 3allasat, ezaltal az esélyegyenldség
novelését is segitik. A projekt kiemelt feladatanak tekinti a gyermekintézményekben varhato
humaneré6forras biztositasdanak a segitését. Azért is, mert az allaskeres6k korében végzett
megkérdezés soran tobben jeldlték meg elhelyezkedési nehézségként a gyermek elhelyezési
gondokat. Az érintett intézményvezet6k Uj munkavallaldkkal szemben tdmasztott igényeinek
ismeretében takaritd, dajka, gyermekfelliigyel6 stb. képzések inditdsat tervezzik. A
toborzasban, kivalasztasban a Jarasi Hivatal munkatdrsai segitenek. A betanulas és a
foglalkoztatds kezdeti szakaszaban &llami tdmogatast kivanunk biztositani. A varhato
beruhdzasok 2017.-ben kezd6dnek és 2018 tavaszan fejez6dnek be, ezért a munkaeré-piaci
képzéseket a kovetkez6 évre tervezzik. A munkaba &llas varhaté id6pontja 2018.
szeptembere.

2.3. Munkaerd-piaci prognozis

A Kormadanyhivatal altal idészakosan végzett progndzis felmérések a megye reprezentativ
modon kivalasztott munkaltatéit kérdezik meg a rovidtdvon el6relathatd fontosabb
gazdalkodasi eseményekrdl.
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A 2015 G&szén (szeptember-oktéber hodnapokban) lezajlott progndzis felmérésbdl a
megkérdezés id6pontjakor érvényes, valamint a jov6beli dllapotokra lehet kévetkeztetni. A
felkeresett vallalkozasok nagy hanyada az egy évvel kordbbi felmérésben is részt vett, a
bevont cégek altal kialakitott minta igen reprezentativ, az a népgazdasag szinte minden agat
feldleli, a vallalati méret pedig a mikro vallalkozasoktdl a nagy multinacionalis vallalatokig
terjed. A munkaligyi szervezet munkatdrsai 183, a GVI alkalmazottjai 100 céget kerestek
meg, igy 6sszesen 283 kérdbiv késziilt.

A vallalkozasok uzleti helyzete sajat meglatasuk szerint az el6z8 évhez hasonldan alakult,
60,6%-uk kielégitének, 31,4%-uk jonak, 7,9%-uk pedig rossznak itélte meg azt. A valaszaddk
tobbsége hajtott végre valamilyen tipusu beruhdzast 2015. elsé felében, 2016-ban pedig (a
nagyobb valaszaddsi bizonytalansaggal egyitt) a beruhazasi hajlandésaguk tovabbi
novekedésére szamitottak.

A cégek megkérdezéskori kapacitds-kihasznaltsaga az orszagos atlaghoz hasonléan alakult,
meghaladta a 82%-os kihasznaltsagot, ami a tavalyi felmérésnél mintegy két szazalékponttal
magasabb érték. A nem 100%-os kihasznaltsdg oka tulnyomorészt a belfoldi megrendelések
hidnya volt, kisebb, de novekvé sulyban pedig a szakképzett munkaeré hidnya, illetve a
munkavégzés szezonalis jellege.

A nem 100%-o0s kapacitas-kihasznaltsag okai:

Nem tudja az okét
5,4%

Munkaveégzés szezonalis
jellege
8,5%

Szakképzetlen
munkaerd hidnya
2,8%

Alapanyaghidny
1,5%

A vélaszadd cégek statisztikai allomanyi létszama a megkérdezéskor 1,8%-kal volt magasabb,
mint a megel6z6 év végén. A létszam 2016 szeptemberéig varhatéan tovabb fog emelkedni
valamivel gyorsabb, 2,1%-os mértékben. A novekedés f6leg a feldolgozdiparban lesz
jellemzd, de emelkedés varhaté a szallitds, raktarozds, és a kereskedelem, vendéglatas
terliletén is. Csokkenés varhatdé ugyanakkor az épitGipar, és a pénzigyi, biztositasi
tevékenységek teriiletén, ez azonban l|étszamaban nem ellensulyozza a fenti agazatok
létszamnovekedését. A létszamnovekedésben leginkabb a kiilonféle gépdsszeszerelSk,
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gépkezel6k, illetve a lakatos, cip6készit6, valamint tehergépkocsi-vezet6 foglalkozasok
lesznek érintettek.

Szakmak, melyekben a legnagyobb |étszammozgas varhatd a progndzisban résztvevé

cégeknél
csokkenés novekedés egyenleg
FEOR |Szakma megnevezése erlntett létszam, erlntett létszam, |
cégek, £ cégek, £ fé
db db
8212 |Villamosberendezés-6sszeszereld 1 400 2 540 140
7321 | Lakatos 5 32 10 89 57
8211 | Mechanikaigép-6sszeszerel6 1 35 2 75 40
9225 |Kézi csomagold 1 75 1 110 35
8417 |Tehergépkocsi-vezetd, kamionsofér 1 3 3 37 34
8122 Ruhaza:u gép kezelGje és gyartdsor mellett 0 0 ) 32 32
dolgozd
9310 | Egyszer( ipari foglalkozasu 8 344 10 375 31
7217 | Cipész, cipbkészitd, -javitd 0 0 1 30 30
8171 Textlllplarl gép kezelGje és gyartosor mellett 0 0 1 20 20
dolgozd
7325 | Hegesztd, langvago 5 53 8 70 17
7511 | Kémdves 1 2 4 17 15
7919 Egyeb, m'ashova ner,n Isorolhato ipari és 0 0 1 15 15
épitdipari foglalkozasu
5113 |Bolti eladd 3 205 7 219 14
7323 | Forgacsolé 2 2 4 13 11
8190 Egyéb, ma).shoya rlmem sorg!hato 5 9 5 19 10
feldolgozdipari gép kezelGje
3122 V|IIam.OS|par| technikus (elektronikai 0 0 1 10 10
technikus)
8312 | kutfars, mélyfars gép kezelsje (kdolaj, 3 13 0 0 13
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foldgaz, viz) ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Forras: INSZ Megyei Kormanyhivatal

Osszességében elmondhatd, hogy a felmérésben résztvevd munkaltatok az el6z6 évekhez
hasonldéan 2016-ra is optimista vdrakozdsokat fogalmaztak meg. Javuld gazdasagi helyzetre,
b6viilé beruhazasokra, és kismértékben emelkedd l1étszamra szamitanak.

3. A megye munkaerd-piaci folyamatai
3.1. Demografiai folyamatok

Jasz- Nagykun- Szolnok megyére az orszagos atlagnal alacsonyabb népslirliség jellemz6. Az
orszdgban 2016-ban egy km2-re 106 f6 jutott, mig a megyében 67 f6.

Az elmult évtizedek alatt a lakdnépesség az orszagos atlagnal is nagyobb mértékben és
fokozatosan csokkent. A népesség csokkenés Gsszege az utdbbi 6t évben elérte a 13692f6t.
Jelenleg 376334-en élnek a megyében, amelynek 52%-a n6, 48%-a férfi. A KSH altal kozolt
adatok alapjan a népességre az eléregedés jellemz6. A gyermek és aktivkordak szama 6t év
alatt 5-5 %-kal csokkent, mig a 65 év felettieké 4 %-kal nétt.

Jasz- Nagykun- Szolnok megye lakonépessége életkor szerint

Lakonépesség 2012 2013 2014 2015 2016
0-14 6 57766 56652 55961 55504 54 904
éves részarany 148%  147%  146%  146%  14,6%
15-64 6 263827 261062 257848 253945 250010
éves részarany 67,6%  67,5%  67,2%  66,8% 66,4
64 év 6 68433 68940 69680 70448 71420
feletti részarény 175%  178%  182%  185%  19,0%
Osszesen 6 390026 386654 383489 379897 376334
KSH adatok

A lakénépesség csokkenésnek oka elsésorban a lakossag természetes fogyasa. Az Eszak-
alfoldi régiéban a masik két megyéhez viszonyitva Jasz- Nagykun- Szolnok megyében jéval
magasabb a haldlozasok szdma, mint az élve sziletéseké. (2010-2015 év kozott évente
atlagosan 2036 fével tobben haltak meg, mint ahdnyan szilettek)

Az orszagban, ebben e régidban a legmagasabb a lakossag belfoldi elvandorlasa. A
megyében az ezer lakosra jutd vandorlasi kilénbozet -3,6 f6, amely megegyezik Hajdu-Bihar
megyével. 2015-ben 1367 f6vel tobben koltdztek el, mint ide.

Jasz- Nagykun- Szolnok megye jarasai lakdnépesség, népstirlség 2015.

Jaras Lakonépesség Népsdr(iség,
az év végén
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(f6) f6/km?2
Jaszapati 31837 58,5
Jaszberényi 49909 80,9
Karcagi 42079 49,1
Kunhegyesi 20106 43,3
Kunszentmartoni 34684 60,2
Mez6turi 26767 36,9
Szolnoki 116358 127,2
Tiszaftredi 19165 46,0
Torokszentmikldsi 35426 76,3
Osszesen 376334 67,4

A megye lakossaganak teriileti eloszldsa és a népslirliség mértéke dsszefliggésben van a helyi
gazdasdg fejlettségével, a munkalehetdségek szamdval. A lakossag 31 %-a Szolnoki Jarasban
él. A Szolnoki, Jaszberényi és a Torokszentmikldsi jardasok néps(irtiségének magas mértéke az
itt taldlhaté (ipari) nagyvallalatok és a megyeszékhelyen koncentraldodé kozigazgatasnak, a
fejlett kozszolgaltatasoknak is koszonhet6.

3.2 A lakossag képzettsége

A 2011. évi népszamlalas adatai alapjan a megel6z6, 2001-es népszamlalashoz képest a
népesség iskolai végzettsége emelkedett. A 15 éves és idésebb népességen belll a legaldabb
az dltalanos iskola 8. évfolyamat elvégz6k aranya 93%-ot tett ki. A legmagasabb iskolai
végzettségként érettségi nélkil szakmai oklevéllel rendelkez6k aranya szdmottevéen béviilt
(férfiaknal 32%, néknél 16%), ahogy a legaldbb érettségizettek ardnya is. Egyetemet,
féiskolat a lakossag egyre nagyobb része végez, a férfiak 12,2%, a nék 14,2%-anak volt
diplomaja a 2011. évi népszamlalas idején.

A végzettséget korcsoportonként vizsgalva a népszamlalds adataibol megallapithatd, hogy a
tiz éves és idGsebb népesség 2001. évihez hasonld része, 0,7 szazaléka nem végezte el az
altalanos iskola elsé osztalyat sem. A 15 éves és id6sebb koruaknal a legaldbb altalanos
iskola 8. évfolyamat végzettek ardnya emlitésre méltéan emelkedett, ugyanakkor az
orszagos atlagtél 2,2%-kal elmarad. Az érettségizettek szama a megyében a 2011. évi
Osszeiraskor meghaladta a 125 ezer f6t. A 18 éves és idGsebb lakossag 40 szazalékanak volt
legaldbb érettségije. Az orszagban ez az érték 49 % volt. A 20-30 évesek csaknem hattizede
érettségizett, a 30-60 éveseknél 40-50%-os aranyok a jellemzGek, ami az életkor
emelkedésével fokozatosan csokken, és a 75 év felettieknél mindossze 14-15%. Az
egyetemet, fGiskolat végzett megyei lakosok szama 2011-ben meghaladta a 37 ezret. A 25
évesek és idGsebbek 13,3 szazalékanak volt fels6foku iskolai végzettsége, tiz évvel korabban
ez az arany még 8,9 szazalék volt. Legmagasabb a hanyaduk a 25-34 évesek korében,
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kozottik minden 6todik diplomds, mig a 75 éven felllieknél a legkisebb, akiknek minddssze
5%-a szerzett egyetemi, fGiskolai oklevelet. A fels6foku végzettséglieket tekintve a megye az
orszagos atlagtdl jelentésen elmarad. (orszagos 19%, megye 13,3 %)

A Szolnoki jaras lakosainak iskoldzottsaga a legmagasabb, amitél alig marad el a
Jaszberényi es a Karcagi jarasé. A megye tobbi jardsdban az elGbbieknél lényegesen
alacsonyabb az érettségizettek és a diplomdsok ardnya. A Karcagi, a Kunhegyesi és a
Tiszaflredi jadrdsban az dltalanos iskola elsé osztdlyat sem elvégz6k hanyada nagyobb —a 10
éves és annal id6sebb népesség egy szdzalékat meghaladd —, mint a megye tobbi jarasaban.
A befejezett iskolai végzettség szerinti aranyok minden mutatéd tekintetében a
megyeszékhelyen a legkedvez6bbek. A megye telepllései kozil Tiszabd es Tiszabura
kozségekben a legmagasabb azoknak az ardnya, akik az altalanos iskola els6 évfolyamat sem
fejezték be, ez a 10 éves es anndl idGsebb népességik 2,9, illetve 3,2%-at jelenti. A
varosokban ez az érték 2,4% alatti. A legaldbb kozépiskolai érettségit szerzettek hanyada a
varosok kozlil Jaszberényben a legkedvezdbb, itt a 18 évesek és idGsebbek 49%-a legaldbb
érettségizett. A kozségek kozul BerekfiirdS, Jaszboldoghaza, Szajol és Tészeg lakossaga a
legiskoldzottabb, itt a vizsgalt korosztaly tébb mint négytizede érettségizett. A diplomaval
rendelkez6k aranya is ezeken a telepiiléseken, tovabbd Cserkesz6l6n es Nagykorln a

« 7oz

3.3 Munkaeré allomany gazdasagi aktivitasa

A KSH fogalomrendszere alapjan Jasz- Nagykun- Szolnok megyében a munkavallalasi koru
népesség (15-74 éves) 61%-a az aktiv népesség korébe tartozik. A munkaeré-piaci részvétel
aranya idGszakos visszaesésekkel, de folyamatos emelkedést mutat. A gazdasagban elindult
pozitiv folyamatok ellenére még mindig szamottevé azoknak a szama, akik a munkaer6-
piacrol atmenetileg vagy tartésan kivonultak. Az inaktiv népesség mobilizalasa jelent6sen
novelheti a megye és az orszag versenyképességét.
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A foglalkoztatottak szama 2016-ra elérte a 162800 f6t, amely 6t év alatt 16%-kal azaz 21400
fével emelkedett. A foglalkoztatdsi rata 57,3%, amely még jelentésen elmarad az Eurdpai
Unid. és Magyarorszag célkitlizését6l. A munkanélkiliségi arany 6t év alatt tobb mint felére,
6,1 %-ra csokkent. Jelenleg a KSH. 2016. harmadik negyedévi felmérése alapjan a
munkanélkiliek szama a megyében 10600 6.

3.4 Foglalkoztatas szerkezete:

Az alkalmazdsban allék szama a gazdasagi szervezet nagysagcsoportja szerint Jasz-
Nagykun-Szolnok megyében, 2015 [f6]

Agazati kéd Gazdasagi &g 19 | 1019 | 2049 | ,50_249 [ 2s0- Osszesen
fét foglalkoztatok
A Mezégazdasag, erd6gazdalkodas,
halaszat 1122 867 1219 1 886 167 5261
B Banyaszat, kéfejtés 20 - - 2 157 179
c Feldolgozéipar 1756 1434 3097 7987 17014 31288
D Villamos energia-, gaz-, gézellatas,
Iégkondicionalas 9 - - 97 371 477
B+C+D Ipar, viz- és hulladékgazdalkodas
nélkil 1785 1434 3097 8 086 17 542 31944
E
Vizellatas, szennyviz gyUijtése,
kezelése, hulladékgazdalkodas,
szennyez&désmentesités 67 93 231 574 1015 1980
B+C+D+E | |par 1852 1527 3328 8660| 18557 33924
F Epitsipar 1962 977 795 380 465 4578
G Kereskedelem, gépjarmijavitas 5103 1385 1293 1333 2769 11 883
H Szdllitas, raktarozas 762 483 443 875 3994 6 557
| Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 1210 514 319 193 51 2287
J Informacié, kommunikacié 254 31 90 58 222 655
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K Pénzugyi, biztositasi tevékenység 18 2 79 190 566 855
L Ingatlanugyletek 337 115 105 591 1 1149
M Szakmai, tudomanyos, miszaki

tevékenység 1450 229 262 160 13 2114
N Adminisztrativ és szolgaltatast

tamogatoé tevékenység 424 228 260 934 2136 3982
0o Kozigazgatas, védelem; kotelezd

tarsadalombiztositas 37 - - 350 6102 6 489
P Oktatas 141 41 248 1724 3228 5 382
Q Human-egészségligyi, szocialis

ellatas 899 56 166 1304 3813 6 238
R Miivészet, szérakoztatas, szabad id6é 131 14 200 220 58 623
S Egyéb szolgaltatas 333 73 114 174 1 695

A-S Osszesen 16 036 6 542 8921 19 032 42 143 92 673

A gazdasagi szervezeteknél alkalmazdsban allék 46 %-a 250 f6nél nagyobb létszamot
foglalkoztaté cégeknél dolgozik. A megyében a nagyvallalatok az ipari dgazatban, azon belll
féleg feldolgozdiparban mikddnek és a foglalkoztatottak 37%-nak biztositanak
munkalehetdséget. Az alkalmazdsban allék létszamat tekintve figyelemre mélté a mikro
vallalkozdsokndl foglalkoztatottak szdma és mértéke. Foglalkoztatas szempontjabdl jelentés
szerepe van a kereskedelem, gépjarmi(javitds dgazatnak. Ebben a gazdasdgi agazatban
dolgozdék meghatarozé hanyada mikro vallalkozasoknal all alkalmazasban. A mez6gazdasagra
és épitGiparra is jellemz6 a szervezetek nagy szdma és az alacsony foglalkoztatott Iétszam.

A megye leginkdbb munkaers igényes és legtobb munkavallalét alkalmazé gazdasagi dga a
feldolgozdipar, ahol az alkalmazasban allok 33,76%-a kerll foglalkoztatasra. Ezt koveti a
kereskedelem, gépjarmujavitas 12,87%-al, majd a 3. helyen a szallitas, raktarozas all 7,08%-
al. Erdemes még megemliteni a kozigazgatasi, védelemi, kotelez tarsadalombiztositdsi
terlileten dolgozdk aranyat, ami 7%, valamint a humdn-egészségligyi és szocialis ellatas
terliletén dolgozdk 6,73%-0s részesedését.

A tablazat adatai alapjan megadllapithatd, hogy mig a legtobb agazatonkénti foglalkoztatd
megyénkben elsédlegesen a szolgdltatds, masodlagosan a kereskedelem és harmadlagosan
feldolgozdipar teriiletén van jelen, addig az alkalmazdsban allék szama a feldolgozé iparban
a legmagasabb, masodik helyen talalhaté a kereskedelem és harmadik helyen a szallitas és
raktarozas all.

Megallapithatd tehat, hogy nem elegendd azt az egyszer(i elvet kovetnink a megyei
gazdasag fejlesztése szempontjdbdl, miszerint a megye legdomindnsabb foglalkoztatdi
agazatai szamadra biztositjuk a mennyiségi munkaerSt. Sokkal célravezetébb lehet
felmérniink az egyes dgazatok specifikus munkaerd sziikségletét és ezen eredmények alapjan
meghatdroznunk céljainkat, fejlesztési prioritasainkat.

3.5 Munkanélkiiliség alakuldasa:

Az allami regiszterben nyilvantartott megyei allaskeresék atlagos létszama 2016.-ban 17374
f6 volt, amely az el6z6 6t évhez viszonyitva jelentGs, 10944 f6s csokkenést mutat.

Allaskeres6k megoszlasanak alakuldsa Jasz- Nagykun- Szolnok megyében
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Forrds: JNSZ Megyei Kormanyhivatal

A munkanélkiliség kezelésében elért eddigi eredmények ellenére a megyében probléma az
alacsony iskolai végzettségliek, valamint a szakképzettséggel nem rendelkezé allaskeres6k
magas aranya. A 25 év alatti fiatalok helyzete a célzott tamogatasoknak kdszonhetéen
kedvez6 irdnyba valtozott. Az el6z6 évhez képest kozel 500 fével csokkent az id6sebb
allaskeres6 korosztaly szama, azonban az 6sszes allaskeres6knek még mindig jelentds része,
29%-a 50 év felett. Komoly kihivast jelent a tartésan allast keres6k problémajanak kezelése.
A megyében a nyilvantartott allaskeres6k 29,6 %-a (5147 f6)egy évnél, ennek kozel fele két
évnél is hosszabb ideje keres allast.

3.6 Teriileti kiilonbségek:

Jasz- Nagykun- Szolnok megyében a regisztralt dllaskeresék kozel egyharmada a szolnoki
jarasban él.

Relativ mutato (2016. éves atlag) %
Szolnoki jaras 5,9
Jaszapati jaras 7,0
Jaszberényi jaras 3,6
Karcagi jaras 7,9
Mez6tdri jaras 5,2
Tiszaflredi jaras 6,3
Torokszentmikldsi jaras 6,4
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Kunszentmartoni jaras 8,7

Kunhegyesi jaras 12,0
Jasz-Nagykun-Szolnok megye 6,5
Orszagos atlag 4,6

Forras: INSZ Megyei Kormanyhivatal

A megyében tapasztalhato gazdasagi, tarsadalmi kiilonbségeket a nemzeti foglalkoztatasi
szolgdlat altal hasznalt relativ mutaté is alatdmasztja. A munkanélkiliek aranya a Kunhegyesi
jarasban 12 %, mig a Jaszberényiben csupan 3,6 %.

A TOP teriileti foglalkoztatdsi egyuttm(ikodések projekt célcsoportja

* Alacsony iskolai végzettségliek.

» 25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezds allaskeresdk.

* 50 év felettiek.

*  GYED-r6l, GYES-r6l, dpolasi dijrél visszatérdk, legalabb egy gyermeket egyediil
nevel6 felnGttek.

* Foglalkoztatdst helyettesit6 tamogatasban részesil6k.

* Tartds munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek.

* Megvaltozott munkaképességliek.

* Roma nemzetiséghez tartozé személyek

* Kozfoglalkoztatottak

Kiemelt célcsoporthoz tartozok Osszes allaskeres6hoz viszonyitott ardnya jardsonként Jasz-
Nagykun- Szolnok megyében 2016.év

A
nyilvantarto Kunh

tt Toroksz egye Jasz-
11 Y N , . s . . . | Kunszent .
allaskeresd | Szolnoki | Jaszberén Karcagi Mezétur | Tiszafuredi | entmikl martoni si Nagyku

k Jarasi yi Jarasi Jarasi i Jarasi Jarasi Osi Jarasi Jaras n-
Osszlétszam | Hivatal Hivatal Hivatal Hivatal Hivatal Jarasi . i Szolnok

, . Hivatal .
ahoz Hivatal Hivat | megye
viszonyitott al
arany, %

25 év alatti 15,1 14,4 18,2 15,2 20,1 17,9 13,3 22,0 16,4
50 év feletti 27,6 32,7 25,2 34,8 29,7 28,5 33,2 24,9 29,1
Legfeljebb
altalanos 37,8 53,9 51,3 42,3 39,9 462 | 51,0 [595| 47,2
iskolai
végzettségl
Tobb mint 6
hdnapja 47,8 43,8 44,6 40,8 37,4 41,9 550 | 388 | 452
nyilvantarto
tt

Forrds: INSZ Megyei Kormanyhivatal

A tdblazatban szinkddok jelzik a megyei atlagtél vald jelent&sebb eltérést (piros az atlagnal
jelentésen nagyobb aranyt jeldl, zold jelent&sen kisebbet).
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A tablazat adatai terileti megbontasban jelzik a projekt szempontjabdl relevans célcsoport
megjelenését az egyes jarasokban, kiemelve a fokuszpontokat.

A humaneré6forras kapacitds novelése érdekében a koézfoglalkoztatasban résztvevék
versenyszféraba torténdé atlépésének segitését indokolja, hogy 2016. december elején, a
megyében kozel 12 ezren vettek részt kozfoglalkoztatasban. Ebben e formaban a legtébben
a Szolnoki és Kunhegyesi jarasban dolgoztak (2183 6, ill. 2046 f6), legkevesebben pedig a
Jaszberényiben és Jaszapatiban (529 f6,ill. 831 f6). A kozfoglalkoztatasban résztvevd
munkavallaldkra is jellemz6 az alacsony iskolai végzettség. Tobb mint fellik alapfoku, vagy
annal alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezik. Ugyanakkor figyelemre méltd, hogy
33%-uknak szakmunkds vagy szakkozépiskolai végzettsége van. FGiskolai, egyetemi
végzettséggel 222-en dolgoztak az emlitett id6pontban kdzfoglalkoztatasban.

4. Helyzetfeltard kutatas 6sszefoglaldja
4.1. Kutatasi modszer

A projekt feladata, hogy a megye meghatdroz6 munkaerG-piaci szereplGi partnerséget
alakitsanak ki, amely soran kozésen hatdrozzak meg azokat a stratégai célokat, amelyek
mentén olyan beavatkozasokat, intézkedéseket, programokat valdésitanak meg, amelyek
hozzajarulnak a térség foglalkoztatasi szintjének emeléséhez.

Ehhez sziikséges a gazdasagi, tarsadalmi helyzet, azon bellil kiemelten a foglalkoztatasi
helyzet komplex vizsgdlata. Az el6z6ekben bemutatott felhasznalt és elemzett adatok a KSH
rendszeresen koz6lt adataibdl, a Kormdanyhivatal Foglalkoztatasi F6osztalya altal
rendelkezésre bocsatott informacioibdl, a Jasz- Nagykun- Szolnok Megye Terliletfejlesztési
Koncepcidjabdl, valamint a Jasz- Nagykun- Szolnok Megye Szakképzés Fejlesztési
Koncepcidjabdl szarmaznak. Az elemzéshez a legfrissebb adatok lettek felhasznalva, a
folyamatok értékeléséhez 6t évre visszamendleg.

A hivatalos adatokon tul a jelenlegi helyzet feltdrdasahoz fontosnak tartottuk a munkaeré-
piac keresleti és kinalati oldal véleményének, sziikségleteinek feltarasat.

Erre a célra kérdSives megkérdezést alkalmaztunk. A munkavallaléi kérdGiveket a
Kereskedelmi és Iparkamara juttatta el a foglalkoztaték részére. A Kormanyhivatal Jarasi
Hivatalanak Foglalkoztatasi Osztalyai pedig tobb mint egy hdnapon keresztil az allaskeres6k
korében bonyolitatta a felmérést.

A kérdGivek elkészitése soran a kérdések ugyan a szerepl6ket mas-mas oldalrdl érintik
azonban az dsszevethetdség érdekében ugyanazon teriletre iranyultak a munkaltaték és a
munkavallalok esetében.

4.2. Kutatas eredményeinek megallapitasai, 6sszefiliggései

Alapadatok:
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A kutatdsban részt vevé vdlaszadok szama jardsonként:

A kérddiveket a jarasi hivatalokban regisztralt allaskeres6k és a kozfoglalkoztatasban
résztvevék toltotték ki. Osszesen 520 kérddiv keriilt kitdltésre. Legmagasabb szdmban a
Szolnoki, legalacsonyabban a Kunszentmartoni jarasban él6kté6l érkezett vissza a feltett
kérdésekre valasz. Az egyes jarasok nem egyenléen reprezentdltak, ennek ellenére a minta
megyei szint(i 0sszesitését értékelhetének tartjuk. Azokban a kérdésekben amelyek a
valaszadok létszamatdl fliggetlenek és a statisztikai elemzéseknek sem mondanak ellent az
elemzés jarasi szint( jellemzdit is vallalhatonak tartjuk.
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A kérdéivet kitoltGk életkor szerinti megoszldsa

W

A valaszadék tobb mint fele 25-50 év kozotti, 22%-a a 25 év alatti korosztalyt képviseli és
majdnem ugyanekkora mértéki az 50 év feletti valaszaddk aranya is (25%).

Nem szerinti megoszlas

Megyei szinten szinte egyenl6 aranyban voltak a néi és férfi valaszaddk, igy mindkét nem
véleménye megfelelSen tikroz6dik a kérdésekre adott valaszokban.

A valaszadok munkaerd-piaci jellemzoi
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Regisztrdlt allaskeres6ként eltelt id6:

Kunszent Térokszent
IDG/JARAS Kunhegyesi| martoni Karcagi Mez6tari | Jaszberényi | Jaszapati Tiszafuredi mikldsi Szolnoki
kevesebb, mint 3hd 37 11 2 15 33 14 12 9 22
3-6ho 8 0 2 9 11 6 4 2 13
6-12ho 3 0 1 7 5 1 0 0 46
tobb, mint 12 hé 19 5 23 43 8 7 2 13 110

Regisztrélt dllaskeresd /%/

m kevesebb, mint 3hé ™ 3-6 ho 6-12hé mtobb, mint 12 hé

45,7

A kérdd8ivet kitolt6kbdl 503 f6 munkanélkili. A megye 6sszességét tekintve tobbségében a
tartésan, tobb mint 12 hénapja regisztralt allaskeresd, és kevesebb, mint 3 hdnapja
munkanélkili vdlaszadd volt a jellemz6. Jardasonként eltéré ez az eredmény. A tobb mint 1
éve allaskeres6k aranya kimagasléan magas a Mez6turi, Szolnoki és Karcagi,
Torokszentmikldsi jarasokban. Azon jarasokban, ahol tébb nagyobb ipari cég van jelen, vagy
nagyobb volumeni a kozfoglalkoztatas mértéke (Jaszberényi, Jaszapati, Kunszentmartoni,
Tiszafliredi) jellemz&bb a 3 hénapnal kevesebb ideje regisztralt dllaskeresé jelenléte. Ok
rovidebb idé alatt tudnak Ujra visszatérni a munka vilagaba, nagyobb lehet6ségiik van az Uj

munkahelyen vald elhelyezkedésre vagy a masodlagos munkaer6-piacra vald Gjboli
belépésre.
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Utolsé munkahely dgazati megoszlasa:

Munkanélkiiliségét megel6z6en milyen agazatban allt
alkalmazasban (%)

B még nem dolgozott M kozszféra 1 szolgaltatds Mipar M mezdgazdasag

Arra a kérdésre, hogy a munkanélkiiliségét megel6z6n milyen agazatban allt alkalmazasban
503 f6 adott vdlaszt. Az Gsszesitett eredmények alapjan megdllapithatd, hogy jellemz6en az
ipari agazatbdl kilépve valtak munkanélkilivé a vdlaszaddk. Ez aldl kivétel a Szolnoki jaras,
ahol a szolgdltaté szektorbdl, illetve a Kunszentmartoni és Karcagi jardsok, ahol a
mezd&gazdasagi agazatbdl valtak munkanélkilivé. A mez6gazdasagi agazatbdl vald kilépés
szezonalis okokra vezethet6 vissza. Vélhet6en a tavaszi munkdk kezdetekor az ujbdli
munkaba |épés biztositott lesz. Az atmeneti id6szakban az érintett személyek szamara
altalaban az allaskeresési ellatas biztosit megélhetést.

Legutolsé munkavégzés helye:

A vdlaszadd munkavallalasi kord munkanélkiliek utolsé munkahelye abban a jarasban volt,
ahol lakoéhelylik is taldlhatd. Kevesen jel6lték meg, hogy masik megyében vagy jarasban
dolgoztak volna. Csekély szamu valaszaddé kilfoldi munkavégzést kovetSen lett
munkanélkili, ez az eredmény féként a Tiszaflredi jarasban volt a jellemz6. A megye
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statisztikai adatai valamint a kérddivet kitolt6k valaszai egybehangzéan alatamasztjak, hogy
a megye lakosai elsGsorban a lakéhelyiikon torténé munkavégzést preferaljak.

Gyakorlati tapasztalati idé:

Munkaviszonyban eltoltott ido (%)

m20felett m10-20év mW5-10év m3-5év mM13év mMO-1év

25,0

A vdlaszadd munkanélkiliek tobbsége tobb, mint 20 év munkatapasztalattal rendelkezik.
JelentGs azonban az egy év munkaviszonnyal sem rendelkez6k szama. Ezt a kitolt6k életkori
megoszlasaval 6sszehasonlitva arra kovetkeztetésre juthatunk, hogy nemcsak a 25 év alatti
korosztaly nem rendelkezik kell6 munkatapasztalattal, hanem a 25 év felettiek sem.

Valaszaddé munkavallalék foglalkoztatasi tipusa:

Foglalkoztatasi tipus (%)

részmunkaidds
kozfoglalkoztatott

2%
12% teljes munkaidds
20%
palyakezdd
6% szellemi

‘ foglalkozasu
4%

fizikai foglalkozasu

12%
regisztralt \ tdvmunka
munkanélkuli 0%
44%

A valaszok megerdsitik azokat az elemzéseket, amelyek megallapitjak, hogy a megyében nem
jellemzd az atipikus foglalkoztatds jelenléte. Annak ellenére sem, hogy a kérdGiveket kitolték
jelezték, hogy elhelyezkedési hajlanddsdgukat jelentésen noévelné az otthon végezhetd
munka, vagy a részmunkaidds foglalkoztatds lehet6sége.
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Vdlaszadé munkavallalék szerint a képességek fontossaga munkavallalas alkalmaval:

képességek sorrend
szakmai tudas 1.
szakmai
tapasztalat/gyakorlat/ 2.
iskolai végzettség 3.
szakmai fejl6dés
képessége 4,
szamitdgépes ismeretek 5.
nyelvtudds 6.
egyéb: GYORSASAG,
ALLOKEPESSEG,
GYAKORLAT 7.

A megye jardsaiban szinte hasonld fontossagi sorrend alakult ki a munkavallalok altal
megadott valaszok alapjan. Egy alldshely betoltése kapcsdn a legfontosabbnak a szakmai
tudast, jartassdgot tartjdk. Fontos, hogy ezt megfelel6 iskolai végzettséggel,
bizonyitvanyokkal is igazolni tudjak. Megjelenik a szakmai fejl6dés képessége, amely egyik
bizonyitéka annak, hogy elfogadottd valik az egész életen tartd tanulds, mint fontos
szemlélet a munka vildgaban is. A Tiszafliredi jardsban fontosnak tartjak a nyelvtudast, ez
visszavezethet§ arra, hogy ott jelolték meg a legtobben, hogy kilféldi munkavégzést
kovet6en lettek munkanélkiiliek.

Munkavallalok allaskeresési mddszerei:

Allaskeresési modszerek alkalmazasa /rangsor/

ismerdsi kor, ajanlas utjan

KH Foglalkoztatasi Osztaly segitségével
ujsaghirdetés

internetes hirdetés

munkaer6 kozvetitd, allasborze
fejvadasz cég megbizasaval

egyéb: SZOROLAP

N|o (|8 WIN =

Az egyes jarasokban a legtébben az ismerdsok altal kerlilnek Ujra vissza a munka vilagaba, de
kedvelik az Ujsaghirdetések és az internetes hirdetések bongészését. A Kormanyhivatal
Foglalkoztatdsi Osztalyainak segitségét is fontosnak tartjak.
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Alldskeresését az el6bbiekben megjeldlt koriilmények valamelyike nehezitette-e:

Hatranyos helyzete nehezitette-e elhelyezkedését (%)

Az igennel vdlaszoldk az alabbi indokokat jelolték meg nehézségként:
- Szakmai végzettség, gyakorlat hidnya
- Elekor, nem, egészségligyi allapot és nemzetiségi hovatartozas miatti diszkriminacio
- Kozlekedési nehézségek
- Gyermek elhelyezési nehézségek
- Végzettségnek, tapasztalatnak megfelel6 munkahely hidnya
- Iskolai tanulmdnyok folytatasa

Igénybe vette-e a Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Osztalyainak szolgaltatasait:

Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Osztalyainak szolgaltatas
igénye (%)

A vdlaszadodk 47%-a nyilatkozott ugy, hogy az allaskeresése soran a Kormanyhivatal illetékes
szervének a szolgdltatasai igénybe vette. Az igennel valaszolok az aldbbi szolgaltatas
igénybevételi céllal keresték fel a Kormanyhivatal illetékes osztalyait:
Allaslehetéség, munkakdzvetités, kozfoglalkoztatds, képzéssel kapcsolatos
tanacsadds, , 8 osztdly befejezése, képzés, kézmunka, , tdmogatas, informacio,
jaradék, ellatas, allaskeres6ként torténd nyilvantartasba vétel, szolgaltatdsok.
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3. Képzési lehetdségek, fejlesztések

A valaszadok fontossagi sorrendben az aldbbi képzéseket tartjak fontosnak munkahoz
jutdsi esélyei javitasa érdekében:

Képzés sorrend
szakmai valtozasokat kovetd | 1.
adminisztracids 2
szamitastechnikai 2.
idegen nyelvi 3

jogszabalyi valtozasokat

kovetd 4,
egyéb 5.

A vidlaszadok a szakmai valtozdsok kovetését tartandk legfontosabbnak a képzések
tekintetében, vélhet6en ezt az is indokolja, hogy a hosszas aktiv munkavégzésbdl vald kiesés
miatt szeretnének a legljabb szakmai informaciékhoz hozzdajutni. Ugyanannyira fontosnak
értékelik a szamitastechnikai képzést és az adminisztracios képzést is, de nyitottak lennének
idegen nyelv elsajatitasara is.

Egyéb ismeretszerzésként az alabbiakat jelolték meg: szakképesités, daltalanos iskola
befejezése, szakma tanulasa, szakmunkas, Uj szakma tanulasa.

4. Problémdk és sziikségletek azonositdsa

A valaszaddk a megyében a legslirgetSbb fejlesztési teriiletként az ipari termelést, az agrar-
és vidékfejlesztést, valamint az oktatast jelolték meg. Jardsonként eltérGek a fejlesztendd
terliletek, a Jaszsag er@s ipari agazattal rendelkezik, Mez6turi, Kunhegyesi térségnél az
agrarium van el6térben.

Mely terlet fejlesztése a
legsziikségesebb a kistérségben
ipari termelés 1.

agrar- és vidékfejlesztés

2.
infrastruktura

3.
szolgaltatd szektor 4,
oktatas 5.
human eréforras

6.
idegenforgalom

7.
egyéb

8.
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Arra a kérdésre, hogy a munkavallalé vallalja-e sajat koltségen tovabb képezni magat egy
esetleges Uj munkahely taldldasa érdekében a megyei vdlaszaddk 62 %-a nemmel vélaszolt,
mely az alacsony jovedelmi szintre vezethetd vissza. Egyedll a Tiszafuredi jarasban
mutatkozott forditott eredmény, ahol a megkérdezettek 74 %-a vallalnd 6nkoltségen is a
tovabbképzését.

Onkoltségen valé tovabbképzési hajlandésag

A Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Osztdlyai altal nyujtott szolgaltatasok koziil az alabbi
sorrend szerint szolgdltatasokat tartjak fontosnak — és igényelnék — a valaszaddk:

fontossagi

szolgaltatasok sorrend
képzési koltség tamogatds 1.
munkakozvetités 2.
képzés idejére keresetpotld juttatas és
jarulék biztositdsa 3.
képzéshez kapcsolddd utazas, szallas,
étkezés tamogatas 4,
karrier tanacsadas 5.
munkatapasztalat-szerzést elGsegité
bérkoltség-tamogatas nyujtdsa 6.
képzés alatt gyermekfelliigyelet, dpolas
tamogatasa 7.
esélyegyenlGségi tandcsadas 8.
mobilitds tdmogatas /lakdsbérleti
hozzdajarulds, munkakezdéshez ideiglenes
tamogatas/ 9.
munkaba jardshoz, munkatapasztalat
szerzéshez kapcsolédd utazas tamogatas 10.
onfoglalkoztatéva valas tamogatdsa (max.
6 hd, minimalbér) 11.
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A megyében a képzésekhez kapcsolhatd szolgaltatdsokat, juttatasokat preferaljak a
megkérdezettek, valamint a foglalkoztatdsi osztalyok altali munkakozvetitést. A valaszok
alapjan feldllitott sorrendb8l az mutatkozik, hogy szivesebben vallalndnak munkat
alkalmazotti viszonyban, mintsem vallalkozéként tevékenykednének. A mobilitas tdmogatas
és a munkaba jarashoz, munkatapasztalat szerzéshez kapcsolédd utazastamogatds kevésbé
fontos szamukra, vagyis nem nyitottak a sajat kornyezetiik elhagyasara, a lakhelyiikén
szeretnének elhelyezkedni.

5. Egyéb megjegyzések, javaslatok a megye foglalkoztatdsi helyzetének javitdasdra:

,Utak javitdsa. Lehetne sokrétlibb a kozfoglalkoztatas. Magasabb kozfoglalkoztatdsi bér. A
munkaltatdkat jobban tudnak motivalni arra, hogy a kdzpont szolgaltatasait igénybe vegyék,
ha megkonnyitenék az Ugyintézést és rugalmasabban kezelnék az Ugyeket, atképzések
szervezése. Munkdltatdkkal kapcsolattartds, tobb munkahely létesitése, célorientdlt
képzések inditasa. Munkaltatok szelektaldsa, mert megtéveszt6 allashirdetéseket adnak fel,
és a feltételeket csak burkoltan adjak el6. Csak ott szembesiil az ember a valdsaggal. Tobb
munkahely figyelembe vehetné a csalddos anyak helyzetét, akik leginkdbb egy (8-17-ig
terjed§) muiszakot tudnak csalad mellett vallalni. Tébb munkahely-tébb segély, kozvetités,
képzés, tobb munkalehetdség - tobb pénz, otthon végezhet6 munkahelyteremtés, kordbbi
buszjaratok.”

5. SWOT analizis

A SWOT analizis a megye gazdasagi, munkaerd-piaci helyzetének attekintése, valamint a
feldolgozott kérdGivek alapjan késziilt. A mihelymunkaban részt vettek a Kormanyhivatal,
Kereskedelmi és Iparkamara, M(iszaki Szakképzési Centrum, Esély Szocialis Kbzalapitvany,
Szolnok Megyei Jogu Varos Onkormdnyzata, Jasz- Nagykun- Szolnok Megyei Onkorméanyzat
képviseldi.

EROSSEGEK GYENGESEGEK
e Dinamikusan fejl6d6 FelsG-jaszsagi e Térségek kozotti fejlettségi
ipari agglomeracié kiilonbségek - a megye

kettészakadasa a Tisza mentén
e BGviilG ipar kapacitas

e A forrasok egyenl6tlen allokacidja
e Jelent6s pénziigyi forrasok

bearamlasa a megyébe o K+F+| hattér hianya

e Alkalmazott innovacio a e Relative kevés vallalkozas miikodik
beszallitoknal

o A regisztralt allaskeresék kdzott
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e Emelked6 képzettségi szint

e Egyarant bévil a szakképzettséggel
és a fels6foku végzettséggel
rendelkez6k szama

e Munkaltatok nyitottsaga

e A munkaeré-piaci szereplék kézott
kibontakozo haldzati kapcsolatok
és egylittmUkodési tapasztalatok

e Rendszerszemlélet

e Kiépilt rugalmas képzési struktura,
b6vil6 képzési portfolio

magas az alacsony iskolai
végzettségliek és a
szakképzetlenek aranya

e Tartdsan allaskeres6k ardnya magas

o Az allaskeresdk alacsony
munkavallalasi hajlanddsaga

e Orszagos atlagnal alacsonyabb szint(
bérjovedelmek

e Alacsony a munkavallalék mobilitasi
hajlanddsaga, a mobilitast
0sztonz6 tényez6k alacsony szintje

e A munkaerG-piaci szolgdltatdsok nem
komplexek, nem épiilnek
egymasra, nem egyénre-szabottak

e Gyakorlati helyek, eszk6z6k, oktatd
szakemberek hidnya

e Magas a masodlagos munkaer6-
piacon alkalmazasban allok szama

LEHETOSEGEK

VESZELYEK

e Szolnok - Térokszentmiklds - Martfd
térség gazdasagi szerepe er6sodik

o Viallalkozoi aktivitas novelése,
kisvallalkozasok fejlesztése

e Beszallitok 6sztonzése, halézatok
kiépitésének és fejlesztésének
el6segitése

o A vallalkozasfejlesztési palyazati
forrasok bévilése

e Egyes gazdasagi agazatokban

e A megye gazdasagi, tarsadalmi
szempontu kettészakadasa
(Jaszsag+Szolnoki Jardas €2 a
megye tobbi teriilete)

e Tulkoncentrdlt vallalati struktura

e Tovabb romlik a megye elérhet6sége

e Kedvez6tlen demografiai folyamatok
(csokkenés, eloregedés)

e A rossz munkaltatéi gyakorlat miatt a
bérek alacsony szinten maradnak

o Kvalifikalt munkaerd kulféldre
vandorlasa

e Egylittm(ikddés kultura hidnya (a
lehet6ségek felismerésének
hidnya, kooperacids képesség
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jelentkez6 tartds munkaeréhiany
e Munkahelyteremtés

e Haldzatosodds Osztonzése, az erre
rendelkezésre allé forrdsok
igénybevétele

e Vallalkozasi j6 gyakorlatok atvétele

o Szakképzési, felnGttképzési rendszer
és a fels6oktatasi képzési kindlat
munkaerdé-piaci igényeknek
megfelel§ fejlesztése

e Munkaer6-piaci szolgdltatasok
fejlesztésre és Ujradefinialdsra, az
erre rendelkezésre allé forrdsok

igénybevétele

e Inaktiv munkavallaléi rétegben rejlé
fejlesztési potencial

hidnya)

e Kdzfoglalkoztatdsba ragadas,
kozfoglalkoztatottak munkaeré-
piaci inaktivitasa

e A munkavallaloi digitdlis
kompetencidk nem fejlédnek az
alapkompetencia problémak miatt
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6. Jovokép, célrendszer, fejlesztési prioritasok (programok)

6.1. Jovokép

Er6teljes elmozdulas a teljes foglalkoztatottsdg felé; minden munkaképes koru megyei
polgar értékteremt6 munkat, vagy tarsadalmilag hasznos tevékenységet végez.

Jasz- Nagykun- Szolnok megye a kedvez6bb kiils6 hatdsok, a javulé vallalkozdéi kornyezet,
valamint a gazdasdagfejlesztési beavatkozasoknak kodszonhetéen gazdasagilag erdsodik. A
terliletfejlesztési programoknak is kdszonhetéen csokken a megye fejlettségbeli
széttagoltsaga. Az egyes beruhdzdsok célzott telepitése csokkenti a foglalkoztatottsag
teriiletén is jelentkezd terileti kilonbségeket. A lakossdg |étszamdnak jelentds
novekedésére nem lehet szamitani, azonban a munkalehet6ségek szdamanak noévekedése,
illetve az elérhetd jovedelmek mértének emelkedése latvanyosan csokkentheti a megyébdl
elvandorldok szamat. A hatékonyan és eredményesen mukods szakképzési rendszernek
kdszonhetben a fiatalok és az idésebb korosztdly szakmatanuldsa folyamatosan biztositott.
Az atmenetileg az elsédleges munkaerd-piacon elhelyezkedni nem tudék tovabbra is a
kozfoglalkoztatdsban, vagy a szocidlis gazdasagban tudnak elhelyezkedni. A beszallitdi
tevékenység segitése, valamint a helyi termékek népszerisitése hozzajarulnak a helyi
kisvallalkozasok megerésodéséhez, foglalkoztatd képességik noveléséhez. A partnerség
létrehozdsa, mikodtetése segiti a munkaerd-piaci szerepl6k kozotti kapcsolatrendszer
kialakitdsat, tovabbfejlesztését.

6.2. Stratégiai célok, fejlesztési prioritasok, horizontalis szempontok

A gazdasagi és foglalkoztatasi stratégiai célokat a megyérdl készitett gazdasagi, munkaer6-
piaci elemzés, a kérdGives megkérdezés, valamint és a relevans munkaer6-piaci szerepl6k
egylttmUkodésében kialakitott SWOT analizis alapjan kerilt meghatarozasra.

A stratégiai célok alapelve a keresletorientdlt munkaer6-piaci megkozelités, amelynek
fokuszaban a vallalkozasok segitése all. A gazdasagi novekedés, foglalkoztatds béviilés, a
fenntarthaté munkahelyek szamdanak novekedése els6sorban a piaci szféraban m(ikodé
vallalkozdsok eredményei, sikerei alapjan érhetéek el. A tervezett beavatkozasok leginkabb
a helyi vallalkozdsok gazdasagi céljait segitik. A humaneréforras fejlesztése a képzett, jdl
felkészlilt munkaer§ biztositdsa mellett az esélyegyenl6ség novelésének eszkoze is. A
partnerség épités célja a foglalkoztatdsban érintett szervezetek térségi szint(i 6sszefogasa a
foglalkoztatdsi helyzet javitasaért. A megyei és helyi paktumok tevékenységének
Osszehangoldsa biztositja a terlileti érdekek érvényesilését, az intézkedések kolcsonods
szinergiajat.
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Jasz- Nagykun- Szolnok megye gazdasagi, foglalkoztatasi stratégiai céljai, kiemelt
prioritasok 2016-2020

S1 Foglalkoztathatdsag névelése
P1 Képzés, szakképzés fejlesztése
P2 Munkaeré-piaci szolgaltatdsok fejlesztése
P3 Munkdba allast segité hattérszolgaltatasok fejlesztése
S2 Foglalkoztatas bovités - vallalkozasfejlesztés
P4 Befektetés 6sztonzés
P5 Beszallitova valas segitése
P6 Onfoglalkoztatdva valas dszténzése
S3 Foglalkoztatasi Partnerség épitése és fejlesztése
P8 Megyei és helyi paktumok tevékenységének 6sszehangoldsa

P9 Paktumszolgaltatasok kialakitasa, fejlesztése

Horizontalis szempontok:
H1 Teruleti kilénbségek csokkentése
H2 EsélyegyenlGség

H3 Fenntarthatdsag

7. Projekttervek bemutatasa

A projekttervek elkészitésénél azokat a stratégiai célokat és prioritasokat emeltiik ki,
amelynek megvaldsitasahoz legtobb eszkdz és forras rendelkezéslinkre all. Az egyes projekt
tervezetét az adott teriiletet leginkdbb ismer6 szakmai team készitette el, azzal hogy a
megvaldsitds soran id6kozben felmerilé igények (munkaltatéi, munkavallaldi)
maodosithatjak, vagy véglegesitik az egyes beavatkozasokat.
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7.1.

Képzés, szakképzés fejlesztése

7.1.1. Azintézkedés/beavatkozas indokoltsaga

A munkaer@piacon jelentkezd allast keres6k szakképzettsége nem taldlkozik a
felkindlt allasok képzettség igényével. Az iskolarendszer(i szakképzés nem elég
rugalmas, a jelentkez6 igényekre nem reagalt elég gyorsan és ez a képzésben a
kereslet-kinalat egyensulyanak a megbillenéséhez vezetett. A megyében jelentGs
elektronikai, gépipari és egyéb termel6 véllalatai részér6l megndétt a gyakorlatban is
konvertalhaté szaktudassal rendelkezé kozép- és fels6foku szaktuddssal rendelkez6
fiatalok iranti igény.

A megye telepllésein él6 és felndvekvd generaciok helyben tartasanak kiemelten
fontos zdloga a munkaerGpiacon jol eladhatd képzettség megszerzésének lehetsége.
Ennek érdekében kiemelkedéen fontos a képzésben mutatkozd hidnyossdgok és
anomalidk felszamoldsa mind az ipar, mind a mez6gazdasag igényeinek megfelelGen.
Szakterulettdl fuggetlentl kiemelt feladat a lakossdg informatikai (szamitégépes
alapismeretek) és idegen nyelvi felzdrkdztatasa, névelve ezzel is a munkaer6-piaci
elhelyezkedés esélyét.

7.1.2. Az intézkedés/beavatkozas célja

A hatranyos helyzetliek munkaer6-piaci integracidjanak el8segitése, elhelyezkedési
esélyeik novelése.

A munkavallaléi kompetencidk fejlesztésével, a célcsoportba tartozdk képzésével a
munkaaddk mindségi és mennyiségi elvarasainak megfelel6 munkaerd Aalljon
rendelkezésre.

A megyében jelenlévé/megjelené munkaeréhidny csokkentése.

A szakképzés rugalmassaganak megteremtése — a munkaerd-piaci igényeknek vald
megfelelés optimalizalasaval - a felnSttképzés minGségi és mennyiségi fejlesztésével
gyakorlati oktatéhelyek / gyakornoki programok szamdanak névelése

A gazdasag valds igényének megfelel6 szakképzett munkaeré biztositasa elGsegitve
ezzel a tarsadalmi felzarkoztatast.

Hatranyos helyzetl személyek képzésbe vondsa, bent tartasa, ezzel lehetévé téve,
hogy szakképzett munkavallaloként jelenjenek meg a munkaerd-piacon.

Alapvet6 cél, hogy a megye fiataljai allamilag elismert szakképesitéssel
rendelkezzenek, novelve elhelyezkedési esélyeiket.

A szakmai tanulas presztizsének novelése palyaorientaciéval és a hirtelen megjelené
szakmunkaeré-igényre,  tovdbbképzés igényre  gyorsan reagalni  képes
felnGttképzéssel.

7.1.3. Azintézkedés/beavatkozas altal érintett célcsoportok

Alacsony iskolai végzettségliek
25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezdé allaskeres6k
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* 50 év felettiek.  GYED-r6l, GYES-r6l, apoldsi dijrol visszatérSk, legaldbb egy
gyermeket egyediil nevel6 feln6ttek

* Foglalkoztatast helyettesité tdmogatdsban részesiil6k

* Tartdés munkanélkiliséggel veszélyeztetettek

* Megvaltozott munkaképességliek

* Roma nemzetiséghez tartozé személyek

* Kozfoglalkoztatottak

*  Munkaltatok

* NGM fenntartasdban lév6 szakképzési centrumok

*  FVM és egyhdzi fenntartasu szakképz6 iskolak

* FelnGttképzési vallalkozasok

7.1.4 . Az intézkedés/beavatkozas keretében végzett feladatok, tevékenységek

A projekt megvaldsitasa sordn nagyon fontos a rugalmassdg, a felmerilé egyedi igényekre
vald gyors reagdlds. Ezen esetekben nem feltétlen az OKJ-s képzések szervezésében érdemes
gondolkodni, hanem a felmeril igényekre épiild, specidlis ismereteket oktatd un. munkakor
betoltésére jogositd szakmai képzésben, melyek jellemz&en gyakorlat orientaltak. Az ilyen
egyedi igényekre épulé képzések jellemz6en dudlis felnSttképzési programok alapjan
valésulnak meg, ahol a gyakorlati képzés a munkaerGigénnyel megjelend munkaltatonal
kerlil megszervezésre.

A képzési iranyok meghatdrozdsdnal kiemelt szerepet kell kapnia a paktum féruman
megfogalmazddd keresleti igényeknek. A munkaltatdi igényre épiulé szakmai képzések
esetében a foglalkoztatéokat mar a felvételi eljaras folyamataba be kell vonni, annak
érdekében, hogy a tanfolyam elvégzése utan az igényeinek maximalisan megfelel6 munkaerd
felvétele valésulhasson meg, hozzajarulva ezzel is a munkavallald tartds foglalkoztatasahoz.
A Megyei Foglalkoztatasi Paktum keretében tdmogathaté képzések:

a) a szakképzésrél sz6ld 2011. évi CLXXXVII. torvény 3. § (1) bekezdésében, a 3. § (2)
bekezdés b)-c) pontjaban, valamint 3. § (3) bekezdés a) pontjdban meghatdrozott
szakmai képzés,

b) a szakképesitéssel rendelkez6k szamdara allamilag elismert nyelvvizsga
megszerzésére iranyulé képzés,

c) vallalkozds inditdsdhoz és miikodtetéséhez sziikséges kompetenciak
megszerzésére inditott oktatds, valamint vdllalkozéi kompetencidkat fejlesztd
képzés,

d) a b) pont ald nem tartozé nyelvi képzés, ha az szakmai képzés részeként valdsul
meg,

e) egyéb szakmai képzés: olyan, allamilag el nem ismert szakmai végzettség
megszerzésére iranyuld képzés, amely valamely foglalkozas, munkakor vagy
munkatevékenység végzéséhez sziikséges kompetencia megszerzésére,
fejlesztésére iranyul, és nem hatdsagi jellegli képzés.

A Megyei Foglalkoztatdsi Paktum keretében kizardlag olyan képzés finanszirozhatd, amely a
paktum szerinti keresleten alapul és szerepel a megyei kormanyhivatal képzési jegyzékén.
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A képzés fejlesztésének nagyon fontos eleme az elhelyezkedést és az utan kovetést segité
rendszer kidolgozdsa — adatgydijtés, komplex informacids portal |étrehozasa, tovabba a jé
gyakorlatok megismerésének segitése, adaptalasi lehet6ségek biztositasa (networking).

7.1.5. Atevékenységek ellatasban egylttm(ikodd, részt vevl partnerek:

* Paktum szervezet

* Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi F6osztaly
* A megye Jardsi Hivatalok Foglalkoztatdsi Osztalyai

* A megye nyilt munkaeré-piaci foglalkoztatoi

* Akkreditalt foglalkoztatok

*  NGM fenntartdsdban lévé szakképzési centrumok

*  FVM és egyhazi fenntartasu szakképz6 iskolak

* IJNSZ Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

* FelnGttképzési vallalkozasok

7.1.6. Az intézkedés/beavatkozas hozzajaruldsa a horizontalis célokhoz

Az intézkedés a ,H4 A foglalkoztatds névelése a tdarsadalom minden aktiv koru
szegmensében” horizontalis célhoz jarul hozza, mivel a projekt soran jelentkezd képzési
igényekre reagdlva hatékonyan javithaté a foglalkoztatottsagi szint a megyében. A
munkaltatoi képzési igények rugalmas és gyors kielégitése noveli a versenyképességet. A
hatrdnyos helyzet(i d4llaskeres6k és az inaktivak programba vonasdval, képzésben
részesitésével n6 a foglalkoztatottak szama.

Képzések szervezésével elGsegithetd a munkavallalék munkaerdé-piaci boldogulasa, azonban
tovabbra is tarsadalmi szintd megoldasra varé problémaként jelenik meg a csékkend, de még
mindig jelen |[évé munkanélkiiliség, az alacsony iskolai végzettségl, szakképzetlen, hatranyos
helyzetben 1év6, vagy hatranyos helyzet(i kistérségekben él6 munkavallaléi rétegek
foglalkoztatdsanak, megélhetésének biztositasa.

7.2. Munkaerd-piaci szolgaltatasok fejlesztése

7.2.1. Az intézkedés/beavatkozas indokoltsaga

A foglalkoztathatésag fogalma: foglalkoztataspolitikai megkdzelitésben a munkavallalé
munkara vald megfelelsségét értjik rajta, az oktataspolitikai megkozelités a munkaeré
képzettségségére, illetve a tudas megszerzésének képességére, az élethosszig tartd
tanulasra, a gyakorlati szaktudas meglétére, oktatds és a munka vilaga kozotti kapcsolatra
fokuszal a fogalom kapcsan. A munka vildgaba valé atmentet kdzéppontba allitéd elméleti
megkozelités szerint a foglalkoztathatdsag szempontjabdl az iskola befejezésének és a tartds
munkaeré-piaci beilleszkedés kozotti id6szaknak van dont6 jelentésége. A megkdzelités
szerint a foglalkoztathatdsag olyan komplex képességek egylittese, amelyek abban segitik az
egyént, a munkavallalét, hogy végzettségének megfelel6 munkat tudjon talalni és tartdsan
foglalkoztatott statuszban maradjon. Dea ring szerint a foglalkoztathatdsag szempontjabdl a
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kovetkez6 kulcskompetencidknak van jelents szerepe: kommunikdcids készség, szamolasi
képesség, informacids technoldgia hasznalatdnak ismerete, tanulni tudas. Knight és Yorke
2006-os modellje a szakértelmet, az Onismeretet, az 6nbizalmat, a képességeket és a
stratégiai gondolkodds képességét és az erre irdnyuld hajlamot hangsulyozza. A
tuddsmenedzsment elmélete az adaptacidos készségnek (a foglalkoztatdk sziikségleteivel
0sszhangban allo élethosszig tarté tanulas) tulajdonit donté jelent&séget. , Thijssen (2000) a
foglalkoztathatdsdgot sziik, tag és komplex értelemben definidlja. Sziik értelemben a
foglalkoztathatdsdg az egyén képességeit és hajlanddssdgdt fejezi ki adott idépontban, ami
lehetbvé tesz, hogy bizonyos munkakérben helyt dlljon adott munkaerd-piaci kériilmények
kézott. Tdgabb értelmezés szerint a fogalom magdba foglal minden egyéni tényezét, mely a
jévébeli poziciéjat befolydsolhatja adott munkaeré-piaci szegmensben. Komplex értelemben
minden egyéni és kontextus fliggd tényezd ide tartozik, ami befolydsolhatja a munkaerd-piaci
poziciét”'A foglalkoztathatésag fogalmanak definicidibdl, a kiilénbdz8 értelmezésekbdl jol
lathato, hogy a foglalkoztathatésag Osszetett, tobbféle aspektust magaba foglalé fogalom.
Egyrészt fligg a munkavallald képességeitdl, készségeitdl, tudasatdl, hozzdértésétdl,
motivacioitdl,  Onismertétsl, egészségi  jellemzéitdl, koratdl,  tulajdonsagaitdl,
munkakultirajatél stb. masrészt nem fliggetlen a kilsé tényez6ktél, az 6t korilvevé
gazdasagtol, gazdasdgi hatdsoktdl. A munkaer6-piaci  szolgaltatdsok fejlesztése
szempontjabdl a foglalkoztathatosdag aspektusaibdl az egyén/munkavéllalé belsd
tényezbinek (képességek, tulajdonsagok, motivacié, munkakultira, Onismeret stb.) a
fejlesztése illetve a munkaerd, munkaltatdi elvardsoknak, igényeknek valé megfeleltetése a
meghatdrozé.

Az allaskeres6k oOsszetételét vizsgalva megallapithatd, hogy a megyében probléma az
alacsony iskolai végzettségliek, valamint a szakképzettséggel nem rendelkezé6 allaskeresdk
magas aranya. 2016 oktoberében a nyilvantartott allaskeres6k 40%-a altalanos iskolai
végzettségl. Az adllaskeres6k 7,2%-a nem fejezte be altalanos iskolai tanulmanyait. A
szakmunkas, szakiskolai végzettségliek aranya 26,3%-os volt. A kunhegyesi jarasaban a
legmagasabb a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkez6 allaskeresék aranya. Az
allaskeres6k dont6 hanyada a fizikai foglalkozasu (86,8%). A koroOsszetételt vizsgdlva
megallapithatd, hogy az allaskeres6k 60,6%-a 25-54 éves korcsoportba, a 22,6 %-uk az 55 év
feletti korcsoportba tartozott. Az 50 éven fellli alldskeres6k legmagasabb aranyban a
Mez6turi és a Jaszberényi jarasban élnek. A 25 év alattiak az allaskeres6k 16,8%-at tették ki.
A palyakezd6k ardnya 11,2% volt. Az el6z6 év adataival 6sszehasonlitva a regisztracidban
szereplG6 id6sebb korcsoporthoz tartozé allaskeres6k szamanak csokkenése ellenére az 50 év
felettiek ardanya még mindig jelentGs. Az allaskeres6k 46,8%-a tartésan a regisztracidoban
szerepelt, tobb mint 6 hdnapja volt allaskeresd statuszban. A tartdsan allaskeres6k aranya a
Kunhegyesi és a Kunszentmartoni jardsban volt a legmagasabb. A tartdsan allast keresdk
problémajanak kezelése komoly kihivast jelent. Jellemz&en reményvesztettek, 6nbizalmuk,
érdekérvényesité képességik alacsony szintli. Kell6 motivaltsag hianya miatt a munkaer6-
piaci integralasuk segitség nélkil nem valésithatd meg. Fontos feladatunknak tekintjik, hogy
a program keretében egyén problémajat megismerjlik, személyre sz6l6 segitséget nyujtsunk.
Ehhez felhasznaljuk az allami tdmogatasok rendszerét az ismert és jelenleg miikddtetett
szolgaltatasokat. A szlikségleteket megismerve a szocidlis, egyhazi, civil és piaci szféra

1 Forrds: Kiss Zsuzsanna, Fiatal diplomdsok foglalkoztathatésdga Magyarorszdgon, doktori értekezés, Debrecen,
2014. 21 o.
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segitségével Uj szolgaltatdsok alkalmazdsdval is segiteni kivanjuk a foglalkoztathatésag
novelését, az egyén boldoguldsat.

Fontos feladat a munkaer6-piac keresleti oldal (foglalkoztatdk) igényeinek feltarasa.
Ennek kapcsan olyan szolgaltatasokat kivanunk nydjtani, ami a vallalkozasokat a megfelel§
munkaer§ kivalasztasaban, alkalmazasaban, betanitasaban, megtartdsaban segiti.

7.2.2. Az intézkedés/beavatkozas célja

Atfogo célok:

e A hatranyos helyzetliek munkaeré-piaci integracidjanak el6segitése, elhelyezkedési
esélyeik novelése.

e A munkavallaléi kompetencidk fejlesztésével, a célcsoportba tartozdk felkészitésével
a munkaaddk mindségi és mennyiségi elvdrasainak megfelel6 munkaerd alljon
rendelkezésre.

e A megyében megjelené munkaer6hiany csokkentése.

e Hatranyos helyzetd csoportok munkaerd-piaci leszakadasanak/kiszoruldsanak
megakaddlyozasa.

Konkrét célok:

e Komplex, személyre szabott munkaerd-piaci szolgaltatdsok biztositdsa a programba
résztvevék szamara.

e Inaktiv személyek felkutatdsa, toborzasa, programba vondsa, munkavallalasra
felkészitése.

e Munkaltatéi igények, szikségletek megismerése a szolgdltatasok nyudjtdsanak
megalapozdasa céljabdl.

e Szolgaltatasok biztositdsa munkaltatdk szamara.

7.2.3. Az intézkedés/beavatkozas altal érintett célcsoportok

Az intézkedés tervezet beavatkozasai kozvetlenil érintik a paktumterileten él6 hatranyos
helyzet( allaskeresdket és aktiv koru inaktiv személyeket, illetve azokat a foglalkoztatokat,
akik szamara a projekt kiillonb6z6 kedvezményeket, szolgdltatasokat nydijt.

A palyazati felhivds altal nevesitett kozvetlen célcsoportok: hatranyos helyzetliek és
inaktivak.
A programba vonas szempontjabdl hatranyos helyzetlinek mindsilnek:

- Alacsony iskolai végzettségliek

- 25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezdd allaskeresék

- 50 év felettiek

- GYED-r6l, GYES-r6l, dpolasi dijrél visszatérdk, vagy legalabb egy gyermeket egyedill

nevel6 felnéttek
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Foglalkoztatdst helyettesité tdmogatasban részesiilék

Tartés munkanélkiliséggel veszélyeztetettek (a munkanélkiliségben toltott
id6tartamba az— allaskeresés és a kozfoglalkoztatasban torténd részvétel idétartama
is beszamithato)

Megvaltozott munkaképességl személyek

Roma nemzetiséghez tartozé személyek

Kozfoglalkoztatottak

Az intézkedés kozvetett célcsoportjai lehetnek azok, akiknek a helyzetére az intézkedés
tervezett tevékenységei, elért eredményei hatast gyakorolnak:

Bevontak csaladtagjai, vellik egy haztartasban él6 személyek
Paktumteriileten mikéd8é 6nkormanyzatok
Egyéb paktumszervezetek

7.2.4. Az intézkedés/beavatkozas keretében végzett feladatok, tevékenységek

Sziikséglet és képességfelmérés:

Egyéni igények és sziikségletek, egyéni életcélok felmérése célja, tartalma: Az
egyéni igények és szilikségletek, egyéni életcélok felmérésének célja, hogy az lgyfél
szamara kirajzolddjon egy komplex problématérkép, mely jol koérilhatarolhatéd
modon jelzi az egyes beavatkozasi sziikségleteket.

Az egyéni fejlesztési terv elkészitését, az egyéni programokat megalapozd (nem
0nalld) szolgdltatas. Az lgyféllel kozosen késziil, eredményei a problématérkép és az
erGforrastérkép. A problématérkép és az er6forrastérkép magdaban foglalja az egyén
munkaeré-piaci el6zményeire, szocidlis és mentdlis helyzetére, képzettségére,
készségeire, kiils6 kapcsolatrendszerére vonatkozé mindazon informacidkat, amelyek
segitségével egy sikeresnek igérkezé fejlesztési program felépithetd.

Munkavallaléi készségek, képességek felmérése célja, tartalma: A munkavallaldi
készségek, képességek felmérésének célja, hogy a munkat keresé szamadra személyre
szabottan, a munkavallaléi képességeket, készségeket, a gyakorlati tapasztalatokat
rogzité kompetencia térkép, munkavallaléi profil késziiljon, amely informaciét ad a
munkavallalasra vonatkozé személyes adottsagokrél és motivaltsagokrdl is. A
munkavallaléi készség- és képesség felmérése egy olyan specidlis szolgaltatas,
melynek kozéppontjdban a munkat keres6 munkaerS-piaci kompetencidjanak
megallapitasa all. A szolgdltatds a munkat keresé6 emberi erGforrasairdl (human
t6kéjérdl), képességeirGl és készségeir6l ad pillanatképet. A human téke a
képességek, a szaktudds és a szakmai tapasztalatok Osszessége, az a tényezd,
amellyel az egyén belép a munkaerGpiacra. A szolgaltatas tartalma: adatfelvétel,
megfigyelés, munkatapasztalat és szakmai tapasztalat rogzitése, Osszegzése,
képesség és készségfelmérés. A szolgaltatds, a munkaltatéi és mas szolgaltatasi
elemek fel6l érkez6 igényhez, megrendeléshez igazodva, a kdvetkez6 képességekre
és készségekre fokuszal: Technikai és maddszertani jartassag, szocialis és
kommunikacios készségek, személyes kompetencia, tevékenységi és cselekvési
kompetencia, lojalitas.
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- A munkavallalast kozvetleniil és kozvetve akadalyozé vagy tamogaté tényez6k
feltarasa szolgaltatas célja, tartalma: A munkavallalast befolydsolé tényezék
feltarasanak célja, hogy személyre szabottan mérje fel, vizsgalja és értékelje az ligyfél
munkavallalasat segitd, illetve azt kozvetleniil vagy kdzvetve akaddlyozd tényezbket.
A megszerzett ismeretek alapozzak meg a realis egyéni fejlesztési tervet, az abban
megfogalmazasra keriil6 célokat, feladatokat és az igénybe vehetd szolgaltatasokat.

Egyéni fejlesztési terv: Az egyéni fejlesztési terv célja, hogy az egyéni igények, sziikségletek
felmérése alapjan keriiljenek rogzitésre az ligyfél konkrét fejlesztendd készségei, képességei.
A feltart komplex problématérkép alapjan késziljon el egy cselekvési terv, amelyben
meghatdrozasra kerlilnek azok a konkrét tevékenységek, amelyeket az lgyfél fejlesztése,
allapotanak, korilményeinek javitasa érdekében el kell végezni. Az egyéni fejlesztési terv
eszkd6z ahhoz, hogy az egyéni igények és szikségletek felmérésére alapozva az egyén
fejlesztését, s a fejlesztést segité szolgdltatdsokat megtervezzék, rogzitsék az egyén
fejlédésének mérfoldkoveit. Az egyéni fejlesztési terv az (altaldnos és konkrét) célok
meghatdrozasan tul tartalmazza az egyén fejlesztése, foglalkoztathatdsdaganak javitdsa
érdekében elvégzendd teendbket, valamint azokat a szolgdltatasokat, amelyek megteremtik
a fejlesztéshez, a normdlis mlkodéshez sziikséges feltételeket, tovdbbd a megvaldsitas
Utemezését, a célok elérését gatlé és segit6 erbforrasokat, a kockazatok szambavételét,
valamint az elvart eredményeket.

A terv készitését kovetben a sziikségleteknek, fejlesztendd teriileteknek, irdnyoknak a
kijelolésével kiilonb6z6 szolgaltatasok biztositdsa a bevont személyek szamara:
= képzésre torténd felkészités (egyéni, csoportos)
= munkavallaldi kulcsképességeket és kulcskompetenciakat fejleszté
csoportos foglalkozas
= mentori szolgdltatas biztositasa
= palyakezd6 fiatalok szamdra palyaorientdcidés, padlya-tandcsadas
szolgaltatasok biztositdsa, segitségnyujtdas a tudatos életpalyamodell
kidolgozdsaban (egyéni, csoportos)
= pdlyamddositasi tandcsadas (egyéni)
= (jraorientdld motivald csoportos foglalkozasok tartasa,
= pszicholdgiai tanacsadas
* munka tandcsadas (egyéni)
= JAllaskeresési tandcsadas (egyéni, csoportos)
= rehabilitacids tandcsadas
= munkakozvetités.

o Képzésre torténd fejleszt6 felkészités célja, tartalma: A fejleszt6 felkészités célja,
hogy az Ugyfél képzésbe keriilést gatld tényezbit feltarja, kezelje, a kompetenciait
fejlessze, a sikeres tanuldst megalapozza, hogy az nagyobb eséllyel kapcsolddhasson
be képzési programba és eredményesebben teljesitsen. A szolgdltatas azok szamara
ajanlott, akiknek a tovabblépéséhez feltétleniil sziikséges a képzettség megszerzése,
de hidnyoznak a képzés elkezdéséhez sziikséges képességeik. Felmérésre keriil, hogy
az Ugyfél milyen el6zetes tuddssal, képességekkel rendelkezik, képes-e, illetve
alkalmas-e a csoportmunkara, ha sziikséges milyen modon lehet a képzésbe torténd

66



bekapcsolédashoz felzarkdztatni. A kompetencidk felmérését kovetéen az Ugyfél
professziondlis segitséget kap a hianyzd készségek és ismeretek megszerzéséhez.

Munkavallaléi kulcsképességeket és kulcskompetencidkat fejleszté csoportos
foglalkozas célja, tartalma: A csoportfoglalkozas soran azoknak a szakmak feletti
képességeknek és kompetencidknak a fejlesztése torténik meg, amelyeket barmilyen
munkafeladatban hasznositani lehet. A fejlesztés elsGsorban a problémamegoldas
folyamatadra, a kommunikacié mindségére, a kooperacid képességére, valamint a
felelGsségvallalashoz kapcsolddd indoklasi és értékelési képességre irdanyul. Nagy
hangsulyt kap még az 6nallé munkavégzésre valé felkészités.

Mentori szolgaltatas célja, tartalma: Személyes segit6 szolgaltatds. Segitségnyujtas
az egyéni terv megvaldsitasaban: az elhelyezkedés akaddlyainak elhdritasatol,
szolgaltatasok / képzések / tdmogatdsok igénybevételétdl és az ezzel kapcsolatos
egyuttmikodési kotelezettség teljesitésétél, a munkahelykeresésen keresztiil, az
elhelyezkedést kovetd beilleszkedésig, a munkahely megtartdsdig, a szakmai
el6relépés perspektivainak felvazolasaig (ahol ez is sziikséglet). A segitett személy
végigkisérése a munkaer6-piaci integracio teljes folyamatan: informacidkkal valé
ellatdsa, motivdldsa, tamogatdsa az egyéni megvaldsitdsdhoz sziikséges kapcsolati
rendszer kialakitasaban és fenntartdsdban. munkahelymegtartas segités az
elhelyezkedést kdvetéen. (munkahelyi mentor)

Palyatandacsadds — Palyavalasztasi tanacsadas célja, tartalma: a palyavalasztas el6tt
alléknak nydjtott egyéni vagy csoportos formaban végzett tandcsadas, melynek
keretében az egyéni képességek, készségek és érdekl6dés feltdrasa utan, arra
alapozva torténik meg a palyakép meghatarozasa és a palyatervezés. A tandcsadas
elemei: a palyaismeret bdvitése, az 6nismeret fejlesztése, a palyakép kialakitdsa, és
ezekre épitve a pdlya és karriertervezés. Vart eredménye, hogy az Ugyfél szakmat
valaszt, illetve képzésre jelentkezik.

Palyatanacsadds — Palyamddositdsi tanacsadas célja, tartalma: A palyamddositasi
tandcsadas egy célorientalt, problémamegoldd tevékenység, amely az ligyfél és a
tandcsadé kozotti személyes kontaktuson keresztil valésul meg. A folyamat alapvet6
célja, tamogatni a tanacsot kérét abban, hogy:sajat maga szdmdra tudatositsa
értékeit, eredményeit, pozitiv képességeit,megfelel§ palyaismeretet kapjon,ehhez
kapcsoljon realis képzési vagy elhelyezkedési irdnyokat,képes legyen o©nalléan
mérlegelni, 6nallé dontést hozni.

Az ujraorientalé csoportfoglalkozas célja, tartalma: a munkaviszonnyal korabban
mar  rendelkezett tartésan  munkanélkilliek  részére szervezett olyan
foglalkozassorozat, amelynek célja az Ugyfelek személyiségében rejl6 tartalékok
tudatos attekintése, kordbbi szakmai ismereteik, atviheté készségeik feltérképezése.
Ennek soradn felelevenitik foglalkoztatdsi emlékeiket, tapasztalataikat, attekintik a
munkaeré§ és a képzési piac elérhet6 lehet6ségeit, Osszevetik azokat sajat
felkésziiltséglikkel, képességeikkel és igényeikkel, gyakoroljak az allaskereséshez és a
munkahely megtartasahoz sziikséges technikakat, készségeket.
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Motivacios csoportos foglalkozas célja, tartalma: A csoportos motivacids foglalkozas
csoportos tréning formajadban megvaldsuld szolgaltatas, amely az egyén motivacios
alapjanak felmérésébdl kiindulva a csoportos foglalkozason torténé részvétel utjan
fejleszti és fenntartja az inaktiv munkdat keres6k motivaciojat az elhelyezkedésre, a
palyakorrekciéra, képzésekben és egyéb szolgdltatdsokban torténd részvételre. A
motivaciés csoportfoglalkozas célja, hogy az Ugyfél: motivacids alapja feltarasra
keriljon, személyes motivacids tényezéi felszinre keriljenek, motivacids tényez6inek
felhasznaldsi, és fejlesztési lehetGségei feltaruljanak, munka, palyakorrekcio,
képzések, és egyéb szolgaltatasok iranti motivacidja er6sodjon a munka vilagaba
torténdé bekapcsolddas, bennmaraddas és a folyamatos és hosszu tava foglalkoztatas
érdekében.

Pszicholdgiai tanacsadas célja, tartalma: Azok szamara nyujthaté szolgaltatds, akiket
pszicholdgiai  probléma akadalyoz az elhelyezkedésben,  munkaerd-piaci
tovabblépésben. A pszicholdgiai tanacsadas tartalma a hozott és valds problématodl
figg, amit az Ugyfél egyediil, szakember segitsége nélkil nem, vagy kevésbé
sikeresen tudott megoldani. Az itt relevans problémdk a foglalkoztatashoz, a
foglalkoztathatésaghoz kot6dnek. Célja, hogy: feltarja az Ugyfél munkavallalasat,
foglalkoztatasat segit6 (pl.: onismeret, dnbizalom, motivacié) és akaddlyozd (pl.:
munkanélkiliség, vagy megvaltozott munkaképesség hatdsaként jelentkezd lelki és
érzelmi krizisek) pszicholdgiai természetd tényezéit. Feloldja az
akadalyokat/akadalyozottsagokat, tamogassa az Ulgyfelet a munkaerG-piaci
tovabblépése érdekében a legmegfelel6bb dontések meghozatalaban, a meglévé
erGforrdsaira épitve, a kovetkezd terlleteken: megfelel6 képzés kivalasztasa,
munkavallalds, palyavalasztds, palyamddositas.

A munkatanacsadas célja, tartalma: A szolgdltatas azok szamdra nyujthatd, akiknek
nehézséget okoz sajat, munkaval, illetve a munkara vald felkésziléssel kapcsolatos
céljaik és az ezek megvaldsitasdhoz szikséges |épések meghatarozdsa. Személyes
konzultacié, amelynek sordn az tigyfél egy kilsg, erre felkésziilt személy segitségével,
kozosen hatdrozza meg a munkaerépiacon elérend6 célokat, a célhoz vezets ut
allomasait, tevékenységeit, a sziikséges és hozzaférhet6 eszkozoket, és tarja fel az
akadalyozé tényezbket. A szolgaltatas eredményeként az ligyfél sajat tervet készit az
allaskeresését, elhelyezkedését szolgdld |épésekre. Tipusai lehetnek: informalo,
orientald, dontés-el6készits, ondefiniciot tdmogatd, elhelyezkedést segitd, realizalé.

Allaskeresési tanacsadas célja, tartalma: Az allaskereséshez sziikséges gyakorlat,
készségek kialakitasat, illetve felelevenitését szolgalja kiils6 segitséggel, egyéni vagy
csoportos konzultdcion keresztiil. A szolgdltatds az dllaskeresési technikak
megismerését és elsajatitasat célozza. Ezzel a résztvevs szamara biztosithato a redlis
célallas-elképzelés kialakuldsa (ha az kordbban hidnyzott) és a professziondlis
allaskeresési gyakorlat kialakitdsa, ennek kovetkeztében az aktivabb illetve
hatékonyabb allaskeresés. A szolgdltatast akkor célszer(i nyujtani, ha az allaskeresé
mar munkara kész allapotban keriilt.

Rehabilitacids tanacsadas célja, tartalma: Ez a tandcsadasi forma az ligyfél meglévé
képességeivel 0sszefliggd, és a megvaltozott munkaképességhez igazodo foglalkozasi
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rehabilitacid lehetGségeit veszi szamba, és olyan ellatdsokrdl, szolgaltatasokrdl,
képzésekrdl ad tajékoztatast az érintettek szamdara, amelyek a munka vildgaba valo
beilleszkedés megvaldsitasat segitik el6. Célja, a megvdltozott munkaképességli
személyek szamdra megfelel6 munkahely, munkakor, valamint képzés
meghatdrozasa.

e Munkakoézvetités célja, tartalma: az Ugyfél nyilt munkaerd-piaci foglalkoztatdsa,
egyes munkafolyamatok és munkakoérok megismerése, munkafolyamatok egyes
elemeinek vizsgdlata (megfelelés az ligyfél képességeinek, igényeinek),
munkafolyamatok, munkakorok maddositasi lehetéségének szambavétele, az lgyfél
tdjékoztatdsa a leend6 ~munkahelyrél, munkakorrél, munkafolyamatokrdl,
munkakorilményekrél, munkarendrél.

A képzésre torténd felkészités (egyéni, csoportos), a munkavallaléi kulcsképességeket és
kulcskompetencidkat fejleszté csoportos foglalkozds, a szlikséglet és képességfelmérés,
egyénre szabott fejlesztési terv készitése szolgaltatasok jelenleg nem részei a 30/2000-es GM
rendeletnek.

Egyéb tervezett beavatkozasok:

1. Inaktiv személyek felkutatdsa, toborzdsa, programba vondsa:
e adatgyljtés a célcsoportrél-inaktivak (szamuk, 6sszetételiik)
e toborzas, kivalasztas, programba vonas
o foglalkoztatdéi nyiltnapok szervezése a potencidlis munkavallalok
szamara

e munkaprdba szolgaltatas

A toborzasban, kivalasztasban a telepulési, kisebbségi ©6nkormanyzatok, szocidlis
intézmények, célcsoport segitésével, érdekvédelmével foglalkozd civil szervezetek
adatbazisai, ismeretei kiindulasi pontként szolgalhatnak. A toborzas csatornai lehetnek:
egyéni és csoportos tdjékoztatds, papir alapu tajékoztatdk eljuttatdsa a célcsoportnak,
folyamatos online kommunikacié a paktumszervezet honlapjan, konzorciumi partnerek
honlapjan.

Az inaktiv személyek, - habar igen heterogén csoportot képeznek és tobbféle okbdl nem
foglalkoztatottak -, valdszinlileg hosszabb ideje tavol vannak a munkaerépiacrdl, jelentGs
résziik csak komplex szolgdltatdsok biztositasat kovetGen vonhatd foglalkoztatasba. Azonnal
nem lesz munkara kész allapotban. A foglalkoztatas akadalyanak szamos oka lehet. Ilyenek a
tartésan munka nélkdl lévéknél mar emlitett motivalatlansadg, onértékelési problémak,
egészségiigyi gondok, csaladi kotelezettségek, képzetlenség, elavult ismeretek,
alapkompetenciak leépiilése stb. A foglalkoztatdi nyiltnapok szervezése és a munkaproba
szolgdltatas- az egyéb munkaer6-piaci szolgaltatasok biztositdsa mellet, azokat kiegészitve-
a célcsoport szamdra lehetGséget teremthet arra, hogy a konkrét munkatevékenységeket
ismerjen meg, prébaljon ki. Megismerje a munkakorilményeket, a munkaltatéi elvarasokat,
mikozben sajat képességirdl, teherbirasardl, igényeirdl szerez redlis ismereteket. A
szolgaltatas bizonyos inaktiv csoportok esetén kiilondsen indokolt lehet pl.: megvaltozott
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munkaképességl, fogyatékos munkavallalok, munkatapasztalattal nem rendelkezé inaktivak,
hosszabb ideje nem foglalkoztatottak.

2. Munkdltatdknak nyujtott szolgdltatdsok:

munkaltatoéi tajékoztato férumok

munkaltatéi klubok-workshopok- jé gyakorlatok bemutatasa a hatranyos
helyzetlek foglalkoztatasaban

munkahelyi mentori szolgaltatas

munkaltatoéi tréningek biztositasa

munkakodrelemzés szolgdltatas.

A fent nevezett szolgaltatdsok egy része (munkaaltatéi tdjékoztatdi férumok, munkaltatoi
klubok, workshopok szervezése) szervesen illeszthet6 a Paktumiroda rendezvénytervéhez. A
tervezett szolgaltatdsok a pdlyazati felhivas 3.1.1. A. ¢ .pontjdhoz (,figyelemfelkeltés a
minél szélesebb korl partnerség megteremtésére és a projekt tudatositdsdra az
egyuttmikodési halézatban érintett partnerek, valamint a szélesebb nyilvanossag korében.
Szeminariumok, workshopok, partnertaldlkozék, konferencidk, szakmai és kdozosségi féorumok
szervezése, az egyluttmikodés fenntartdsara, valamint a program megvalésitdsara;”) és a
3.1.1 .A. . pontjdhoz (,munkaer6-piaci szolgdltatdasok és munkaer6-piaci vonatkozasu
vallalkozdsi tandcsadas rendszer mikodtetés és fejlesztése;”) kapcsolhatok.

A munkahelyi mentori szolgdltatas célja a hatranyos helyzetli munkavallalék munkahelyi
kornyezetbe torténd beilleszkedésének tamogatdsa, a munkahely megtartds segitése, a
munkaltatoi elvarasok, igények munkavallalé felé kozvetitésével, a munkavégzés soran
felmeriilS problémadk kezelésének segitésével. Az utdbbi években megfigyelhet6 nyitottsag a
munkavallaldk részérdl a hatranyos helyzetli munkavallaldok foglalkoztatdsa irdnt. Ennek
ellenére, a sériilékeny munkaeré-piaci csoportok alkalmazasaval kapcsolatban sok tévhit él
még a foglalkoztatdokban. Sok foglalkoztatd tart az alkalmazas ,, jarulékos” koltségeitdl, plusz
terheitdl (pl.: betanitds, beilleszkedés segitése, munkahely atalakitds, munkakor kialakitas,
munkakor attervezés, munkarend maodositas stb.). A munkaltatoéi tréningek és a munkakor
elemzés szolgaltatas célja egyrészt a munkaltatok érzékenyitése, a érdeklédésnek felkeltése
a célcsoport foglalkoztatasa irant. Masrészt a megfelel6 munkakorok kialakitasanak,
atalakitasanak  tdmogatdsa, annak érdekében, hogy az elvardsainak legmegfelelGbb
munkavallalét talaljak meg.

A munkapréba, munkaltatdi tréningek biztositdsa, munkakorelemzés szolgdltatas jelenleg
szintén nem része a hatéalyos 30/2000-es GM rendeletnek.

7.2.5. A tevékenységek elldtdsdban egylttm(ikods, részt vevls partnerek

- Paktum menedzsment szervezete

- Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi F6osztaly
- Jarasi hivatalok foglalkoztatdsi osztdlyai

- Jasz-Nagykun-Szolnok Megye Esély Szocidlis Kozalapitvanya

- Nyilt munkaerd-piaci foglalkoztatok

- Akkreditdlt foglalkoztatdk

- Munkaeré-piaci szolgaltatasokat biztosito civil szervezetek

- Szocidlis intézmények
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- Onkormaényzatok
- Kisebbségi 6nkormanyzatok
- Képzék

7.2.6. Az intézkedés/beavatkozas hozzajarulasa a horizontalis célokhoz

7.3. Befektetés-6sztonzés

7.3.1. Az intézkedés/beavatkozas indokoltsaga

A KSH adatai alapjan a Jasz-Nagykun-Szolnok megyei székhely( gazdasagi szervezetek 2016.
I-1l. negyedévében 53,7 millidrd Ft-ot koltdttek beruhdzasra, amely az el6z6 év hasonld
idGszakdnak 70 %-a. Ez az orszagos teljesitményérték 2,1%-a. A fejlesztések donté hanyada
a versenyszféraban realizdlodott.

A megyei inveszticiok 57%-at jelent6 feldolgozdipari beruhazasok a 2015 I-lll. negyedévihez
viszonyitva 5,4%-kal csokkentek. A versenyszféra tovabbi agazatai koziil novekedett a
beruhdzasi teljesitményérték a mezbgazdasag, a kereskedelem, gépjarmdjavitas, a szallitas,
raktarozas, valamint az adminisztrativ szolgdltatads agazatokban, ugyanakkor visszaesett az
épitSiparban, a tudomanyos és miszaki tevékenységben, valamint az ingatlantigyletekben.”?
A beruhazdsok 71%-a gépek, berendezések, jarmivek beszerzésére, 26%-a éplletek
kivitelezésére iranyult.

Az el6z6 év azonos id6szakahoz képest a kereskedelem ért el szamottevé novekedést
(+51,6%). Kis mértékben a mezégazdasag, szallitmanyozds — raktdrozds és az adminisztrativ
szolgaltatasok teriiletén n6tt a beruhazasok értéke.

Térségi 0sszehasonlitasban az egy lakosra juté beruhazasok értékét tekintve Jasz-Nagykun-
Szolnok megye 13. a megyék rangsoraban. A mutato értéke (143 ezer Ft/lakos) az orszagos
atlag minddssze 51,3%-a.

Bar a megye gazdasagi teljesitménye nétt az elmult években, a legtébb mutaté tekintetében
az orszagos atlag koriil vagy az alatt teljesit térségiink. Tovabbi gondot okoz a megye térségei
kozotti szignifikans fejlettségbeli kiilonbség. Mig a Jaszsag dinamikusan fejlédik, a Szolnok —
Torokszentmiklés — Martfl térség komoly fejlesztési potencidlokkal rendelkezik, a megye
peremteriiletei egyre inkdbb leszakadnak. A megye versenyképességének novelése csak
tudatos, tervszer(i munkaval lehetséges.

A megye versenyképességének fejl6dését elsGsorban a vallalkozasok (zleti sikeressége, a
piaci részesedés alakulasa és a jovedelmezGség jelzi. Mérése a jovedelmek és a
foglalkoztatottsag adatainak elemzésével lehetséges. A ,régiok, varosok és orszagok akkor
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versenyképesek, ha gazdasaguk nyitott, és az egy lakosra juté jovedelmiik tartédsan magas és
novekvd, valamint magas szintli és nem csokkend a foglalkoztatottsagi rata, azaz ebbdl a
jévedelembdl a lakossag széles rétegei is varhatdéan részesiilnek”.3

A megyében a foglalkoztatottsag javitdsa hosszd tavon els@sorban a kis-és
kozépvallalkozasoktdl varhatd. A KSH adatai alapjan 2015. évben a munkavallaldk 54,52%-at
a KKV-k foglalkoztattak. A kis- és kdzépvallalkozasok rugalmasak és gyorsan alkalmazkodnak
a piaci valtozdsokhoz. Tobbségilik térségi piacon m(ikodik, beszdllitéként csatlakoznak a
nagyvallalatokhoz.

A KKV szektor fejlesztése mellett kiemelt figyelmet kell forditani a mkoéddé t6ke megyébe
vald vonzdasdra. A kilfoldi befektet6k mellett egyre nagyobb szerepet jatszanak a magyar
tulajdonu beruhazoék is. A nagy beruhdzdsoknak kdszonhetSen Uj agazatok jelennek meg a
megye gazdasagaban, Uj technoldgiak honosodnak meg, Uj piacok nyilnak, Uj munkahelyek
létestilnek. A nagy beruhdzasok pozitiv hatassal vannak a KKV-k fejl6désére is (beszallitoi
haldzat).

Az elmult években a beruhazasok tobbsége Jasz-Nagykun-Szolnok megye jé infrastrukturalis
adottsagokkal és kedvez6bb fejlettségi mutatdkkal rendelkez6 jarasaiban koncentrdlédott. A
megye fejletlenebb, észak-keleti teriiletein csak kisebb beruhazasok valdsultak meg, melyek
a munkahelyteremtéshez is csak kisebb mértékben jarultak hozza. A terileti fejlettségi
kilonbségek csokkentéséhez elengedhetetlen a rosszabb adottsagl peremteriletek
feltardsa a befektet6k szdmara.

A jarasszékhelyek és a vonzaskorzetikbe tartozd kistelepillések 6nalléan nem képesek
megszolitani a befektet6ket. Ennek oka tébbek kdzt a munkaeré-kapacitas és a szikséges
szaktudas hianya, valamint az 6nkormanyzati és versenyszféra kozotti kapcsolatok sokszor
alacsony szintje, illetve a koztik fennallo érdekellentétek.

A befektet6k a helyszin kivalasztasakor szdmos tényez6t figyelembe vesznek. llyenek
példaul:
e atérség gazdasagi stabilitasa
e az 6nkormadnyzati gazdasagpolitika, befektetésbarat stratégia
e jogszabalyi kornyezet
e addzas mértéke
e rendelkezésre all6 humaneréforras (a munkaeré mennyisége, minGsége, koltségei)
o képzési rendszer (szakképzési rendszer rugalmassaga, gyakorlati oktatas minGsége)
e infrastruktura kiépitettsége
e beszallitoi feltételek
e raktarozas, szallitmanyozasi lehetségek
e stb.

7.3.2. Az intézkedés/beavatkozas célja
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A telepllések és az egyes jarasok egylttmikodésének Osztonzésével novelheté
érdekérvényesitd képességlik. Az er6forrasok koncentralasaval térségiink vonzébb lehet a
befektet6k szamara. Partnerségi haldk kiépitésével, a t6kefelhalmozds koncentrdldsaval a
fejlédés is eredményesebb lehet.

Az intézkedés célja a teleplilések befektetés-Osztonzési tevékenységének Osszehangoldsa,
egy olyan adatbazis kiépitése, mely mélységében kiszolgdlja a befektetbk igényeit.

A befektet6k megyébe vonzasahoz a fent emlitett adatbazis elkészitése jé alapot teremt,
onmagaban azonban nem elégséges. Sziikség van egy olyan szervezetre, mely 6sszekottetést
biztosit a befektet6k és a fejlesztési teriiletek érintett szervezetei (6nkormanyzatok, ipari
parkok, vallalkozasok) kozott. Ezen szerep betdltéséhez jelenleg a Jasz-Nagykun-Szolnok
Megyei Onkormanyzat rendelkezik relevians eréforrasokkal. Térségi szervezd és
terlletfejlesztési feladatkorébdl addéddan kapcsolatban van az érintett kozigazgatasi
szervekkel, hatdsagokkal, a telepiilési 6nkormanyzatokkal és vallalkozasokkal. A szlikséges
szaktudassal és nyelvismerettel, menedzsment tapasztalattal rendelkez6 humaneré&forras
rendelkezésre all a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkorményzati Hivatalndl és a Jasz-
Nagykun-Szolnok Megyei Teriiletfejlesztési Ugyndkség Nonprofit Kft-nél. A Jasz-Nagykun-
Szolnok Megyei Paktumiroda a helyi paktumokkal valé egylttm(ikodésen keresztil, a
paktumszolgaltatdsok nyujtasaval szintén fontos szerepldje lehet a jovében az ilyen jellegl
fejlesztési tevékenység koordindlasanak, generalasanak.

A Dbefektetés-6sztonzés sikeréhez elengedhetetlen az datgondolt és célzott marketing
tevékenység. A hatékony telepllés- és térség marketing (melynek nem csak gazdasagi
aspektusa van, hisz a jol prosperald, élhet6é megye imazsa is vonzerét jelenthet a befektetd
szamara) az elsé |épés a befektetbk figyelmének felkeltésekor.

7.3.3. Az intézkedés/beavatkozas altal érintett célcsoportok

- befekteték (m(ikédd és kockazati téke)

- telepllési 6nkormanyzatok

- kiajanlhatd ingatlanok tulajdonosai (6nkormanyzatok, vallalkozasok)
- szakképzési centrumok

7.3.4. Az intézkedés/beavatkozas keretében végzett feladatok, tevékenységek

1. Gazdasagfejlesztési és befektetés dsztonzést segité online adatbazis épités és
erGforrastérkép készités Jasz-Nagykun-Szolnok megye teljes teriletén

1.1. Adatgydjtés

e Telepllési szinten, jarasi szinten

e Szektoronként (szolgaltatds, ipar, kereskedelem, stb)

o Telepulési infrastruktura felmérése (6nkormanyzati tulajdonu iparteriletek,lpari
Parkok)

e Vallalkozdi infrastruktura felmérés (magdntulajdonu iparteriletek, Ipari Parkok)
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e Munkaer6piaci helyzetkép feltardsa

o Kozszolgdltatasok elérhetésége (oktatas-nevelés, kultura, egészségligy)

e Helyi adottsagok, vonzerék felmérése

e Helyi adékedvezmények, befektetés 6sztonzé programok

1.2. Adatbazis struktura felépitése, adatok feldolgozasa, rendezése

e Telepllési szinten, jarasi szinten

e Szektoronként (szolgaltatas,ipar, kereskedelem, stb)

e Beszallitoi adatbazis

1.3. Adatok feldolgozasa utan elemzések, értékelések, ajanlasok készitése

e Telepllési szinten, jarasi szinten

1.4. Vallalkozoi, befektetsi igények, szlikségletek felmérése

e |paraganként, szektoronként

e Beruhdazasi méret, kkv kategéria szerint

1.5. Online elérhet6 befektetési adatbazis, er6forrastérkép 6sszedllitasa (meglévd,
vagy Uj webes felilet altal)

o Térképes keress opcioval

e Mobil eszkdzdkre optimalizalva

e Folyamatos adatfrissités és feltoltés lehetéségével

7.3.5. A tevékenység ellatasaban egylttm(kodd, részt vevd partnerek

- Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat

- Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzati Hivatal

- Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Teriiletfejlesztési Ugyndkség Nonprofit Kft.

- Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi F6osztalya

- Telepilési dnkormanyzatok, kiajanlhaté ingatlanok tulajdonosai (6nkormanyzatok,
vallalkozasok)

- szakképzési centrumok

- helyi foglalkoztatasi paktum szervezetek

7.3.6. Az intézkedés/beavatkozas hozzajarulasa a horizontalis célokhoz

Az intézkedésnek nem kiemelt célcsoportjai, de haszonélvez6i a hatranyos helyzetd
munkavallalék és a projekt egyéb célcsoportjai. Uj munkahelyek létesitésével az 6 munkaerd-
piaci esélyeik is n6nek.

Céltudatos, tervszerl befektetés-6sztonzé tevékenységgel el6mozdithatod a kornyezetkimélg,
illetve KFI alapu beruhazasok betelepitése, mely hosszu tavon pozitiv hatast gyakorol a
kdrnyezet allapotara is.
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7.4. Onfoglalkoztatéva valas 6szténzése

7.5. Paktumszolgaltatasok kialakitasa, fejlesztése
7.6.1. Azintézkedés/beavatkozas indokoltsaga:

A foglalkoztatdsi paktum szolgdltatasok Iényege, hogy a térség munkaaddi és munkavallaléi
sziikségleteinek kielégitése megtorténjen, az abban valé kézremiikddéssel kapcsolatban az
értékatadasi (tudas, probléma-megoldas, erdforras, lehetGség biztositdsa stb.) folyamat
megvaldsuljon, melyben az igénybevevd is részt vesz. A szolgdltatasok igénybevevdi felé
egyfajta jogviszony jon létre, amelyre megfelel6 jogi, szakmai és egyéb szabdlyok
vonatkoznak.

7.6.2. Azintézkedés célja

A paktum szolgdltatdsok szintere Jasz-Nagykun-Szolnok megye, a szolgaltatasok kozpontja a
Paktumiroda. A paktumszolgaltatdsok célja els6sorban a mikod6é vallalkozasok
életképességének megtartasa, versenyképességének novelése, foglalkoztatasi képességik
fejlesztése, illetve a megyében m(ikédé vallalkozasok szamdanak ndvelése; masodsorban a
vallalkozéva- munkaltatovad vélas folyamatainak el@segitése. Célja tovabba a partnerség
alapu szolgaltatdsok nyujtdsa- és fejlesztése, melyek a foglalkoztatdsi stratégia
megvaldsitdsat céloztak elGsegiteni és egyben erGsiteni, kiterjeszteni az egyluttmiikodést a
Paktum tagjai és az egylUttm(ikod6é partnerek kozott, ket aktivan bekapcsolni a
szolgaltatasokba. A Paktumiroda altal nyujtott szolgaltatasok segitségével célunk hosszu
tdvon a gazdasdg fejlesztése, munkahelyteremtés, munkanélkiliség csokkentés, a
munkaer6hidny megszlintetése, a kilonboz6 térségekben jelentkez6 munkaeré megoszlasi
egyenl6tlenségek mérséklése, a mikro- és kisvallalkozdsok megerGsodését, valamint a
kornyezeti kultura fejl6dését szeretnénk elérni.

7.6.3. Azintézkedés célcsoportjai

A szolgaltatas célcsoportjat képezik a palyakezdd fiatalok, altalanos- és kozépiskolai tanuldk,
a fels6oktatdsban hallhatdk, allaskeres6k, a megyei mikro-, és kisvallalkozasok, vallalkozéva
valni szdndékozd maganszemélyek és a Jasz-Nagykun-Szolnok megyei Foglalkoztatasi
Paktumban résztvevd egylittmikodé szervezetek.

7.6.4. Feladatok
J Vallalkozdsi tanacsadas rendszer kifejlesztése és mikodtetése helyi specifikacidk

figyelembevételével
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J Ezen belll tanacsadd, kapcsolattarté személy és informdaciés pont biztositasa a
szilkséges kompetencidkkal és tapasztalattal, a foglalkoztatdkkal vald egylttmikodés
fenntartasa, a munkaaddk gazdasagi foglalkoztatdsi helyzetének nyomon kovetése, az
informacidk begydjtése és atadasa, informacids bazis naprakészen tartasa érdekében,

J Kommunikacids rendszer mikodtetése az egylittmUikodési hdlozat érintett partnerei
kozott,
J JobInfo Portdl mikodtetése — a munkaerd toborzd tevékenységhez vald kapcsolddas

és annak el6segitése érdekében,

. munkaltatok tdjékoztatdsa, munkaerbigényiik felvétele, folyamatos vallalati
kapcsolattartds keretében, melynek sordn 6sszegydijti a felmerilt igényeket, problémadkat és
tovabbitja a paktum partnerek szdmara,

o allaslehetGségek feltarasa, bemutatasa allaskeres6k szamara,
. a Kormdnyhivatal Foglalkoztatasi FSosztalyanak szolgdltatdsairdl, az allaskeresési

tdmogatasokrél tdjékoztatd, foglalkozdst segit6 tdmogatasokrdl tdjékoztatd nyujtasa
munkaltatok részére,

. a megye gazdasdga szdmara kiemelten fontos szakmdak népszer(isitése a Jasz-
Nagykun-Szolnok Megyei Kereskedelmi és Iparkamardval, a megyei szakképzési
centrumokkal és felsGoktatasi intézményekkel, illetve a megyében m(ikods Klebelsberg
Tankerileti K6zpontokkal egyittm(ikddve,

A valasztott, Helyi termék- vagy szolgaltatasfejlesztés kiegészit6 tevékenységhez
kapcsoléddan:

o Helyi termék, illetve helyi mester, mesterség elektronikus kataszterének kialakitasa;

) j6 gyakorlatok — termék, szolgdltatds, értékesités - feltardsa, és disszeminacidja,

J termék- és szolgaltatasfejlesztési és tovabb fejlesztési stratégia/terv kidolgozasa;

J a helyi termel6k és szolgdltatdk alapvet6é vallalkozoi készségét novelS képzések
tdmogatasa;

J a helyi kézmdvesiparhoz, vagy szolgdltatdshoz kapcsolédo szakképzések a lakossag és

a helyi gazdasagi szerepl6i részére;

J hazai és nemzetkozi jo gyakorlatok alkalmazasat el6segité6 egylttmikodések
disszeminacidja;
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J tudatos térségi és helyi termék fogyasztas és vdsarlds Osztonzése (kutatdsok,
felmérések, értékesitési akcidk tdmogatasa, ismeretterjeszté6 féorumok a helyi gazdasag
vonatkozdasaban).

7.6.5. Partnerek
Munkavallalok, munkaltatok, paktumszervezeti tagok
7.6.6. Hozzajarulas a horizontalis célokhoz

Az intézkedésnek nem kiemelt célcsoportjai, de haszonélvez6i a hatranyos helyzet(
munkavallalok és a projekt egyéb célcsoportjai. Uj munkahelyek létesitésével az 6 munkaerd-
piaci esélyeik is nének.

Céltudatos, tervszerl befektetés-6sztonzé tevékenységgel elémozdithatd a kornyezetkimélg,
illetve KFl alapu beruhdazdsok betelepitése, mely hosszu tavon pozitiv hatast gyakorol a
kornyezet allapotara is.

Terlleti egyenl6tlenségek csokkentésével feloldhatdk a munkaeré megoszlasban jelentkezd jelentds
kiilonbségek.

7.6. Megyei és helyi paktum tevékenységek 6sszehangolasa
7.6.1. Az intézkedés/beavatkozas indokoltsaga:

A foglalkoztatasi paktum fogalma:

A foglalkoztatasi paktum a térségi foglalkoztataspolitika tarsadalmasitasanak fontos eszkoze, amely
a helyi partnerségen alapul. Segitségével a humaneré6forras fejlesztés céljait sszhangba lehet hozni a
térség gazdasagfejlesztésének elképzeléseivel.”

A paktumok teriiletén a fejlesztések négy szint(i beavatkozds keretében keriilnek megvalésitdsra:
Eurdpai Unids, orszagos, megyei és helyi szinten. Jelen intézkedés célja, hogy megyei szinten atfogo
paktum-rendszer j6jjon létre, melynek alapjait a helyi megallapodasok alkotjak.

A terileti sajatossagokon alapuld fejlettségb6l adédd kilonbségeket legtobb esetben a helyi
(gazdasagi, onkormanyzati és civil) szerepl6k dsszefogasara épit6, vagy azok bevonasaval elGkészitett
és végrehajtott komplex programokkal, a munkaerd-piaci részvételben és jovedelmekben
megmutatkozé kiilonbségeket a munkaeré foglalkoztathatdsaganak, mindségének,
termelékenységének és versenyképességének javitasaval kivanjuk csdkkenteni. Magyarorszdgon a
foglalkoztatas-gazdasagfejlesztési paktumok Iétrehozasa megteremti meg azt a platformot, amelyen
a gazdasagi élet helyi, a térségi viszonyokat legjobban ismeré szerepldi, az dllam, dnkormanyzat és a
vallalkozdsok, valamint a civil szféra képviselSi egyeztethetik, 6sszhangba hozhatjak stratégiai
céljaikat, ezdltal k6zos mederbe terelhetik és multiplikdlhatjak eréfeszitéseiket a gazdasag és a
munkaerd-piac fellenditése érdekében.
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7.6.2. Az intézkedés célja

Az intézkedés kozvetlen célja a megyei, megyei jogu varosi és helyi foglalkoztatasi paktum-
intézkedések szinergidjdnak megteremtése partnerségi egyittm(ikodés keretein bellil. A megyei
szintl foglalkoztatdsi egylttmiikodés a megye egészére kiterjedS célokkal és tevékenységekkel
m(ikodik, segiti és koordindlja a helyi paktumok hatékony m(ikédését megyei szintl egylttm(ikodési
haldzat fejlesztésén és miikodtetésén keresztil. Az intézkedés segiti tovabba a megyei szerepl6k
kozotti  informaciddramlas és véleménycsere Osztonzését, a térségi szerepl6k kozotti
kezdeményezések 6sszehangoldsat. Célja tovabba a minél szélesebb korl partnerség megteremtése,
a stratégiaalkotasi folyamat elémozditdsara és az egylittm(ikodés fenntartdsara valasztékos szakmai
programok szervezésén és lebonyolitasan keresztdl.

7.6.3.Az intézkedés célcsoportjai

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Paktumszervezet, Szolnok Megyei Jogu Varos Paktumszervezet, helyi
paktumok

7.6.4. Feladatok

e Formalizalt, fenntarthatd kapcsolatrendszer kialakitasa és m(ikodtetése,

e partnerségi halézat mikodtetése,

e megyei paktum online platform Iétrehozdsa és miikodtetése,

e a megyei és helyi paktumok kapacitdsainak és szolgdltatasainak 6sszehangolasa, fejlesztése

e a foglalkoztatdsi partnerség mikodésébe beépitett id6kozi (bels6, vagy kilsé) értékelés
eljarasrendjének kidolgozasa,

e ernyGszervezeti feladatok ellatasa,

e szakmai tapasztalatcsere és jo gyakorlatok fdrumanak biztositasa,

e a paktumok mikodését befolydsold bels§ és kilsé feltételek monitoringja, szinergidk
megteremtése.

7.6.5. Partnerek

A Jasz-Nagykun-Szolnok megyében m(ikodé megyei, megyei jogu varosi, és jarasi szinten miikddd
foglalkoztatasi paktumszervezetei.

7.6.5. Hozzajarulas a horizontalis célokhoz

Az intézkedésnek nem kiemelt célcsoportjai, de haszonélvezGi a hatranyos helyzet(i munkavallalék és
a projekt egyéb célcsoportjai. Uj munkahelyek létesitésével az 6 munkaerd-piaci esélyeik is nének.

Céltudatos, tervszer(i befektetés-0sztonzé tevékenységgel elé6mozdithatd a kbrnyezetkimélg, illetve
KFl alapu beruhdzasok betelepitése, mely hosszu tavon pozitiv hatast gyakorol a kérnyezet allapotara
is.

Terlleti egyenlGtlenségek csokkentésével feloldhaték a munkaeré megoszlasban jelentkezé jelent6s
kiilonbségek.
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